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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 3476 RESOLUCIÓN de 1 de septiembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Higuera de la Serena (Badajoz), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Badajoz. 
Corporación: Higuera de la Serena. 
Número de Código Territorial: 06064. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 31 de agosto de 
2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Policía Local. 

Higuera de la Serena, 1 de septiembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 3477 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Talarrubias (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Badajoz. 
Corporación: Talarrubias. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 29 de noviembre de 
2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de 
Intervención. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala, Subalterna. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Alguacil. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Enterrador 
Basurero. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Directora 
del Organismo Autónomo de la Universidad Popular. N.º de vacan-
tes: 1. 

Talarrubias, 15 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3478 RESOLUCIÓN de 28 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Alcántara (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Cáceres.
Corporación: Alcántara. 
Número de Código Territorial: 10008. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de diciembre de 
2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-

cía Local. N.º de vacantes: 3. Denominación: Agente de la Policía 
Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de la Policía 
Local. 

Alcántara, 28 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 3479 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Marina de Cudeyo (Cantabria), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público para 2006. 

Provincia: Cantabria. 
Corporación: Marina de Cudeyo. 
Número de Código Territorial: 39040. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de enero 
de 2006). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente Policía 
Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado de Obras. N.º de vacantes: 1. 

Marina de Cudeyo, 16 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3480 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Montehermoso (Cáceres), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006. 

Provincia: Cáceres.
Corporación: Montehermoso. 
Número de Código Territorial: 10127. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de fecha 16 de enero de 2006). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial de la Policía 
Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 6. Denominación: Agentes de la Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 1.ª Construcción (Albañil). N.º de vacantes: 1. 

Montehermoso, 16 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3481 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Redondela (Pontevedra), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Pontevedra. 
Corporación: Redondela. 
Número de Código Territorial: 36045. 
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Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 16 de enero de 2006). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Administrativa. N.º de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Auxiliar. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Subalterna. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Subalterno. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar 
Archivo. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Aparejador.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Oficial. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Vigilante 
Obras. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial Electricista. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conductor/a. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a Limpieza. N.º de vacantes: 5. 

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Jardines. N.º de vacantes: 4. 

Redondela, 17 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 3482 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Bejis (Castellón), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006. 

Provincia: Castellón. 
Corporación: Bejis. 
Número de Código Territorial: 12022. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de enero de 2006). 

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
Agente de Marketing y relaciones comerciales en la Planta Envasa-
dora. N.º de vacantes: 1. 

Bejis, 19 de enero de 2006.–La Alcaldesa. 

 3483 RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Melilla, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2006. 

Provincia: Melilla. 
Corporación: Ciudad Autónoma de Melilla. 
Número de código territorial: 52001.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 
(aprobada por el Consejo de Gobierno de fecha 28 de diciembre de 
2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico Economista. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Fondos Europeos.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Médico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Farmacéutico. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Veterinario. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto Técnico. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Gestión. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Servi-
cio Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Sar-
gento Servicio Extinción de Incendios, Prevención y Salvamento.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Servi-
cio Extinción de Incendios. N.º de vacantes: 4. Denominación: Bom-
bero Conductor. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Delineante. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Auxiliar Obras. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 4. Denominación: Cabo Policía Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Servicios Especiales; clase Policía 
Local. N.º de vacantes: 20. Denominación: Policía Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala Administrativa. N.º de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 5. 
Denominación: Auxiliar. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Gestor Impuestos Producción de Servicios de Impor-
tación. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho. Denominación del 
puesto: Titulado Superior. N.º de vacantes: 5. 

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
Danza. N.º de vacantes: 2. 

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Psicó-
logo. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Profesor 
Escuela Arte. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. N.º de vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Arquitecto 
Técnico. N.º de vacantes: 1. 


