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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

3002 ORDEN MAM/422/2006, de 6 de febrero, por la que

se convoca concurso (1G/2006) para la provisién de
puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de tra-
bajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General para
la Administraciéon Pablica, ha dispuesto convocar concurso general
para cubrir las vacantes que se relacionan en el Anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
ci6én a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2005, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, con excepcion de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefatura Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizaciéon perifé-
rica del Ministerio y de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de la Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exterior.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, en los pues-
tos convocados en este concurso adscritos a la Secretaria General
para el Territorio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos
(excepto Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) v a la Secreta-
ria General para la Prevencion de la Contaminaciéon y del Cambio
Climatico (excepto la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia) podran participar todos los funcionarios de carrera en
cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, con independencia del Departamento
ministerial donde presten servicios, siempre que retnan el resto de
los requisitos en esta convocatoria.

Los funcionarios destinados o que presten servicios en el Minis-
terio de Medio Ambiente y Organismos Publicos adscritos podran
participar en la provisiéon de todos los puestos de este concurso sin
limitacion alguna por razén de su destino, siempre que retnan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas
de Correos y Telégrafos podran participar a todos los puestos que se
convocan en este concurso que se encuentren ubicados en los secto-
res considerados prioritarios, sefalados en el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2005. En concreto, todos los resefiados en el anexo I a excep-
cion de los puestos namero de orden 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11,
20y 21.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la convocato-
ria y las formalidades previstas en la correspondiente relaciéon de
puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente con-
curso son los que se detallan en el anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.-Los
funcionarios en servicio activo con destino definitivo s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que:

Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado donde se encuentren destinados, o, en su defecto, en el
Departamento ministerial donde estén destinados.

Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino, obtenido
por libre designacién o concurso, antes de haber transcurrido dos
afnos desde la correspondiente toma de posesion.

Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, que después de transcurridos dos afios desde su transfe-
rencia o traslado hayan tomado posesién en un ulterior destino defi-
nitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta haber
transcurridos dos afios en éste destino; todo ello sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion acae-
cidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (art. 29.3.c de la Ley 30/1984) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran parti-
cipar si al término del plazo de presentacién de instancias llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la modifica-
ci6n introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre) vy de servi-
cios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), solo podran participar si
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del Gltimo des-
tino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados en la
base Segunda punto 1.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto los
funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante ads-
cripciéon provisional, que solo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos a los
puestos que resulten dentro de la localidad, después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa, estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacién administrativa
de suspension de funciones, acompaiiaran a su solicitud la documen-
tacién acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5, de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Puablicas
estara sometida a la condicion de la previa autorizacion de aquella,
que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos y
Telecomunicaciones (sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Primera,
apartado 1, altimo parrafo de esta convocatoria, para los funciona-
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rios de Correos y Telecomunicaciones) que en el momento de la
publicacion de la convocatoria estén adscritos o prestando servicios
con destino definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros
Organismos dependientes del mismo, en puestos de naturaleza simi-
lar a los convocados y que estén ubicados dentro del area de activi-
dad funcional en la que presten sus servicios.

13. A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comi-
sién Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave <EX11»
no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién adminis-
trativa, regulado en el articulo 12.3. del derogado Estatuto de Perso-
nal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigi-
ran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados como
Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Medio Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz, s/n
(Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los registros a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Solicitud de participacién y puestos que se solicitan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de
entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo esta-
blecido para la presentacién de instancias, asi como las que no pre-
senten los citados anexos Il y Il debidamente cumplimentados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

En el anexo II de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sena-
lan y debera ser expedido por:

Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la
Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o la Secretaria General o similar de los
Organismos Aut6nomos.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio
de Defensa, seran expedidas por la Subdireccién General de Perso-
nal Civil de dicho Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando dichos
funcionarios estén destinados en los servicios periféricos del Ministe-
rio de Defensa.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas, seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de personal
donde hubieran tenido su ultimo destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion General de la
Funcién Pablica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos o esca-
las adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el caso
de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a otros
Departamentos, el Ministerio de adscripcién correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes.
A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos dos
funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,

podran condicionar su peticién por razones de convivencia familiar al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en el
mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anuladas las peti-
ciones formuladas por ambos. Los concursantes que se acojan a esta
peticion condicional deberan acompaiar a su instancia una fotocopia
de la peticién del otro.

Cuarta. Baremo de Valoracién.

1. La valoracién de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién. La adjudicacién
de destino exigira que el aspirante alcance una puntuaciéon minima
total de méritos valorables de siete puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final
obtenida, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.
Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion
con el nivel de los puestos de trabajo ofertados.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres puntos,
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al del
puesto que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al del puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiledad de mas de
seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un méaximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

1.3 Cursos de formacion o perfeccionamiento: Por la participa-
cién y/o superacién como alumno de los cursos de formacién y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia o, en su defecto, certificacién de aprovechamiento, se
otorgaran hasta 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 3
puntos; teniéndose en cuenta la actualizaciéon de los conocimientos
adquiridos, la duracién del curso vy la relaciéon con el puesto de tra-
bajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macién y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacién
con las materias formativas que se sefalan para cada puesto en el
Anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retnen los
mismos requisitos y en relacién con la documentacién justificativa
presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos por Orga-
nismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo del cényuge.

1.4.1 Antigiiedad.-Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo
de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge. El destino previo del cén-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria puablica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
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se valorara conjuntamente con la antigiiledad y con la misma puntua-
cién que se haya obtenido en dicho concepto, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

1.5 Méritos especificos.-La puntuaciéon maxima de los méritos
especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en ningin
caso de ocho puntos.

Quinta. Acreditacién de los Méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado de
méritos (anexo II). El funcionario que considere tener un grado perso-
nal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que
se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que dicha circunstancia
quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud, deberan aportar los certificados correspondientes.

3. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del anexo II.

4. La acreditacién documental de los méritos especificos alega-
dos por los concursantes, se presentara en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara, mediante certificaciones, diplomas, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario, deberan aportar certificacion acreditativa
de tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el cényuge se halle destinado.
Deberan aportar, asimismo, fotocopia del Libro de Familia que acre-
dite la relacién entre el solicitante y el cényuge aludido.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administracién Sindicatos, sobre ordenacién de retribucio-
nes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempefiado.

3. Lavaloracién de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacién determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracién del nivel del puesto de trabajo desempe-
fado (Base Cuarta, apartado 1.2.1.) se tendra en cuenta lo
siguiente:

a) A los candidatos que se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo con antigiledad menor de seis meses, la valoracién
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel del
puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya sido
de mas de seis meses. Si en ninglin caso se cumple dicho requisito,
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda a su
grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién de exce-
dencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera que

prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente al
grupo de su Cuerpo o Escala.

¢) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situacio-
nes de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto de trabajo que desempefiaban en activo, o bien el
del puesto ocupado cuya permanencia continuada haya sido de mas
de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho requisito, se tendra
en cuenta el nivel minimo del puesto que corresponda a su grupo de
adscripcion como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, supresion del puesto de
trabajo o bien removidos de los obtenidos por concurso, a instancia
de los interesados mediante solicitud documentada o acreditaciéon en
el anexo I, se computara el nivel del puesto que ocupaban anterior-
mente o, en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apar-
tados a) y b), si no llevaban mas de seis meses de desempeiio en los
mismos.

7. La Comisiéon de Valoracion en cualquier momento del pro-
ceso podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracién de los méritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad del puesto o puestos de
trabajo solicitados), la Comisiéon de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada. Previamente, el Presidente de la
Comision de Valoraciéon pedira informe a los Centros directivos de
los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion. Los Centros directivos, a través de sus representantes en
la Comision de Valoracion, trasladaran a ésta informe al respecto.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibi-
dos, analizados y evaluados por la Comisién de Valoracién los infor-
mes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuracién, se hayan amor-
tizado o se encuentren en curso de modificacién en sus caracteristi-
cas funcionales, orgéanicas o retributivas ante la Comisién Interminis-
terial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Secretario: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion de los Centros
directivos, de los que al menos uno sera designado a propuesta del
Centro Directivo al que figuren adscritos los puestos de trabajo con-
vocados.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada una
de las Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes, que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados.

3. Se podran incorporar a la Comision de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convo-
cante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.-Si en cualquier momento anterior
a la resoluciéon del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera de los
supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor
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brevedad a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relacién con su continuidad en
el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3, en cuyo caso
podra procederse a la resolucién parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacién sobre el estado de tramitacion del con-
curso podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz s/n., 28071 Madrid, telé-
fono 91. 597.62.51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los términos
del art.° 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara
indicacion expresa del puesto de origen de los participantes a quie-
nes se les adjudique destino, asi como de su grupo de clasificaciéon
(articulo 25 de la Ley 30/1984), del Ministerio o Comunidad Aut6-
noma de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino,
y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién Puablica
llevara a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso no
podra participar u obtener puestos a través del sistema de concurso
de méritos que convoquen tanto la Administracion General del
Estado como otras Administraciones Publicas hasta que hayan trans-
currido dos afos desde la toma de posesién del puesto adjudicado,
salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20.1.f) de la
Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los
permisos v licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesa-
dos. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos
o licencias al 6rgano al que hace referencia la base Tercera punto 1
de esta convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acor-
dar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de Recur-
sos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Publica podra aplazar la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una
prérroga de incorporaciéon de hasta veinte dias habiles, si el des-
tino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.-Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comisién de Valoracién, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convoca-
toria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano
que se expone en la base Tercera punto 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Reso-
lucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de noti-
ficacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a con-
tarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitaciéon de cuantos actos adminis-
trativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal,
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o recono-
cidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha per-
cibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo de
devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposi-
cién ante la Titular del Departamento en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, o interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segiin la redaccion
dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articu-
los 9 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 6 de enero de 2006.-La Ministra, P. D. (Orden MAM/
224/2005, de 28 de enero, Boletin Oficial del Estado de 10 de
febrero), la Subsecretaria, Concepcién Toquero Plaza.

Subdireccion General de Recursos Humanos.



BOE num. 44

« Archivo y registro.

« Confeccion de escritos,
cuadros e informes con
ordenador tipo PC.

« Utilizacion y control de
archivos.

- Desemperfio de
tareas similares a
las de la descripcién
del puesto.

- Archivos

expedientes

personal.

« Conocimiento y
utilizacion de
herramientas
ofimaticas.
Microsoft.
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Ne Denominacion puesto de Ne Niv. Complemento Titulacion Formac. Observa Materias sobre cursos Descripeion puesto de trabajo Meéritos especificos wre
Orck trabajo Pla- Localidad cb especifico GR ADM | Cuerpo requerida Especif. ciones de formacion y len
zas anuval € perfeccionamiento
SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE
Gabinete Técnico
1 || Programador 2 1 || Madrid 15 233232 || CD AE EX11 o Ofimatica. « Organizacion, » Experiencia en:
+ Correo administracion y gestion || - Actividades que
electrénico. de la informatica del figuran en la
o Outlook e Gabinete de la descripcion del
Internet. Subsecretaria. puesto.

« Soporte informatico y - Gestién del registro
gestion del registro del del Protectorado de
protectorado de fundaciones
fundaciones medioambientales,
medioambientales. - Labores de apoyo

« Soporte informatico y a la secretaria del
gestion del registro de Gabinete.
expediente de la - Organizacion,
Subsecretaria. administracion y

o Labores de apoyo a la gestién informatica
secretaria del Gabinete. || del Gabinete de la

Subsecretaria.

« Conocimiento en
el uso de
herramientas
ofimaticas.

Subdireccién General
de Recursos
Humanos
2 || Jefe Negociado N.18 1 || Madrid 18 1.86600 | CD AE EX11 « Ofimatica. * Recepcion y archivo de « Experiencia en el
+ Leyde Régimen la documentacion desempeiio de
Juridico de las pertinente para la puestos de trabajo
Administracicnes posterior valoracion de las de Accién Social.
Plblicas y del solicitudes de Ayudas » Conocimiento y
Procedimiento Sociales en el Ministerio manejo de:
Administrativo de Medio Ambiente. - Las aplicaciones
Comin. « Valoracion de las informaticas de
* Preyencion de solicitudes en base a la Ayudas Sociales.
Riesgos documentacion aportada - Programa Estela,
Laborales. por los interesados, la que gestiona la
convocatoria vigente y la entrada y salida de
Ley de Régimen Juridico documentacion en
y Procedimiento las distintas
Administrativo Comun. unidades.

« Manejo de la aplicacion - Proceso de datos
informatica, grabacién de de gestién de
datos, cotejo de los personal
listados resultantes y informatizado en
elaboracion de informesy || Red de Area Local
estadisticas. BADARAL.

« Atencion tanto telefonica || » Conocimiento en
como personal, a los la aplicacién de la
empleados publicos Ley de Régimen
interesados en la gestion Juridico de las
de sus solicitudes. Administraciones

« Redaccién y elaboracion Publicas y del
de certificaciones. Procedimiento

Administrativo
Com0n.
3 || Jefe Negociado N.16 2 [ Madrid 16 186600 | CD AE EX11 o Informatica de « Apoyo en la tramitacién o Préctica en el
gestion. de expedientes trabajo con
« Régimen juridico administrativos. expedientes

de las « Atencién a consultas administrativos en

Administraciones telefonicas y general.

Publicas. presenciales. « Experiencia en:
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4 || Jefe Negociado N.16 1 || Madrid 16 1.86600 | CD AE EX11 « Ofimatica. » Registrar y distribuir los » Expefiencia en:

« Informatica de expedientes que entran - Desemperio de las
Gestiony en la Unidad. tareas relacionadas
Recursos o Elaboracion, preparacién | en la descripcién del
Humanos. de documentacion puesto.

* Registro, necesaria, apoyo y - Gestion de
documentacion y colaboracion en la gestion || documentacion
archivo. de la tramitacion de técnica, tareas de

reclamaciones previas, clasificacién, archivo
demandas y sentencias y distribucion de
ante la jurisdiccion social, || expedientes
recursos administrativos y | administrativos tanto
contencioso- de personal laboral,
administrativos y como funcionario,
expedientes disciplinarios || asf como
de personal laboral y reproduccion
funcionario, (fotocopiado) de
desempefiando funciones || documentos.
propias de administrativo. | - Uso de
(taqui-mecanografia). herramientas
* Gestion de archivos, ofiméticas.
mantenimiento y custodia. || - Manejo del
programa
informético de
registro (estela),
para aceptacion de
entradas y registro
de salidas de la
Unidad.
5 || Jefe Negociado N.16 1 || Madrid 16 1.866,00 || CD AE EX11 » Gestion de * Tramitacion de » Experiencia en:
Badaral 3, expedientes - Tramitacion de
» Gestiony administrativos documentos
administracion relacionados con la relativos a la
del personal de gestion del personal administracion y
las funcionario y procesos gestion de los
Administraciones de dicho personal. recursos humanos,
Publicas. * Apoyo a la gestion del - Desemperio de
« Elrecurso plan de pensiones de la puestos de trabajo
contencioso Administracién General con funciones
administrativo. del Estado. similares.
Nueva Ley « Utilizacién de la - En la gestion del
29/98. legislacion aplicada en plan de pensiones
« Informacion y la Administracién del de la Administracién
atencion al Estado para la General del Estado.
publico.. tramitacion de - Uso de
« Ofimatica. expedientes herramientas
administrativos y gestion | ofimaticas.
de los recursos + Conocimientos en
humanos. normativa basica
+ Manejo de base de datos de la funcion
R.C.P.y Badaral. publica.
* Manejo de Office 2000.
+ Manejo de correo
electronico e Internet.
SECRETARIA
GENERAL TECNICA
Vicesecretaria
General Técnica
6 || Jefe Negociado N.14 1 || Madrid 14 154560 || CD AE EX11 » Ofimatica. » Apoyoenlastareasde la || » Experienciaen:

« Programa tramitacion de los - Actividades que
informatico de expedientes de figuran en la
Registro Estela. contratacién de la descripcion del

Secretaria General puesto de trabajo.
Técnica y gestién - Uso de
econdmica herramientas
presupuestaria. ofiméticas( Word y
+ Apoyo en las tareas de Excel) y correo
gestion de personal y electrénico.
asuntos generales de la
Secretaria General
Técnica.
+ Preparacion de
correspondencia
administrativa en general
y archivo.
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ciones

Materias sobre cursos
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Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

tre
len

SECRETARIA
GENERAL PARA EL
JERRITORIO Y LA
BIODIVERSIDAD

Direct General
para la Biodiversidad

Subdireccion General
de Vida Silvestre

Jefe Negociado

Parques Nacionales

Parque Nacional de
Cabafieros

Agente
Medicambiental Jefe

Parque Nacional de
Daimiel

Agente
Medioambiental Jefe

Madrid

Horcajo de
los Montes

Daimiel

1.866,00

6.066,00

6.066,00

CcD

AE

A4

A4

EX11

EX11

EX11

HE.

HE.

« Ofimatica.

+ Tramitacion de
expedientes de
gasto.

* Legislacion
medioambiental y
cinegética.

+ Manejo de
especies
amenazadas.

+ Planificaciony
gestion de uso
publico de
Espacios
Naturales
Protegidos.

« Prevencién de
incendios.

* Legislacion
medioambiental y
cinegética.

* Manejo de
especies
amenazadas.

« Planificacion y
gestion de uso
publico de
Espacios
Naturales
Protegidos.

« Prevencién de
incendios.

« Manejo de archivos y
reproduccion de
documentos.

+ Desarrollo de tareas
administrativas en la
tramitacién de
expedientes.

« Tratamiento de textos
por medios informaticos.

* Gestion y supervision del
dominio publico del
Parque Nacional.

« Gestién y supervision del
Uso Pablico del mismo.

« Planificacién de los
medios naturales y de
recursos humanos en las
funciones de supervision
del dominio y uso publicos
del Parque Nacional.

* Gestion y supervision del
dominio publico del
Parque Nacional.

+ Gestion y supervision del
Uso Piblico del mismo.

« Planificacién de los
medios naturales y de
recursos humanos en las
funciones de supervision
del dominio y uso pliblicos
del Parque Nacional.

« Experiencia en:

- Tramitacién

administrativa,

archivo y registro de

documentos y

asuntos generales.

- Puestos similares.

- Uso de

herramientas

ofiméaticas (Word,

Excel, Access e

Intemet).

- Tramitacién y

registro de

documentos, gestién

y organizacién de

archivos.

» Conocimientos
especificos en
técnicas de
documentacion,

« Experiencia en:

- Prevencion e

impactos sobre

recursos naturales
en espacios
naturales
protegidos.

- Tramitacion de

expedientes

sancionadores,

- Manejo de

recursos naturales y

planificacion de

recursos humanos y

organizacion del

trabajo.

« Conocimientos
del entorno del
Parque Nacional
de Cabarieros.

» Funcionarios de
la Escala de
Agentes
Medioambientales
de Organismos
Auténomos del
Ministerio de
Medio Ambiente y
Agentes
Medioambientales
de Castilla-La
Mancha.

» Experiencia en:

- Prevencion e

impactos sobre

recursos naturales
en espacios
naturales
protegidos.

- Tramitacién de

expedientes

sancionadores.

- Manejo de

recursos naturales y

planificacién de

recursos humanos y

organizacion del

trabajo.

» Conocimientos
del entorno del
Parque Nacional
de Daimiel.

« Funcionarios de
la Escala de
Agentes
Medioambientales
de Organismos
Auténomos del
Ministerio de
Medio Ambiente y
Agentes
Medioambientales
de Castilla-La
Mancha.
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Parque Nacional de
Sierra Nevada

10 [| Agente 1 || Pinos Genil 18 6.066,00 C A4 EX11 H.E. » Legislacion » Gestion y supervision del || » Experiencia en:
Medioambiental Jefe medioambiental y dominio pablico del - Prevencion e
cinegética. Parque Nacional. impactos sobre
* Manejo de » Gestion y supervision del || recursos naturales
especies Uso Publico del mismo. en espacios
amenazadas. « Planificacién de los naturales
« Planificacion y medios naturales y de protegidos.
gestion de uso recursos humanos en las || - Tramitacion de
pUblico de funciones de supervision expedientes
Espacios del dominio y uso publicos sancionadores.
Naturales del Parque Nacional. - Manejo de
Protegidos. recursos naturales y
« Prevencién de planificacion de
incendios. recursos humanos y
organizacion del
trabajo.

« Conocimientos
del entorno del
Parque Nacional
de Sierra Nevada.

+ Funcionarios de
la Escala de
Agentes
Medicambientales
de Organismos
Auténomos del
Ministerio de

Direccion general del Medio Ambiente y

Ag Agentes
L2 Medioambientales
Subdireccion General de la Junta de
de Gestion Integrada Andalucia.
del Dominio Plblico
Hidraulico.
11 || Analista Funcional 1 || Madrid 20 6.463,80 | BC AE EX11 * Procedimiento * Gestién y mantenimiento || ¢ Experiencia en
administrativo. de bases de datos las funciones de
« Administracién de juridicas y de puesto de trabajo
personal. tramitacion de recursos similar.
o Ofimatica. administrativos y + Conocimiento y
« Disefio y gestion contencioso- experiencia en
de bases de administrativo. gestion y manejo
datos. « Usoy manejo de de aplicaciones
« Correo herramientas ofiméticas, informaticas de
electrénico. tratamiento de textos y gestién
« Navegacion por bases de datos. relacionadas con
Internet. * Planificacion, materia juridica y
coordinacion, en especial con
seguimiento y apoyo el procedimiento
informatico a las tareas sancionador.
administrativas de » Conocimiento de:
gestion y tramitacion de - Las disposiciones
expedientes, recursos legales en temas
administrativos y ambientales
contencioso- asociados al
administrativos. dominio publico.
+ Elaboracion de - Régimen

estadisticas e informes sancionador.
en expedientes
sancionadores de
dominio pablico.

12 || Auxiliar Oficina N.14 1 || Madrid 14 1.545,60 D AE EX11 « Ofimatica » Mecanografia de » Experiencia en el

« Preparacién informes sobre todos los manejo de
puestos de asuntos competencia del herramientas
Secretaria. Area, y en especial ofimaticas.

« Elaboracién y propuestas de concesién « Experiencia en
presentacion de y de autorizaciones en el archivoy
escritos. dominio pdblico tratamiento de

hidraulico, asi como expedientes.

temas relacionados con la
contratacién de
asistencias técnicas y
obras.

* Seguimiento e
inscripcion en los Libros
del Registro de
Aprovechamientos de
Aguas Publicas y
coordinacion de
actuaciones con los
Registros de Aguas de las
Confederaciones
Hidrograficas.

» Archivoy seguimiento de
los Estatutos y
Ordenanzas de las
Comunidades de
Usuarios.

* Control de la
documentacion existente
sobre inscripciones de
aprovechamientos.

+ Entrada de datos en un
sistema informético tipo
Access.

+ Archivo de expedientes y
resoluciones de
Confederaciones
Hidrograficas.
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Confederacion
Hidrogréfica del Norte

Secretaria General
13 || Jefe Negociado 1 || Oviedo 18 1.866,00 || CD AE EX11 s Ofimatica. « Gestion del anticipo de » Experiencia y
« Documentacion caja fija, preparacion de conocimientos en:

administrativa y los pagos, anotacién en - Gestion del

lenguaje. los libros registros del sistema de anticipo
anticipo y preparacién de de caja fija.
la documentacion para - Gestion en pagos
efectuar las reposiciones. a justificar.

« Revision y comprobacion || - Indemnizaciones

de las dietas del personal por razén de
del Organismo, servicio.
confeccién de las - Declaraciones de
correspondientes impuestos 111, 190,

néminas para el pago y 115, 180y 345,
grabacion en base de
datos.
Anotacién de los libros
de bancos del Organismo.
« Apoyo en la elaboracién
de las néminas para el
pago de expropiaciones.

+ Preparacion de la
documentacion para la
justificacion de los
libramientes enviados por
el Ministerio.

« Registro de facturas del

Organismo y elaboracion
de los documentos
contables de gastos que
se imputan a operaciones
comerciales y al capitulo
2 del Presupuesto.

Apoyo en fa elaboracion
de las declaraciones de
impuestos del Organismo.

Verificacion y control de
las retenciones
efectuadas en
rendimientos de
actividades econémicas.

Confeccién de las
néminas del personal
escalero y pluviometrista,

Preparacion de la
documentacion para el

.

.

pago.
» Suplencia Cajero-
Pagador.
Secretaria General
14 || Jefe Negociado 1 [ Madrid 14 1545860 | CD AE EX11 « Ofimatica.  Elaboracién y « Experiencia en
» Archivoy preparacion de puestos con
documentacion. documentacion necesaria funciones
para el desarrollo y similares.
tramitacion de » Conocimientos en
expedientes y manejo de
procedimientos herramientas
administrativos. ofiméticas
* Mantenimiento de (proceso de texto,
archivos. base de datos y
hojas de calculo.
Confederacién
Hidrografica del
Guadalquivir
Secretaria General
15 || Jefe Negociado N.14 1| Sevilla 14 154560 | CD AE EX11 « J2EE: « Programacion y « Experiencia en:
Aplicaciones desarrolio de aplicaciones || - Sistemas de
avanzadas de informaticas. Gestion de Personal
Java para « Apoyo al mantenimiento (Badaral).
entornos de la pagina web. - Desarrollo
profesionales. « Apoyo a resolucion de Aplicaciones
« Procesamiento incidencias de usuario Arquitectura cliente-
XML con Java. final. servidor.
* Métrica v3. - Base de datos
Estrategias de Oracle,
copias de » Conocimientos
seguridad. del idioma inglés.
 Direccionamiento
IPv6 en redes LAN
y WAN.

« Administracién
B.D. Oracle




7054 Martes 21 febrero 2006 BOE num. 44
N° Denominacion puesto de Ne Niv. Complemento Titulacién Formac. Observa Materias sobre cursos Descripcitn puesto de trabajo Meéritos especificos tre
Orck trabajo Pla- Localidad cD especifico GR [ ADM || Cuerpo requerida Especif. ciones de formacion y len

zas anual € perfeccionamiento
Confederacién
ografica del
Jucar
Oficina de
Planificacion
Hidroldgica
16 || Analista Funcional 1 | Valencia 20 6.463,80 BC AE EX11 « Microsoft Office. * Apoyo a la programacién |l « Experiencia en:
« Bases de datos de entornos UNIX Y - Programacion.
relacionales: WINDOWS. - Trabajo y
Informix, Oracle, « Mantenimiento de administracion en
SQL Server. sistemas, de entornos UNIX,
s Sistema operativo aplicaciones y de bases || Windows, Linuxy
Windows Server de datos. Solares.
(2000 y 2003). « Apoyo técnico a usuarios | - Formaciony
« Sistemas de fa Confederacion, asistencia de
operativos con preferencia de los usuarios.
Solaris, Unix, adscritos a la Oficina de || - Administracién y
Linux, Windows Planificacion configuracion de
cliente (95, 2000, Hidrolégica. rede§ de area local.
XP). « Colaboracion en fa - Aplicaciones de
» Programacién en definiciény en el gestion en el ambito
entorno.net establecimiento de las de la Administracién
(Visual, C#) y politicas generales de General del Estado:
ASP.NET. de sistemas SIC, Sorolla,
« Programacion informaticos. Nedaes y Badaral
Java. + Administracion de » Conocimiento de :
+ Programacion sistemas basados en - Lenguajes de
Web (PHP). Windows, Unix, Linux, programacion .NET,
» Sistemas de Solares y de las Redes ASP.NET, JAVA,
gestion de la (LAN y WAN). PHP.
Administracion » Mantenimiento y gestion - Programacion
del Estado: SIC, de los sistemas de avanzada en
Sorolia, Nedaes informacion geografica Microsoft Access.
y Badaral. de la Confederacion. - Avanzado en
« Sistemas de « Mantenimiento y Microsoft Office.
informacion desarrollo de paginas « Experiencia
geogréfica —SIG- Web. conocimientos en:
(Arcwiew y - Bases de datos
Geomedia). relacionales: SQL,
« Redes de Area Informix y Oracle.
Local: Redes - Desarrollo y
Ethemnet, entorno gestion de sistemas
de redes de informacién
Windows y geografica ~SIG,
TCP/P. Arcview y
Geomedia).
Secretaria General
17 || Jefe Negociado 1 || Valencia 18 1.866,00 || CD AE EX11 « Leyde Contratos || e Colaboracién en la « Experiencia en
Organos de Gobierno de las realizacion de las funciones
Administraciones convocatorias y de las reflejadas en la
Publicas y Actas de los Organos de descripcion del
expropiacién Gobierno. puesto de trabajo.
forzosa. « Asistencia administrativa
« lLeyde Aguas. @ los Organos de
e Archivoy Gobiernc en sus
documentacion. reuniones.
o Ofimatica. + Apoyo administrativo
« Internet. para la elaboracién del
Plan de Actuacién del
Organismo.
« Apoyo administrativo
para la elaboracién de
informes a los 6rganos
fiscalizadores
(Intervencion y Tribunal
de Cuentas).
« Despacho
correspondencia y
coordinacion de los
servicios de la Secretaria
General.
» Tramitacion de
expedientes, seguimiento
y archivo.
+ Gestién base de datosy
tratamiento de textos.
Direccidn Técnica
18 || Jefe Negociado N.16 1 || Valencia 16 154560 || CD AE EX11 « Seguridad y salud || ¢ Redaccion de cartas y « Experiencia en el

en el trabajo.

o Ofimética.

« Control, archivo y
custodia de
expedientes.

documentos
administrativos.

s Atencidn de visitas y
llamadas telefénicas y
agenda.

o Tramitacion, control,
archivo y cusfodia e
expedientes.

« Gestion de bases de
datos y tratamiento de
textos.

» Funciones de secretaria.

desarrolio de las
caracteristicas del
puesto.
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N Denominacion puesta de Ne Niv. Complemento Titulaciéon Formac. Observa Materias sobre cursos Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos atre
Orck trabajo Pla- Localidad oD especifico GR || ADM [ Cuerpo requerida Especif. ciones de formacién y len

zas anual € perfeccionamiento
Parque de Maguinaria
19 || Jefe Negociado 1 || Madrid 18 1.866,00 [ CD AE EX11 » Poseidoc « Trabajos propios de « Experiencia en
proyecto Secretaria de Direccion: Secretaria de
SICRES(Registro Redaccion de Direccion.
y archivo). documentos, agenda » Conocimientos en
« Ofimatica. director, registro, reparto el uso de
» Preparacion para de documentos y atencién herramientas
puesto de telefénica. ofimaticas.
secretaria. » Concurso de
contratacion, recibiendo
documentacion para los
mismos, preparacion de
relacién de participantes,
nombramiento de mesas
y coordinacion con
Intervencién y Abogacia
del Estado en el
Ministerio.
20 || Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 1.866,00 CD AE EX11 » Ofimatica. « Control de incidencias de || « Experiencia en
* Relaciones personal funcionario y atencion al
humanas en el laboral en el Sistema publico, archivo y
trabajo. Evalos. presentacion de
» Tramitacion de los escritos.
accidentes de tréfico de + Conocimientos en
los vehiculos oficiales y la el uso de
posterior reclamacién del herramientas
dario, cuando procede. ofiméticas.
+ Comprobacion y puesta
al pago de los recibos por
1Bl de todos los locales
del Parque.
* Recepcion, distribucion y
anotacion de los curos de
formacidn realizados por
el personal.
+ Comprobacion y puesta
al pago de la facturacion
de telefonia fija y mévil
(entre ofras facturas).
« Apoyo y seguimiento al
Plan de Pensiones de la
Administracion General
del Estado del personal
laboral y funcionario.
+ Seguimiento y control de
amortizacion de los
préstamos que concede
el Parque.
« Distribucion de Bases de
las Ayudas. Recogida de
las solicitudes y
comprobacion de los
documentos para su
concesion.
+ Tratamiento informéatico
de los escritos de la
Seccién.
Direccion General de
Costas
Unidad de Apoyo
21 || Jefe Negociado N.16 1 || Madrid 16 1.866,00 | CD AE EX11 » Ofimética. « Apoyo en la tramitacin + Conocimiento y
« Leyde Contratos de expedientes de experiencia en el
de las contratacion de obras, uso de
Administraciones servicios, suministros y herramientas
Publicas. estudios. ofimaticas.
* Registro de entrada y » Experiencia en:
salida de documentos. - Tramitacién de
« Elaboracién de expedientes de
documentos contables. contratacion de
obras, servicios,
suministros y
estudios.
- Registro de
entrada y salida de
documentos.
Servicio Provincial de
Costas. Almeria
22 || Jefe Negociado N.14 1 || Almeria 14 154560 || CD AE EX11 o Ofimatica. » Elaboracion y * Experiencia y
« Documentacion y preparacion de conocimiento en el
archivo. documentacién necesaria uso de
para el desarrollo y herramientas
tramitacién de ofiméticas.
expedientes y « Experiencia en
procedimientos puestos con
administrativos. funciones
+ Mantenimiento y custodia similares.
de archivos.
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N° Denominacion puesto de Ne Niv. Complemento Titulacién Formac. Observa Materias sobre cursos Descripcitn puesto de trabajo Meéritos especificos tre
Orck trabajo Pla- Localidad cD | especifico GR || ADM | Cuerpo requerida Espectf. || ciones de formacion y len

zas anual € perfeccionamiento
Dermarcacién de
Costas de Canarias.
Las Palmas
23 || Jefe Negociado N.18 1| Las 18 1.866,00 cD AE EX11 » Ofimatica. » Ayuda en la tramitacion » Experiencia en
Paimas de s Archivo. de expedientes tramitacién de
Gran administrativos expedientes
Canaria gestionando las administrativos.
incidencias que surjan. + Experiencia en
+ Desarrollo de trabajos de tramitacion de
apoyo para los expedientes de
procedimientos contratacion de
administrativos, obras y asistencias
preparando y técnicas.
comprobando la « Conocimientos
documentacion necesaria en manejo de
para su tramitacion. ordenadores PC y
enel uso de
herramientas
ofiméticas.
Demarcacién de
Costas. Cantabria
24 || Auxiliar de Oficina N.14 1 Santander 14 1.545,60 D AE EX11 » Ofimatica. « Elaboracion y « Experiencia y
« Documentacion y preparacion de conocimientos en
archivo. documentacion necesaria eluso de
para el desarrollo y herramientas
tramitacion de ofimaticas.
expedientes y » Experiencia en
procedimientos puestos con
administrativos. funciones
* Mantenimiento y custodia similares.
de archivos.

Administracién:

AE: Administracién del Estado
A4: Otras Administraciones (Puestos de trabajo a cubrir de forma indistinta por funcionarios de la Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas correspondientes. Disposicion adicional sexta de la Ley

41/1997, de 5 de noviembre)

Exclusidn de Cuerpos:

EX11: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia, sin perjuicio de lo indicado en el Gltimo parrafo

de la Base Primera.1, para los funcicnarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos.

Observaciones:

H.E.: Horario Especial.
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ANEXO 11

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS

D.Dfa.:
CARGO.:.
CERTIFICO Que segun Ios antecedentes obrantes en este Centro eI funmonarlo abajo |nd|cado tlene acredltados Ios S|gmentes extremos
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala...
Administracion a la que pertenece [ T

. T|tu|ao|0nes Academloas 2) ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ servicio activo [ servicios especiales O servicios cCAA [ suspension de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
O Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/1984 O Excedencia para el cuidado de familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984, modificado
Fecha cese servicio activo: por Ley 39/1999 y Art. 14 R. D. 365/1995.

Toma posesién Ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

[ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art®. 29.3d, Ley 30/1984 y Art. 17
R. D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
DENOMINAGION del PUBSLO: ... ....v......or v oo B
Municipio:.. reveineen ... Fecha toma posesion............... oo i ee v e oo Nivel del puesto
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comisién de servicios en : (5) . ..Denominacién del puesto
Municipio:.. Fecha toma posesmn vael del puesto
b) Relngreso con caracter prowsmnal en.
Municipio... Fecha toma poseswn et vieeeiiieeen e eee e e Nivel del puesto... .
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: .0 Por cese o remocisn del puesto O por supresion del puesto
MURIGIPIO. ...t Fecha toma posesion..........cccovviciiierieien, Nivel del puesto..........ccciiiiiiiiic e
d)
4. MERITOS (5)
4.1 Grado personal:.. .. _Fecha Consolidacion (7): ... oo oo e e e e e e e
4.2 Puestos desempenados exolmdo eI destmo actual (8) TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D (Afios, meses, dias)

4, 3 Cursos de formacmn re0|b|dos y que guarden relaciéon con el puesto o puestos solicitados, ex|g|dos en Ia convocatona .
CURSO CENTRO DURACION EN HORAS ANO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local. B
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOS MESES DIAS

" Total afios de servicios: (9)

CERTIFICACION que expido a petlmén del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por...
..de fecha.. . . e

OBSERVACIONES AL DORSO SI I:| NO O (Lugar, fecha, firma y sello)

18
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del Reglamento

aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempeiia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) S6lo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.
7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

19
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ANEXO Il
MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref2.1G/20086,
convocado por Orden

DATOS PERSONALES

(BOE

Dia Mes Afo

razén de convivencia familiar?

si

(| NO—
== ™ —

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de D.N.I. , o Solicita valoracion destino previo Teléfono del centro de
nacimiento . Se acompafa peticion de otro

o - del cényuge, (apartado del baremo trabajo (con prefijo)
solicitante, ~condicionada por | 1 42 pase cuarta)

s d

Damicilio (Calle o plaza y nimero)

Cadigo Postal

Municipio y Provincia.

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA:
Voluntaria [] Cuidado de hio [
Activa [] Servicioen CCAA [  Suspensian de funciones[]
Otras: Agrupacion Familiar O
EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:
Definitvo [ Provisional [ En comisién de servicios []

Ministerio

Centro Directivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa

Provincia Localidad

DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orden nam.
de orden
prefer B.O.E

Centro directivo u
Organismo Auténomo

Denominacién del puesto de trabajo solicitado

Grupo | Nivel Localidad

(NOTA.- De solicitar més de ocho puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO II1)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.
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