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 2895 RESOLUCIÓN de 17 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Seseña (Toledo), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Seseña.
Número de código territorial: 45161.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 5. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía local. Número de vacantes: 2. Denominación: Guardia 
de la Policía Local.

Personal laboral

De duración determinada

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación  del 
puesto: Asistente Social. Número de vacantes: Una.

Seseña, 17 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 2896 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Pedro Muñoz (Ciudad Real), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Pedro Muñoz.
Número de código territorial: 13061.

 2897 RESOLUCIÓN de 2 de febrero de 2006, del Ayun-
tamiento de Utrera (Sevilla), de corrección de errores 
de la de 17 de enero de 2006, referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

Advertido error en la Resolución de 12 de enero de 2006, refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas publicada en el 
«Boletín Oficial del Estado» n.º 27, de 1 de febrero de 2006, se pro-
cede a efectuar la oportuna rectificación.

En la página 4003.

Donde dice: «... convocatoria para proveer, en propiedad, 
mediante concurso-oposición, catorce plazas de Bombero-Conduc-
tor, pertenecientes a la Administración Especial, promoción interna», 
debe decir: «... convocatoria para proveer, en propiedad, mediante 
concurso-oposición libre, catorce plazas de Bombero-Conductor, 
pertenecientes a la Administración Especial.».

Se amplía el plazo de presentación de instancias solicitando 
tomar parte en las pruebas, las cuales se presentarán en el Servicio 
de Atención al Ciudadano de este excelentísimo Ayuntamiento en el 
plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente al de 
la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Utrera, 2 de febrero de 2006.–El Alcalde, Francisco Jiménez 
Morales. 

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 
aprobada por Decreto de Alcaldía, de fecha 19 de enero de 2006.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Gestión.  Número de vacantes: 1. 
Denominación: Coordinador Centro Atención a la Infancia.

Pedro Muñoz, 19 de enero de 2006.–El Alcalde. 


