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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 2818 RESOLUCIÓN de 25 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Alamillo (Ciudad Real), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Alamillo.
Número de código territorial: 13003.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal 
de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario de Servicios 
Múltiples.

Alamillo, 25 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 2819 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Bercianos del Real Camino (León),  
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2005.

Provincia: León.
Corporación: Bercianos del Real Camino.
Número de código territorial: 24018.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 25 de abril 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Operario Servicios Múltiples. Número de vacantes: 1.

Bercianos del Real Camino, 24 de noviembre de 2005.–El 
Alcalde. 

 2820 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Alcazarén (Valladolid), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Alcazarén.
Número de Código Territorial: 47005.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 1 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o de Estudios Pri-
marios. Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. 
Número de vacantes: 1.

Alcazarén, 1 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2821 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Santovenia de la Valdoncina 
(León), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2005.

Provincia: León.
Corporación: Santovenia de la Valdoncina.
Número de código territorial: 24162.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 9 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.º de vacantes: 1. Denomi-
nación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto Superior. N.º de vacantes: 1.

Santovenia, 12 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2822 RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2005, del Con-
sorcio Provincial de Bomberos de Valencia, por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Consorcio Provincial de Bomberos de Valencia.
Número de Código Territorial.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Asamblea General del Consorcio de fecha 23 de 
septiembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración General, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Superior de Prevención de Ries-
gos Laborales.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Superior de Informática.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Patrimonio.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Técnico Forestal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 8. Denominación: Coordinador Forestal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Capataz Forestal.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 2. 
Denominación: Inspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. 
Denominación: Suboficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 
clase: Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 85. 
Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, 


