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sonal laboral fijo en la categoria de Titulado Medio de Actividades
Técnicas, de Mantenimiento y Oficios, en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal en el Ministerio de Defensa y sus
Organismos Auténomos, convocadas por Orden DEF/3908/2005,
de 12 de diciembre (Boletin Oficial del Estado nam. 300, de 16 de
diciembre),

Este Ministerio, ha resuelto:

Primero.-Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos a las citadas pruebas selectivas.

La lista completa de aspirantes admitidos se encuentra expuesta
al pablico en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa, en las
Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa, y Comandancias Genera-
les de Ceuta y Melilla, en el Centro de Informaciéon Administrativa del
Ministerio de Administraciones Publicas, en las Delegaciones y Subde-
legaciones del Gobierno, en la Direccién General de la Funcién Pablica
y en la sede del Organo de Seleccion.

Segundo.-Los aspirantes omitidos disponen de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, para subsanar la causa o
causas que hayan motivado su omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no aleguen justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas.

Las listas definitivas se expondran en los mismos lugares que se
indica en el apartado primero de esta Orden.

Tercero.—Convocar a los opositores admitidos para la realizacién
del primer ejercicio de la fase de oposicion, el dia 6 de mayo de 2006,
a las 10 horas en la Subdireccién General de Personal Civil del Minis-
terio de Defensa, C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 30 (28027 Madrid).

Para la practica del ejercicio sera requisito imprescindible que los
aspirantes concurran provistos del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de residente en vigor que acredite de forma indu-
dable su personalidad, asi como la hoja n.° 2 «ejemplar para el intere-
sado» de la solicitud de admisién a las pruebas.

Madrid, 3 de febrero de 2006.-El Ministro, P.D. de firma (O.M.C.
22/2003, de 4 de marzo), el Director General de Personal, Vicente
Salvador Centelles.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

2485 ORDEN APU/328/2006, de 27 de enero, por la que se

convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo.

El Ministerio de Administraciones Publicas tiene vacantes pues-
tos de trabajo en el Departamento dotados presupuestariamente. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, y articulo 40.1 del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa la aprobacién
de la Secretaria General para la Administracién Puablica a que se
refiere el articulo 39 del citado Reglamento, convoca concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo A de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
ciébn a los sectores prioritarios senalados por el Real Decre-
to 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que
retinan los requisitos establecidos en las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo del Ministerio de Administraciones Publicas, y
que figuran en el Anexo A de esta Orden, con excepcion de los que
presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
v Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizacion perifé-
rica del Ministerio v de sus Organismos Publicos y Organizacién
periférica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direcciéon General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Infor-
macion.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio vy la Biodiversidad, y Organismos Puablicos adscritos (excepto Par-
que de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la
Prevencion de la Contaminacion y del Cambio Climatico (excepto la
Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio Exterior.

Quedan excluidos de las anteriores limitaciones los puestos del Anexo
A connimerosdeorden 1, 5,6,8,9,10,11, 12,14, 17,18, 19, 26, 29,
31, 32, 37, 38, 39, 40, 42, 45, 48, 49, 50, 52, 53, 55, 59, 60, 61, 62y
63 asi como los puestos del Anexo B con ntimeros 66, 69, 71 y 72, para
los que es necesaria una formacién técnica especifica.

En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas que
se relacionan en el Anexo B de esta Orden, en las mismas condicio-
nes para los solicitantes que las expuestas en el punto anterior.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participacion.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permanecer
en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afos para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen Ginicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento Minis-
terial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino obte-
nido por libre designaciéon o concurso antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificaciéon debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacién de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de su
situacion, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan reser-
vado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion, y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban, se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de la permanencia de los dos afios en destino definitivo
para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servi-
cios, estaran obligados a participar en el presente concurso, solici-
tando como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria en la misma
localidad, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servi-
cio activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la
obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién de este Ministerio de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.
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Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que pertenezcan
a especialidades o escalas adscritas a ella, para la cobertura de pues-
tos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara sometida a
la condicion previa de autorizacién de aquélla, que podra denegarla
en atencién a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacion familiar, sélo podran participar
si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones y los
que se encuentren en servicio en Comunidades Auténomas podran
participar si han pasado dos afios desde su trasferencia o traslado vy
en todo caso desde la toma de posesién de su altimo destino si es
definitivo.

10. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6, de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso especifico
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Publicas, se ajustaran a los modelos publicados como anexos en esta
Orden, v se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ministerio
de Administraciones Publicas, calle Alcala Galiano, n.° 10, 28071
Madrid o en los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participacion.

Anexo 2: Certificado de méritos.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Memoria.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas se indica en los anexos A yv B (M = exigencia de memo-
ria; E = entrevista).

La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefia-
lan y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales,
la Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direc-
ciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdireccién
General de Personal Civil del Departamento cuando se trate de fun-
cionarios destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa
cuando estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Autéonomas seran expedidas por el 6rgano
competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo con derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las unidades de
personal donde hubieran tenido su tltimo destino en servicio activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes a cuerpos
o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas. En el
caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos a
otros Departamentos, el Ministerio correspondiente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en
su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados.

A la solicitud se debera acompanar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados (articulo 10 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre).

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de un
mismo municipio que se anuncian en este concurso dos funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicio-
nar su peticién por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones formuladas
por ambos. Los concursantes que se acojan a esta peticion condicio-
nal deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticiéon
del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoracién del grado personal consolidado: El grado conso-
lidado se valorara en sentido positivo en funcién de su posicién en el
intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos hasta un maximo de tres puntos de la siguiente
forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concursa: 1 punto.

b) Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta un
maximo de seis puntos en funcién del grado de similitud o semejanza
entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados
por los candidatos y el convocado. X

c¢) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria, que deberan tener relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexos A y B), hasta un maximo de tres puntos, aplicados de la
siguiente forma:

Por la participacion o superaciéon como alumnos en cursos de
formacion y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccionamien-
to: 0,75 puntos por cada uno.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acu-
mular la puntuacién como receptor e impartidor. En este caso, se
otorgara la puntuacién correspondiente a curso impartido.

d) Antigiledad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por cada
ano de servicio hasta un méaximo de tres puntos, computandose a
estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anteriori-
dad a la adquisicién de la condicion de funcionario.

e) El destino previo del conyuge funcionario: Cuando haya sido
obtenido mediante convocatoria publica en la localidad donde radi-
que el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con tres
puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

Para que la Comisién de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra de
alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior a
seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto, a la vista
de los certificados presentados, memoria y entrevista, en su caso.

La puntuacién maxima en esta fase es de doce puntos, distribui-
dos entre los diferentes méritos especificos, segiin se sefiala en los
anexos A y B de la convocatoria.

La puntuaciéon minima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditacién de méritos.

1. El grado personal se acreditara en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que participe desde Departamentos ajenos
al convocante y que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el
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punto 3 de la Base Tercera, que dicha circunstancia quede expresa-
mente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoracién del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentaran el Anexo 3 de forma que permita a la Comisién de
Valoracién el cémputo de este apartado, para lo cual deberan justifi-
car documentalmente los datos expresados en el mismo, mediante
certificados expedidos por el 6rgano competente.

Igualmente para que puedan valorarse los méritos relativos al
puesto sera necesario que se prueben mediante las oportunas certifi-
caciones o documentos fehacientes.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién y/o imparti-
cién de los cursos que constan en cada uno de los puestos que figu-
ran en los Anexos A vy B, deberan aportar los certificados correspon-
dientes cuando no consten certificados en el Anexo 2.

4. La antigiledad quedara acreditada en el apartado correspon-
diente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acredite la rela-
cién entre el solicitante y el cényuge aludido.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos especifi-
cos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos con
caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo del
Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retribucio-
nes aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica, a efectos de
valoracion de grado y de puesto desempefado.

3. Lavaloracion de los méritos se efectuara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su
aplicacion, determinara el orden de prioridad de los concursantes
para la adjudicacién de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comunida-
des Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo de
niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comuni-
dad Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titula-
cion en la Administracion General del Estado.

7. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solici-
tar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o
datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusién o valoracion y consecuentemente modifi-
car la puntuacion otorgada. Las discrepancias o dudas subsiguientes
seran resueltas definitivamente segin los datos aportados por el
Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base tercera
(solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comisién de Valora-
cién podra recabar del interesado informacién complementaria a la
va aportada con la solicitud.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan
obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto

cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas. En este tltimo caso el puesto modificado
seré incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisién de valoracién.
La Comisién de Valoraciéon estara compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
presidente.

Tres funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuaran
como vocales.

Un vocal en representacion del Centro Directivo al que perte-
nece la vacante.

Un funcionario de la Subdirecciéon General de Gestién de Perso-
nal, que actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas,
segln lo previsto en el articulo 46 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindica-
les, se designaran a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresa-
mente que, interesada la propuesta de designacién por la Administra-
cion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el plazo de
diez dias habiles, se entenderd que dicha Organizacién Sindical ha
decaido en su opcién.

Todos los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados, y poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores, que actuaran con voz
pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Octava. Resolucién del concurso.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Administraciones Publicas en un plazo méaximo de cuatro
meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacién de
instancias y se publicara en el Boletin Oficial del Estado, salvo que
concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera, punto 4,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos
no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias. De
darse este supuesto, la resolucion del concurso en los puestos afecta-
dos directa o indirectamente, se producira una vez recibidos, analiza-
dos y evaluados por la Comisién de Valoracién los informes a que se
refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. La Resoluciéon deberd expresar necesariamente, como
minimo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adju-
dique destino, asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto) con indicacién del Ministerio o Comu-
nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, y, en su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. La resolucién del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedi-
miento como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia
del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.

4. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debera comuni-
carse por escrito al 6rgano que se expone en la Base Tercera, pun-
to 1.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
vy, en consecuencia no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de pose-
sién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1.f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.
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6. La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la Resolu-
cién del concurso, con la adjudicacién de los puestos, servira de
notificacién a los interesados v, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los organismos afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse desde
dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para los
funcionarios que se encuentren en situacién de licencia por enferme-
dad, se diligenciara el cese y la toma de posesién en el nuevo destino
sin que por ello finalice la licencia que tengan concedida.

8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por
necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccién General de Gestién de
Personal) del Ministerio de Administraciones Publicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.2
del Real Decreto 364/1995 podra prorrogarse hasta un maximo de
tres meses (computada la prorroga prevista en el parrafo anterior)
por la Secretaria General para la Administracién Puablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado, teniendo caracter excepcional y debiendo motivarse en exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos anterio-
res, la Subsecretaria de Administraciones Publicas podra conceder
prérroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia vy asi lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adminis-
trativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste
debera aportar una copia compulsada de su expediente personal,
asi como un certificado del tiempo de servicios prestados o recono-
cidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi
como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, ante el mismo Organo
que la ha dictado, o de interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administra-
tivo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 27 de enero de 2006.-P. D. (Orden APU/3308/2004,
de 7 de octubre), el Director General de Recursos Humanos, Progra-
macién Econémica y Administracién Periférica, Evencio Gonzalez de
Dios.
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Anexo A
ORDEN LOCALIZACION PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO AD GR CUERPO TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM EM
PUESTO
MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
VICESECRETARIA GENERAL
TECNICA
001  JEFE AREA (4679765,4679765) | 2 IMADRID 28 | 14.068,68 AE A IEX11 -ELABORACION DE INFORMES -ELABORACION DE INFORMES Y 1-LICENCIADO EN DERECHO 1,00
-TECNICAS NORMATIVAS TRAMITACION DE ASUNTOS PARA LAS  [2-EXPERIENCIA EN ELABORACION 2,00
COMISIONES DE SECRETARIOS DE DE INFORMES JURIDICOS
ESTADO, SUBSECRETARIOS Y 3-EXPERIENCIA EN TRAMITACION 2,00
CONSEJO DE MINISTROS Y ELABORACION DE INFORMES
-ANALISIS DE DISPOSICIONES PARA LAS COMISIONES DE
GENERALES PARA LA APROBACION SECRETARIOS DE ESTADO,
PREVIA DEL MAP SUBSECRETARIOS Y CONSEJO DE
-ELABORACION DE INFORMES MINISTROS
PRECEPTIVOS DEL DEPARTAMENTO  |4-EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 4,00
-ELABORAGION DE INFORMES ESTUDIO DE DISPOSICIONES
JURIDICOS SOLICITADOS SOBRE GENERALES DE DIVERSOS
MATERIAS DIVERSAS MINISTERIOS
-ELABORACION DE PROYECTOS DE 5-EXPERIENCIA EN ELABORACION 3,00
DISPOSICIONES GENERALES DEL MAP | DE DISPOSICIONES GENERALES
-HORARIO DE ESPECIAL DEDICACION
S.G. DE ESTUDIOS,
DOCUMENTACION Y
PUBLICACIONES
002 JEFE SERVICIO DE 1 |MADRID 26 | 8.68428 AE AB [EX11 -BIBLIOTECONOMIA Y/O -SUPERVISION DEL PROCESO TECNICO |1-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA ~ 4,00(E
BIBLIOTECA (1964761) DOCUMENTACION Y ORGANIZACION DE LAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE
-CATALOGAGION COLECCIONES PROGRAMAS DE
-ABSYS -ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS |AUTOMATIZAGION BIBLIOTECARIA,
-AUTOMATIZAGION BIBLIOTEGARIA |DEL SERVICIO PREFERENTEMENTE ABSYS
-ADQUISICIONES BIBLIOGRAFICAS |-SEGUIMIENTO Y GONTROL DE LAS 2-CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1,00
-CONTRATACION ADMINISTRATIVA | ADQUISICIONES DE INGLES, FRANCES U OTRO
-CONTROL DE LA GESTION IDIOMA
ADMINISTRATIVA 3-CONOCIMIENTOS Y 3,00
-ELABORACION DE INFORMES, EXPERIENCIA EN TECNICAS DE
MEMORIAS, ESTUDIOS U OTRA ORGANIZACION BIBLIOTECARIA Y
DOCUMENTAGION COMPETENTE AL |GESTION DE RECURSQS
SERVICIO HUMANOS EN BIBLIOTECAS
-DIRECCION Y ORGANIZACION DEL 4-CONOCIMIENTOS Y 2,00
SERVICIO Y SU PERSONAL EXPERIENCIA EN CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, ADQUISICION
BIBLIOGRAFICA Y
MANTENIMIENTO DE
COLECCIONES
5-PUBLICACIONES 2,00
ESPECIALIZADAS EN
BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACGION
003 JEFE SECCION BIBLIOTECA 1 |MADRID 24 | 3.16056 AE AB jEX11 -BIBLIOTECONOMIA Y/O -COORDINAGION DE LA GESTION DE LA {1-EXPERIENGIA EN 4,00
N24 (3406518) DOCUMENTACION BIBLIOTECA Y SEGUIMIENTO DEL COORDINACION DE LA GESTION
-CATALOGACION TRABAJO DEL PERSONAL DE LABIBLIOTECA Y EL
-ABSYS -PROCESQ TECNICO DE FONDOS SEGUIMIENTO DEL TRABAJO DEL
-CLASIFICACION BIBLIOGRAFICA  |BIBLIOGRAFICOS PERSONAL Y EN EL PROCESO
-DOCUMENTAGION JURIDICA -SUPERVISION Y MANTENIMIENTO DE  [TECNICO DE FONDOS
-INTERNET Y EDICION DE PAGINAS |LAS BASES DE DATOS DE LA BIBLIOGRAFICOS
WEB BIBLIOTECA, ACTUALIZACION Y 2-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 4,00
GOMPROBAGIONES PERIODICAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE
-MANTENIMIENTO DE LOS CATALOGOS |PROGRAMAS DE
Y DESARROLLO DEL TESAURO AUTOMATIZACION BIBLIOTECARIA,
-INFORMACION BIBLIOGRAFICA, PREFERENTEMENTE ABSYS
ORIENTACION Y ATENCION A LOS 3-CONOGIMIENTOS ACREDITADOS 1,00
USUARIOS DE INGLES, FRANCES U OTRO
IDIOMA
4-CONOCIMIENTOS Y 3,00
EXPERIENCIA ACREDITABLES EN
PROCESQ BIBLIOGRAFICO
004  JEFE SECCION 1 IMADRID 24 | 3.16056 AE AB JEX11 -EDICION DE PUBLICACIONES -GESTION DE LA ACTIVIDAD EDITORA ~ {1-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA  3,00]
PUBLICACIONES (874834) -PUBLICACIONES ELECTRONICAS ~ |DEL CENTRO DE PUBLICACIONES EN LA EDICION DE
-BIBLIOTECONOMIA Y/O -GESTION ADMINISTRATIVA DE LA PUBLICACIONES IMPRESAS Y
DOCUMENTACION SECCION ELECTRONICAS, CORRECCION DE
-AUTOMATIZACION BIBLIOTECARIA |-SUPERVISION Y MANTENIMIENTO DE  |PRUEBAS Y FERROS
-CONTRATACION ADMINISTRATIVA [LAS BASES DE DATOS 2-CONOCIMIENTOS Y 3,00
-INFORMATICA Y EDICION: QUARK  {-CONTROL DE LOS ALMACENES Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION
X-PRESS DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES ADMINISTRATIVA
-INFORMACION, ORIENTACION Y 3-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 2,00
ATENCION A LOS USUARIOS EN EL FUNCIONAMIENTO DE
PROGRAMAS DE
AUTOMATIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA
4-CONOCIMIENTOS ACREDITADOS 1,00
DE INGLES, FRANCES U OTRO
IDIOMA
5-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA 3,00
EN EL FUNCIONAMIENTO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS
ESPECIFICOS PARA LA EDICION
DE PUBLICAGIONES
DIVISION DE RECURSOS Y
RELACIONES CON LOS
TRIBUNALES
005  CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 | 1203300 AE A [EX11 |1100 |-DIRECCION Y ORGANIZACION DE  |-ELABORACION DE PROPUESTAS DE | 1-EXPERIENCIA EN ELABORACION  3,00|
(3028859) SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE DE PROPUESTAS DE RESOLUCION
-ACCESS EXPEDIENTES RELATIVOS A RECURSOS|Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
-WORD EN MATERIA DE PRESTAGIONES RELATIVOS A RECURSOS EN
-INTERNET SANITARIAS Y SOCIALES DE MUFAGE ~ |MATERIA DE PRESTACIONES
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  [SANITARIAS Y SOCIALES
RESOLUGION Y SEGUIMIENTO DE 2-EXPERIENCIA EN ELABORACION 3,00
EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES DE |DE PROPUESTAS DE RESOLUCION
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE 1Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
MUFACE RELATIVOS A DECLARACIONES DE
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  IRESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE 3-EXPERIENCIA EN ELABORACION 2,00
EXPEDIENTES DE REVISION DE OFICIO |DE PROPUESTAS DE RESOLUGION
Y DE DECLARACION DE LESIVIDAD DE  |Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
ACTOS Y RESOLUCIONES DE MUFACE  |DE REVISION DE OFIGIO ¥ DE
-ELABORACION DE INFORMES DECLARACION DE LESIVIDAD DE
JURIDICOS SOBRE TODAS LAS ACTOS Y RESOLUGIONES
MATERIAS PROPIAS DE MUFACE, 4-EXPERIENGIA EN ELABORACION 1,00
PREVIO A SUENVIO AL CONSEJODE  1DE INFORMES JURIDICOS, PREVIO
ESTADO, GONSEJO DE MINISTROS ¥ |A SU ENVIO AL GONSEJO DE
ASESORIA JURIDICA ESTADO, GONSEJO DE MINISTROS
-ELABORAGION DE PROPUESTAS DE  |Y ASESORIA JURIDICA
RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE 5-EXPERIENCIA EN ELABORACION 3,00
EXPEDIENTES RELATIVOS A DE PROPUESTAS DE RESOLUCION
RECLAMACIONES EN LAS MATERIAS  |Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
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GRDEN LOCALIZACION PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO AD GR CUERPO TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIFCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM EM
PUESTO
006 | CONSEJERO TECNICO 1 MADRID 26 | 1203300 JAE|A [EX11 1100 |-CURSO GENERAL DE PRACTICA -CONTROL Y COORDINACION DE LA 1-EXPERIENCIA EN CONTROL Y 3,00
(2814531) JURIDICA ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |COORDINACION DE LA
-LENGUAJE Y DOCUMENTOS RESOLUCION DE RECURSOS Y OTROS |ELABORACION DE PROPUESTAS
ADMINISTRATIVOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | DE RESOLUCION DE RECURSOS Y
-LEY DE REGIMEN JURIDICO Y EN EL AREA DE MUFACE OTROS PROCEDIMIENTOS
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |-ELABORACION DE PROPUESTASDE | ADMINISTRATIVOS
COMUN RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE 2-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00
EXPEDIENTES DE RECLAMAGIONES DE |DE PROPUESTAS DE RESOLUCION
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE | Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
MUFACE RELATIVOS A DECLARACIONES DE
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |[RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
RESOLUGION Y SEGUIMIENTO DE 3-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00
EXPEDIENTES DE REVISION DE OFICIO IDE PROPUESTAS DE RESOLUCION
Y DE DECLARACION DE LESIVIDAD DE  |Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
ACTOS Y RESOLUCIONES DE MUFACE  |DE REVISION DE OFICIO Y DE
-ELABORACION DE INFORMES DECLARACION DE LESIVIDAD DE
JURIDICOS SOBRE TODAS LAS ACTOS Y RESOLUCIONES
MATERIAS PROPIAS DE MUFACE, 4-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00
PREVIO A SUUENVIO AL CONSEJO DE  |DE INFORMES JURIDICOS, PREVIO
ESTADO, CONSEJO DE MINISTROS Y |A SU ENVIO AL CONSEJO DE
ASESORIA JURIDICA ESTADO, CONSEJO DE MINISTROS
-ELABORACION DE MODELOS Y ASESORIA JURIDICA
NORMALIZADOS INFORMATIZADOS DE  |5-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 3,00
GADATIPO DE PROPUESTA DE DE MODELOS NORMALIZADOS
RESOLUCION DE CARACTER GENERAL |INFORMATIZADOS Y DE
Y DE LOS TRAMITES COMUNES ALOS ~ |PROPUESTAS DE RESOLUCION EN
PROCEDIMIENTOS EN EL AREA DE GENERAL
MUFACE
007 | DIRECTOR DE PROGRAMAS 1 MADRID 26 | 868428 IAE|AB 1100 |-PROCEDIMIENTO -ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |1-EXPERIENGIA EN ELABORACION | 3,00 E
(3713478) ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ~ |RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE DE PROPUESTAS DE RESOLUGION
-LEY DE LA JURISDICCION EXPEDIENTES DE RECURSOS EN Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
CONTENGIOSO-ADMINISTRATIVA  |PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y IDE RECURSOS EN MATERIA DE
SANCIONADORES PROCEDIMIENTOS
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |DISCIPLINARIOS Y
RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE SANCIONADORES
EXPEDIENTES DE RESOLUCION EN 2-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 3,00
MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES DE PROPUESTAS DE RESOLUGION
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE | SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE EN MATERIA DE
EXPEDIENTES DE RECURSOS EN INCOMPATIBILIDADES
MATERIA DE OPOSICIONES Y 3-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 3,00
CONCURSOS DE LA ADMINISTRACION  |DE PROPUESTAS DE RESOLUCION
GENERAL DEL ESTADO Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
-ELABORACION DE INFORMES DE RECURSOS DE QPOSICIONES Y
JURIDICOS EN MATERIA DE GESTION DE/CONCURSOS DE LA
PERSONAL, INCOMPATIBILIDADES, ADMINISTRAGION GENERAL DEL
OPOSICIONES Y CONCURSOS Y ESTADO
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y 14-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00
SANCIONADORES PREVIO A SU ENVIO  |DE INFORMES JURIDICOS EN
AL CONSEJO DE ESTADO, CONSEJO DE |MATERIA DE GESTION DE
MINISTROS Y ASESORIA JURIDICA PERSONAL, INCOMPATIBILIDADES,
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  [OPOSICIONES Y CONCURSOS Y
RESOLUCION Y SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS
EXPEDIENTES DE RECLAMACIONES ~ |DISCIPLINARIOS Y
PREVIAS A LA ViA JUDICIAL SANCIONADORES PREVIO A SU
ENVIO AL CONSEJO DE ESTADO,
CONSEJO DE MINISTROS Y
ASESORIA JURIDICA
5-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 1,00
DE PROPUESTA DE RESOLUCIGN
Y SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES
DE RECLAMACIONES PREVIAS A
LA ViA JUDICIAL
SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
INSPECCION GENERAL DE
SERVICIOS DEL
DEPARTAMENTO
008 | INSPECTOR SERVICIOS 2 MADRID 29 | 14.068,68 |AE A |EX11 -ORGANIZACION -REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS EN  |1-EXPERIENCIA EN 300 M
(2004546,3778810) -GESTION DIRECTIVA LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO  |ORGANIZAGION
-RECURSOS HUMANOS, -PARTICIPAR EN EL DESARROLLO Y 2-EXPERIENCIA EN 3,00
MATERIALES E INSTALACIONES EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSPECCIONES Y EVALUACIONES
-CALIDAD CALIDAD 3-EXPERIENCIA EN RECURSOS 2,00
-INTERNET -INSPECCIONAR EL FUNCIONAMIENTO  [HUMANOS, MATERIALES E
-WORD DE LAS UNIDADES SOBRE INSTALACIONES
CUMPLIMIENTO NORMATIVA VIGENTE  [4-EXPERIENGIA EN 200
-EXAMINAR ACTUACIONES ADMINISTRACION PERIFERICA DEL
PRESUNTAMENTE IRREGULARES DEL  |ESTADO
PERSONAL 5-EXPERIENCIA EN ANALISIS E 2,00
-EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE INFORMES
CARTAS DE SERVICIOS Y DE QUEJAS Y
SUGERENCIAS
-DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR
SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIREGCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS,
PROGRAMACION ECONOMICA
Y ADMINISTRACION
PERIFERICA
OFIGINA PRESUPUESTARIA
009 | CONSEJERO TEGNICO 1 |MADRID 28 1406868 [AE A EX11 -GESTION ECONOMICA Y -SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION 1-EXPERIENCIAEN EL ANALISIS, | 2,00[E
(4407826) PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA Y EYALUACION DEL  REVISION Y COORDINACION DE
-APLICACION CINCONET CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ~ LOS OBJETIVOS E INDICADORES
-SOROLLA: GESTORES DE GASTOS. EN PARTICULAR EL DE GESTION DE LOS PROGRAMAS
-SOROLLA: HABILITADOS SEGUIMIENTO, ANALISIS Y DEL ANTEPROYEGTO DE GASTOS
- CALIDAD Y AUTOEVALUACION EN  COORDINAGION DE LA EJECUCION DEL  2-EXPERIENGIA EN EL GONTROL Y | 3,00
LA ADMINISTRAGION PUBLICA ANEXO DE INVERSIONES REALES EVALUACION DE LA EJECUCION
-ANALISIS DE LA ACTUACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUETARIA DE LAS PRESUPUESTARIOS
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES ~ 3-EXPERIENCIA EN LA 3,00/
DEL GOBIERNO CON ESPECIAL COORDINACION ENTRE DISTINTAS
INCIDENCIA EN EL SEGUIMIENTO Y UNIDADES, EN MATERIA DE
ANALISIS DE COSTE DE LAS AREAS GESTION ECONOMIGO-
FUNCIONALES Y DEPENDENCIAS PRESUPUESTARIA
-ELABORACION DE INFORMES Y 4-EXPERIENCIA EN LA DIRECCION | 2,00
PROPUESTAS DE ACTUACION DE EQUIPOS DE TRABAJO Y
RELAGIONADOS GON LA GESTION GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS
ECONOMICO-PRESUPUESTARIA DE LOS SERVICIOS
DISTINTOS CENTROS GESTORES DE ~ 5-EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE | 2,00
GASTO SISTEMAS DE INFORMACION
-COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES ~ CONTABLE Y PRESUPUESTARIA
DE LA OFICINA RELACIONADAS CONEL  SIG 2, CINCONET
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION Y LA TRAMITACION DE LAS
MODIFIGACIONES PRESUPUESTARIAS
-ELABORACION DE LAS PROPUESTAS
DE ANTEPROYECTO DE GASTOS DEL
MINISTERIO, EN ESPECIAL EN LO QUE
SE REFIERE AL ESTABLECIMIENTO DE
OBJETIVOS E INDICADORES DE

GFSTION
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ORDEN LOCALIZACIEN PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO AD GR CUERPO TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM E/M
PUESTO
010 | JEFE AREA PRESUPUESTOS Y MADRID 28  14.068,68 IAE A IEX11 -GESTION PRESUPUESTARIA -ELABORAGION, COORDINACION Y 1-EXPERIENCIA EN LA 300/
PROGRAMAS (4671307} TRAMITACION DE LAS INICIATIVAS, COORDINACION DE LAS
NORMATIVAS A INGORPORAR A LAS INICIATIVAS NORMATIVAS Y EN EL
LEYES DE PRESUPLIESTOS GENERALESISEGUIMIENTO DE LA
DEL ESTADO, EN SUS FASES DE TRAMITACION DE LAS LEYES
ANTEPROYEGTO Y PROYECTO DELEY |PRESUPUESTARIAS
-ELABORACION, COORDINACION Y 2-EXPERIENCIAEN LA 4,00
TRAMITACION DEL ANTEPROYECTO DE |PREPARACION DE LAS
PRESUPUESTOS DEL DEPARTAMENTO YIPROPUESTAS DE PRESUPUESTOS
SUS O0.AA., ELABORAGION DE LA 3-EXPERIENCIA EN LA 3.00|
MEMORIA DE OBJETIVOS COORDINACION ENTRE DISTINTAS
-ELABORAGION DE INFORMES SOBRE  IUNIDADES EN MATERIA
REPERCUSION EN EL GASTO PUBLICO |ECONOMICO-PRESUPUESTARIA
DE LOS PROYECTOS NORMATIVOS DEL |4-EXPERIENCIA EN LA 2,00!
MINISTERIO REDACCION DE INFORMES Y
-ELABORACION DE INFORMES SOBRE ~ |ESTUDIOS DE COSTES SOBRE
PROYECTOS DE DISPOSICIONES, PROYECTOS NORMATIVOS Y
RESOLUCIONES, ETC, QUE TENGAN ~ |ORGANIZATIVOS
INGIDENCIA PRESPUESTARIA
-ELABORACION DE ESTUDIOS Y
TAREAS DE COORDINACION DE LOS
PROCESOS DE INTEGRAGION DE LOS
SERVICIOS PERIFERICOS DE LAAGE.
EN EL MINISTERIO
S.G. DE GESTION DE
PERSONAL
011 | JEFE AREA ASUNTOS MADRID 28 14.068,68 IAE A IEXT1 -ELABORACION DE INFORMES -ANALISIS Y ELABORACION DE 1-LIGENGIATURA EN DERECHO 3,00
NORMATIVOS (2002363} INFORMES SOBRE RECURSOS Y 2-EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 3,00,
RECLAMACIONES INTERPUESTOS POR |ELABORACION DE INFORMES
EL PERSONAL FUNCIONARIO Y SOBRE RECURSOS
LABORAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
-RELACIONES CON LOS TRIBUNALES ~ |PERSONAL
DE JUSTIGIA EN MATERIA DE 3-EXPERIENCIAEN RELAGIONES | 3,00
RECURSOS INTERPUESTOS POR CON LOS TRIBUNALES EN
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL  IMATERIA DE RECURSOS Y
DEL DEPARTAMENTO RECLAMACIONES DE PERSONAL
-RESOLUGION DE CONSULTAS FUNCIONARIO Y LABORAL
JURIDICAS SOBRE MATERIAS DE 4-EXPERIENCIA EN LA 3,00
GESTION DE REGURSOS HUMANOS DEL |ELABORACION DE INFORMES
DEPARTAMENTO JURIDICOS SOBRE CUESTIONES
-ELABORACION DE ESTUDIOS SOBRE  IGENERALES RELACIONADAS CON
CUESTIONES GENERALES LA GESTION DE RECURSOS
RELACIONADAS CON LA GESTION DE  |HUMANOS
RECURSOS HUMANOS DEL
DEPARTAMENTO
8.G. DE ACCION SOCIAL Y
FORMACION
012 | JEFE AREA PROGRAMACION MADRID 28 14.068,68 IAE A [EX11 LA CONTRATACION EN LA -ELABORACION DE LOS PLANES DE 1-EXPERIENCIA EN EL ESTUDIOY | 4,00
Y ORGANIZACION (1920841) ADMINISTRACION PUBLICA FORMACION ANALISIS DE LAS NECESIDADES
-PROCEDIMIENTO -PLANIFICACION ANUAL DEL PLAN DE  |DE FORMACION CONTINUA
ADMINISTRATIVO ACCION SOCIAL 2-EXPERIENCIA EN LA 3,00
-ELABORACION DE INFORMES Y~ -GOORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LA |ELABORACION Y AGTUALIZAGION
NORMAS EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LAS [DEL CATALOGO FORMATIVO
-LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA  AGTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE  |3-EXPERIENCIA EN LA 2,00|
FORMACION Y ACCION SOCIAL REALIZACION DE ESTUDIOS E
-ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE  |INFORMES SOBRE LA GESTION Y
LA PAGINA WEB DEL SERVICIO DE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
FORMACION EN LA INTRANET DEL MAP |PLANES DE FORMACION Y DE
-PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE |ACCION SOCIAL
CONTRATACION 4-EXPERIENCIA EN 2,00
COORDINACION CON LOS
RESPONSABLES DE FORMACION Y
ACCION SOCIAL DE OTRAS
UNIDADES
5-EXPERIENCIA EN 1,00
PARTICIPACION EN LAS
COMISIONES PARITARIAS DE
FORMACION Y ACCION SOCIAL
PARA LA APROBACION DE LOS
DIFERENTES PLANES
PRESENTADOS
013 | JEFE SECCION MADRID 24  3.160,56 |AE AB [EX11 -APLICAGION INFORMATICA DE -UTILIZACION DE LA APLICACION 1-EXPERIENCIA EN TRAMITACION | 4,00
ESPECIALIZADA N24 (4932966) FORMACION DEL MAP INFORMATICA DE FORMACION DEL MAP |DE EXPEDIENTES DE ACCIONES
-APLICCION INFORMATICA PARA  -UTILIZACION DE LA APLICACION DE FORMACION
LA GESTION DE LA FORMACION INFORMATICA DE AGCION SOCIAL DEL  [2-EXPERIENCIA EN TRAMITACION | 3,00
CONTINUA MAP DE LAS SOLICITUDES DE AYUDAS
-GESTOR DE CONTENIDOS DE LA -UTILIZACION DE LA APLICACION PRESENTADAS AL AMPARO DEL
INTRANET DEL MAP DOCUCGNTA PARA LA TRAMITACION DE [PLAN DE AGCION SOCIAL
-GESTION FINANCIERA EN LA LOS EXPEDIENTES DE PAGO 3-EXPERIENCIA EN TRAMITACION | 2,00
ADMINISTRACION PUBLICA -ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE  |DE LOS EXPEDIENTES DE PAGOS
LA PAGINA WEB DEL SERVICIO DE EN FIRME
FORMACION EN LA INTRANET DEL MAP [4-EXPERIENCIA EN RELACIONES E | 2,00
-GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS INTERCAMBIO DE INFORMAGION
PLANES DE FORMAGION EN LOS EN MATERIA DE FORMACION CON
SERVICIOS CENTRALES Y EN LA OTRAS UNIDADES
ADMINISTRACION PERIFERICA 5-EXPERIENCIAEN 1,00
COLABORAGION EN LA
APROBACION DE LOS PLANES DE
FORMACION, A TRAVES DE LA
PARTICIPACION EN LAS
COMISIONES PARITARIAS DE
FORMACION
5.G. DE PATRIMONIO
INMOBILIARIO
014 | JEFE AREAGESTION MADRID 28  14.068,68 |AE A |EX11 -GESTION PATRIMONIAL -GESTION DEL INVENTARIO DE BIENES |1-EXPERIENCIAY CONOCIMIENTO | 4.00{M
PATRIMONIAL (4668127) -PATOLOGIAS Y REHABILITACION  INMUEBLES DEL DEPARTAMENTO DE HERRAMIENTAS
-MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS -COORDINACION Y GESTION DE INFORMATICAS DE GESTION
-SEGURIDAD LABORAL Y CONTRATOS DE OBRAS, ASISTENCIA  |PATRIMONIAL PARA LA GESTION
PATRIMONIAL DE LA GESTION TECNICA Y SUMINISTROS DE INVENTARIO DE INMUEBLES
INMOBILIARIA -ELABORACION DE INFORMES DE 2-EXPERIENCIA EN TAREAS DE 3,00
-AUTODESK ARCHITECTURAL EVALUACION PARA LA OPTIMIZACION ~ |APOYO TECNICO A LA JUNTA
DESKSHOP DE RECURSOS INMOBILIARIOS COORDINADORA DE EDIFICIOS
-PRESTO -REDACCION DE ANTEPROYECTOS, ADMINISTRATIVOS
PROYECTOS BASICOS Y DE EJECUCION |3-EXPERIENCIA EN 2,00|
DE OBRAS Y SUPERVISION DE CONTRATACION
PROYECTOS 4-CONOCIMIENTOS Y 2,00|
-DIRECCION FACULTATIVA DE OBRAS  |[EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS
SOBRE MEDICIONES Y
PRESUPUESTOS
5-LICENGIATURA EN 1,00

ARQUITECTURA
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015 | JEFE SERVICIO 1 IMADRID 26 8.684,28 IAE AB IEX11 -EXCEL -GESTION DE FAGTURACION 1-EXPERIENCIA ACREDITADAEN | 3,00M
FACTURACION (4739043) -ACCESS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE LA FACTURACION DE INMUEBLES
-VISUAL BASIC INMUEBLES DE PATRONATOS DE GASAS|DE LOS EXTINGUIDOS
-CRYSTAL REPORTS -CONTROL DE INGRESOS PATRONATOS DE CASAS Y AMPLIO
-GESTION DE EXPEDIENTES DE CONOCIMIENTO DE PROCESOS DE
DEUDAS POR RECIBOS IMPAGADOS FACTURACION ELECTRONICA
-GESTION DE PAGOS APLAZADOS 2-EXPERIENCIA EN GONTROL DE | 3,00
-ADMINISTRACION DE LA BASE DE PAGOS E INGRESOS Y PROCESOS
DATOS DE INVENTARIO DE BIENES Y IDE OBTENCION DE DATOS PARA
MANTENIMIENTO DE LA APLICACION DE |PRESENTACION DE
GESTION DE PATRONATOS DEGLARACIONES DE
OPERACIONES CON TERCEROS
(MODELO 347 DEL M° ECONOMIA Y
HAGIENDA)
3-EXPERIENCIA ACREDITADAEN | 2,00
GESTION DE COBRO DE DEUDAS
POR RECIBOS IMPAGADOS
4-MANEJO Y EXPERIENGIA EN 2,00
CALCULOS RELATIVOS A PAGOS
APLAZADOS Y CERTIFICACIONES
DE LOS MISMOS
5-EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 2,00]
DESARROLLO DE APLICACIONES
CON VISUAL BASIC Y
ADMINISTRACION DE LA BASE DE
DATOS DE INMUEBLES DE
PATRONATOS
016 | JEFE SERVICIO (4932973} 1 {MADRID 26 8.684,28 |AE AB [EX11 -AUTOCAD -COORDINACION DE LAS OBRAS EN LAS | 1-LICENGIADO EN ARQUITECTURA | 4,00{M
-ALLPLAN SEDES DE DELEGACIONES Y 2-CONOGIMIENTOS Y 3,00
SUBDELEGACIONES DEL GOBIERNO  IEXPERIENCIA EN ELABORACION
-ELABORACION DE INFORMES SOBRE  |DE PROYECTOS DE OBRAS
SOLARES, LOCALES Y PROYECTOS DE  |3-CONOGIMIENTOS Y 3.00!
EXPERIENCIA EN EJECUCION DE
-ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS, |OBRAS
ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS DE  |4-MANEJO DE PROGRAMAS 2,00
INFORMATICOS: AUTOCAD Y
-ELABORACION DE PLIEGOS DE PRESTO
PRESCRIPCIONES TECNICAS
-SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE
LAS OBRAS, MODIFICADOS,
COMPLEMENTARIOS Y
CERTIFICACIONES FINALES
017 | TECNICO DE PROYECTOS Y 1 |MADRID 24  6463,80 |AE AB |EX11 |1170 |-PRESTO -DIRECCION DE EJECUCION DE OBRAS | 1-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 4,00{M
OBRAS (4668136) 2009 |-AUTOCAD -COORDINACION DE SEGURIDAD Y EJECUCION DE OBRAS
SALUD EN FASE DE PROYECTO YDE  |2-EXPERIENCIA EN 3.00]
DIRECCION COORDINACION Y SEGUIMIENTO
-REDAGCION DE MEDICIONES Y DE SEGLIRIDAD Y SALUD EN FASE
PRESUPUESTOS DE REDACCION Y DE DIRECCION
-ELABORAGION DE PLIEGOS DE 3-CONOGIMIENTO Y EXPERIENGIA | 3,00
PRESCRIPCIONES TECNICAS EN MEDICION DE OBRAS Y
-ELABORACION DE INFORMES ELABORACION DE
TECNICOS, VALORACIONES Y PRESUPUESTOS
TASACIONES 4-CONOCIMIENTOS DE 2,00
REHABILITACION Y PATOLOGIAS
S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y
COMUNICAGIONES
018 | JEFE AREA SISTEMAS 1 IMADRID 28 14.068,68 IAE A IEX11 -DE LA SOGIEDAD DE LA -RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE  [1-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 3,00/E
INFORMATICOS (4678018) INFORMAGION A LA DEL APLICACIONES INFORMATICAS ENEL  |PROYECTOS TECNOLOGICOS
CONOCIMIENTO AMBITO DE LA SUBSECRETARIA 2-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 2,00
-APLICACION DE EXTRANJERIA -GESTION DE LOS RECURSOS PROYECTOS DE DESARROLLO DE
PARA EL MAP (ADAPTACION ALA  HUMANOS Y MATERIALES DEL AREA DE |APLICACIONES DE PAGO DE
NUEVA LEY) DESARROLLO TASAS Y REGISTRO TELEMATICO
-APLICACION INFORMATICA DE -PROPORCIONAR SOLUCIONES 3-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 2,00
SANCIONES INFORMATICAS PARA LA PROYECTOS DE DESARROLLO DE
-GESTION DE PROYECTOS RACIONALIZACION DE LOS REGURSOS Y/ APLICACIONES DE
TECNOLOGICOS OPTIMIZACION DE LOS AUTOMATIZAGION DE PROGESOS
-PLANIFICACION ESTRATEGICADE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVOS MEDIANTE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION ~ -DIRECCION Y COORDINACION DE WORKFLOW
PROYECTOS TECNOLOGICOS ENEL  [4-EXPERIENCIA EN PROYEGTOS | 2,00
AMBITO DE LA SLIBSECRETARIA, Y DE INTERGAMBIO DE
ESPECIALMENTE LOS RELACIONADOS | INFORMACION CON OTROS
CON EXTRANJERIA, AUTOMATIZACION |ORGANISMOS PUBLICOS
DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y I5-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 2,00
GESTION DE TASAS LOS PROYECTOS DE SANCIONES
-REALIZACION DE EXPEDIENTES DE ADMINISTRATIVAS Y JURADOS DE
CONTRATACION TIC. PRESENTACION DE EXPROPIACION
EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE  [6-LICENGIADO EN INFORMATICA | 1,00
BIENES Y SERVICIOS ANTE LA
COMISION MINISTERIAL DE ADMON.
ELECTRONICA. PRESENTACION DE
MEMORIAS PARA ADJUDICACION DE
CONCURSOS ANTE LA JUNTA DE
CONTRATACION
019 | JEFE AREA INFORMATICA 1 |MADRID 23  14.068,68 |AE A [EX11 -SEGURIDAD EN REDES WAN E -DIRECCIGN Y GOORDINACION DE LOS | 1-EXPERIENCIA EN DIREGCION DE | 4,00(E
(4678019) INTERNET PROYECTOS WEB DEL MAP, INTRANET [PROYECTOS PARA LA
-REDES DE AREA LOCAL - DEL MINISTERIQ Y SERVICIOS IMPLANTACION DE SERVICIOS DE
INTERNETWORKING ELECTRONICOS OFRECIDOS A LOS CORREO ELECTRONICO,
-GESTION DE PROYECTOS CIUDADANOS DIREGTORIO GORPORATIVO Y
INFORMATICOS -DIRECCION Y GOORDINACION DE LOS |CORREO WEB
-ARQUITECTURA Y SERVICIOS DE ~ PROYECTOS DEL MAP PARA OFREGER |2-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 3,00!
INTERNET LOS SERVICIOS DE CORREO PROYECTOS PARA DESARROLLOS
ELECTRONICO Y DIREGTORIO WEB EN INTERNET Y EN
CORPORATIVO, CORREO WEB, CORREO! INTRANET, UTILIZANDO
MOVIL, AGENDAS COMPARTIDAS, GESTORES DE CONTENIDO Y
PASARELAS DE CORREO INTERNET Y |SERVIDORES WEB BASADOS EN
CONTROL DE ANTIVIRUS Y ANTISPAM  ISOFTWARE LIBRE
EN CORREO 3-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 3,00
-DIRECCION Y COORDINACION DE LOS |PROYECTOS DE SEGURIDAD
PROYECTOS DE SEGURIDAD PERIMETRAL, EN LA GESTION DE
PERIMETRAL DEL MINISTERIO DE CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y
ADMINISTRAGIONES PUBLICAS EN LA GESTION DE DOMINIOS
-GESTION DE DOMINIOS DEL MAP ANTE |ANTE ES-NIC
ES-NIC, IMPLANTACION DE FIRMA 4-EXPERIENCIA EN TRAMITACION | 2,00)
ELEGTRONICA EN EL MAP. GESTION DE |DE EXPEDIENTES DE
CERTIFICADOS ELECTRONICOS. BANCA |CONTRATACION DE BIENES Y
ELECTRONICA. SERVICIOS DE SERVICIOS INFORMATICOS
TELETIPOS. FAX ELECTRONICO.
VIDEOCONFERENGIA. E-LEARNING.
BOLETINES DE PRENSA ELECTRONICOS
-REALIZACION DE EXPEDIENTES DE

CONTRATACION TIC
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020 JEFE SERVICIO DESARROLLO 1 MADRID 26 9.748,80 |AE AB EX11 -APLICACION DE EXTRANJERIA -DIRECCION DE PROYECTOS 1-EXPERIENCIA COMO 3,00 E
Y ADM. BASE DE DATOS PARA EL MAP (ADAPTACION A LA TECNOLOGI(}OS EN MATERIA DE RESPONSABLE DE PROYECTOS
(4678023) NUEVA LEY) EXTRANJERIA TECNOLOGICOS
-METRICA: ANALISIS Y DISENO DE  -RESPONSABLE DE LA ATENCION A 2-EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 3,00
SISTEMAS USUARIOS DE LAS OFICINAS DE DISENO DE APLICACIONES WEB
EXTRANJERIA 3-EXPERIENCIA EN PROYECTOS 2,00
-RESPONSABLE DE LA DE INTERCAMBIO DE
INFORMATIZACION DE LAS OFICINAS DE | INFORMACION CON OTROS
EXTRANJERIA DE LAS DELEGACIONES YIORGANISMOS PUBLICQS
SUBDELEGACIONES DEL GOBIERNO 4-EXPERIENCIA EN ANALISIS Y 2,00
-PROPORCIONAR SOLUCIONES PROGRAMACION EN LENGUAJE
INFORMATICAS PARA LA OPTIMIZACION |COSMOS
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA |5-EXPERIENCIA EN PROYECTOS 1,00
DE EXTRANJERIA DE CONSOLIDACION DE
-ELABORACION DE INFORMES SOBRE | INFORMACION DE LAS BASES DE
EL ESTADO DE LOS EXPEDIENTES DE DATOS
EXTRANJERIA 6-EXPERIENCIA EN EXPLOTACION 1,00
DE INFORMACION CONSOLIDADA
Y ESTADISTICAS
021 JEFE SERVICIO UNIDAD 1 MADRID 26 9.748,80 |AE!AB [EX11 -SISTEMAS EXPERTOS, -COORDINACION DE LOS 1-EXPERIENCJA EN DIRECCION Y 200E

SERVICIOS RED (4932975) CONCEPTOS ¥ APLICACIONES RESPONSABLES TIC DE LAS COORDINACION DE GRUPOS DE
-GRITERIOS PARA LA INCLUSION DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES TRABAJO

DE SISTEMAS EXPERTOS EN EL DEL GOBIERNO 2-EXPERIENCIA EN LA DETECCION | 2,00
DESARROLLO DE APLICACIONES -RESPONSABLE DEL SERVICIO DE DE NECESIDADES, RESOLUCION
INFORMATICAS ATENCION A USUARIOS DE INCIDENCIAS Y FORMACION DE

-DATAWAREHOUSE Y DATAMINING  |-COORDINACION, PUESTA EN MARCHA  ALTOS CARGOS EN EL AMBITO TIC

PARA LA TOMA DE DECISIONES Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS TIC EN 3-EXPERIENCIA EN 2,00
-HERRAMIENTA CASE PARA LOS $8.CC. Y LOS RELACIONADOS CON  IMPLANTACION Y USO DE
METRICA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE HERRAMIENTAS DE GESTION CAU

LOS SS.PP. {INVENTARIO, INCIDENCIAS,

-SELECCION, PROPUESTA Y
CONFECCION DE PLIEGOS PARA LA
ADQUISICION DE RECURSOS
HARDWARE Y SOFTWARE

AVERIAS, GARANTIAS, ETC.)
4-EXPERIENGIA EN LA 2,00
IMPLANTACION DE PROYECTOS
DE ATENCION A USUARIO
5-EXPERIENCIA EN SELECCION Y 2,00
PRUEBA DE EQUIPAMIENTO
HARDWARE Y SOFTWARE
6-EXPERIENCIA EN LA 2,00
ELABORACION Y TRAMITACION DE
PLIEGOS DE PRESCRIPCIONES

TECNICAS
S.G. DE ADMINISTRACION
FINANGIERA
022 JEFE SERVICIO GESTION 1 MADRID 26 8.684,28 |AE | AB EX11 -APLICACION INFORMATICA -GESTION DEL ANTICIPO DE CAJA FIJA  1-EXPERIENCIA EN LA GESTION 300E
ECONOMICA (4678079) SOROLLA Y PAGOS. COORDINACION DE LA DEL ANTICIPO DE CAJAFIUAY

-APLICACION INFORMATICA HABILITACION DE MATERIAL. CONTROL PAGOS A JUSTIFICAR, EN LA

SOROLLA: ASPECTOS PRACTICOS
-SOROLLA: HABILITADOS
-GESTION PRESUPUESTARIA

¥ SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GAPITULO 2
(SOROLLA). GESTION DE TESORERIA,

LIQUIDACION Y PRESENTACION
DE IMPUESTOS, EN LA GESTION
DE TESORERIA, ASI COMO EN LA

-GESTION ECONOMICO- DE IMPUESTOS Y DE INGRESOS POR  GESTION DE INGRESOS

FINANCIERA VENTA DE PUBLICACIONES 2-EXPERIENCIA EN LA 3,00

-GONTABILIDAD PUBLICA -GESTION Y PAGO DE LOS TRAMITACION DE EXPEDIENTES
EXPEDIENTES DE GASTO POR DE GASTOS

INTERESES DE DEMORA DERIVADOS DE 3-EXPERIENCIA EN LA 2,00
LOS PROCESOS DE EXPROPIACION TRAMITACION DE PAGOS MASIVOS
FORZOSA DE FORMACION CONTINUA
-GESTION Y PAGO DE LOS 4-EXPERIENCIA EN EL USO DE LA | 2,00
EXPEDIENTES DE GASTO DERIVADOS  APLICACION INFORMATICA
DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES SOROLLA Y EN UTILIZAGION DE
POR RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL ~ BANCA ELEGTRONICA, AS| COMO
DE LA ADMINISTRACION EN LA TRAMITACION INFORMATICA
-TRAMITACION DE PAGOS MASIVOS DE  DE IMPUESTOS CON LA AGENCIA
FORMACION CONTINUA TRIBUTARIA
-DIRECCION Y COORDINACION DE 5-EXPERIENCIA EN DIRECCION Y 2,00
EQUIPOS HUMANOS COORDINACION DE EQUIPOS
HUMANOS

OFICIALIA MAYOR

023 | JEFE SERVICIO PATRIMONIO 1 IMADRID 26 | 8.684,28 |AE AB [EX11 -EL SISTEMA DE COMPRAS -PLANIFICACION Y CONTROL DE 1-EXPERIENCIA EN GESTION DE 4,00
Y REGIMEN INTERIOR PUBLICO CENTRALIZADO ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLE Y |INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
(4677923) -EL CICLO DEL GASTO: EN GENERAL DE MATERIAL Y GESTION DE ESPACIOS

PRESUPUESTO, FUNCION INVENTARIABLE 2-EXPERIENCIA EN LA 3,00
INTERVENTORA, CONTABILIDAD ~ -GESTION DEL INVENTARIO GENERAL  [UTILIZACION DE LA APLICACION
-REDACCION DE INFORMES DE BIENES MUEBLES Y GESTIONDE | INFORMATICA DRAWBASE Y
-EXCEL ESPAGIOS A TRAVES DE LA APLICACIONIDECISION BASE PRO DEL
INFORMATICA DRAWBASE Y DECISION |INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
BASE PRO Y GESTION DE ESPACIOS
-PLANIFICACION, GESTION, 3-EXPERIENCIA EN GESTION DE 2,00|
TRAMITACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES DE RESTAURACION
EXPEDIENTES DE CONTRATAGION EN  |DE OBRAS DE ARTE Y MOBILIARIO
MATERIA DE CONSERVACION, ARTISTICO
RESTAURACION Y LIMPIEZA DE 4-EXPERIENCIA EN GESTION Y 3,00,
MOBILIARIO, MANTENIMIENTO DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES
JARDINES Y PLANTAS, DESINFECCION Y|DE CONTRATACION
DESRATIZACION. SUMINISTROS DE ADMINISTRATIVA POR
AGUA, GAS Y ELEGTRIGIDAD PROCEDIMIENTO ABIERTO,
-GESTION Y CONTROL DE LOS NEGOCIADO, BIENES DE
EXPEDIENTES DE RESTAURAGION DE | ADQUISICION GENTRALIZADA,
OBRAS DE ARTE Y MOBILIARIO CONTRATOS MENORES Y
ARTISTICO ANTICIPOS DE CAJAFIJAY
-ELABORAGIGON DE INFORMES EN LIBRAMIENTOS A JUSTIFICAR
MATERIA PREPUESTARIA Y CONTROL
DE GASTOS

024 | JEFE SERVICIO ASUNTOS 1 IMADRID 26 | 8.684,28 IAE AB IEX11 -LANUEVALEY DE CONTRATOS.  -PLANIFICACION, GESTION, 1-EXPERIENCIAEN LA 4,00

GENERALES (4677927) TEXTO REFUNDIDO TRAMITACION Y CONTROL DE PLANIFICACION, GESTION,
-AGGESS FACTURACION DE SERVICIOS TRAMITACION Y CONTROL DE

-GESTION ECONOMICA
-GESTION DE LA TESORERIA
-JUSTIFICACION DE GASTOS

DIVERSOS (TRADUCCIONES, FACTURACION DE LOS SERVICIOS
PAQUETERIA, APARCAMIENTOS, DE TRADUCCIONES, REPARTO DE
PUBLICACIONES Y SUSCRIPCIONES), DOCUMENTOS Y PAQUETERIA,

-IMPLICACIONES LEGALES Y REPARACION, MANTENIMIENTO Y TRASLADO DE PERSONAS,
CONTABLES DE LOS PROCESOS CONSERVACION DE EQUIPOS DE APARCAMIENTOS, PRENSA,
DE GASTOS OFICINAY OTROS REVISTAS, PUBLICACIONES Y

-GESTION DEL SERVICIO DE CAFETERIA |SUSCRIPCIONES, VESTUARIOS,
Y COMEDOR DEL DEPARTAMENTO MATERIAL NO INVENTARIABLE Y
-GESTION, CONTROL Y PLANIFICACION | SERVICIO DE COMEDOR Y

DE EFECTIVOS DE REPROGRAFIA, CAFETERIA

ORDENANZAS, MOZOS, CONDUCTORES |2-EXPERIENCIA EN LA GESTIONY | 4,00!
Y GABINETE MEDICO. EVALUACIONY | TRAMITACION DE EXPEDIENTES
EMISION DE INFORMES SOBRE LAS DE CONTRATACION
NECESIDADES DE LOS MISMOS ADMINISTRATIVA (ASIENTOS,
-DIRECCION Y GESTION DEL BIENES DE ADQUISICION
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE CENTRALIZADA, CONTRATOS
CORREOS MENORES Y ANTICIPOS DE CAJA
-PLANIFICACIONY CONTRCL DE FlIA)

ADQUISICIONES DE VESTUARIO, 3-EXPERIENCIA EN LA DIRECCION | 4,00!
MATERIAL DE OFICINA Y EN GENERAL  |Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
DE MATERIAL NO INVENTARIABLE DEL CONVENIO DE CORREOS
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025 | JEFE DE REGISTRO (4677932) 24 7.071,96 |AE AB |EX11 -INFORMAGION ADMINISTRATIVA ~ -EVALUACION DE LAS QUEJAS Y 1-EXPERIENCIA EN EL CONTROL | 3,00
(APC2) -ORGANIZACION DEL TRABAJO SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS DEL  |DE CALIDAD DEL
ADMINISTRATIVA REGISTRO FUNCIONAMIENTO DE LOS
-PROCEDIMIENTO -CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS REGISTROS
ADMINISTRATIVO ACTIVIDADES DE LOS REGISTROS 2-EXPERIENCIA EN LA 3,00
-COORDINACION Y GESTIONDE LOS ~ [EVALUACION DE LAS QUEJAS Y
RECLRSOS HUMANOS DE LOS SUGERENCIAS DE LOS USUARIOS
DISTINTOS REGISTROS DEL DE LOS REGISTROS
DEPARTAMENTOS 3-EXPERIENCIA EN EL CONTROLY | 3,00)
-CONTROL Y TRAMITACION DE LA SEGUIMIENTO DE LAS
FACTURACION DE CORREOS EN ACTIVIDADES DE LOS REGISTROS
SERVICIOS CENTRALES Y PERIFERICOS!Y EN LA COORDINACION Y
-CONTROL DE CALIDAD DEL GESTION DE LOS RECURSOS
FUNGIONAMIENTO DE LOS REGISTROS [HUMANOS DE LOS MISMOS
DEL DEPARTAMENTO 4-EXPERIENCIA EN EL CONTROL Y | 3,00
TRAMITACION DE LA
FACTURACION DE CORREOS
S.G. DE COORDINACION DE
LA ADMINISTRACION
PERIFERICA
026 | JEFE AREA (4679411) 28  14.068,68 |AE A |EX11 -CALIDAD Y AUTOEVALUACION EN  -ACTUACIONES, A TRAVES DE LAS 1-EXPERIENCIA EN APLICACION 3,00
LA ADMINISTRACION PUBLIGA RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO,DE DIAGNOSTICO DE PROCESOS
(EFQM) ENCAMINADAS A LA OPTIMIZACION DE  |EN MATERIA DE PERSONAL,
-ADMINISTRAGION DE PERSONAL ~ PROCEDIMIENTOS EN MTERIA DE CONFORME AL MODELO EFQM
-LEY DE REGIMEN JURIDICO Y DEL  RECIISOS HUMANOS EN 2-AMPLIA EXPERIENCIA EN LA 3,00
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES |ELABORACION DE INFORMES DE
-WORD DEL GOBIERNO EVALUAGION EN TODO LO QUE
-ELABORACION DE INFORMES RESPECTA A RECURSOS
TECNICOS DE APOYO A LA HUMANOS
SUBDIRECCION GENERAL EN MATERIA 13-CONOGIMIENTO Y EXPERIENCIA | 3,00
DE RECURSOS HUMANOS EN RELACION|ACREDITADOS EN MATERIA DE
CON LA COMPETENCIA ORGANICA DEL |GESTION DE RECURSOS
MAP EN LA ADMINISTRACION HUMANOS DE LA ADMINISTRACION
PERIFERICA GENERAL DEL ESTADO
-APOYO AL SUBDIRECTOR GENERAL EN |4-AMPLIA EXPERIENCIA EN EL 2,00
LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA MANEJO, EXPLOTACION E
UNIDAD, ESPECIALMENTE EN MATERIA |INTERPRETACION DE LOS DATOS
DE RECURSOS HUMANOS DEL REGISTRO CENTRAL DE
-ANALISIS DE GESTION DE LOS PERSONAL
PROCESOS OPERATIVOS DE 5-CONOGIMIENTO DE LA 1,00
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES |ORGANIZACION, COMPETENCIAS Y
DEL GOBIERNO EN EL AMBITO DE ACTIVIDAD DE LA
RECURSOS HUMANGS, ADMINISTRACION PERIFERICA DEL
-ELABORACION EL INFORME ANUAL DE IESTADO
EVALUACION DE LAS DELEGACIONES Y
SUBDELEGACIONES DEL GOBIERNO, EN
TODO LO QUE RESPECTA ARECURSOS
HUMANOS
027 | JEFE AREA (2726607} 23 14.06868 |AE|A |EX16 -MEJORA DE PROCEDIMIENTOS Y |-ANALISIS DE GESTION DE LOS 1-EXPERIENCIA EN APLICACION 4,00
PROCESOS PROCESOS OPERATIVOS DE DE DIAGNOSTICO DE PROCESOS
-EL DIRECTIVO COMO MOTOR DEL | DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES ~EN MATERIA DE SANIDAD
CAMBIO ORGANIZACIONAL DEL GOBIERNO ENEL AMBITODE LA EXTERIOR CONFORME AL
SANIDAD EXTERIOR CONFORME AL MODELO EFQM
MODELO EFQM 2-EXPERIENCIA EN PROGRAMAS | 3,00
-COORDINACION DE ACTUACIONES DE MEJORA Y SIMPLIFICACION DE
ENCAMINADAS A LA OPTIMIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN
RECURSOS EN LOS SERVICIOS LOS SERVICIOS INTEGRADOS EN
INTEGRADOS EN LAS AREAS LA ADMINISTRACION PERIFERICA
FUNCIONALES DE AGRICULTURA Y 3-EXPERIENCIA EN FUNCIONES 3,00
SANIDAD DE LAS DELEGACIONES Y DE INSPECCION EN MATERIA DE
SUBDELEGACIONES DEL GOBIERNO  SANIDAD EXTERIOR
-REPRESENTACION DE LA DIREGCION  4-PROFUNDO CONOCIMIENTO DE | 2,00
GENERAL EN GRUPOS DE TRABAJO LA ORGANIZACION,
INTERDEPARTAMENTALES EN MATERIA COMPETENCIAS Y ACTIVIDAD DE
DE SANIDAD EXTERIOR DENTRO DEL LA ADMINISTRACION PERIFERICA
AMBITO COMPETENCIAL DEL MAP DEL ESTADO
-ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS DE APOYO A LA
SUBDIREGCION GENERAL EN MATERIA
DE SANIDAD EXTERIOR EN RELACION
CON LA COMPETENGIA ORGANICA DEL
MAP EN LA ADMINISTRACION
PERFERICA
-APOYO INMEDIATO AL SUBDIRECTOR
GENERAL EN LAS FUNCIONES PROPIAS
DE LA UNIDAD
028 | DIRECTOR DE PROGRAMA 26 974880 |AE|AB [EX11 -GALIDAD Y AUTOEVALUACION EN | -DIRECGION Y COORDINACION DE LOS  1-FORMACION Y EXPERIENCIAEN | 3,00
(4679412) LA ADMINISTRACION PUBLICA PROGRAMAS DE LA SUBDIRECCION EL AMBITO DE LA DIRECCION DE
-MEJORA DE PROCEDIMIENTOS Y | GENERAL EN MATERIA DE PROCESOS ~ GRUPOS DE TRABAJO Y
PROCESOS DE GESTION (ANALISIS Y REDISERO DE REDISENO DE PROCESOS DE
PROCESOS) Y ADECUACION DE LOS ~ GESTION
RECURSOS HUMANOS DE LAS 2-EXPERIENCIA EN LA 3,00
DELEGACIONES Y SUBDELEGACIONES METODOLOGIA DE PROCESOS
DEL GOBIERNO APLICADA A LA AG E.: ANALISIS,
-PARTICIPACION EN LOS PROYECTOS ~ DIAGRAMACION Y
DE LA SUBDIRECCION GENERAL DETERMINACION DE
RELATIVOS A LA IMPLANTACION DE INDICADORES
MODELOS Y SISTEMAS DE CALIDAD EN  3-EXPERIENGCIA EN LA 2,00
LAS DELEGACIONES Y IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO
SUBDELEGACIONES DEL GOBIERNO ~ DE MODELOS Y SISTEMAS DE
-PARTICIPACION EN LA ELABORACION  CALIDAD (MODELO EFQM DE
DEL INFORME ANUAL SOBRE EL EXCELENCIA E SO 9001)
FUNGIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS  4-DOMINIO COMO USUARIO 2,00
PERIFERICOS ESTATALES EXPERTO DE LAS HERRAMIENTAS
-ELABORACION DE INFORMES PARA LA OFIMATICAS, EN ESPECIAL LAS
SUBDIREGCION GENERAL, EN MATERIA RELATIVAS A PRESENTACION Y
DE PROCESOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS
ORGANIZACION FUNCIONAL DE LOS ~ 5-CONOCIMIENTO DE LA 2,00

RECURSOS HUMANOS IMPLICADOS EN
ELLOS, EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PERIFERICA

-APOYO INMEDIATO AL SUUBDIRECTOR
GENERAL EN LAS FUNCIONES PROPIAS
DE LA UNIDAD

ORGANIZAGION, COMPETENCIAS Y
ACTIVIDAD DE LA
ADMINISTRACION PERIFERICA DEL
ESTADO
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ORDEN LOCALIZACIEN PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO AD GR CUERPO TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM E/M
PUESTO
SECRETARIA DE ESTADO DE
COOPERACION TERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION AUTONOMICA
S.G. DE RELACIONES DE
COLABORACION CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
029 | JEFE AREA CONFERENCIAS 1 IMADRID 28  14.068,68 IAE A [EX11 -AYUDAS PUBLICAS. -ANALISIS E INFORMES SOBRE LOS 1-CONOCGIMIENTO DE LAS 1,00/M
SECTORIALES (1580185) CONTRATACION Y/O CONVENIOS ~ INSTRUMENTOS DE COLABORACION | TECNICAS DE GOLABORACION
ADMINISTRATIVOS ENTRE LA ADMINISTRACION DEL INTERADMINISTRATIVAS Y
-MATERIAS SECTORIALES DE ESTADO Y LAS CC.AA. (CONFERENCIA |EXPERIENCIA EN AREAS
COMPETENCIAS GOMPARTIDAS DE PRESIDENTES, CONFERENCIAS SECTORIALES QUE IMPLICAN
ENTRE EL ESTADO Y LAS CC.AA. A SECTORIALES, COMISIONES RELACION ENTRE LA
NIVEL INTERNACIONAL, NAGIONAL ~ BILATERALES) ADMINISTRAGION DEL ESTADO Y
Y AUTONOMICO -ESTUDIO DE NECESIDADES DE LAS CC.AA.
-INTERNET COLABORACION EN AREAS 2-EXPERIENCIA EN LA 3,00
-GORREO ELECTRONICO SECTORIALES CONGRETAS Y PREPARACION Y PARTICIPACION
ELABORACION DE PROPUESTAS PARA |EN CONFERENCIAS SECTORIALES
ABORDARLAS Y ORGANOS DE APOYO A LAS
-PREPARACION, SEGLIMIENTO Y MISMAS. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DE |EVALUACION DE LOS ACUERDOS
LAS RELACIONES DE COLABORAGION  |ADOPTADOS
ESTADO-GC.AA., EN AREAS 3-CONOGIMIENTO Y EXPERIENGIA | 3,00
SECTORIALES CONGRETAS EN EL ESTUDIO Y ANALISIS DEL
-ESTUDIO, GLASIFICACION Y CONTENIDO DE LOS CONVENIOS
VALORACION DE LOS PROYECTOS DE | DE COLABORACION
CONVENIOS DE GOLABORACION ENTRE |[ESTADO/CC.AA., EN LA
EL ESTADO Y LAS CC AA. ELABORACION DE INFORMES
-ELABORACION DE INFORMES SOBRE LOS MISMOS Y EN EL
PRECEPTIVOS SOBRE LOS PROYECTOS |PROCEDIMIENTO Y REGIMEN DE
DE CONVENIOS DE COLABORACION | AUTORIZACION
-PREPARACION DE PROPUESTAS 4-EXPERIENCIA EN LA 3,001
CONCRETAS PARA LA ELABORACION DE[ELABORACION Y TRAMITACION DE
PROYECTOS ESPECIFICOS DE PROYECTOS NORMATIVOS Y DE
CONVENIOS DE COLABORACION INFORMES JURIDICOS EN AREAS
-TRAMITACION DE LA AUTORIZACION  |SECTORIALES CONCRETAS
DE LOS CONVENIOS ANTE LA COMISION AFECTADAS POR LA
DELEGADA DEL GOBIERNO PARA DISTRIBUGION DE GOMPETENCIAS
POLITICA AUTONOMICA ESTADO/CC.AA.
-PARTICIPACION EN REUNIONES Y 5-EXPERIENIA EN LA 2,001
GRUPOS DE TRABAJO DE COORDINACION DE REUNIONES Y
GOLABORACION SECTORIAL GRUPOS DE TRABAJO Y EN LA
-PARTICIPACION EN CONGRESOS, IMPARTICION DE CURSOS Y
JORNADAS, ENCUENTROS Y CURSOS ~ [CONFERENCIAS
IMPARTIENDO CONFERENCIAS CON
AMPLIA INCIDENGIA EN TEMAS
COMPETENCIALES
5.G. DE ANALISIS
ECONOMICO DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
030 | JEFE SERVICIO SEGUIMIENTO| 1 IMADRID 26 868428 A1 AB IEX11 -EL SISTEMA PRESUPUESTARIO  -ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE 1-EXPERIENCIA EN EL 3,00
PRESUPUESTARIO CC.AA DEL SECTOR PUBLICO EN ESPANA  INVERSIONES PUBLICAS ESTATALES ¥ | TRATAMIENTO DE LOS
(1842239) -ANALISIS DEL GASTO PUBLICO AUTONOMICAS. ANALISIS Y PRESUPUESTOS DE GASTOS,
-ACCESS SEGUIMIENTO DE LOS DEFICIT Y ECONOMICO Y FINANCIERO, E
-POWER POINT ENDEUDAMIENTO AUTONOMICO Y DE | INGRESOS DE LAS CC.AA.
-GESTOR DE CONTENIDOS XIMDEX LA DESGENTRALIZACION DEL GASTO  |2-EXPERIENCIA EN LA 3,00
-SEGUIMIENTO, CONTROL Y ANALISIS  |[ELABORACION DE INFORMES DE
DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS CC.AA. |[CARACTER ECONOMICO Y
-ELABORACION DE ESTUDIOS E PRESUPUESTARIO DE LAS CC.AA.
INFORMES DE CARACTER FINANCIERO |3-EXPERIENCIA EN 2,00
Y PRESUPUESTARIO DE LAS CC.AA. MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION
-ELABORACION ANUAL DE PARTE DEL Y GESTION DE BASES DE DATOS
LIBRO INFORME ECONOMICO 4-FORMACION EN EL AMBITO 2,00|
FINANCIERQ DE LAS PRESUPUESTARIO
ADMINISTRACIONES TERRITORIALES  15-MANEJO DE PROGRAMAS 2,00]
-DISENO, CONTROL Y MANEJO DE INFORMATICOS
BASES DE DATOS Y MANTENIMIENTO Y
AGTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DE
LA SUBDIRECCION
SECRETARIA DE ESTADO DE
COOPERACION TERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION LOCAL
5.G. DE ANALISIS
ECONOMICO DE ENTIDADES
LOCALES
031 | JEFE AREADE 1 |MADRID 28 14.068,68 |A2 A |EX11 |1100 |-CONTRATAGION ADMINISTRATIVA -ASESORAMIENTO SOBRE TEMAS 1-AMPLIO CONOCIMIENTODELA | 4,00
ASESORAMIENTO LOCAL DE LAS EE.LL. VINCULADOS A LA COOPERACION LEGISLACION QUE AFECTA A LAS
(4561413) -PATRIMONIO DE LAS ECONOMICA LOCAL CORPORACIONES LOCALES
CORPORACIONES LOCALES -ELABORACION DE INFORMES 2-EXPERIENCIAEN LA 4,00
RELACIONADOS CON LA REALIZACION DE INFORMES
ADMINISTRACION LOCAL JURIDICOS RELACIONADOS CON
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |EL SECTOR LOCAL )
RESOLUCIONES DE LA DIRECCION 3-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00
GENERAL DE COOPERACION LOCAL  |DE INFORMES DE DISPOSICION DE
-ELABORACION Y TRAMITACION DE CARACTER GENERAL
DISPOSICIONES DE CARACTER 4-EXPERIENCIA EN LA 2,00|
GENERAL GUYA INIGIATIVA ELABORACION DE INFORMES
CORRESPONDE A LA DIRECCION ECONOMICO-FINANCIEROS DE
GENERAL DE COOPERACION LOCAL  |LAS GORPORAGIONES LOCALES
-APOYO JURIDICO A LAS UNIDADES
GESTORAS DE LA COOPERACION
ECONOMICA LOCAL
032 | JEFE AREA PROYECTOS DE 1 IMADRID 28 | 12.033,00 1A3 A IEX11 -FONDO SOCIAL EUROPEQ -ANALISIS Y EVALUACION DE 1-CONOCIMIENTO DE LA 2,001E
EMPLEO (4720974) PROYECTOS DE EMPLEO LEGISLACION RELATIVA A
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |PROGRAMAS OPERATIVOS
GESTION DE PROGRAMAS DEL FONDO  |COMUNITARIOS
SOCIAL EUROPEO 2-EXPERIENCIA EN LA GESTION Y | 3,00
-TRAMITACION DE PROYECTOS DE SEGUIMIENTC DE PROGRAMAS DE
EMPLEO FONDOS EUROPEOS
-ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE LA 3-EXPERIENCIA EN LA 4,00
NORMATIVA COMUNITARIA ELABORACION DE INFORMES
-ELABORAGION DE INFORMES DE RELACIONADOS CON LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS PROGRAMAS DE FONDOS
FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS
ESTRUCTURALES 4-EXPERIENCIA EN LA 3,00
LIQUIDACION Y EVALUACION DE
LOS PROGRAMAS DE FONDOS
EUROPEOS
033 JEFE SECCION DE 1 |MADRID 24 | 3.160,56 |A2 |AB EX11 -EXCEL |-MANEJO DE BASES DE DATOS 1-EXPERIENCIA EN ANALISIS DE 4,00
INFORMACION LOGAL I -ACCESS ILOCALES BASES DE DATOS LOCALES
(2295744) | |-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |2-EXPERIENGIA EN APLICACION 3,00,
! |ASIGNACION DE SUBVENGIONES DE METODOLOGIAS DE
I I-ANALISIS DE LOS PRESUPUESTOS DE | DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES
| |LAS CORPORACIONES LOCALES 3-CONOCIMIENTOS EN ANALISIS 2,50
| |-EVALUACION DE PROYECTOS DE ECONOMICOS-FINANCIEROS DE
| 1INVERSION DE LAS CORPORACIONES  |LAS CORPORACIONES LOCALES
! |LOCALES 4-CONOCIMIENTOS EN LA 2,50
I I GESTION DE LAS AYUDAS DEL
} } ESTADO A LAS CORPORACIONES

LOCALES
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ORDEN LOCALIZACION PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO AD GR CUERPO TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTCO MAXIM EM
PUESTO
034 JEFE SECCION ANALISIS DE 1 IMADRID 24 | 316056 A2 [AB EX11 -EXCEL -ANALISIS DE PROYECTOS DE 1-EXPERIENCIA EN ANALISIS 5,00
PROYECTOS DE INVERSION -ACCESS INVERSION DE LAS CORPORACIONES | SOCIO-ECONOMICOS Y DE
(2648677) LOCALES INFRAESTRUCTURAS EN AREAS
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |LOCALES Y REGIONALES
ASIGNACION DE SUBVENCIONES DEL | 2-EXPERIENCIA EN APLICACION 3,50
ESTADO DE METODOLOGIAS DE
-TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE  |DISTRIBUCION DE SUBVENCIONES
CONCESION DE SUBVENCIONES 3-CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA | 2,00
EN GESTION DE SUBVENCIONES
DEL ESTADO
4-CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA | 1,50
EN ANALISIS ECONOMICOS
SECTORIALES
035  JEFE SECCION TRAMITACION 1 |MADRID 24 | 3.160,56 A2 |AB |EX11 -POLITIGAS DE SUBVENGIONES Y  |-ANALISIS DE PROYECTOS DE EMPLEO |1-EXPERIENGIA EN LA 5.00/E
PROYECTOS DE EMPLEQ GESTION DE AYUDAS DE LA UNION |-GESTION DE EXPEDIENTES DE TRAMITACION DE PROYECTOS DE
(4720975) EUROPEA SUBVENCIONES EMPLEO
-SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 2-EXPERIENCIA EN LA 4,00
PROGRAMAS DEL FONDO SOGIAL TRAMITACION DE SUBVENCIONES
EUROPEO DE FONDOS EUROPEOS
-RELACION GON ENTIDADES LOGALES  |3-CONOCIMIENTO DE LA 3,00
Y OTROS ENTES PIJBLICOS NORMATIVA SOBRE PROGRAMA
OPERATIVOS COMUNITARIOS
S.G. DE RELAGIONES
INSTITUCIONALES Y
COOPERACION LOCAL
036 JEFE SERVICIO BANCO DE 1 IMADRID 26 | 9748,80 A3 1AB [EX11 -PROGRAMACION SQL AVANZADA | -DIRECCION DE LOS EQUIPOS DE 1-TITULACION UNIVERSITARIAEN | 1,001
DATOS (4691729} PARA IBM-INFORMIX DESARROLLO DE LAS APLICACIONES | INFORMATICA
-DESARROLLO DE APLICACIONES | RELATIVAS A LA ENCUESTA DE 2-EXPERIENCIA EN DIRECCION, 3.00
WEB. WEBDATATABLE IBM- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS 1DISENO Y DESARROLLO DE
INFORMIX LOCALES Y BANCO DE DATOS LOCALES | APLIGAGIONES SQL SOBRE
-ADMINISTRACION BASES DE -DIRECCION DE LOS EQUIPOS DE GESTORES DE BASES DE DATOS
DATOS INFORMIX DESARROLLO DE LAS APLICACIONES ~ |0BJETO-RELACIONALES
DEL REGISTRO DE ENTIDADES LOCALES INFORMIX
-IMPLANTACION DE APLICACIONES Y |3-EXPERIENCIA EN 3,00
COORDINACION CON LAS UNIDADES Y | IMPLANTACION Y
USUARIOS GESTORES ADMINISTRACION DE BASES DE
-ADMINISTRACION Y GESTION DE LA IDATOS OBJETO-RELAGIONALES
WEB DE LA DIRECCION GENERAL INFORMIX, EN ENTORNO LINUX
-DISENO DE POLITICAS DE SEGURIDAD |4-EXPERIENCIA EN 2,00
EN LAS BASES DE DATOS OBJETO- IMPLEMENTAGION DE SISTEMAS
RELACIONALES INFORMIX DE SEGURIDAD DE BASES DE
DATOS OBJETO-RELACIONALES
5-EXPERIENCIAEN 2,00
ORGANIZACION, DISENO E
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS
WEB SOBRE BASE DE DATOS
OBJETO-RELACIONAL INFORMIX
6-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 1,00
EQUIPOS DE DESARROLLO E
IMPLEMENTAGION DE
APLICACIONES DE ANALISIS DE
INFORMACION TERRITORIAL
S.G. DE REGIMEN JURIDICO Y
BASES DE DATOS LOCALES
037 CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 | 1208300 A2 A |EX11 -DERECHO ELECTORAL -ASESORAMIENTO SOBRE TEMAS 1-AMPLIO CONOCIMIENTO DE LA | 4,00
(3227937) -CONTRATACION VINCULADOS AL REGIMEN JURIDICO Y |LEGISLACION QUE AFECTA ALAS
-TECNICAS DE ASESORAMIENTO  |BASES DE DATOS DE LAS ENTIDADES | CORPORACIONES LOCALES
-REGIMEN JURIDICO Y LOCALES 2-EXPERIENCIA EN LA 4,00
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO |-ELABORACION DE INFORMES REALIZACION DE INFORMES
EN LAS CORPORACIONES RELACIONADOS CON LA JURIDICOS RELAGIONADOS CON
LOCALES ADMINISTRACION LOCAL Y CON LOS  |EL SECTOR LOCAL
PROCESOS ELECTORALES EN LA MISMA 3-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  |DE INFORMES DE DISPOSICION DE
RESOLUGIONES A LA DIRECCION CARACTER GENERAL
GENERAL DE COOPERACION LOCAL  |4-EXPERIENCIA EN LA 2,00
-DIRIGIR Y COORDINAR LA ELABORACION DE INFORMES
CONFIGURACION DE LAS BASESDE ~ |RELATIVOS A PROCESOS
DATOS DE MIEMBROS DE LAS ELECTORALES DE LAS
CORPORACIONES LOCALES CORPORAGIONES LOCALES
-APOYO JURIDIGO A LA SUBDIRECCION
GENERAL DE REGIMEN JURIDICO Y
BASES DE DATOS LOCALES
SECRETARIA DE ESTADO DE
COOPERACION TERRITORIAL
D.G. DE DESARROLLO
AUTONOMICO
S.G. DE REGIMEN JURIDICO
AUTONOMICO
038 CONSEJERO TECNICO 1 IMADRID 28 | 14.068,68 A11A IEX11 -ELABORACION DE INFORMES -ELABORACION DE INFORMES 1-CONOCIMIENTOS Y 5.00/M
(1589900} JURIDICOS SOBRE LAS NORMAS DE LAS|EXPERIENCIA EN ELABORACION Y
CC.AA. QUE SEAN ESTUDIADAS POR LA | TRAMITACION DE PROPUESTAS
COMISION DE SEGUIMIENTO DE DE ACUERDO DE CONSEJO DE
DISPOSICIONES Y ACTOS DE LAS MINISTROS
AA. 2-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 5,00
-CONTESTACION Y FORMULACION DE | DE INFORMES JURIDICOS
PROPUESTAS JURIDICAS A ELEVAR AL |3-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA | 2,00
CONSEJO DE MINISTROS SOBRE EN CUESTIONES RELACIONADAS
REQUERIMIENTOS DE INCOMPETENCIA |CON LA DISTRIBUCION DE
A LAS CC.AA., CONFLICTOS POSITIVOS |COMPETENGIAS ENTRE EL
DE COMPETENCIA, RECURSOS DE ESTADO Y LAS COMUNIDADES
INCONSTITUCIONALIDAD, AUTONOMAS
ALLANAMIENTOS Y DESISTIMIENTOS.
-INFORMAR EN DERECHO DE
AQUELLOS ASIUNTOS QUE SOMETAN A
CONSIDERAGION LOS DEPARTAMENTOS
MINISTERIALES Y LAS DELEGACIONES
DEL GOBIERNO
S.GRAL. PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA
5.G. DE RELAGIONES
LABORALES
039 JEFE AREA (3600508) 1 [MADRID 28 | 14.088,68 AE|A [EX11 -DESARROLLO ORGANIZACIONAL  |-RELACIONES CON INSTITUCIONES DE  |1-EXPERIENCIA EN GESTIONDE | 3,00
-TECNICAS DE REDACCION DE FORMACION EN LOS AMBITOS PLANES DE FORMACION
INFORMES NACIONALES Y COMUNITARIOS CONTINUA
-GESTION DE PERSONAL LABORAL |-NEGOCIACION CON LAS 2-EXPERIENCIA EN NEGOCIACION | 3,00
EN LA ADMINISTRACION GENERAL | ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LAS  |CON LAS ADMINISTRACIONES
DEL ESTADO ORGANIZACIONES SINDICALES AUTONOMICAS, LOGAL Y
-DISENO DE METODOLOGIAS PARALA | ORGANIZACIONES SINDICALES
PLANIFICACION, SEGUIMIENTO, 3-CONOCIMIENTO DE TECNICAS | 3,00
ESTUDIO DE NECESIDADES Y DE EVALUACION DE PROGRAMAS
EVALUACION DE PROGRAMAS SOBRE  |FORMATIVOS Y DETECCION DE
FORMACION DE LOS EMPLEADOS NECESIDADES
PUBLICOS 4-EXPERIENCIA EN 3,00
-COORDINAGION Y PARTICIPACION EN  |COORDINAGION Y PARTICIPACION
GRUPOS DE TRABAJO PARITARIOS DE  |EN GRUPOS DE TRABAJO
CARACTER INTRA-INTERMINISTERIAL  |PARITARIOS DE CARACTER
EN MATERIAS RELACIONADAS CON LA | INTERMINISTERIAL
FORMACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE
NORMAS, ELABORACION DE INFORMES,
ESTUDIOS, MEMORIAS Y
CONTESTACION A CONSULTAS, SOBRE
FORMACION Y EN MATERIA DE

SUBRVFENCIONFS
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ORDEN LOCALIZACIEN PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO AD GR CUERPO TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM E/M
PUESTO
S.G. DE PLANIFIGACION Y
ESTUDIOS DE RECURSOS
HUMANOS
040 | JEFE AREA (4196126) 1 IMADRID 25 14.068,68 IAE A |EX11 -DESARROLLO DE LA FUNCION -ELABORACION DE ESTUDIOS E 1-EXPERIENCIA EN LA 2,00
DIRECTIVA INFORMES DE PLANIFICACION Y REALIZACION DE ESTUDIOS Y
-PROSPECTIVA PARA LA POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS ENIANALISIS DE DATOS PARA LA
FORMACION EL SECTOR PUBLICO PLANIFIGACION EN EL AREA DE
-ANALISIS Y EVALUACION DE -PLANIFICACION, ELABORACION, RECURSOS HUMANOS DE LA
POLITICAS PUBLICAS SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IADMINISTRAGION PUBLICA
-ESTRATEGIAS CUANTITATIVAS Y~ OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESTATAL |2-EXPERIENCIAEN LA 3,00
CUALITATIVAS EN LA GESTION -INFORMES, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO |REALIZACION DE DIAGNOSTICOS
PUBLICA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA |DE NECESIDADES EN EL AREA DE
-DESARROLLO GERENCIAL ACCESO A LA CONDICION DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA
-DIRECCION POR OBJETIVOS EMPLEADO PUBLICO EN LA AG.E. ADMINISTRACION PUBLICA
-ESTUDIO Y ANALISIS DE DATOS PARA |3-EXPERIENCIAEN LA 3,00
LA AUTORIZACION Y TRAMITACION DE  |REALIZACION DE ESTUDIOS PARA
NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS LA PLANIFICACION Y
INTERINOS Y CONTRATOS DE ELABORACION DE LA OFERTA DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN LA |EMPLEO PUBLICO EN EL SECTOR
A.G.E.Y SUS ORGANISMOS PUBLICO
-DIAGNOSTICOS DE NECESIDADES DE  |4-EXPERIENCIA EN EL ESTUDIOY | 2,00|
LOS RECURSOS HUMANOS EN EL REDACCION DE INFORMES DE LOS
SECTOR PUBLICO PROCESOS SELECTIVOS DE
ACCESO A LA CONDICION DE
EMPLEADO PUBLICO
5-EXPERIENCIAEN EL ESTUDIOY | 2,00
TRAMITACION DE
AUTORIZACIONES PARA
NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS Y
PERSONAL LABORAL EN LA
ADMINISTRAGION PUBLICA
041 | JEFE SERVICIO DE 1 |MADRID 26 9.748,80 |AE AB [EX11 -LEY DE REGIMEN JURIDICO DE -ELABORACION DE ESTUDIOS E | 1-EXPERIENCIA EN ANALISIS, 3,00
PLANIFICACION Y SELECCION LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS INFORMES SOBRE PLANIFICACION Y [ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS DE
(4671599) Y DEL PROCEDIMIENTO POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS ~ |LOS RECURSOS HUMANOS DE
ADMINISTRATIVO COMUN . -INFORME, CONTROL Y GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS
-CURSO DE ESPECIALIZACION EN  PROCESOS SELECTIVOS MINISTERIALES Y ORGANISMOS
LEGISLACION EN MATERIA -ESTUDIOS PARA LA ELABORACION DE |PUBLICOS
LABORAL, ADMINISTRATIVA Y LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL|2-EXPERIENCIA EN LA 3,00
AREAS GENERALES SECTOR PUBLICO ESTATAL ELABORACION DE INFORMES DE
-ADMINISTRAGION Y GESTION DE -TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE  |GESTION Y CONTROL DE
PERSONAL AUTORIZACION DE NOMBRAMIENTOS  |PROCESOS SELECTIVOS EN LA
-COMUNICACION Y MOTIVADION ~ DE FUNGIONARIOS INTERINOS Y AGE.Y SUS ENTES PUBLICOS
EN GRUPOS DE TRABAJO GONTRATACION DE PERSONAL 3-EXPERIENCIAEN LA 3,00
LABORAL TEMPORAL EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS PARA
ADMINISTRACION GENERAL DEL LA ELABORAGION DE LA OFERTA
ESTADO Y SUS ENTES PUBLICOS DE EMPLEO PUBLICO EN EL
-ANALISIS DE RECLAMACIONES Y SECTOR PUBLICO
RECURSOS EN MATERIA DE SELECCION[4-EXPERIENCIA EN TRAMITACION | 2,00
DE PERSONAL Y ELABORACION DE DE EXPEDIENTES PARA LA
INFORMES JURIDICOS O PROPUESTAS |CONTRATACION DE PERSONAL
DE RESOLUCION LABORAL TEMPORAL Y DE
FUNCIONARIOS INTERINOS EN LA
AGE.Y SUS ENTES PUBLICOS
5-EXPERIENCIA EN ANALISIS DE 1,00
RECLAMACIONES Y DE RECURSOS
EN MATERIA DE SELECCION DE
PERSONAL Y ELABORACION DE
INFORMES JURIDICOS O
PROPUESTAS DE RESOLUCION
$.G DE RETRIBUGIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO
042 | COORDINADOR DE 1 IMADRID 28 14.068,68 |AE A IEX11 -PROCEDIMIENTO -REALIZAGION DE ESTUDIOS EN 1-EXPERIENCIA EN INFORMES 3,00
PROGRAMAS DE ACTUACION ADMINISTRATIVO PROYECTOS RELACIONADOS CON SOBRE PROYECTOS DE
(1968428) -GESTION ECONOMICA'Y ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION | DISPOSICIONES GENERALES
PRESUPUESTARIA -INFORMES SOBRE PROYECTOS 2-EXPERIENCIA EN REALIZACION | 3,00
-INFORMATICA USUARIOS: NORMATIVOS DE FUNCION PUBLICA | DE INFORMES TECNICO-
WINDOWS -ESTUDIOS Y ANALISIS DE JURIDICOS
-JURISDICCION CONTENCIOSO- RETRIBUCIONES 3-EXPERIENCIA EN TRAMITACION | 3,00
ADMINISTRATIVA -INFORMES SOBRE PROYECTOS Y PROPUESTA DE RESOLUGION
-LA ADMINISTRACION EN LA UNION ORGANIZATIVOS DE CARACTER DE EXPEDIENTES
EUROPEA GENERAL 4-CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA | 3,00
-CONSULTA Y ESTUDIO LEGISLACION Y [EN INFORMES SOBRE NORMATIVA
JURISPRUDENCIA EN AMBITOS EN GESTION DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS GENERALES Y HUMANOS
ESPECIALES
S.G DE RETRIBUCIONES Y
PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL LABORAL
043 | ANALISTA DE PUESTOS DE 1 IMADRID 26 9.748,80 |AE AB |EX11 -SISTEMA DE VALORACION DE -ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS PUESTOS | 1-EXPERIENCIA EN MATERIA DE 2,00|
TRABAJO Y RETRIBUCGIONES PUESTOS DE TRABAJO DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES DEL  |ESTUDIO DE MODIFICACIONES DE
(4692579) -CONVENIO UNICO PERSONAL LABORAL DE LAAG.E., SUS |LAS RELACIONES Y CATALOGOS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE PERSONAL LABORAL
ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS ~ [2-EXPERIENCIA EN EVALUAGION | 2,00
GOMUNES DE LA SEGURIDAD SOGIAL AL|DE LAS PROPUESTAS DE
QUE ES DE APLICAGION EL CONVENIO  [CREACION, MODIFICACION Y
UNICO EXTINCION DE PUESTOS DE
-ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS PUESTOS | TRABAJO DE LOS ENTES
DE TRABAJO Y RETRIBUGIONES DEL  IPUBLICOS Y ENTIDADES PUBLICAS
PERSONAL LABORAL ANTES CITADO,  |EMPRESARIALES
AS[ COMO DEL PERSONAL LABORAL DE 3-EXPERIENCIA EN REALIZACION | 3,00]
LAS ENTIDADES PUBLICAS DE ANALISIS E INFORMES EN
EMPRESARIALES Y ENTES PUBLICOS ~ |RELACION CON LA
SUJEOS A OTROS CONVENIOS DETERMINACION DE LAS
-ESTUDIOS Y ANALISIS DE PUESTOS DE |CONDICIONES RETRIBUTIVAS DEL
TRABAJO Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DE
PERSONAL LABORAL GITADO EN LOS  |REFERENGIA
DOS APARTADOS ANTERIORES NO 4-EXPERIENCIA EN LA 3,00
SUJETO A CONVENIO EVALUACION DE LOS PROYEGTOS
-PREPARACION DE INFORMES SOBRE  |DE CONVENIO COLECTIVO DE
PROYECTOS DE CONVENIO DICHO PERSONAL EN RELACION
COLECTIVOS Y ACTOS CON CON LA VALORACION ECONOMICA
REPERCUSION EN MATERIA DE GASTO |Y CONSECUENCIAS DIRECTAS E
PUBLICO QUE AFECTEN A LOS MISMOS |INDIRECTAS DE LOS MISMOS EN
-GESTION EXPEDIENTES CECIR DE MATERIA DE GASTO PUBLICO
PERSONAL LABORAL ATRAVES DEL  |5-EXPERIENCIA EN LA 2,00|
SISTEMA DE INFORMACION DEL R.CP. |UTILIZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL R.C.P. SOBRE
GESTION DE EXPEDIENTES Y
ANALISIS Y MODIFICAGION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL

PERSONAL LABORAL
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044 | TECNICO DE RETRIBUCIONES MADRID 24 553440 |AE B |EX11 “WORD -ACTUALIZACION DE LA BASE DE 1-EXPERIENCIA EN EL DISERIO DE | 3,00
(789981) -EXCEL DATOS DEL R.C.P. MEDIANTE BASES DE DATOS (ACCESS) Y
-ACCESS INCORPORACION DE LAS MANEJO DE EXCEL
-INTERNET RESOLUCIONES CECIR RELATIVAS A |2-CONOCIMIENTO DE LAS BASES | 3,00
-INTRANET PERSONAL LABORAL SUJETO AL DE DATOS Y APLICACIONES DEL
CONVENIO UNICO R.C.P.Y EXPERIENCIA EN SU
-DISENO, MANTENIMIENTO Y UTILIZACION
ACTUALIZACION DE LAS BASES DE 3-CONOCIMIENTO PROFUNDO DE 3,00
DATOS DE PERSONAL LABORAL ENEL {LOS DISTINTOS COLECTIVOS DE
EXTERIOR, PERSONAL LABORAL DE  |PERSONAL LABORAL VINCULADOS
ORGANISMOS Y ENTES PUBLICOS ALAAGE.
SUJETO A OTROS CONVENIO 4-CONOGIMIENTO PROFUNDO DEL | 3,00
COLECTIVOS Y PERSONAL LABORAL NO!SISTEMA DE CLASIFICACION
SUJETO A CONVENIO PROFESIONAL Y DEL SISTEMA
-EXPLOTACION DE LAS BASES DE RETRIBUTIVO DEL CONVENIO
DATOS MEDIANTE LA ELABORACION DE [UNICO PARA EL PERSONAL
INFORMES PERIODICOS LABORAL DE LAAGE.
-ANALISIS DE LAS RETRIBUCIONES
APROBADAS EN LAS RESOLUCIONES DE|
LA CECIR
-APOYO A LOS ANALISTAS EN LA
GESTION DE LAS RESOLUCIONES QUE
SE TRAMITAN ANTE LA CECIR
5.G. DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
045 | JEFE AREA (1038597) MADRID 28 14.068,68 |AE A |EX11 -RECURSOS HUMANOS PERSONAL -ESTUDIO Y PROPUESTA DE 1-EXPERIENCIA EN ESTUDIO Y 3,00
FUNCIONARIO AUTORIZACION DE CONCURSOS DE |PROPUESTA DE CONCURSOS DE
-HABILIDADES DIRECTIVAS MERITOS DE PERSONAL FUNCIONARIO IMERITOS DE PERSONAL
-TRABAJO EN EQUIPO -ESTUDIO Y PROPUESTA DE FUNCIONARIO
AGUERDOS DE COMISIONES DE 2-EXPERIENCIA EN ESTUDIO Y 3,00
SERVICIOS VOLUNTARIAS DE PROPUESTA DE ACUERDOS DE
CARAGTER INTERDEPARTAMENTAL DE |COMISION DE SERVICIOS
PERSONAL FUNCIONARIO VOLUNTARIAS DE CARACTER
-ESTUDIO Y PROPUESTA DE INTERDEPARTAMENTAL
RESOLUCIONES DE REINGRESOS DE  |3-EXPERIENCIA EN PROPUESTAS | 2,00
PERSONAL FUNCIONARIO DE CUERPOS IDE RESOLUCION DE REINGRESOS
O ESCALAS DEPENDIENTES DE LA DE PERSONAL FUNCIONARIO
SECRETARIA GENERAL PARA LA 4-EXPERIENCIAY 1,00
ADMINISTRACION PUBLICA CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
ELABORACION DE CONSULTAS E MOVILIDAD
INFORMES EN MATERIA DE MOVILIDAD | INTERDEPARTAMENTAL Y
Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE  |SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
PERSONAL FUNCIONARIO DE PERSONAL FUNCIONARIO
ESTUDIO Y PROPUESTA DE 5-EXPERIENCIA EN ESTUDIO Y 3,00
RESOLUCION DE OTROS PROPUESTA DE RESOLUCIONES
PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDADDE  |DE OTROS PROCEDIMIENTOS DE
FUNCIONARIOS (REDISTRIBUCION, MOVILIDAD
PERMUTAS, CAMBIO ADSCRIPCION INTERDEPARTAMENTAL DE
PUESTOS,...} FUNCIONARIOS (PERMUTAS,
REDISTRIBUCION, CAMBIO DE
ADSCRIPCION, ...}
046 | JEFE SERVICIO (2635945} MADRID 26 | 8.684,28 |AE AB IEX11 -GESTION Y ADMINISTRACION DE  -GESTION, VALORACION Y PROPUESTA |1-EXPERIENCIA EN GESTION, 3,00
PERSONAL DE RESOLUCION DE CONCURSOS DE | VALORACION Y PROPUESTA DE
-NUEVO SISTEMA DE TRASLADO DE CARACTER CONCURSOS DE TRASLADO
INFORMACION DE R.C.P. INTERDEPARTAMENTAL DE PERSONAL [ INTERDEPARTAMENTALES DE
AVANZADO LABORAL ACOGIDO AL CONVENIO PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL
-INTERNET Y CORREO UNICO CONVENIO UNICO
ELECTRONICO -CONTROL EN DISPOSICION DE 2-EXPERIENCIA EN ELABORACIGN | 3,00
-ACCESS PUESTOS DE TRABAJO PARA DE PROCESOS DE PROMOCION
-EXCEL PERSONAL LABORAL SUJETOS A INTERNA INTERDEPARTAMENTAL
CONVENIO UNICO DE PERSONAL LABORAL
-ESTUDIO Y PROPUESTA DE 3-EXPERIENCIA EN PROPUESTAS 2,00
RESOLUCIGN DE REINGRESOS DEL DE RESOLUCION DE REINGRESOS
PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL DE PERSONAL LABORAL ACOGIDO
CONVENIO UNICO AL CONVENIO UNICO
-ELABORACION DE CONSULTAS E 4-EXPERIENCIAY 2,00
INFORMES EN MATERIA DE MOVILIDAD |CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
INTERDEPARTAMENTAL DEL PERSGNAL IMOVILIDAD
LABORAL ACOGIDO AL CONVENIO INTERDEPARTAMENTAL DE
UNICO PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL
-ELABORACION DE PROPUESTAS DE  [CONVENIO UNICO
RESOLUCION DE PROCESOS DE 5-FORMACION EN CIENCIAS DEL 2,00
PROMOCION INTERNA TRABAJO
INTERDEPARTAMENTAL DE PERSONAL
LABORAL
047 | JEFE SECCION N24 (2607694) MADRID 24 | 316056 |AE AB [EX11 -LEY 30/1992 DE REGIMEN -ESTUDIO Y PROPUESTA DE 1-EXPERIENCIA EN ESTUDIO Y 4,00
JURIDICO DE LAS JUBILACIONES VOLUNTARIAS DEL RESOLUCION DE JUBILACIONES
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y~ PERSOMAL FUNCIONARIO VOLUNTARIAS DE FUNCIONARIOS
DEL PROCEDIMIENTO PERTENECIENTE A CUERPOS O 2-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00
ADMINISTRATIVO COMUN ESCALAS ADSCRITOS A LA SECRETARIA|DE ESTADISTICAS
-ORGANIZACION ADMINISTRATIVA ~ GENERAL PARA LA ADMINISTRACION  13-EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO | 3,00
-EXCEL PUBLICA ENLOS TRAMITES DE RENUNCIA A
-OFFICE -ELABORACION DE ESTADISTICAS DE  |LA CONDICION DE FUNCIONARIO
-INTERNET JUBILACIONES VOLUNTARIAS Y DE 4-EXPERIENCIAY 2,00
RENUNCIA A LA CONDICION DE CONOCIMIENTOS EN
FUNCIONARIO ELABORACION DE CONSULTAS E
-ESTUDIO Y PROPUESTA DE INFORMES EN MATERIA DE
ACEPTACION DE LARENUNCIAALA | JUBILACIONES VOLUNTARIAS DE
CONDICION DE FUNCIONARIO FUNCIONARIOS
-ELABORACION DE CONSULTAS E 5-FORMACION JURIDICA 1,00
INFORMES EN MATERIA DE
JUBILACIONES YVOLUNTARIAS DE
FUNCIONARIOS PERTENECIENTES A
CUERPOS O ESCALAS ADSCRITOS S LA
SECRETARIA GENERAL PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
S.G. DE GESTION DEL
REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES
048 | CONSEJERO TECNICO MADRID 28 14.088,68 IAEIA IEX11 -RESOLUCION DE PROBLEMAS Y |-DEFINICION DE CRITERIOS EN 1-EXPERIENCIA DEMOSTRADAEN | 5,00 E
(1234534) TOMA DE DECISIONES RELACION CON LA NORMATIVA DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA
-LEGISLACION LABORAL INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS DE INCOMPATIBILIDADES DE
CARGOS ALTOS CARGOS )
-PROPUESTAS DE MEDIDAS EN 2-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 3,00
MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES DE  DE INFORMES, CONSULTAS EN
ALTOS CARGOS TEMAS PARLAMENTARIOS
ELABORACION DE INFORMES Y (ESPECIALMENTE
ESTUDIOS EN MATERIA DE INCOMPATIBILIDADES AA.CC.)
INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS 3-EXPERIENCIA PROBADA EN 2,00
CARGOS MANEJO INVESDOC
-CONTROL Y ANALISIS DE 4-EXPERIENCIA EN ELABORACION | 2,00

DECLARACIONES DE ALTOS CARGOS
-APLICACION DE LA NORMAT IVA DE
INCOMPATIBILIDADES DE ALTOS
CARGOS

DE INSTRUCCIONES Y CRITERIOS
EN RELACION CON LA
LEGISLACION DE
INCOMPATIBILIDADES DE AA.CC.
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S.GRAL. PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
5.G. DE ORGANIZACION
049 | COORDINADOR DE 2 IMADRID 28 14.068,68 |AE A |EXT1 -GESTION DE CONOCIMIENTO EN ~ -ELABORAGION DE INFORMES EN 1-EXPERIENCIA Y 6,00
PROGRAMAS DE ACTUACION EL SECTOR PUBLICO RELACION CON LAS APROBACIONES ~ ICONOCIMIENTOS SOBRE
(1936840,2657186) PREVIAS EN MATERIA DE DE APLICACION DE LA LOFAGE EN
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA MATERIA DE ORGANIZACION Y
-DIRECCION Y COORDINACION DE ESTRUCTURA DE LOS
EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA DEPARTAMENTOS MINISTERIALES,
REALIZACION DE ANALISIS EN MATERIA |SUS ORGANISMOS AUTONOMGS,
DE ORGANIZACION ENTIDADES PUBLICAS
-ELABORACION DE INFORMES PARA LA |EMPRESARIALES Y OTROS
COMISION GENERAL DE SECRETARIOS 12-EXPERIENCIA EN TRAMITACION | 4,00]
DE ESTADO Y SUBSEGRETARIOS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS
-ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA DE ORGANIZACION
TECNICO-JURIDICOS EN MATERIA DE  |DE LA ADMINISTRACION GENERAL
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO
3-EXPERIENCIA EN LA 2,00
ELABORACION DE INFORMES
JURIDICOS
050 | JEFE AREA ORGANIZACION 1 |MADRID 28 14.068,68 JAE A |EX11 -LA NUEVA LEY DE AGENCIAS -ESTUDIO, ELABORACION, INFORME Y |1-EXPERIENCIA EN LA 3,00
(1083237) PUBLICAS TRAMITACION DE DISPOSICIONES ELABORACION DE INFORMES
-EVALUACION DE POLITICAS NORMATIVAS DE CONTENIDO JURIDICO-ORGANIZATIVOS
PUBLICAS ORGANICO 2-EXPERIENCIA EN LA 4,00
-ELABORACION DE INFORMES EN ELA.BORACION DE ESTUDIOS Y
MATERIA DE ORGANIZACION ANALISIS DE ORGANIZACIONES
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVAS
-ELABORACION DE INFORMES PARA LA |3-EXPERIENCIA EN TRAMITAGION | 5.00)
COMISION GENERAL DE SECRETARIOS |DE DISPOSICIONES NORMATIVAS
DE ESTADO Y SUBSECRETARIOS EN MATERIA DE ORGANIZACION
-ELABORACION DE INFORMES EN DE LA ADMINISTRACION GENERAL
RELACION CON LAS APROBACIONES ~ |DEL ESTADO
PREVISTAS EN MATERIA DE
ORGANIZAGION ADMINISTRATIVA
051 |ANALISTA DE ORGANIZACION | 1 |MADRID 26 | 8.684,28 |AE AB [EX11 -WORD “MANTENIMIENTO ¥ EXPLOTACION DE  |1-EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO | 4,00
(2590244) -ACCESS LAS BASES DE DATOS DE LAS SOBRE APLICAGION DE LA
-EXCEL ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LA LOFAGE EN MATERIA DE
ADMINISTRAGION GENERAL DEL ORGANIZACION Y ESTRUCTURA
ESTADO, ALTOS CARGOS Y DE LOS DEPARTAMENTOS
SUBDIRECCIONES GENERALES, MINISTERIALES
ORGANISMOS PUBLICOS Y ORGANOS  |2-EXPERIENCIA EN LA 4,00
COLEGIADOS ELABORACION DE INFORMES Y
-ELABORACION DE INFORMES Y ANALISIS EN MATERIA DE
ANALISIS EN MATERIA DE ORGANIZAGION ADMINISTRATIVA
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 3-EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO | 2,00
-SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EN EL MANEJO DE BASES DE
LEGISLACION APLICABLE A LA DATOS (ACCESS)
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA |4-EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE | 2,00|
ADMINISTRAGION GENERAL DEL APLICACIONES INFORMATICAS
ESTADO PARA LA CONFECCION DE
-COORDINACION Y DIRECCION DE ORGANIGRAMAS
EQUIPO DE TRABAJO
-REALIZAGION DE ORGANIGRAMAS
MINISTERIALES
S.GRAL. PARA LA
ADMINISTRAGION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
S.G. DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA Y
PROGRAMAS DE ATENCION
AL CIUDADANO
052 | JEFE AREA DE DESARROLLO 1 |MADRID 28 | 14.068,68 |AE A |EX11 -GESTOR CONTENIDOS -ELABORACION DE INFORMES SOBRE | 1-CONOCIMIENTOS JURIDICOS EN | 4,00
NORMATIVO E INFORMES DISPOSICIONES NORMATIVAS EN ELABORACION DE INFORMES
(3968027) MATERIA DE PROCEDIMIENTO Y SOBRE DISPOSICIONES
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA NORMATIVAS EN MATERIA DE
-PREPARACION Y PROPLESTA DE PROCEDIMIENTOS,
PROYECTOS NORMATIVOS E ORGANIZAGION ADMINISTRATIVA
INSTRUMENTOS DE COLABORACION  |Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
ENTRE ADMINISTRACIONES 2-EXPERIENCIA EN EL 4,00
-COORDINACION Y GESTION DE BASES |DESARROLLO DE PROYECTOS DE
DE DATOS RELACIONALES EN MATERIA [BASES NORMATIVAS DE DATOS
LEGISLATIVA EN EL ENTORNO WEB
-DIRECCION Y COORDINAGION DE 3-CONOCIMIENTOS DE 4,00
GONTENIDOS NORMATIVOS EN EL INSTRUMENTOS DE
PORTAL DEL CIUDADANO COLABORAGION ENTRE
ADMINISTRACIONES
053 | JEFE AREA PROGRAMAS 1 MADRID 23 14.068,68 IAEIA [EX11 -ESTUDIO DE LOS SISTEMASDE ~ |-CONTROL Y COORDINAGIONDE LOS ~ 1-EXPERIENCIA EN EL CONTROL | 4.00
ATENCION AL GIUDADANO INFORMACION INFORMADORES ADSCRITOS AL CIA EN  DE GRUPOS DE INFORMADORES
(4543902) LA ATENCION PRESENGIAL Y 2-EXPERIENCIA EN LOS 4,00
TELEFONICA DISTINTOS CANALES DE
-DIRECCION Y CONTROL DEL ATENCION: PRESENCIAL,
PERSONAL ADSCRITO AL AREA Y DE LA TELEFONICA, ESCRITA, VIA WEB
INFORMACION PRESTADA AL 3-EXPERIENCIA EN GESTION DE 4,00
CIUDADANO DESDE EL AREA POR PROCEDIMIENTOS
CUALQLIER CANAL: PRESENCIAL, ADMINISTRATIVOS SOBRE
TELEFONICO Y ESCRITO TECNOLOGIAS DE LA
-COORDINACION CON LAS DIFERENTES INFORMACISN
UNIDADES DEL DEPARTAMENTO Y
EXTRADEPARTAMENTALES EN
RELACION CON TEMAS DE
INFORMACION
-PROGRAMACION, TRATAMIENTO Y
DIFUSION DE LA INFORMACION SOBRE
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA
054 | JEFE SERVICIO DE 1 MADRID 26 8684,28 |AE|AB [EX11 -LENGUAJE Y DOCUMENTOS -DESARROLLO DE PROYECTOS DE 1-EXPERIENCIA EN GESTION DE 3.00
NORMALIZAGION {1555601) ADMINISTRATIVOS IMAGEN INSTITUGIONAL (CARTELERIA, DOCUMENTACION
—LEQISLACION SOBRE REGIMEN' SENALIZACIQN EXTERIOR) ADMINISTRATIVA )
JURIDICO DE LA ADMINISTRACION  |-TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE  2-EXPERIENCIA EN GESTION DE 3,00
DEL ESTADO Y PROGEDIMIENTO | IMAGEN INSTITUGIONAL PROYECTOS DE IMAGEN
ADMINISTRATIVO -SEGUIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
-INFORMACION ADMINISTRATIVA | INSTITUCIONAL EN LOS DISTINTOS 3-EXPERIENCIA EN RESOLUCION | 3,00
-COMUNICACION ELECTRONICA.  |SOPORTES (PAPELERIA, MATERIAL DE CONSULTAS Y DUDAS SOBRE
HERRAMIENTAS Y CLIENTES IMPRESO, PAGINAS WEB, BILINGUISMO) IMAGEN INSTITUCIONAL
-DOCUMENTACION -PLANIFICACION DE INCORPORACION ~ 4-MANTENIMIENTO DEL 3,00
ADMINISTRATIVA DE CONTENIDOS AL MANUAL DE CATALOGO DE MODELOS

IMAGEN INSTITUCIONAL

NORMALIZADOS DE SOLICITUD
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S.G. DE PROCESO DE DATOS
DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA
055 | JEFE AREA DE DESARROLLO 1 |MADRID EX11 -DIRECCION DE PROYECTOSDE ~ -RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION, |1-EXPERIENCIA EN DIRECCION DE | 4,00
(3462028) SISTEMAS DE INFORMACION DESARROLLO Y CONTROL DEL EQUIPOS DE TRABAJO Y GESTION
-ORACLE FORMS DEVELOPER 91  PROYECTO NEDAES SOBRE ORAGLE Y |DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DESARROLLO DE APLICACIONES ~ UNIX DE APLICACIONES DE NOMINA
INTERNET. ADMINISTRACIONDE ~ -DIRIGIR Y GOORDINAR EQUIPOS DE  12-EXPERIENCIA EN INSPECGION | 3,00
ORACLE APLICATION SERVER 10G  DESARROLLO Y DE FORMACION Y DE DATOS Y REALIZAGION DE
-LA NUEVA ADMINISTRACION DEL ~ SOPORTE A USUARIOS AUDITORIAS DE PROTECCION DE
ESTADO: E-ADMINISTRACION -DEFINIR LAS DIRECTRICES TECNICAS  IDATOS Y SEGURIDAD
-NEDAES DEL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS  |3-CONOCIMIENTO DE LA 3,00
-PLANIFICAR LA ADAPTACION DE LAS ~ INORMATIVA Y REGLAS DE
APLICACIONES A LA NORMATIVA GESTION DE RECURSOS
VIGENTE EN CADA MOMENTO Y LA HUMANOS Y SISTEMA DE GESTION
INTRODUCCION DE MODIFICACIONES Y |DE NOMINAS NEDAES
NUEVAS FUNCIONALIDADES 4-EXPERIENCIA EN EL 2,00
RELACIONADAS CON LA DESARROLLO DE PROYECTOS EN
ADMINISTRAGION ELECTRONIGA EL ENTORNO
-GARANTIZAR EL CONTROL DE CALIDAD | DEVELOPER/DESIGNER Y SISTEMA
DE LAS APLICACIONES, LA SEGURIDAD |DE GESTION DE BASES DE DATOS
DE LOS DATOS Y SU PROTECGION ORACLE Y SYSTEMA UNIX
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE
056 | TEGNICO DE SISTEMAS- 1 |MADRID EX11 -DIRECCION DE PROYECTOSDE  -DIRECCION DEL DESARROLLO Y 1-EXPERIENCIA EN DESARROLLO, | 2,00
ADMINISTRACION BASE DE SISTEMAS DE INFORMACION MANTENIMIENTO DE APLICACIONES ~ |ANALISIS Y GESTION DE
DATOS (4680707) METRICA. ANALISIS Y DISENO DE  INFORMATIGAS DEL SISTEMA DEL PROYECTOS INFORMATICOS
SISTEMAS REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL 2-EXPERIENCIAEN GESTIONDE | 4,00
-GESTION DE RELACIONES DE -ELABORACION DE ESPECIFICAGIONES |RELACIONES DE PUESTOS DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL FUNCIONALES Y TECNICAS EN TRABAJO DE PERSONAL
REGISTRO CENTRAL DE SISTEMAS DE INFORMAGION FUNCIONARIO Y DE PERSONAL
PERSONAL -SUPERVISION DE INCIDENCIAS LABORAL DEL CONVENIO UNICO
TECNICAS DE LAS APLICACIONES Y 3-EXPERIENCIA EN DESARROLLO | 3,00
CONTROL DE LA CALIDAD FUNCIONAL  |DE APLICACIONES DEL REGISTRO
EN LOS ENTORNOS DE PRUEBAS Y DE  |CENTRAL DE PERSONAL Y
PRODUCCION BADARAL
-ELABORACION Y MANTENIMIENTO DE  |4-CONOGIMIENTO EN 1,00
LA DOCUMENTAGION TECNICA DE LAS  IMETODOLOGIAS, TECNICAS Y
APLICACIONES HERRAMIENTAS DE ANALISIS
-FORMACION Y SOPORTE DE USUARIOS | (METRICA}
PARA RESOLUCION DE INCIDENCIAS  15-EXPERIENCIA EN EL ENTORNO | 1,00
DE DESARROLLO ORACLE
6-EXPERIENCIA EN FORMAGION, | 1,00
SOPORTE Y ATENCION A
USUARIOS
057 | JEFE SECCION SISTEMAS 1 |MADRID EX11 -USUARIO DE BUSINESS OBJECT ~ -DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE | 1-CONOGIMIENTOS DE 1,00
INFORMATICOS (4680703) -ADMINISTRADOR DE BUSINESS ~ APLICACIONES INFORMATICAS, LEGISLACION Y REGLAS DE
OBJECT SISTEMA OPERATIVO UNIX GESTION EN MATERIA DE
-ANALISIS Y DISENO DE UN -ADAPTACION DE APLICACIONES DEL  IREGURSOS HUMANOS DE LA
SISTEMA DE INFORMACION RCP A CAMBIOS LEGISLATIVOS AGE.
-SISTEMA DE INFORMACION PARA  -ELABORACION DE INFORMES 2-EXPERIENCIAEN LA 4,00
LA DECISION (SID) DEL RCP ESTADISTICOS CON HERRAMIENTAS  |ELABORACION DE INFORMES
-NUEVO SISTEMA DE DATA WAREHOUSE EN MATERIA DE ESTADISTICOS EN MATERIA DE
INFORMACION EN RCP E-SIR PERSONAL PERSONAL CON HERRAMIENTAS
“MANTENER LA DOCUMENTACION DE DATAWAREHOUSE
TECNICA DE APLICACIONES DEL RCP  |3-CONOGIMIENTOS DE 4,00
-SOPORTE Y FORMACION DE USUARIOS | APLICACIONES PARA EL SISTEMA
EN LAS APLICACIONES DE DATA DE INFORMACION PARA LA
WAREHOUSE DE LA SUBDIRECCION DEGISION EN ENTORNO WEB
4-EXPERIENCIA EN EL 2,00
DESARROLLO DE APLICACIONES
DEL REGISTRO CENTRAL DE
PERSONAL
5-EXPERIENCIA EN BB.DD. 1,00
ORACLE Y CONOGIMIENTOS DEL
SISTEMA OPERATIVO UNIX Y
LENGUAJE C
DIVISION DE PROYEGTOS
TECNOLOGICOS PARA LA
ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO
058 | JEFE SERVICIO DESARROLLO | 1 |MADRID EX11 -SERVICIO DE NOTIFICACIONES -IDENTIFICAR Y PROMOVER LA 1-EXPERIENCIA EN TECNOLOGIAS | 4,00
(1885039) TELEMATICAS SEGURAS CREAGION PROYECTOS Y NORMATIVA DE CERTIFICACION
-SUSTITUCION DE CERTIFICADOS ~ TECNOLOGICOS DE ADMINISTRACION Y FIRMA ELECTRONICA
EN PAPEL ELECTRONICA 2-EXPERIENCIA EN GESTION DE 3,00
-HERRAMIENTAS DE GESTION DE ~ -RESPONSABLE DEL DESARROLLOY  IPROYEGTOS DE TECNOLOGIAS DE
PROYECTOS EVOLUCION DE LOS PROYECTOS DE  |LA INFORMAGION AS| COMO LA
-APLICACION DE PAGO Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA TRAMITACION DE LOS
REGISTRO TELEMATICO DIVISION DE PROYEGTOS EXPEDIENTES DE GONTRATACION
-SERVICIOS WEB EN JAVA TECNOLOGICOS DERIVADOS
-XML PRACTICO -DIRIGIR Y COORDINAR PROYECTOS DE |3-EXPERIENCIA EN 3,00
SISTEMAS DE INFORMAGION CON COORDINACION DE GRUPOS
EQUIPOS DE DESARROLLO INTERNOS Y [INFORMATIVOS
EXTERNOS 4-EXPERIENCIA EN DEFINICION DE | 2,001
-FOMENTAR PROYECTOS E INICIATIVAS |SERVICIOS PARA LA
QUE IMPULSEN LA INTEROPERABILIDAD | ADMINISTRACION ELECTRONICA
ENTRE ADMINISTRAGIONES
-ELABORAR LOS PLIEGOS PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE
APLICAGIONES INFORMATICAS
5.G DE COORDINACION DE
RECURSOS TECNOLOGICOS
DE LA ADMON. GRAL. DEL
ESTADO
059 | JEFE AREAPLANIFICACIONY | 1 |MADRID EX11 -AUDITORIA DE SISTEMAS DE -EJECUCION DE PROYECTOS Y 1-EXPERIENCIA EN COMITES Y 3,00,
EXPLOTACION (4118263) INFORMAGION ACTUACIONES RELACIONADAS CON LAS GRUPOS DE LA COMISION
-SERVICIOS PANEUROPEOS DE MATERIAS CITADAS EN EL PUNTO EUROPEA Y DEL CONSEJO DE LA
ADMINISTRACION ELECTRONICA ~ ANTERIOR UE
-ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS -PARTICIPACION EN COMITES Y 2-EXPERIENCIA PROFESIONAL Y | 3,00
-POLITICAS DE SOFTWARE LIBRE Y GRUPOS DE LA COMISION EUROPEA Y ICONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD,
DE FUENTES ABIERTAS EN LA DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA | AUDITORIA, NORMALIZACION,
ADMINISTRACION -ASESORAMIENTO, INFORMES ¥ SOFTWARE LIBRE Y POLITICAS DE
-FORMAGION DE FORMADORES ESTUDIOS EN MATERIA DE SEGURIDAD, ITECNOLOGIA DE LA INFORMACION
-TECNICAS DE NEGOCIACION EN  AUDITORIA, NORMALIZACION, Y LAS COMUNICACIONES
INGLES SOFTWARE LIBRE Y POLITICAS DE 3-EXPERIENCIAEN LADIFUSION | 2,00
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y |DE CONOGIMIENTOS EN ESTAS
LAS COMUNICACIONES MATERIAS
-PARTICIPACION EN COMISIONES, 4-EXPERIENCIA EN AUDITORIA DE | 2,00
COMITES Y GRUPOS DEL CONSEJO SISTEMAS DE INFORMACION DE
SUPERIOR DE ADMINISTRACION LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA 5-CERTIFICACIONES 2,00
-AGCIONES DE FORMACION, DIFUSION  |PROFESIONALES EN MATERIA DE
¥ SENSIBILIZACION EN TECNOLOGIAS | AUDITORIA Y SEGURIDAD DE LOS
DE LA INFORMACION Y LAS SISTEMAS DE INFORMACION

COMUNICACIONES
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PUESTO
060 | JEFE AREA COOPERAGION 1 |{MADRID 28 | 15.313,60 {AE{A {EX11 -MASTER EN DIREGCION DE -DIREGCION DE PROYECTOS DE 1-EXPERIENCIA EN DIRECGION DE | 3,00)
TECNOLOGIAS DE LA SISTEMAS Y TIC ADMINISTRACION ELECTRONICA QUE ~ |PROYECTOS TIC DE
INFORMAG (4679408) -SEGURIDAD INFORMATIGA CONLLEVAN GOOPERACION GOOPERAGION
-PLAN GENERAL DE CALIDAD PARA |INTERADMINISTRATIVA Y INTERADMINISTRATIVA
EL DESARROLLO DE REQUERIMIENTOS DE 2-EXPERIENCIA EN 3,00
APLICACIONES INFORMATICAS INTEROPERABILIDAD DE LOS PARTICIPACION Y ORGANIZACION
-INTERCONEXION DE SISTEMAS ~ |SERVICIOS DE GRUPOS DE COOPERACION
ABIERTOS. MODELO DE -DIREGCION DE PROGRAMAS DE INTERNACIONAL EN MATERIA DE
REFERENCIA OSI COOPERACION INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION ELECTRONICA
MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA 3-EXPERIENCIAEN 3,00
INFORMACION Y SU APLICACION ALA  |ORGANIZACION DE CONGRESOS Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA FOROS DE ENCUENTRO DE
-CONCEPCION Y PLANIFICACION DE RESPONSABLES Y TECNICOS TIC
ENGUENTROS Y CONGRESOS DE LAS | DE LAS TRES ADMINISTRACIONES
TRES ADMINISTRACIONES PARA 4-EXPERIENCIA EN EL 3,00,
PROMOVER EL DESARROLLO DESARROLLO DE METODOLOGIAS
COORDINADO DE LA ADMINISTRACION |DE DESARROLLO DE SERVICIOS
ELECTRONICA ELECTRONICOS PARA LAS
-PARTICIPAGION EN FOROS Y GRUPOS | ADMINISTRACIONES, INCLUIDA LA
DE TRABAJO DE ORGANISMOS RELACION CON PROVEEDORES
INTERNACIONALES QUE PROMUEVEN
EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTRAGION ELECTRONICA
061 | CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 | 14.068,68 |AE|A |EX11 -INFORMATICA PARA DIRECTIVOS  |-ELABORACION DE PLANES 1-EXPERIENCIA EN LA 4,000 M
SISTEMAS DE INFORMAGION -ADMINISTRACION ELECTRONICA: |ESTRATEGICOS DE ADMINISTRACION — |[ELABORACION DE PLANES
(4461712) COOPERACION ENTRE AAPP. ELECTRONICA ESTRATEGICOS DE )
-HOJA DE CALCULO Y SU -DIRECCION DE OBSERVATORIO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA
APLICACION A LA ESTADISTICA ADMINISTRACION ELECTRONICA 2-AMPLIOS CONOCIMIENTOS 4,00
-PROGRAMA DE ALTA DIRECCION ~ |-COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE  |SOBRE EL ESTADO ACTUAL DE
-MASTER EN DIRECCION DE PLANES DE ADMINISTRACION LOS MODELOS DE ANALISIS Y
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA |[ELECTRONICA DIFUSION DE LA ADMINISTRACION
INFORMACION Y LAS -COORDINACION DE ACTIVIDADES ELECTRONICA A NIVEL NACIONAL
COMUNICACIONES INTERNACIONALES DE LA DIRECCION  |E INTERNACIONAL
-MODELO EFQM DE EXCELENCIA  |GENERAL DE MODERNIZACION 3-EXPERIENCIA EN 2,00
ADMINISTRAT VA COORDINACION DE ACTIVIDADES
-DIREGCION DE PROYEGTOS DE INTERNACIONALES
ADMINISTRAGION ELECTRONICA QUE  [4-EXPERIENCIA EN 2,00
CONLLEVAN GOOPERACION COORDINACION DE PROYECTOS
INTERADMINISTRATIVA QIE CONLLEVAN COOPERACION
INTERADMINISTRATIVA
S.GRAL. PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION, EVALUACION Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS
DIVISION DE EVALUACION DE
POLITICAS PUBLICAS
062 | EVALUADOR PRINCIPAL 1 IMADRID 28 | 15.813,60 |AE A [EX11 -EVALUACION DE LAS -GESTION DE TODAS LAS ACTIVIDADES |1-EXPERIENCIA EN 5,001 E/M
(4934126) ORGANIZACIONES. RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE |COORDINACION DE EQUIPOS DE
AUTOEVALUACION Y EVALUACION | EVALUAGION DE LA CALIDAD DE LAS ~ |EVALUACION DE
EXTERNA ORGANIZACIONES DEL MARCO ORGANIZACIONES DE LAAGE.
-CALIDAD Y AUTOEVALUACION EN  |GENERAL PARA LA MEJORA DE LA 2-EXPERIENCIA EN DISENO E 2,00
LA ADMINISTRACION PUBLICA CALIDAD DE LA AGE. IMPLANTAGION DE MODELOS DE
-MODELO CAF DE -GESTION DE LA GERTIFIGACION DE EVALUAGION DE
AUTOEVALUACION ORGANIZACIONES DE LAAG.E. ORGANIZACIONES PUBLICAS Y EN
-EVALUACION DE POLITICAS CONFORME A MODELOS DE REALIZACION DE AUDITORIAS DE
PUBLICAS EXCELENCIA CALIDAD
-EVALUACION DE PROGRAMAS -DISERO, DESARROLLO Y 3-EXPERIENCIA Y FORMACION EN | 2,00
PUBLICOS SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DE [MODELOS Y SISTEMAS DE
-EVALUADOR DEL MODELO EFQM  |METODOLOGIAS PARA LA EVALUACION |CALIDAD (ISO, EFQM)
DE EXCELENCIA DE LAS ORGANIZAGIONES 4-EXPERIENCIA EN RELACIONES | 2,00
-PARTICIPACION EN REUNIONES INTERNACIONALES Y DOMINIO
INTERNACIONALES (UE, OCDE, DEL IDIOMA INGLES
BILATERALES, ETC) EN MATERIA DE 5-EXPERIENCIA EN 1,00
GESTION PUBLICA ORGANIZACION DE REUNIONES Y
-ACTIVIDADES DOGENTES SOBRE LOS  |AGTOS PUBLICOS
PROGRAMAS DE CALIDAD Y
EVALUAGION
DIVISION DE ANALISIS DEL
IMPACTO REGULATORIO
063 | ANALISTA PRINCIPAL 1 IMADRID 28 | 14.068,68 |AE A (EX11 -EVALUACION DE PROGRAMAS -EJEGUCION, DIREGCION Y 1-EXPERIENCIA EN TAREAS DE 4,00] EM
(4934128) PUBLICOS SUPERVISION DE TRABAJOS DE ANALISIS Y ESTUDIO DE
-EVALUADOR DEL MODELO EFQM | EVALUAGION DE POLITICAS Y POLITICAS PUBLICAS
DE EXCELENCIA PROGRAMAS PUBLICOS 2-CONOCIMIENTO DE TECNICAS Y | 4,00
-ANALSIS DEL DISENO E IMPACTO DE  |HERRAMIENTAS DE EVALUACION
LAS POLITICAS PUBLICAS 3-CONOCIMIENTO DE TECNICAS 2,00
-ELABORACION DE ANALISIS, DE RECOGIDA Y ANALISIS DE
INFORMES Y ESTUDIOS INFORMACION ~
-ANALISIS DEL DISENO E IMPAGTODE  |4-EXPERIENCIA EN EL DISENO Y | 2,00
LA REGULAGION ANALISIS DE LA REGULACION
064 | ANALISTA (4934130) 1 IMADRID 26 | 8.684,28 |AE|AB |EX11 -EVALUACION DE PROGRAMAS -TAREAS DE APOYO Y EJECUCION DE  |1-EXPERIENCIA EN TAREAS DE 4,00
PUBLICOS TRABAJOS DE EVALUACION DE APOYO EN EL ANALISIS Y ESTUDIO
POLITICAS Y PROGRAMAS PUBLICOS | DE POLITICAS PUBLICAS
-TAREAS DE APOYO EN EL ANALISIS  [2-CONOCIMIENTO DE TECNICAS Y | 4,00
DEL DISENO E IMPACTO DE LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION
POLITICAS PUBLICAS 3-CONOCIMIENTO DE TECNICAS 2,00
-TAREAS DE APOYO EN LA DE RECOGIDA Y ANALISIS DE
ELABORACION DE ANALISIS, INFORMES |INFORMACION
Y ESTUDIOS 4-EXPERIENCIA EN TAREAS DE 2,00
-TAREAS DE APOYO EN EL ANALISIS ~ |APOYO EN EL ANALISIS DEL

DEL IMPACTO DE LA REGULACION

IMPACTO DE LA REGULACION
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Anexo B
ORDEN LOCALIZACION PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO 'AD GR CUERPO  TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM E/
PUESTO
MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIVISION DE RECURSOS Y
RELACIONES CON LOS
TRIBUNALES
085 | DIRECTOR DE PROGRAMAS MADRID 26 | 8.684,28 AE AB -WORD -PREPARACION PARA LA EXPLOTACION | 1-EXPERIENGIA EN ESTUDIO Y 3,00
(982972} -EXCEL DELA INFORMACION MEDIANTE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES
-BASES DE DATOS ELABORACION DE PLANTILLAS DE RELATIVOS A RECLAMACIONES DE
DOCUMENTALES FUSION DE LOS DOCUMENTOS EXPROPIACION
-WINDOWS NEGCESARIOS PARA LA TRAMITACION DEI 2-EXPERIENCIA EN CREACION DE | 1,00
DICHOS EXPEDIENTES BASES DE DATOS RELATIVAS A
-CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EXPEDIENTES EXPROPIATORIOS
SITUACION EN LA TRAMITAGION DE LOS|3-EXPERIENCIA EN PREPARACION | 2,00
EXPEDIENTES MEDIANTE LA PARA LA EXPLOTACION DE LA
GONFECCION DE ESTADISTICAS INFORMACION MEDIANTE
MENSUALES PLANTILLAS DE FUSION DE
-ESTUDIO Y TRAMITACION DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA
EXPEDIENTES DE ORGANISMOS LA TRAMITACION DE DICHOS
SUPRIMIDOS. EXPEDICION DE EXPEDIENTES
CERTIFICADOS DE SERVICIOS 4-EXPERIENCIA EN CONTROL Y/ 2,00
-CREACION DE BASES DE DATOS SEGUIMIENTO DE LA SITUACION
RELATIVAS A EXPEDIENTES DE EN LA TRAMITACION DE LOS
ORGANISMOS SUPRIMIDOS EXPEDIENTES MEDIANTE LA
-ESTUDIO Y TRAMITACION DE CONFECCION DE ESTADISTICAS
EXPEDIENTES RELATIVOS A MENSUALES
RECLAMACIONES DE INTERESES POR  |5-EXPERIENGIA EN ESTUDIO Y 3,00
DEMORA EN LA FIJACION DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES
JUSTIPRECIO POR PARTE DE LOS DE ORGANISMOS SUPRIMIDOS
JURADOS DE EXPROPIACION EXPEDICION DE CERTIFIGADOS DE
-CREACION DE BASES DE DATOS SERVICIOS .
RELATIVAS A EXPEDIENTES B-EXPERIENGIA EN CREACION DE | 1,00
FXPROPIATORIOS BASES DE DATOS
SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS,
PROGRAMAGION ECONOMICA
Y ADMINISTRACION
PERIFERICA
S.G. DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
066 | JEFE AREA CONTRATACION MADRID 28 | 14.068,68 |AE|A EX11 -GESTION DE RECURSOS Y -GESTION DE LA SECRETARIADE LA 1-EXPERIENCIA EN LA DIRECCION  4,00/E
(4678077} SERVICIOS DE COMISION MINISTERIAL DE DE EQUIPOS HUMANOS PARA LA
TELECOMUNICACIONES ENLAS ~ |ADMINISTRAGION ELECTRONICA Y GESTION Y SEGUIMIENTO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ASISTENCIA A LA JUNTA DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
-SEGURIDAD DE LAS CONTRATACION DEL AREA DE LAS TIC
TECNOLOGIAS DE LA -ELABORACION DE CONTRATOS, 2-EXPERIENCIA EN LA GESTION 4,001
INFORMAGION (INFOSEC) TRAMITAGION DE EXPEDIENTES, DE CONTRATOS DE
-REDES PARA LOS SERVICIOS CONTROL Y SEGUIMIENTO MANTENIMIENTO, ATENCION A
PERIFERICOS DEL MAP PRESUPUESTARIO EN EL AMBITO DE LA USUARIOS, EVALUACION Y
-CONTRATACION DE SISTEMAS Y  |SUBDIREGCION GENERAL SELECCION DE EQUIPAMIENTO
SERVICIOS EN EL AMBITO DE LAS  |-EVALUACION Y SELECCION DE HARDWARE EN EL AMBITO TIC
TIC EQUIPAMIENTO HARDWARE Y 3-EXPERIENCIA EN GESTION Y 4,00
INTERCONEXION E INTEGRACION |SOFTWARE DEL MAP CONTROL DE LOS SERVICIOS DE
DE REDES DE AREA LOCAL -DIRECCION DE LOS SERVICIOS DE TELEFONIA
ATENGION A USUARIOS DEL MAP
-DIRECCION DE LA UNIDAD DE APOYO
DE LA SUBDIRECCION GENERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE
COOPERACION TERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE
COOPERACION LOCAL
S.G. DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
COOPERAGION LOCAL
067 JEFE SERVICIO DE GESTION MADRID 126 | 9.748,80 AE AB |[EX11 -PROGRAMACION SQL AVANZADA  1-DIRECCION DE LOS EQUIPOS DE 1-EXPERIENGIA EN DIREGCION DE | 3,00
DE BASE DE DATOS (2195200) PARA IBM-INFORMIX DESARROLLO DE LAS APLICACIONES ~ |GRUPOS DE DESARROLLO E
-ADMINISTRACION DE BASESDE  |DE GESTION DE LA COOPERACION IMPLEMENTACION DE
DATOS INFORMIX ECONOMICA LOCAL DEL ESTADO APLICACIONES DE LA
-CONFIGURAGION DE -DIRECCION DE LOS EQUIPOS DE COOPERACION ECONOMICA
RENDIMIENTO (TUNING) DE BASE ~ |DESARROLLO DE LAS APLICACIONES  |LOCAL DEL ESTADO
DE DATOS INFORMIX DEL BANGO DE DATOS JURIDICOS MAP- | 2-EXPERIENGIA EN DIREGCION DE | 2,00
LEXTER GRUPOS DE DESARROLLO E
-IMPLANTACION DE APLICACIONES Y [IMPLEMENTACION DE
COORDINACION CON LAS UNIDADES Y | APLICACIONES JURIDICAS MAP-
USUARIOS GESTORES Ll
-INTEGRACION DE SISTEMAS INFORMIX, |3-EXPERIENGIA EN DIREGCION, 3,00
BRS Y CRYSTAL ENTERPRISE DISENO, DESARROLLO DE
-DIRECCION TECNICA DE LOS APLICACIONES SQL SOBRE
SISTEMAS DE DESARROLLO Y GESTORES DE BASES DE DATOS
MANTENIMIENTO OBJETO- OBJETO-RELACIONALES
RELACIONALES SQL Y CRYSTAL INFORMIX )
ENTERPRISE 4-EXPERIENCIA EN DISENO, 2,00
DESARROLLO Y DISTRIBUCION DE
EXPLOTACIONES EN SQL Y
CRYSTAL ENTERPRISE
5-EXPERIENCIA EN 1,00
IMPLANTACION Y
ADMINISTRACION DE BASES DE
DATOS OBJETO-RELACIONALES
INFORMIX, EN ENTORNO LINUX
6-EXPERIENGIA EN 1,00
INTERCONEXION Y MIGRACION DE
DATOS ENTRE BASES DE DATOS
OBJETO-RELACIONALES Y
DOCUMENTALES
S.GRAL. PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA
DIREGGION GENERAL DE
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA
5.G. DE SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVAY
PROGRAMAS DE ATENCION
AL CIUDADANO
088 JEFE SECCION ATENCION AL MADRID 24 | 4.09740 AE AB [EX11 -ATENCION AL PUBLICO -COORDINACION Y SUPERVISION DE 1-EXPERIENCIA EN PUESTOS DE 4,00
CIUDADANO (4028817) -GESTOR DE CONTENIDO AGENTES INFORMADORES RESPONSABILIDAD DE ATENGION
INTRAMAP PRESENCIALES Y TELEFONICOS AL PUBLICO
-PROCEDIMIENTO -INFORMAQION ESPECIALIZADA SOBRE |2-EXPERIENCIA EN GESTION DE 4,00
ADMINISTRATIVO LEGISLACION Y PROCEDIMIENTOS BASES DE DATOS DE
-INTERNET Y CORREO ADMINISTRATIVOS Y EMPLEO PUBLICO | INFORMACION AL CIUDADANO
ELECTRONICO -GESTION Y TRAMITACION DE 3-EXPERIENCIA EN LA 4,00
RECLAMACIONES Y QUEJAS DE LOS ORGANIZACION DE TRABAJO DE
CIUDADANOS EQUIPOS DE INFORMACION Y
ATENCION AL CIUDADANO
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ORDEN LOCALIZACION PLAZAS LOCALIDAD NIVEL ESPECIFICO AD GR CUERPO TIT CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM E/M
PUESTO

$.G. DE PROCESO DE DATOS
DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA
069  JEFE AREA (1885047) 1 IMADRID 28 | 15.813,60 IAE|A EX11 -MASTER EN DIRECCION DE -RESPONSABLE DEL EQUIPO QUE 1-EXPERIENCIA EN EL 4,00 E
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA MANTIENE Y EVOLUCIONA EL SISTEMA | DESARROLLO E IMPLANTACION DE
INFORMACION Y LAS INFORMATICO QUE SOPORTA EL LOS SISTEMAS DE INFORMACION
COMUNICACIONES REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL Y |DE GESTIGN DE RECURSOS
-SISTEMA DE INFORMAGION DEL BADARAL HUMANOS EN LA AGE.
REGISTRO CENTRAL DE -CONOCER EN PROFUNDIDAD LAS REGISTRO CENTRAL DE
PERSONAL REGLAS DE GESTION Y NORMATIVA PERSONAL, BADARAL Y PLAN DE
-ANALISIS Y DISENO ORIENTADO A VIGENTE EN MATERIA DE RECIURSOS ~ [PENSIONES )
OBJETOS HUMANOS DE LAA.GE. Y 2-EXPERIENCIA EN DIRECCION, 2,00
-DIRECCION DE PROYECTOS DE TRASLADARLAS A ESPECIFICACIONES | DESARROLLO, ANALISIS Y
SISTEMAS DE INFORMACION FUNCIONALES Y MODELO DE DATOS GESTION DE PROYECTOS
-DIRIGIR EQUIPOS HUUMANOS DE INFORMATICOS
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 3-CONOCIMIENTOS DEL GESTOR 2,00
APLICACIONES INFORMATICAS DE BASES DE DATOS ORACLE Y
-RESOLVER LAS INCIDENCIAS DESIGNER
TECNICAS QUE SE PRODUZCAN EN EL  |4-CONOCIMIENTO DETALLADC DE | 4,00
DESARROLLO DE APLICACIONES LAS REGLAS DE GESTION DE
-DISENAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE A.G.E., Y DEL MODELO DE DATOS
CALIDAD DE LOS DESARROLLOS. DE LOS SISTEMAS DE
CONFECCION Y SUPERVISION DE INFORMAGION DEL RCP,
DOCUMENTACION TECNICA Y DE ESTRUCTIURAS ORGANICAS Y
USUARIO DE APLICACIONES RELACIONES DE PUESTOS DE
INFORMATICAS TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO ¥ DE PERSONAL
LABORAL DEL CONVENIC UNICO
070 JEFE SECCION N24 {OFIC. 1 MADRID 24 3.73784 |AE |AB EX11 -LA GESTION DE PERSONAL CON -REALIZACION DE ASIENTOS 1-EXPERIENCIA EN GRABACION 4,00 E
DELG.) (2271337) BADARAL3 Y RCP REGISTRALES EN LA BASE DE DATOS | DE ASIENTOS REGISTRALES EN LA
-GESTION DE RECURSOS DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL | BASE DE DATOS DEL RCP
HUMANOS -COORDINACION CON UNIDADES 2-EXPERIENCIA EN EL 4,00
-PROVISION DE PUESTOS DE GESTORAS DE PERSONAL FUNCIONAMIENTO DE OFICINAS
TRABAJO -CONTROL Y MANTENIMIENTO DE LA DELEGADAS DEL RCP
-RELACIONES LABORALES, CALIDAD DE LA INFORMACION DEL RCP |3-CONOCIMIENTO DE LA 2,00
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL -SUPERVISION Y COORDINACION DEL | LEGISLACION SOBRE PERSONAL
-ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE  PERSONAL DE APOYO DE LA OFICINA  |4-MANEJO DE HERRAMIENTAS 2,00
LAUE. INFORMATICAS ASOCIADAS A LA
-PROCEDIMIENTO GESTION

ADMINISTRATIVO

S.G DE COORDINACION DE
RECURSOS TECNOLOGICOS
DE LA ADMON. GRAL. DEL
ESTADO
071 CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 | 1406868 |AE A EX11 -TECNICAS DE NEGOCIAGION -REPRESENTACION ESPANOLA EN 1-EXPERIENCIA EN GRUPOS DE 3,00 M
SISTEMAS DE INFORMAGION INTERNACGIONAL PARA GRUPOS DE TRABAJO TRABAJO INTERNACIONAL EN
(3619694) FUNCIONARIOS PUBLICOS INTERNAGIONALES PARA EL MATERIA DE ADMINISTRAGION
-LA POLITICA ESPANOLA DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRAGION |ELECTRONICA (EEUROPA,
COOPERACION INTERNACIONAL ~ ELECTRONICA ESTUDIOS OCDE, ETC)
-RELACIONES -ELABORACION DE PLANES 2-AMPLIO CONOCIMIENTO DEL 3,00
INTERADMINISTRATIVAS, UNION ~ ESTRATEGICOS DE ADMINISTRACION | FUNCIONAMIENTO DE LAS
EUROPEA-ESTADO- ELECTRONICA A NIVEL INTERNACIONAL | INSTITUCIONES
COMUNIDADES AUTONOMAS Y NACIONAL INTERNACIONALES,
LA ADMINISTRACION -COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE | ESPECIALMENTE DE LAS
ELECTRONICAEN EUROPA 2005  PLANES DE ADMINISTRAGION INSTITUCIONES EUROPEAS
-REDES Y SERVICIOS DE ELECTRONICA NACIONALES E 3-AMPLIOS CONOCIMIENTOS Y 3,00
COMUNICACIONES INTERNACIONALES EXPERIENCIA EN TECNOLOGIAS
-SEGUIMIENTO, ANALISIS Y ESTUDIO DE|DE LA INFORMACION Y LAS
LA SITUACION ESPANOLA EN MATERIA | COMUNICACIONES
DE ADMINISTRACION ELECTRONICA  |4-CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS, | 3,00
ESPECIALMENTE FRANCES E
INGLES, VALORANDOSE
IGUALMENTE OTROS COMO EL
ALEMAN
072 CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 | 14.068,68 |AE |A EX11 -ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS -DIRECCION DE PROYEGTOS DE 1-EXPERIENCIA EN PLATAFORMAS | 3,00 E
NORMAS TECNOLOGICAS (MAGERIT Y/O PILAR) ADMINISTRACION ELECTRONICA QUE | DE VALIDACION DE FIRMA
(3185420) -SEGURIDAD, NORMALIZACION Y~ GONLLEVEN COOPERACION ELECTRONIGA MULTIPRESTADOR
CONSERVACION DE LAS INTERADMINISTRATIVA 2-EXPERIENCIA EN 2,00
APLICACIONES REPRESENTACION EN REUNIONES
-MASTER EN DIRECCION DE -REPRESENTACION ESPANOLA EN DE COORDINACION DE CARACTER
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA GRUPOS DE TRABAJO NACIONAL E INTERNACIONAL
INFORMACION Y LAS INTERNACIONALES PARA EL 3-EXPERIENCIA EN EL AMBITO 3,00
COMUNICACIONES DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION |DEL ANALISIS Y GESTION DEL
ELECTRONICA RIESGO, ASI COMO, EN EL
-PARTICIPACION EN EL DESARROLLO DE NORMATIVA DE
ESTABLECIMIENTO Y DIFUSION DE SEGURIDAD
ESTANDARES, NORMAS Y DIRECTIVAS |4-EXPERIENCIA EN 3,00
DE ADMINISTRAGION ELECTRONICA ~ |ARQUITECTURAS SOA i
-IMPLANTACION DE SERVICIOS 5EXPERIENCIA EN ORDENACION | 1,00
HORIZONTALES DE FIRMA DE DIRECCIONAMIENTO [P EN
ELECTRONICA Y EDNI REDES LAN Y WAN
-IMPLANTACION DE ARQUITECTURAS
ORIENTADAS A SERVICIOS Y GESTION
DEL PLAN DE DIRECCIONAMIENTO DE
REDES DE AREA LOCAL EN LA
ADMINISTRACION

M = Memoria

E = Entrevista

CUERPOS O ESCALAS:

EX11 EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD, NO AFECTA AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS GRUPOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, REGULADO EN EL
ARTIGULOQ 12.3 DEL DEROGADO ESTATUTO DEL PERSONAL NQ SANITARIO DE LAS INSTITUGIONES SANITARIAS DE LA SEGURIDAD SOGIAL, -“QUE OGUPE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGE A LA FECHA DE
APROBACION DE LA RESOLUCION DE LA CECIR (30-01-04)-*, EXCEPTO SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE
AEREQO Y METEOROLOGIA

EX16 EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

A1 ADMINISTRACION DEL ESTADO Y AUTONOMICA

A2 ADMINISTRACION DEL ESTADO Y LOCAL

A3 ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL

AE  ADMINISTRACION DEL ESTADO

TITULACIONES:

1100 LICENCIADO EN DEREGHO

1170 ARQUITECTO

2009 ARQUITECTO TEGNICO

OBSERVACIONES:

APC2ATENCION PUBLICO MANANA Y TARDE (APDO. 5°1 RES. SEAP 10-3-2003) CON INGR.EN TOTAL C.ESPECIFICQ:3300E
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ANEXO 1

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Publicas
porOrdende ... (B.OE. )
DATOS PERSONALES

D.N.L:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DOMICILIO:

TELEFONO DE CONTACTO (prefijo):
ORGANISMO DE DESTINO ACTUAL:
PROVINCIA DE DESTINO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

NIVEL DE
COMPLEMENTO
ORDEN DE N° DE ORDEN COMPLEMENTO
PREFERENCIA | EN LOS ANEXOS ANEXO LOCALIDAD DEL PUESTO DE DESTINO ES,PECIFICO .
. AO0B SOLICITADO , (Segiin Anexos A 6
A6B. (Segin Anexos A B)
6 B)

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base
Segunda apartado

Tercera.5
SI

SI

O

O

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base

NO O

Conyuge destino previo en localidad solicitada
(Base Quinta.5)

NO O

DISCAPACIDAD
(Base Tercera.4)

Tipo de discapacidad
Adaptaciones precisas (resumen)..........................

Este Anexo debera ser cumplimentado con caracteres tipograficos, es decir mecanicamente (con maquina
de escribir o procesador de textos).

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PROGRAMACION ECONOMICA Y ADMINISTRACION PERIFERICA DEL MINISTERIO DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE PERSONAL)
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ANEXO 2

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacién:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. I:I APCIIAOS ¥ NMOMBIE ... e e e e et e et et e et e et ettt e e et e e et e e e
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso I:I Grupo l:l N.R.P. |

Afos Meses Dias

Grado consolidado (1) [ | Antiguedad | | | | Administracion a ta que pertenece 2) [ |

Titulaciones Académicas (3)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con
1 Servicio Activo 5 Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 9 Expectativa de Destino
2 Servicios Especiales 6 Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 10 Excedencia Forzosa
3 Servicio en CCAA 7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 11 Suspensién de funciones
4 Exc. voluntaria Art. 29.4 8 Exc. voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 1, 2, 3, 9 6 4, FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 3,9, 10, 5,6, 7, 8 6 11; FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designaciéon, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion toma de

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. Puesto posesién

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo
63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacién del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién toma de

Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad. Puesto posesion

4.CURSOS (Unicamente cuando los puntle la convocatoria — Ver el punto 1.c de la base cuarta. Indicar la condicion de alumno o ponente)

Bl R Y
@f N o o

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden de
........................................................................................ defecha ................ec.ceeeene.... BOE de

Conforme el interesado
Enoovvvveiiei@n o de de 200 En i Qi de..viiieeen de 200
(Firma y sello)

Fdo.: El interesado

OBSERVACIONES AL DORSO D sl D NO
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Observaciones (5)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente.
(2) Especifique la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:
C — Administracién del Estado
A — Autonémica
L — Local

S — Seguridad Social

(3) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion

correspondiente.

(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con

caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(5) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 3
Méritos alegados
DN ... APELLIDOSY NOMBRE ... e
ORDEN DE R

PREFERENCIA | DEOROEN|

(Coincidira con ANEXOS MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS

el expresado en A6B

el Anexo 1)

A este Anexo se deberan adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se
otorgaran puntos por estos méritos. Se exceptuan los que aparezcan ya certificados en el Anexo 2.

Firma del concursante
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ANEXO 4 (1)

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2)

Puesto nimero ..o APCIIAOS oo
Subdireccion General ... INOIIIBTE .o e e
Nivel Complemento Destino ........................... Fecha y firma del candidato ...
Complemento Especifico (anual) ...................

(1) Se elaborara una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia.
(2) Se elaborara una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondra lo que considere oportuno y
adecuado con el puesto y la Unidad en la que esté incardinado.



