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Importe de la
Expte. Nombre NIF Actividad subvencion
en euros
G05110 |[UNION_ DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES AUTONOMOS DE G82875808 Gastos de funcionamiento. 90.000,00
ESPANA.
G05114 |CONFEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE JOVENES EMPRE- G80273576 Gastos de funcionamiento. 13.500,00
SARIOS.
G05117 |CONFEDERACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DEL ESTADO G83365130 Gastos de funcionamiento. 22.500,00
ESPANOL.
G05118 |ORGANIZACION DE PROFESIONALES Y AUTONOMOS. - G45256179 Gastos de funcionamiento. 13.500,00
G05120 |[CONFEDERACION DE AUTONOMOS Y PROFESIONALES DE ESPANA. G15828122 Gastos de funcionamiento. 13.500,00
G05122 |ASOCIACION DE COOPERATIVAS Y AUTONOMOS PARA EL FOMENTO Y| G83537811 Gastos de funcionamiento. 13.500,00
EL DESARROLLO SOCIOLABO.
G05123 |ASOCIACION DE AUTONOMOS PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION G82415969 Gastos de funcionamiento. 13.500,00
PARA EL EM.
B PP 296.000,00

ANEXO VI

Relacion de las entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.03.241N.485,
asi como de las actividades subvencionadas a realizar por las mismas. Convocatoria Orden TAS/2303/2005, de 4 de julio. Articulo 7.2.f)

Importe de la
Expte. Nombre NIF Actividad subvencion
en euros
G05113 |CONFEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE LA ECONOMIA SOCIAL. G80484470 Gastos de funcionamiento. 420.000,00
O T AL . oot 420.000,00
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RESOLUCION de 18 de enero de 2006, del Instituto Nacio-
nal de la Sequridad e Higiene en el Trabajo, por la que se
convocan subvenciones para proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

La necesidad de ofrecer soluciones avanzadas a los problemas exis-
tentes de prevencion de riesgos laborales, la identificacion de problemas
emergentes y la evaluacion de las medidas normativas establecidas para
la mejora de la salud en el trabajo, obliga a promover actuaciones que
mejoren los niveles de conocimiento existentes en esta materia y que
fomenten la transferencia de los resultados de la investigacién a la prac-
tica diaria de la prevencion de riesgos laborales en las empresas, princi-
palmente en las pequenas y medianas empresas, mediante la aportacion
de soluciones innovadoras que contribuyan tanto al desarrollo de las tec-
nologias preventivas como a la innovacioén en los medios de produccién
de bienes y servicios y por lo tanto a la mejora de la calidad del empleo y
al mismo tiempo de la calidad de vida en el trabajo de la sociedad trabaja-
dora espaiiola.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) en
el cumplimiento de las funciones que se le asignan en la Ley 31/1995 de
Prevencién de Riesgos Laborales considera necesario promover medidas
de apoyo a la investigacion, desarrollo e innovacién en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

Estas medidas han dado lugar a un programa de investigacién externa
que incluye una serie de temas de investigacion y que persigue dinamizar
a la comunidad cientifica para abordar proyectos de investigacion, desa-
rrollo e innovacién en materia de prevencién de riesgos laborales de una
forma articulada con la empresa y servicios de prevencién de riesgos
laborales.

Articulo tnico. Convocatoria.

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva subvenciones
para proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en materia de
prevencién de riesgos laborales, de conformidad con las normas que se
contienen en el Anexo I de esta Resolucion, en la Orden TAS/3768/2005,
de 14 de noviembre de 2005, por la que se establecen las bases regulado-
ras de concesion, y con la ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de
Subvenciones.

Madrid, 18 de enero de 2006.-El Director, Angel Rubio Ruiz.

ANEXO I

Normas de la convocatoria para la concesion de subvenciones para
proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales

I. Temas

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de subvencio-
nes para proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacién en los
siguientes temas especificos:

Tema 1. Efectos sobre la seguridad y la salud en el trabajo de las
nuevas formas de empleo y organizacion del trabajo.

Tema 2. Métodos y criterios de evaluacion de la transferencia de la
formacion, en prevencion de riesgos laborales, al puesto de trabajo.

Tema3. Efectos sinérgicos de la multiexposicién a agentes quimicos,
agentes fisicos o conjunta. Evaluacién de los efectos negativos para la
salud del trabajador.

Tema 4. Criterios de actuacion preventiva frente a la exposicién
laboral a campos electromagnéticos.

Tema 5. Criterios de actuacion preventiva frente a la exposicion
laboral a agentes biolégicos.

Tema 6. Procedimientos de reduccion del riesgo: Avances metodol6-
gicos.

Tema 7. Metodologias de estudio y caracterizacion de las condicio-
nes de trabajo susceptibles de provocar «mobbing».

Tema 8. Las enfermedades profesionales en Espaiia:

Analisis estadistico evolutivo en los dltimos 25 anos.
Estimadores: modelos.
Enfermedades profesionales asociadas a riesgos emergentes.

Los proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién tendran una
duracién minima de un ano y maxima de dos afos.

II. Formalizacion de las solicitudes

1. Las solicitudes deberan ser dirigidas al Director del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en los modelos normaliza-
dos que figuran en el Anexo II.

2. Las solicitudes podran presentarse en los servicios correspondien-
tes de las Comunidades Auténomas o en las dependencias tanto del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales como del Instituto Nacional de
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Seguridad e Higiene en el Trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién dada
por la Ley 4/99 (BOE 14.01.99).

3. Las solicitudes seran presentadas por la entidad a la que esté ads-
crito el investigador principal y deberan contar con la firma de conformi-
dad de su representante legal. Dicha conformidad implica que la entidad
ha comprobado que la documentacion presentada cumple los requisitos
formales que establece la convocatoria y se ajusta a las exigencias de la
propia entidad, sin perjuicio de la facultad de supervision ultima corres-
pondiente al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Supone, asimismo, su compromiso de garantizar la correcta realizacion
del proyecto, asi como la delegacion en el investigador principal de las
comunicaciones que puedan derivarse por la aplicacion del apartado IV.3
de la presente resolucion.

Se haran constar aquellos casos en que el representante legal de la
entidad solicitante y el investigador principal tengan direcciones postales
diferentes. La correspondencia entre el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y la entidad solicitante se efectuara a la citada enti-
dad.

4. Sera imprescindible la presentacion, en el plazo fijado en la pre-
sente resolucion, de los impresos y modelos normalizados vigentes
(anexo II), en soporte papel e informético, que se exigen y que también
podran ser proporcionados a los interesados en las dependencias del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, calle Torrela-
guna, niumero 73, 28027 Madrid, o a través de Internet: http://www.mtas.es/
insht.

5. Las solicitudes incluiran dos ejemplares completos en papel, debi-
damente firmados por el investigador principal y por el representante
legal del centro solicitante, y un ejemplar en soporte informético.

6. Son soportes informéaticos admisibles los disquetes de 3,5 pulga-
das y los discos compactos de lectura optica en los que se hayan grabado
los archivos correspondientes a los modelos normalizados de solicitud
debidamente cumplimentados.

7. Los ejemplares de solicitud contendran cada uno de ellos la
siguiente documentacion:

a) Documento nimero 1: Solicitud de subvencion, donde se incluyan
los datos de identificacién del proyecto y los datos de la entidad solici-
tante, con la conformidad de la autoridad que representa a dicha entidad.
En este mismo documento se relacionara el personal investigador que
interviene en el proyecto, con indicacion de su dedicacion y de su confor-
midad, acreditada con su firma.

b) Documento nimero 2: Memoria de solicitud del proyecto de
investigacion, con los siguientes apartados: Resumen con los aspectos
mas relevantes y objetivos del proyecto, antecedentes, estado actual del
tema y bibliografia mas relevante, objetivos, metodologia, plan de trabajo,
experiencia del equipo investigador sobre el tema, utilidad practica de los
resultados en relacion con la Prevencion de Riesgos Laborales, recursos
disponibles para la realizacién del proyecto, justificacion de la ayuda
solicitada y presupuesto del proyecto.

c¢) Documento nimero 3: Informe de viabilidad del proyecto de
investigacion, del departamento de I+D, o del responsable ejecutivo del
centro al que pertenezca el investigador principal en el que se haga cons-
tar la viabilidad del proyecto de investigacion en todos sus términos.

d) Documento nimero 4: Declaracion responsable de no estar incur-
sos en ningun supuesto de prohibiciones para ser beneficiario que esta-
blece articulo 13 de la ley General de Subvenciones, ni en ninguna de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el art 20 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, Texto Refundido aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en los términos y con-
diciones previstos en el mismo.

e) Documento nimero 5: Sélo en el caso de proyectos que impliquen
la investigacién en humanos o la utilizacién de muestras bioldgicas de
origen humano, Declaracion jurada del Investigador Principal o en su
caso la autorizacién emitida por el Comité de Etica del centro en que se
vaya a realizar el estudio, en la que se exprese que el estudio se ajusta a
las normas éticas esenciales utilizadas como referencia en este ambito.

f) Documento nimero 6: Curriculos normalizados del investigador
principal y de cada uno de los demas Investigadores que participen en el
proyecto, limitando las publicaciones a los tultimos cinco anos.

III.  Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los requisitos generales de las solicitudes y plazo para la subsanacién
y mejora de las mismas se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 70 y 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 23.3 de la Ley
General de Subvenciones.

IV.  Valoracion y resolucion

1. Laevaluacion de los proyectos de investigacion se realizara por la
Comision de Valoracion de acuerdo con los siguientes criterios y ponde-
raciones (hasta un maximo de 100 puntos):

1. Calidad cientifico-técnica y metodoldgica (maximo 30 puntos).

2. Relevancia para la prevencion de riesgos laborales (maximo 20
puntos).

3. Proyectos en cooperacion con empresas, fundamentalmente
PYMESs y Servicios de Prevencion Propios o Ajenos (maximo 5 puntos).

4. Viabilidad de transferencia de los resultados obtenidos a la prac-
tica de la prevencion de riesgos laborales en las empresas (maximo 20
puntos).

5. Viabilidad de la propuesta: adecuacién y capacidad del grupo de
investigacion para el cumplimiento de las actividades previstas, rigor en
el planteamiento y adecuada planificacién temporal de las actividades
(méaximo 20 puntos).

6. Adecuacion de los recursos financieros a los objetivos que se pro-
ponen (maximo 5 puntos).

Los proyectos de investigacion deberan cumplir los requisitos estable-
cidos en la legislacion espaiiola en el ambito de la investigacion biomé-
dica, la proteccion de datos de caracter personal y la bioética.

Los requisitos generales de las solicitudes y plazo para la subsanacién
y mejora de las mismas se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 70 y 71
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del proce-
dimiento no podra exceder de tres meses, y se computara a partir de la
publicacion de la correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones. Transcu-
rrido el citado plazo maximo sin que se haya dictado ni notificado resolu-
cion expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
General de Subvenciones.

3.  En cualquier momento del proceso de evaluacion, con anteriori-
dad a la resolucion, podra solicitarse a los centros que presenten rectifi-
caciones tendentes a clarificar el contenido del proyecto, o a una mejor
adaptacion del mismo a las prioridades establecidas en el Apartado I de
esta Convocatoria y a los objetivos de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

4. Laresolucion del Director del INSHT agotara la via administrativa,
y contra ella podra imponerse, en su caso, recurso potestativo de reposi-
cién, o bien recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos compe-
tentes de esta jurisdiccion.

5. Las entidades beneficiarias tendran un plazo de diez dias desde la
notificacién, para comunicar a la Direcciéon del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo la aceptacion de la propuesta de resolu-
cién definitiva, de conformidad con lo establecido en el Art. 24.5 de la Ley
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que dicha propuesta no
crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Admi-
nistracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

6. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la Direc-
cién del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, dictara
la resolucion de concesion, que, ademas de contener la relacion de los
solicitantes a los que se concede la subvencion, haran constar, en su caso,
de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes, segun esta-
blece el Articulo 25 de la Ley General de Subvenciones.

7. Laresolucion de concesion de la subvencion solicitada sera notifi-
cada a cada uno de las entidades beneficiarias, asi como al investigador
principal, al domicilio que indiquen en la solicitud.

8. Asi mismo, se utilizard como medio de publicacién de la resolu-
cién de la convocatoria el Tablén de Anuncios de la sede del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en la calle Torrelaguna, 73,
de Madrid, y de su pagina web (www.mtas.es/insht). En dicha resolucion
se hara constar la relacion de solicitantes que hubieran sido objeto de
adjudicacion, de acuerdo con lo que se determina en los articulos 54 y 59
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

9. Esta Resolucién pondra fin a la via administrativa, de conformidad
a la Disposicién Adicional Decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, por lo que, contra la misma, podra formularse recurso potestativo
de reposicion, de conformidad con el articulo 116 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o bien ser impugnada directamente mediante el oportuno
recurso Contencioso Administrativo a presentar ante el Juzgado Central
de esta Jurisdiccion en el plazo de dos meses desde la notificacién, o
desde que se considere denegada por silencio administrativo, de confor-
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midad con los articulos 9 y 14.1, primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en relaciéon
con el articulo 46.1 del mismo texto legal.

V. Aceptacion y sequimiento

1. Laaceptacion de la subvencion por parte de los centros adjudica-
tarios implica el compromiso de realizacion del proyecto presentado sin
perjuicio de que la financiacion sea inferior al presupuesto presentado.

2. Pararealizar el seguimiento de la subvencién la entidad beneficia-
ria debera enviar a la Direccion del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo la siguiente documentaciéon:

Certificacion presupuestaria por parte del responsable econémico de
la entidad beneficiaria, de la incorporacién de los importes ya abonados a
la contabilidad de dicha entidad en cada anualidad.

Informes cientificos y econdémicos de cada anualidad, segin los mode-
los normalizados del anexo III, junto con la justificacion de los gastos de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, para su evaluacién y aprobacién por parte de la Comi-
sién de Valoracién. En ningin caso se admitira la presentacion de infor-
mes cientificos y econémicos por separado y sin las debidas justificacio-
nes.

3. El plazo de presentacion de dicha documentacién serd como
maximo de 15 dias desde la fecha de finalizacién de cada una de las anua-
lidades. En caso de no presentarla debidamente, la financiacién del pro-
yecto quedard interrumpida, pudiendo el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo proponer las acciones oportunas para recuperar el
importe de la financiaciéon concedida.

4. Alfinal de ladltima anualidad de los proyecto, en un plazo maximo
de un mes, se deberan presentar los informes finales cientifico y econo-
mico justificativos del trabajo realizado durante todo el periodo de dura-
cién del proyecto. Con el informe cientifico se adjuntaran los productos
resultantes del proyecto (bases de datos, programas informaticos publi-
caciones, ponencias...).

5. La produccién cientifica de la entidad beneficiaria relacionada
con los proyectos de investigacion subvencionados sera comunicada al
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, indicando el
nimero de expediente del proyecto y acompanando las separatas cuando
se produzca la publicacion:

a) En las publicaciones, presentaciones o comunicaciones se hara
referencia al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en su
calidad de organismo financiador del proyecto. Si la publicacién se pro-
dujese con posterioridad a la presentacion del informe final bastara
acompanar la separata de un escrito que indique los datos identificativos
del proyecto.

b) El INSHT tiene derecho a la divulgacion y explotacién de los
resultados obtenidos del proyecto de la manera que estime oportuno, sin
perjuicio de los derechos inalienables que el Texto Refundido de la Ley
General de la Propiedad Intelectual concede a los autores del mismo,
haciendo referencia explicita a la entidad beneficiaria y al investigador
principal del proyecto. Asi mismo, los productos informaticos y toda la
informacion y materiales precisos para su utilizacion, mantenimiento y
modificacion podran ser utilizados sin limitaciones por el INSHT. En cual-
quier caso, sin menoscabo de las posibles colaboraciones que puedan
establecerse al respecto. A tal efecto, el beneficiario de la subvencion
formalizara cesion expresa de su autorizacion, en cuanto esta sea precisa
a los efectos de la divulgacion y explotacion de resultados prevista en
este apartado.

VI. Financiacion

1. Estas subvenciones se financiaran con una dotacion de 295.000,00
euros con cargo al crédito presupuestario 19.104.494M.481 del presu-
puesto de gastos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo para los ejercicios 2006 y 2007.

2. Cada subvencion podra financiar hasta un maximo del 100% del
presupuesto del proyecto presentado y un minimo del 25%.

3. El maximo atribuible a una sola subvencién, para un periodo
determinado, no podra exceder del 30% del presupuesto total disponible
en la citada partida presupuestaria para dicho periodo.

4. El importe de las subvenciones concedidas, tras la aceptaciéon
expresa por el centro beneficiario y el investigador principal del proyecto,
segun establece el Articulo 34.4 de la Ley 38/2003, General de Subvencio-
nes, se librara de la siguiente forma:

a) el importe de la primera anualidad de las ayudas concedidas se
librara de forma anticipada a favor de las entidades beneficiarias, a partir
de la fecha de notificacion de la concesion de la subvencion.

b) Elpago de las anualidades siguientes estara condicionado por los
siguientes aspectos:

Las disponibilidades presupuestarias.

La recepcion de la certificacion remitida a la Direccién del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de la incorporacion de los
importes ya abonados a la contabilidad de la entidad beneficiaria.

La presentacion de los correspondientes informes cientificos y econé-
micos de la anualidad que ha finalizado, junto con la justificacion de los
gastos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

La aprobacién de dichos informes por parte de la Comision de Valora-
cion,

c) El pago del importe de la dltima anualidad se fraccionara de la
siguiente manera: un 50% una vez cumplidas las condiciones antes men-
cionadas, y el otro 50% una vez aprobadas por la Comisién de Valoracién
la Memoria cientifica y econémica finales del proyecto, y en su caso, la
liquidacién de los gastos correspondientes.

5. Silos costes reales anuales del proyecto son menores que el pre-
supuesto anual aprobado, la ayuda se limitara a la cantidad justificada en
el informe econémico del proyecto. La entidad beneficiaria se compro-
mete a devolver el total o parte del dinero adelantado por el proyecto, en
el caso de que finalmente los costes reales sean menores que la cantidad
adelantada, o no se realice ningtin gasto.

6. Los cambios en la distribucion de los gastos anuales habran de
justificarse y someterse a la aprobacion de la Comision de Valoracion.

7. En el caso de que la Comision de Valoracién considere que no se
ha cumplido con parte o la totalidad de los objetivos del proyecto, la enti-
dad beneficiaria se compromete a devolver el total o parte del dinero
adelantado por el proyecto.

VII. Recursos

Los actos y resoluciones emanados de la Direccién de este Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en relacion a la presente
convocatoria, ponen fin a la via administrativa, pudiéndose interponer,
potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dictd
el acto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién
dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero o, recurso contencioso-
administrativo en los términos previstos en la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccion.

En el caso de ejercitar el recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién
interpuesto (articulo 116.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13
de enero).

VIII. Norma final

Para todos aquellos extremos no previstos en la Orden TAS/3768/2005,
de 14 de noviembre de 2005, sera de aplicaciéon la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y supletoriamente la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun y cualquier otra disposicion nor-
mativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

IX. Modelos de la documentacion a presentar

Figuran como Anexos a esta convocatoria.
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SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVES TIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Referencia: 06/ /i U \
a) b) c) d .

a): n® del tema de investigaciéon segun la relacién de la Resolucién; b): acrénimo del proyecto (max. 5 letras)
¢): acrénimo de la entidad solicitante (méax. 5 letras); d): a cumplimentar por el INSHT

DOCUMENTO 1

| SOLICITUD DE SUBVENCION

Indique el N° de tema de investigacion, segun
la relacion de la convocatoria:

DATOS DEL PROYECTO

Titulo:

Acrénimo:

Duracién del proyecto: [ ] 1 afo [] 2 afios
(duracién minima un afio y maxima dos afios)

Palabras clave para la identificacion del proyecto:
Ayudas concedidas o solicitadas para el mismo proyecto:

Cuantia:
Entidad financiadora:

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre:
Acrénimo: CIF:

[l Centro publico
[] Centro privado
[] Centro tecnolégico

Nombre del representante legal:
Cargo:

Teléfono:

Fax:

Correo electrénico:

Direccién postal completa:
Datos Bancarios de la entidad :

Doc.1 — Solicitud de subvencién. Pag. 1
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= 2 * MINISTERIO
. -Q DE TRABAJO

) Y ASUNTOS SOCIALES
3 A » ==

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

| GRUPO INVESTIGADOR DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

| Investigador responsable:

Apellidos:

Nombre:

Ano de nacimiento:
DNI:

Titulacién académica:

Doctor []
Licenciado/Ingeniero/Arquitecto [ ]

Dedicacién unica al proyecto:

] Si ] No
Entidad:

Centro:
Departamento:

Categoria profesional:

Teléfono:

Fax:

Correo electroénico:
Direccion postal completa:

Firma de conformidad:

Doc.1 — Solicitud de subvencién. Pag. 2
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BOE num. 34
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® % * MINISTERIO
p ‘;: DE TRABAJO
) Y ASUNTOS SOCIALES
] 3 ==

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

| Resto de Investigadores:

Apellidos: Nombre:
Ano de nacimiento: DNI:

Titulacién académica:
Doctor []
Licenciado/Ingeniero/Arquitecto []

Dedicacién Unica al proyecto:

] si ] No
Entidad:

Centro:
Departamento:

Categoria profesional:

Teléfono: Fax: Correo electroénico:
Direccion postal completa:

Firma de conformidad:

Apellidos: Nombre:
Afno de nacimiento: DNI:

Titulacién académica:
Doctor []
Licenciado/Ingeniero/Arquitecto []

Dedicacién unica al proyecto:

L] si ] No
Entidad:

Centro:
Departamento:

Categoria profesional:

Teléfono: Fax: Correo electronico:
Direccion postal completa:

Firma de conformidad:

(Haganse tantas copias como sea necesario)

Doc.1 — Solicitud de subvencion. Pag. 3
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

’ ety !

- "ﬁ’-, g\gg\iﬂ?o INSTITUTO NACIONAL DE
“ & SEGURIDAD E HIGIENE
(1) Y ASUNTOS SOCIALES N ELTRABAIO

Conformidad de la Autoridad que representa a la entidad desde el que se solicita el
proyecto

Conforme la Autoridad que representa legalmente a la Entidad solicitante, que declara
conocer y aceptar las normas de la presente Convocatoria, por lo que autoriza la
participacion en este proyecto del personal investigador de la entidad que figura en la
presente solicitud, asi como que dicho personal cumple las normas establecidas en la

Convocatoria; ademas, se compromete a garantizar la correcta realizacién del proyecto
en caso de ser beneficiario de la subvencion solicitada.

Firma del Investigador responsable: Firma del Representante legal:
DNI:
Fdo.: Fdo.:
Fecha:

Sello de la entidad:

Doc.1 — Solicitud de subvencion. Pag. 4
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) SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
-
; w— ,E)A||§'\'J[||§,TA\EBRA|SO INSTITUTO NACIONAL DE
! % SEGURIDAD E HIGIENE
¥ Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia: 06/ | l I |
a) b) ) d)

): n® del tema de investigacion segun la relacién de la resolucion; b): acrénimo del proyecto (méx. 5 letras)
c): acrénimo de la entidad solicitante (max. 5 letras); d): a cumplimentar por el INSHT

DOCUMENTO 2

| MEMORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
TITULO:

ACRONIMO:

Centro:

Investigador principal:

RESUMEN (Objetivos y aspectos mas relevantes): (Max. 250 palabras)

Doc.2 Memoria de Solicitud. Pag. 1
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEC

,l\DAg\ITELEBR,l\?O INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

ANTECEDENTES, ESTADO ACTUAL DEL TEMA Y BIBLIOGRAFIA MAS RELEVANTE:  (Méx. 3 paginas)

Doc.2 Memoria de Solicitud. Pag. 2
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

'I\DAJ;'IFETAESSO INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

OBJETIVOS (describir los objetivos que se persiguen y, en su caso, la hipbtesis de partida en la que se
sustentan los objetivos del proyecto) (Méx. 2 paginas)
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEC

'I\)A‘E[\;E,LEBR/L?O INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

METODOLOGIA (disefio, sujetos de estudio, variables, recogida y analisis de datos): (Méx. 2 paginas)

Doc.2 Memoria de Solicitud. Pag. 4
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

BAllfl\#ll;\S/TA\EBR/L?O INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO (etapas de desarrollo, distribucién de tareas, personas involucradas, cronograma):
(Max. 2 paginas)

Doc.2 Memoria de Solicitud. Pag. 5
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLED
- -
= MINISTERIO
INSTITUTO NACIONAL DE
r RS DE TRABAJO SEGURIDAD E HIGIENE
= ¥ Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

EXPERIENCIA del equipo investigador sobre el tema: (Max. 1 pagina)

Doc.2 Memoria de Solicitud. Pag. 6
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Jueves 9 febrero 2006

DIFUSION Y EXPLOTACION DE RESULTADOS

BOE num. 34
SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
MINISTERIC
INSTITUTO NACIONAL DE
DETRABAJO SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO
UTILIDAD PRACTICA DE LOS RESULTADOS EN RELACION CON LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

g\llfl\'jrlRSLEBﬂ?o INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

JUSTIFICACION de la ayuda solicitada: (Max. 1 pagina)

(si solicita ayuda para contratar personal y servicios externos, justifique su necesidad y tareas que van a
desarrollar

Doc.2 Memoria de Solicitud. Pag. 8
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

I|\DA||ENF|I§LE§/|\?O INSTITUTO NACIONAL DE
SECURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

PRESUPUESTO DE LA AYUDA SOLICITADA

Primer aino

Gastos de ejecucion del proyecto:

subtotal

Gastos de personal

subtotal

total del primer aiio

Segundo aiio

Gastos de ejecucion del proyecto:

subtotal

Gastos de personal

subtotal

total del segundo aiio

TOTAL DEL PROYECTO

Gastos de administracion (maximo un 10% del total del proyecto)
(Articulo 7.2 c) de la Orden TAS/3768/2005)

TOTAL SOLICITUD

(afadir tantas filas como sea necesario)

Doc.2 Memoria de Solicitud. Pag. 9
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

II\DAENI'ETAEBR/!\?O INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia: 06/ | J / |
a) .

b) ) d)

a): n® del tema de investigacion, seguln la relacion de la Resolucion; b): acrénimo del proyecto (méx. 5 letras)
¢): acrénimo de la entidad solicitante (max. 5 letras); d): a cumplimentar por el INSHT

DOCUMENTO 3

| INFORME DE VIABILIDAD DEL PROYECTO

(méx. 1 pag)

Doc.3. Informe Viabilidad 1
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

[E)AE”\‘I(llngB'i?O INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referenciar: 06/D/| J J |
a) .

b) ) d)

a): n® del tema de investigacion, segln la relacidn de la Resolucion; b): acrénimo del proyecto (max. 5 letras)
¢): acronimo de la entidad solicitante (max. 5 letras); d): a cumplimentar por el INSHT

DOCUMENTO 4
| DECLARACION RESPONSABLE
(méax. 1 pag)
DUDRA oo e , en nombre y representacion de la
Entidad ..o ,econCIF .
DECLARA:

Que la empresa/entidad a la que representa, no esta incursa en ningun supuesto de
prohibiciones para ser beneficiaria, como recoge el Art. 13 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, ni en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades senaladas en el Art. 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en
los términos y condiciones previstos en el mismo.

Asimismo, declara que la citada empresa/entidad, se halla al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
asi como no tener deudas en periodo ejecutivo de pago, salvo que estuvieran garantizadas,
con el Ayuntamiento de Madrid.

Firma del Representante legal y sello de la Entidad

Fdo.:

Fecha:

Doc.4. Declaracion Responsable. Pag. 1
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

EAEIF{ETAEBRA?O INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES

EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia: 06/ [ i |
2 b 9 a .

a): n® del tema de investigacion segtin la relacion de la Resolucion; b): acrénimo del proyecto (max. 5 letras)
¢): acrénimo de la entidad solicitante (max. 5 letras); d): a cumplimentar por el INSHT

DOCUMENTO 5

(méx. 1 pag.)

DECLARACION JURADA

Doc.5. Declaracion jurada. Pag. 1
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

»

! sy g\g\%ELEBRA‘\CJ)O INSTITUTO NACIONAL DE
% SEGURIDAD EHIGIENE
- Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO

BECAS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia: 06/ | I / |
a) b) c) d) .

a): n® del tema de investigacion seguln la relacién de la Resolucion; b): acrénimo del proyecto (méx. 5 letras)
¢): acrénimo de la entidad solicitante (max. 5 letras); d): a cumplimentar por el INSHT

DOCUMENTO 6

[ CURRICULUM NORMALIZADO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION |

DATOS DEL INVESTIGADOR

Apellidos:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento: Correo electrénico:

ACRONIMO DEL PROYECTO:

Centro:

Direccion:

Ciudad: Distrito postal: Teléfono:
FORMACION ACADEMICA

Licenciatura / Ingenieria:

Centro: Fecha:
Doctorgdo: Fecha:
Centro:

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

Fecha de inicio: ] Plantilla
Organismo: ] Interino

Categoria profesional: ] contratado
Dedicacién: [] Tiempo parcial [] Exclusiva ] En formacién
ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER PROFESIONAL Y CIENTIFICO
Fecha: Puesto: Institucion:

Doc.6. Curriculo Investigadores. Pag. 1
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

'SA'E“#@EBRA‘SO INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO
INVESTIGADOR:

SELECCION DE PUBLICACIONES EVALUADAS POR PARES EN LOS ULTIMOS SEIS ANOS

Resefiar, por orden cronoldgico, autores, titulo de la publicacion y revista, sin incluir comunicaciones ni
ponencias a congresos.

Doc.6. Curriculo Investigadores. Pag. 2
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

'E)/‘éNT'sLEBRA?O INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO
INVESTIGADOR:

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS ULTIMOS SEIS ANOS
Relacién cronologica de proyectos de investigacion en los que haya participado. Sefiale brevemente los
objetivos principales del proyecto y su papel en el mismo (investigador principal, colaborador, etc)

Doc.6. Curriculo Investigadores. Pag. 3
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e SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO
- MINISTERIO
gr -~ DE TRABA IO INSTITUTO NACIONAL DE
“ & SEGURIDAD E HIGIENE
= I Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVES TIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia:

INFORME ANUAL

Periodo:

DATOS GENERALES
Titulo del proyecto:

Acroénimo:

Entidad donde se lleva a cabo:

Apellidos y nombre del investigador responsable:
Teléfono:

Fax:

Correo electrénico:
Direccion postal completa:

INFORME DE ACTIVIDADES
Estado actual del proyecto:

Resumen de las actividades desarrolladas:

Actividades proyectadas:

Calendario hasta final de proyecto:

Informe anual Pag. |
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BOE num. 34

® 7 * MINISTERIO

Srad DE TRABAJO
“ "’ Y ASUNTOS SOCIALES
== KA =

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

INFORME DE ACTIVIDADES

Conclusiones intermedias:

Datos y productos desarrollados durante la investigacion:

investigador)

Cambios en el plan inicial de trabajo: (etapas de desarrollo, distribucién de tareas, personal

Comentarios adicionales:

(ampliar las filas lo que sea necesario)

Firma del Investigador responsable

Fdo.:

Firma del Representante legal y sello de la

Entidad

Fdo.:

Cargo:
DNI:

Fecha:

Informe anual Pag. 2
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

'E)/"E'\‘T'SAESSO INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia:
INFORME ECONOMICO ANUAL
Titulo del proyecto:
Acrénimo:
|GASTOS EN EL PERIODO:
GASTOS DE EJECUCION DEL PROYECTO:
SUBTOTAL
GASTOS DE PERSONAL:
SUBTOTAL
Gastos de administracién o Costes Indirectos (maximo un 10% del total del periodo)
TOTAL DEL PERIODO

(afadir tantas filas como sea necesario)

Informe econémico anual. Pag. 1
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Firma del Investigador responsable

Fdo.:

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Firma del responsable econémico y sello de la

Entidad

Fdo.:

Cargo:
DNI:

Fecha:

Informe economico anual. Pag. 2
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

?IT""T‘"’ MINISTERIO

B oy DE TRABAJO INSTITUTO NACIONAL DE
2 S ABA SEGURIDAD E HIGIENE
= I Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVES TIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia:

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Periodo:

DATOS GENERALES
Titulo del proyecto:

Acrénimo:

Duracién del proyecto:

Entidad donde se ha llevado a cabo:

Apellidos y nombre del investigador responsable:
Teléfono:

Fax:

Correo electrénico:
Direccion postal completa:

INFORME DE ACTIVIDADES

Resumen detallado de las actividades desarrolladas (incluyendo las que han generado gastos
financiados para el proyecto):

Conclusiones finales:

Datos y productos desarrollados durante la investigacion (adjuntar junto con el informe):

Informe final Pag. 1
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MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

INFORME DE ACTIVIDADES

¢, Se va a proseguir con algunas de las actividades y objetivos del proyecto?
(Especificar qué iniciativas se van a seguir):

Si no se han cubierto los objetivos del proyecto, especificar las dificultades y los
cambios sufridos, y las soluciones acordadas:

Comentarios adicionales:

(ampliar las filas lo que sea necesario)

Firma del Investigador responsable

Fdo.:

Firma del Representante legal y sello de la

Entidad

Fdo.:

Cargo:
DNI:

Fecha:

Informe final Pag. 2
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SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL DE

DE TRABAJO SEGURIDAD E HIGIENE
Y ASUNTOS SOCIALES EN EL TRABAJO

SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Referencia:
INFORME ECONOMICO FINAL
Titulo del proyecto:
Acronimo:
\ PRESUPUESTO INICIAL | GASTO FINAL
Gastos de ejecucidn del proyecto:
PRIMER ANO PRIMER ANO
SEGUNDO ANO SEGUNDO ANO
SUBTOTAL SUBTOTAL
Gastos de personal:
PRIMER ANO PRIMER ANO
SEGUNDO ANO SEGUNDO ANO
SUBTOTAL SUBTOTAL
TOTAL PRESUPUESTADO TOTAL REAL DE GASTOS
Gastos de administracion (maximo un
10% del total del proyecto)
TOTAL SOLICITUD TOTAL DE GASTOS
CANTIDAD SUBVENCIONADA POR EL INSHT
IMPORTE DE LIQUIDACION (Cuando la cantidad subvencionada por el INSHT sea
superior a la cantidad total gastada)*

(*) En caso de que la cantidad subvencionada por el INSHT sea superior a la cantidad total gastada,
deberan adjuntar al presente informe, el justificante de ingreso a favor del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo del importe de liquidacion. (CIF: Q2869052G . C/C: 9000 — 0001 —
20 -0200008722)

Informe econdmico final. Pag. 1
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MINISTERIO
DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Firma del Investigador responsable

Fdo.:

SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Firma del responsable econémico y sello de la

Entidad

Fdo.:

Cargo:
DNI:

Fecha:

Informe econémico final. Pag. 2



