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B.   OPOSICIONES Y CONCURSOS

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 2117 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2005, del 

Ayuntamiento de Langreo (Asturias), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Asturias. 
Corporación: Langreo. 
Número de Código Territorial: 33031. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno de fecha 27 de octubre de 2005). 

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Ciencias Biológicas o equiva-
lente. Denominación del puesto: Técnico Superior con destino inicial 
en el Servicio de Medio Ambiente. N.º de vacantes: 1. 

Langreo, 28 de noviembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 2118 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Miño (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: A Coruña. 
Corporación: Miño. 
Número de Código Territorial: 15048. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de diciembre 
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico en Gestión Económica, Financiera y Contable. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Administrativa. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Administrativo. 

Miño, 16 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2119 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Huércal de Almería (Almería), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
de 2005. 

Provincia: Almería. 
Corporación: Huércal de Almería. 
Número de Código Territorial: 04052.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de diciembre 
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Subinspector. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario de 
Limpieza. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Responsable de 
Limpieza.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Oficial servicios 
múltiples. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 4. Denominación: Operario servi-
cios múltiples. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 2. Denominación: Peón limpieza 
calles. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Director Residencia «José Guirado». 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Auxiliar. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Técnico Educativo Centro Educa-
ción Infantil Municipal. N.º de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura. Denominación del puesto: 
D.U.E.-Residencia. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial Mantenimiento Residencia. N.º de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Cocinero Residencia. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar Enfermería Residencia. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Auxiliar Residencia. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario limpieza Residencia. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario Lavandería Residencia. N.º de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante Cocina Residencia. N.º de vacantes: 1.

Huércal de Almería, 19 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 2120 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Bimenes (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Bimenes. 
Número de código territorial: 33006
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de diciembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca (15 h/semanales). 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de primera (Servicios Múltiples). Número 
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial de primera (Ciclo del Agua). Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Animador Sociocultural (20 h/semanales). Número de 
vacantes: Una.

Bimenes, 23 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2121 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Coria (Cáceres), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Coria.
Número de código territorial: 10067.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 23 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Encargado de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Oficial de primera de Obras. Número de vacantes: 
Una.

Organismo Autónomo Patronato Residencia Club de Ancianos

Nivel de titulación: Técnico Auxiliar rama sanitaria (F.P.1). Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Enfermería. Número de vacantes: 
Tres.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Ayudante de Cocina. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista de limpieza. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista de comedor. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Peón Especialista de lavandería. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Cocinero. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Administrativo. Número de vacantes: Una.

Coria, 23 de diciembre de 2005.–El Alcalde accidental. 

 2122 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de La Puebla de Valverde (Teruel), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Teruel.
Corporación: La Puebla de Valverde.
Número de código territorial: 44192.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 23 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

La Puebla de Valverde, 23 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa 
en funciones. 

 2123 RESOLUCIÓN de 27 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Toledo, por la que se amplía la 
oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Toledo.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 45168.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor de 
la Escuela Municipal de Idiomas. Número de vacantes: Una.

Toledo, 27 de diciembre de 2005.–El Concejal de Personal. 

 2124 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Berja (Almería), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Almería.
Corporación: Berja y Patronato Municipal de Deportes.
Número de código territorial: 04029.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre 
de 2005).


