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vencion social integral para la atencion, prevencion de la marginaciéon e
insercion del pueblo gitano, que se relacionan en el Anexo.

Segunda. Aportaciones econdomicas de las partes.—La aportacion
econémica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para los fines del
presente Convenio, es de quince mil trescientos veinticinco euros con
ochenta céntimos (15.325,80 €) que se hara con cargo al presupuesto con-
signado para tal fin en el presente aio.

La Ciudad de Melilla, se compromete a aportar la cantidad de diez mil
doscientos diecisiete euros con veinte céntimos (10.217,20 €) segun el
anexo que se acompana, cantidad que es igual, al menos, a dos tercios de
la que aporta el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la financia-
cion de estos proyectos, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de fecha 18 de febrero de 2005, anteriormente
citado.

Tercera. Pago y justificacion de la subvencion.—Tras la firma del pre-
sente Convenio, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera a
transferir a la Ciudad de Melilla la cantidad que le corresponde de acuerdo
con los proyectos seleccionados y la normativa vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2 regla sexta de 1a Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Ciudad de Melilla, finali-
zado el ejercicio econémico y no mas tarde del 31 de marzo del ejercicio
siguiente y en todo caso con anterioridad a la correspondiente celebra-
cion de la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, debera remitir un
estado de ejecucion del ejercicio, indicando las cuantias totales de com-
promisos de crédito, obligaciones reconocidas y pagos realizados en el
afo, detallado por cada una de las aplicaciones presupuestarias del Pre-
supuesto de Gastos del Estado desde las que se realizaron las transferen-
cias de crédito. La informacion asi obtenida sera puesta en conocimiento
de la Conferencia Sectorial y tenida en cuenta en la adopcion de los acuer-
dos de distribucion de fondos.

Asimismo, se presentara Memoria de Evaluaciéon cumplimentada en
modelo consensuado y homologado por el Ministerio y la Ciudad de Melilla
en la Comision de Seguimiento prevista en la clausula séptima.

Cuarta. Modificaciones en el desarrollo del proyecto.—La Ciudad de
Melilla debera comunicar cualquier propuesta de modificacién que
pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion de los proyectos, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecucion y de justifica-
cion, etc., con el fin de acordar conjuntamente el Ministerio y la Ciudad
de Melilla la aceptacion expresa de cualquier variacion en el desarrollo de
los proyectos.

La solicitud de propuesta de modificacion debera estar suficiente-
mente motivada y debera presentarse con caracter inmediato a la apari-

cion de las circunstancias que la justifiquen y con anterioridad al
momento en que finalice el plazo de ejecucion del proyecto en cuestion.

Quinta. Publicidad.—En la publicidad que se realice en cualquier
medio de comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de estos
proyectos, se hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en
virtud de la colaboracion establecida entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Ciudad de Melilla.

Sexta. Informacion.—La Ciudad de Melilla remitira al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales los datos que sean precisos para el segui-
miento y evaluacion del desarrollo de acciones que se financien en base a
este Convenio.

Séptima. Seguimiento de los proyectos.—Para el seguimiento del
presente Convenio se constituird una Comision de Seguimiento formada
por un representante de la Direccién General de Servicios Sociales y
Dependencia y un representante de cada una de las comunidades auténo-
mas firmantes, que hara sus propuestas a los respectivos centros directi-
vos o a la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, en su caso.

La Comision de Seguimiento tendra como funciones, velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucion del mismo, prestar
asistencia a las administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evalua-
cion de los proyectos.

Los representantes del Ministerio seran designados por el Director
General de Servicios Sociales y Dependenciay el representante de la Ciu-
dad por el/la Director/a General competente.

Octava. Duracion del Convenio.—La duracion del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 2005.

La extincion de este Convenio por causa distinta de la terminacion del
plazo de vigencia establecido en esta clausula, dara lugar a la liquidacién
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza juridico-administra-
tiva, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boracion en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este
documento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden
Comunicada de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.-La Conse-
jera de Bienestar Social y Sanidad, M.* Antonia Garbin Espigares.

ANEXO

CREDITO 19.04.231F.453.01 PLAN DE DESARROLLO GITANO

Relacion de proyectos cofinanciados ejercicio 2005

Ciudad de Melilla
o i Usuarios Financiacion (en euros)
N. - F— . . Denominacién del
Provincia Municipio y asentamiento Entidad gestora Total
proy. proyecto H M | Total Mtas. C.A.  |CCLL.| Subtotal
1 |Melilla. Melilla (B.° San Antonio de|Ciudad de Melilla. |Intervencién socio| 95 117 212 15.325,80 |10.217,20 | 0,00 | 10.217,20 | 25.543,00
Padua). educativa con la
comunidad
gitana de Meli-
1la.
Total ..o e 95 117 212 15.328,80 |10.217,20 | 0,00 | 10.217,20 | 25.543,00
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RESOLUCION de 18 de enero de 2006, de la Secretaria

General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
Especifico 2005, que desarrolla el Convenio de colabora-
cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria, sobre cooperacion en pro-
gramas y actuaciones dirigidos especificamente a las

mugjeres.

Suscrito el Convenio Especifico 2005, que desarrolla el Convenio de
colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de
Cantabria, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-

cificamente a las mujeres (programas relaciona, acciones para mujeres
emprendedoras y empresarias, e impulso de la unidad de igualdad de
género del Gobierno de Cantabria), y en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolu-
cién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 18 de enero de 2006.—El Secretario General Técnico, Francisco
Gonzalez de Lena Alvarez.
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ANEXO

Convenio especifico 2005, que desarrolla el Convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auto-

noma de Cantabria, sobre cooperacion en programas y actuaciones

dirigidos especificamente a las mujeres (Programas Relaciona,

acciones para mujeres emprendedoras y empresarias, e impulso de
la unidad de igualdad de género del Gobierno de Cantabria)

En Madrid, a 22 de noviembre de 2005.

SE REUNEN

De una parte, dofia Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del
Instituto de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21
de mayo (BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representa-
cion del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real
Decreto 758/1996, de 5 de mayo; Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo;
Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo; Real Decreto 292/2003, de 7 de
marzo) y, en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, segtin redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Y de otra, La Excma. Sra. dofia Dolores Gorostiaga Saiz, Vicepresidenta
y Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos del
Gobierno de Cantabria, en nombre y representacion de éste, con NIF:
S3933002B, y con sede en Casimiro Sainz 4, 39004 Santander, facultada
para la celebracién de este acto en virtud de lo establecido en el articulo
1.2 en el Decreto 55/2003, de 11 de julio, habilitada para suscribir el pre-
sente Convenio en virtud del acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno, el dia 6 de octubre de 2005.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de analoga naturaleza y similares de la Comunidades Auténomas
y de la Administracién Local, segun lo dispuesto en el articulo 2.10y 11 de
la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Cantabria ostenta compe-
tencias en materia de igualdad, de acuerdo con el articulo 24.22 de su
Estatuto (Ley Orgéanica 8/1981, de 30 de diciembre).

Que, en la actualidad, por Decreto 56/2003, de once de julio, por el que
se crean los 6rganos directivos de la Consejeria de Relaciones Institucio-
nales y Asuntos Europeos, se le atribuyen las competencias necesarias
para hacer efectivo el principio de igualdad de la mujer y el hombre, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la
Direccién General de la Mujer.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos ejercer las atribuciones que tiene conferidas, en mate-
ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para dar cum-
plimiento a los compromisos que se deriven de este convenio.

Tercero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
convenio-marco de colaboracién, suscrito, el dia once de mayo de 1991,
para llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a
las mujeres entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, como organismos competentes en
materia de politicas para las mujeres, en el momento de la suscripcion del
citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2005, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia 8 de febrero de 2005.

Cuarto.—Ambas partes declaran que, para la realizacién de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autémoma de Cantabria.

Quinto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, habilita, a la Administracion
General del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, para celebrar convenios de colaboracion entre si, y en el
ambito de sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno,
letra c), del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios
de colaboracién que celebre la Administracion General del Estado o sus
Organismos Auténomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracién Autono-
mica de Cantabria, a través de la Consejeria de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos, estan habilitadas para la suscripcion de este conve-
nio especifico, el cual quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, excepto para la resolucion
de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso
seran de aplicacion los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas.

Sexto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social, cuya consecucion tiene encomendada la Administraciéon General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de la Direc-
cion General de la Mujer, para desarrollar los proyectos que mas adelante
se resenan.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria realizaran, en 2005, los siguien-
tes programas, seleccionados de comun acuerdo:

1. Relaciona.

1.1 Fundamentacién.—El Instituto de la Mujer esta promoviendo, en
el presente ejercicio, la realizacién del proyecto «Relaciona». Este pro-
yecto se enmarca en el Plan de Accién contra la Violencia Doméstica.
Para su realizacion, se necesita la colaboracion de los Organismos de
Igualdad de las Comunidades Auténomas, incluida la Consejeria de Rela-
ciones Institucionales y Asuntos Europeos de la Comunidad de Cantabria,
a través de la Direccion General de la Mujer.

1.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, con la rea-
lizacion de este programa, son:

Analizar las situaciones de violencia que se producen en los centros
educativos, desde una perspectiva de género.

Reflexionar sobre la importancia de la practica docente en este tema y
sobre los modelos y los valores que se asocian a la masculinidad y a la
feminidad.

Dar importancia a la relacion y a la convivencia escolar.

1.3 Actuaciones.—Se trata de un proyecto de prevencién de la violen-
cia de género desde el ambito escolar, dirigido al profesorado, que con-
siste en la organizacion de sesiones de trabajo con el profesorado de
centros educativos que estan interesados en prevenir la violencia contra
las mujeres.

Este Programa se desarrolla con las siguientes actuaciones con-
cretas:

Distribucion de material didactico, de guiones de pautas de observa-
cion de comportamientos violentos dentro del aula y de instrumentos
para actuar en la resolucion de conflictos.

Realizacion de sesiones presenciales del profesorado con las Asisten-
cia Técnica.

Elaboracion de informes de evaluacion de las actuaciones realizadas.

1.4 Organizaciéon.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion del proyecto.

El Instituto de la Mujer se encargara de la contratacion de la asistencia
técnica y de la distribucién de los materiales necesarios para la ejecucion
del programa, en todas las Comunidades Auténomas donde se realiza,
entre las que se encuentra la Comunidad de Cantabria.

Por su parte, la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos, a través de la Direccion General de la Mujer, colaborara en la
difusién y coordinacion de las acciones del programa, que se ejecuten en
el ambito territorial de dicha Comunidad.

1.5 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer tiene retenido
un crédito de cuarenta y dos mil euros (42.000 €), para atender los gastos
que se deriven de la contratacion de la asistencia técnica necesaria para
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la ejecucion del programa, en todas las Comunidades Auténomas donde
se realiza.

2. Acciones para mujeres emprendedoras y empresarias

2.1 Fundamentacion.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auto-
noma de Cantabria tienen, entre sus fines, promover el espiritu empren-
dedor y la actividad empresarial de las mujeres; por ello, ambas partes
han acordado continuar colaborando, conjuntamente, en favor de la pro-
mocion de las mujeres, en este ambito.

2.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir son, entre
otros: mejorar la cualificacion y adaptar la formacion a las necesidades de
este colectivo de mujeres, para que puedan llevar a cabo, con éxito, sus
proyectos empresariales y consolidar sus empresas, favorecer la inser-
cién laboral a través del autoempleo, reforzar las iniciativas empresaria-
les, mediante apoyo y asistencia técnica personalizada, fomentar y difun-
dir las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
fomentar el asociacionismo entre mujeres con iniciativas empresariales.

2.3 Acciones.—En el presente ejercicio, se van a seguir desarrollando
acciones formativas, de insercion laboral, asistencia técnica continuada,
sensibilizacién y asociacionismo, dirigidas a mujeres emprendedoras y
empresarias, contando con la colaboracion de profesionales expertos en
la materia.

2.4. Organizacion.—Ambas partes cooperaran con los medios huma-
nos, materiales y técnicos necesarios para la realizacién del programa.

El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos, a través de la Direccién General de 1a Mujer, planifica-
ran, de mutuo acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cum-
plimiento de los objetivos del presente programa.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a
través de la Direccion General de la Mujer, realizara, en el ejercicio 2005,
la gestion de los oportunos expedientes de gasto, para la adecuada ejecu-
cién del programa.

2.5.  Condiciones econémicas.—El coste total del proyecto asciende a
doscientos diez mil euros (210.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de cuarenta y cinco mil euros (45.000,00 €) y la
Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a través de
la Direccion General de la Mujer, aportara la cantidad de ciento sesenta y
cinco mil euros (165.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos derivados de las acciones formativas, de insercién laboral, de asis-
tencia técnica continuada, de sensibilizacion y fomento del asociacio-
nismo, dirigidas a mujeres emprendedoras y empresarias, realizadas por
profesionales expertos en la materia.

3. Impulso de la unidad de igualdad de género del Gobierno de Can-
tabria.

3.1 Fundamentacién.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, basdndose en las directrices marcadas por la Estra-
tegia Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre hombres y mujeres
(2001-2005), que tiene como objetivo fundamental introducir la dimen-
si6n de la igualdad de oportunidades en todas las politicas y acciones
realizadas en el ambito comunitario y en los Estados miembros, persi-
guen potenciar el mainstreaming de género. Por tanto, ambas partes
colaboraran, conjuntamente, para conseguir la aplicacién del Principio de
«mainstreaming», en las estructuras de esta Comunidad Auténoma,
mediante el impulso a la Unidad de Igualdad de Género del Gobierno de
Cantabria.

3.2 Objetivos.—El objetivo principal es incluir la perspectiva de
género en el ambito autondmico, siendo sus objetivos especificos los
siguientes:

Incorporar la perspectiva de género en la actuacion diaria de las dife-
rentes Consejerias.

Gestionar la formacién y sensibilizacion del personal técnico y poli-
tico de las Consejerias.

3.3.  Actuaciones.—Las principales lineas de trabajo que se llevaran a
cabo en la Unidad de Igualdad de Género son las siguientes:

Sensibilizacién para el cambio.

Busqueda de compromisos politicos y técnicos.

Formacion.

Investigacion, tanto desde un punto de vista interno, de cultura institu-
cional, como externo, de politicas publicas.

Disefio e implementaciéon de metodologias, herramientas y procedi-
mientos.

Seguimiento y evaluacion.

Coordinacion, cooperacion y generacion de redes.

Difusion y transferencia.

3.4 Gestion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacion del programa.

El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Relaciones Institucionales y
Asuntos Europeos, a través de la Direccién General de la Mujer, planifica-
ran, de mutuo acuerdo, las actividades necesarias para conseguir el cum-
plimiento de los objetivos del presente programa.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a
través de la Direccién General de 1la Mujer, realizara, en el ejercicio 2005,
la gestion de los expedientes de gasto oportunos para la contratacion de
los profesionales y de los servicios pertinentes, para la adecuada ejecu-
ci6én del programa.

3.5 Condiciones econémicas.—El coste total del programa asciende a
ciento treinta y cuatro mil euros (134.000,00 €), de los cuales, el Instituto
de la Mujer aportara la cantidad de cuarenta y cinco mil euros (45.000,00
€) y la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a
través de la Direccion General de la Mujer, aportara la cantidad de
ochenta y nueve mil euros (89.000,00 €).

Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para hacer frente a los
gastos de asesoramiento técnico para la implantacion del mainstreaming
de género en las politicas publicas apoyando al conjunto de la Administra-
cién Cantabra, en especial a las personas responsables de la planifica-
cion, gestion y ejecucion de las politicas publicas.

Segunda.—En el caso de que el costo de los programas 2 y 3 fuera supe-
rior al estipulado, el Instituto de la Mujer, inicamente, aportara la canti-
dad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al
estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que
corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a
través de la Direccion General de la Mujer, debera acreditar que el
importe total de los programas 2 y 3, resenados en la clausula segunda, ha
sido destinado al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de
la Interventor/a (o, en su caso, del 6rgano competente) de la Consejeria, y
reintegrar el sobrante, si procediera, antes del dia 30 de diciembre
de 2005.

Cuarta.-Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2005,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

*Programa 1: 19.105.232B.227.06.
*Programas 2y 3: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Rela-
ciones Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion Gene-
ral de la Mujer, se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias del presupuesto de gastos del organismo para 2005:

Programa: Acciones para mujeres emprendedoras y empresarias.
Partida: 03.05.323B.641 Desarrollo del programa soy emprendedora.

Programa: De la unidad de igualdad de género del Gobierno de Can-
tabria.
Partida: 03.05.323B.483 Convenio con Aequia.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Euro-
peos, a través de la Direccion General de la Mujer, se compromete a
entregar, al Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades realiza-
das en la ejecucion del convenio.

Séptima.—La duracién del Convenio se establece para el aino 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacién.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acredi-
tacion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Relacio-
nes Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General
de la Mujer. Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de segui-
miento, se podra establecer un acuerdo de prorroga para el plazo de justi-
ficacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su resolucion, previa denuncia
por escrito de una de las partes, sin perjuicio de lo establecido en la clau-
sula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto, determinara, para éste, el
pago de los dafios y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen a la otra
parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Relaciones Insti-
tucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccién General de la
Mujer, determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la
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Mujer, las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como, para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.

Por el Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.—Por el Gobierno
de Cantabria, Dolores Gorostiaga Saiz.
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RESOLUCION de 9 de enero de 2006, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Extremadura para
la realizacion de proyectos de intervencion social integral
para la atencion, prevencion de la marginacion e inser-
cion del pueblo gitano.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Extremadura para la rea-
lizacién de proyectos de intervencion social integral para la atencion,
prevencion de la marginacion e insercion del pueblo gitano, y en cumpli-
miento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 9 de enero de 2006.-El Secretario General Técnico, Francisco
Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autéonoma de Extremadura para la reali-
zacion de proyectos de intervencion social integral para la aten-
cion, prevencion de la marginacion e insercion del pueblo gitano

En Madrid, a 9 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Jests Caldera Sanchez-Capi-
tan, como Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real
Decreto 558/2004, de 17 de abril (Boletin Oficial del Estado n.° 94, del 18),
en nombre y representacion de la Administracion General del Estado, en
virtud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE
numero 12, del 14), sobre competencia para celebrar convenios de cola-
boracion con las comunidades auténomas.

Y de otra, la excelentisima sefiora donia Leonor Flores Rabazo, como
Consejera de Bienestar Social, nombrada por Decreto del Presidente 22/
2003, de 27 de junio (DOE Extraordinario n.° 75, del 28), por delegacién
del Presidente de la Junta de Extremadura, segin Acuerdo de 26 de
noviembre de 2004, a quien corresponde la firma de los convenios que se
celebren con la Administracién General del Estado, segun lo dispuesto en
el articulo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligar y conve-
nir, y

MANIFIESTAN

I Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de
Extremadura para financiar conjuntamente proyectos de intervencién
social integral para la atencion, prevencion de la marginacion e insercion
del pueblo gitano.

II. Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud de las
competencias que le vienen atribuidas por la Constitucion, el Real
Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de creacion; el Real Decreto 553/2004,
de 17 de abril, de reestructuraciéon de los departamentos ministeriales y la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 1/1983, de 25 de febrero (BOE del 26), que aprueba el Esta-
tuto de Autonomia de la misma, tienen competencia en materia de asis-
tencia y servicios sociales.

III. Que, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 86
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, es proce-
dente la suscripcién del presente Convenio de colaboracion.

IV. Que la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente, incluye
un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que apa-
rece consignado conlaclasificacion organico-econémica 19.04.231F.453.01
a comunidades auténomas para proyectos propios o concertados con las
corporaciones locales para la atencién, prevencion de la marginacion e
insercion del pueblo gitano.

V. Que la Comunidad Auténoma de Extremadura dispone, asimismo,
de dotaciones presupuestarias para similares fines.

VI. Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los crite-
rios objetivos de distribucion del crédito que, de conformidad con las
comunidades autonomas en la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales,
fueron aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 18 de
febrero de 2005 (BOE n.° 70, de 23 de marzo).

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y con lo anteriormente manifestado, ambas partes acuer-
dan suscribir el presente Convenio de colaboracion, el cual se regird por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.—Constituye el objeto de este Conve-
nio la cooperacion entre ambas partes y la regulacién del contenido y
condiciones de la subvencién para la realizacién de proyectos de inter-
vencion social integral para la atencion, prevencion de la marginacion e
insercion del pueblo gitano, que se relacionan en el anexo.

Segunda. Aportaciones econdmicas de las partes.—La aportacion
economica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para los fines del
presente Convenio, es de ciento cincuenta y ocho mil quinientos noventa
y un euros con treinta y ocho céntimos (158.591,38 €), que se hara con
cargo al presupuesto consignado para tal fin en el presente afo.

La Comunidad Auténoma de Extremadura, directamente o con la
cooperacion de las corporaciones locales participantes en el desarrollo
de los proyectos, se compromete a aportar la cantidad de ciento veinti-
cuatro mil cuatrocientos veintitrés euros con sesenta y dos céntimos
(124.423,62 €), segun el anexo que se acompana, cantidad que es, al
menos, dos tercios de la que aporta el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales para la financiacion de estos proyectos, de conformidad con lo
establecido en el Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 18 de febrero
de 2005, anteriormente citado.

Tercera. Pago y justificacion de la subvencion.—Tras la firma del
presente Convenio, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera
a transferir a la Comunidad Auténoma de Extremadura la cantidad que le
corresponde de acuerdo con los proyectos seleccionados y la normativa
vigente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2 regla sexta de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la Comunidad
Autonoma de Extremadura, finalizado el ejercicio econémico y no mas
tarde del 31 de marzo del ejercicio siguiente y en todo caso con anteriori-
dad ala correspondiente celebracion de la Conferencia Sectorial de Asun-
tos Sociales, debera remitir un estado de ejecucion del ejercicio, indi-
cando las cuantias totales de compromisos de crédito, obligaciones
reconocidas y pagos realizados en el afio, detallado por cada una de las
aplicaciones presupuestarias del Presupuesto de Gastos del Estado desde
las que se realizaron las transferencias de crédito. La informacion asi
obtenida sera puesta en conocimiento de la Conferencia Sectorial y
tenida en cuenta en la adopcién de los acuerdos de distribucion de
fondos.

Asimismo, se presentara Memoria de Evaluacién cumplimentada en
modelo consensuado y homologado por el Ministerio y la Comunidad
Auténoma de Extremadura en la Comision de Seguimiento prevista en la
clausula séptima.



