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Grupo segln art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Subalterno.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Policia.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo parcial).
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Técnico de
Cultura. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Medio. Denominacién del puesto: Técnico de
Medio Ambiente. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.* Albaiiil. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.* Electricista. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 1.* Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Oficial 2.* N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Oficial 3. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Limpiadora. N.° de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacion del
puesto: Peén. N.° de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Peén (reservada a minusvalidos). N.° de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Cultura:

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: Titulado de
grado Medio (Tiempo parcial-fijo discontinuo). N.° de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Auxiliar Administrativo (de duracién determi-
nada). N.° de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Deportes:

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Peén. N.° de vacantes: Cinco.

Patronato Municipal Residencia de Ancianos «Riosol»

Nivel de titulacién: Medio. Denominacién del puesto: A.T.S.
N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacién del puesto: Ayudante de Cocina. N.° de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minacion del puesto: Ayudante de Cocina (media jornada). N.° de
vacantes: Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Cuidador gerontdlogo. N.° de vacantes: Ocho.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Cuidador gerontélogo (media jornada). N.° de vacantes:
Dos.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominacién del
puesto: Lavanderia. N.° de vacantes: Una.

Monzén, 11 de enero de 2006.-El Alcalde.

2051 RESOLUCION de 11 de enero de 2006, del Consor-

cio de Emergencias de Gran Canaria (Las Palmas),
por la que se anuncia la oferta de empleo publico
para 2006.

Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.

Corporacion: Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.

Numero de cédigo territorial:

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2006
(aprobada por Decreto Presidencial de fecha 9 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Administra-
cion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Denominacién:
Ingeniero Industrial.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Administra-
cion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Tres. Denominacién:
Ingeniero Industrial o Arquitecto Superior.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: A. Clasificacion: Escala Administra-
cion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Denominacién:
Licenciado en Derecho o Ciencias Econémicas o Empresariales.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala Administra-
cion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Denominacién:
Ingeniero o Arquitecto Técnico.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: B. Clasificacion: Escala Administra-
cion Especial, subescala Técnica. N.° de vacantes: Una. Denomiancién:
Diplomado en Derecho, Relaciones Laborales o Graduado Social.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicios Extincion
de Incendios. N.° de vacantes: Una. Denominacién: Suboficial.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio Extincién de
Incendios. N.° de vacantes: Tres. Denominacién: Sargento.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Adminis-
tracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio Extincion
de Incendios. N.° de vacantes: 28. Denominacién: Cabo.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Adminis-
tracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio Extincion
de Incendios. N.° de vacantes: 25. Denominacién: Bombero.

Grupo segin art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Adminis-
tracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales. N.° de vacantes: Ocho. Denominacién: Gestor de Operaciones.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacién: Escala Administra-
cion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios.
N.° de vacantes: Tres. Denominacién: Operario.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala Administra-
cion General, subescala Administrativa. N.° de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Administrativo.

Grupo segtn art. 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala Adminis-
tracion General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Nueve. Denomina-
cion: Auxiliar.

Grupo segutn art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Administra-
cién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Una. Denomina-
cién: Choéfer-Subalterno.

Grupo segun art. 25 Ley 30/84: E. Clasificacion: Escala Admi-
nistracién General, subescala Subalterna. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Subalterno.

Las Palmas de Gran Canaria, 11 de enero de 2006.-La Presi-
denta.

2052 RESOLUCION de 16 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Badajoz, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 30 de
diciembre de 2005, correccién de errores en BOP de fecha 16 de
enero de 2006, se publican integramente las bases de la convocato-
ria de concurso-oposicion libre, con motivo de proceso de consolida-
ci6on de empleo temporal, para cubrir en propiedad una plaza de
Ingeniero Industrial, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publica-
ran tnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Badajoz, 16 de enero de 2006.-El Alcalde.

2053 RESOLUCION de 16 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Badajoz, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 30 de
diciembre de 2005, correccién de errores en BOP de fecha 16 de



