
BOE núm. 33 Miércoles 8 febrero 2006 4859

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: 1.

Cuenca, 23 de diciembre de 2005.–El Gerente. 

 2048 RESOLUCIÓN de 4 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Lloret de Mar (Girona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Girona.
Corporación: Lloret de Mar.
Número de código territorial: 17095.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de enero de 2006).

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 
Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Notificador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Directora Patrimonio Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Archivero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Dos. Denominación: Técnico Auxiliar Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico Auxiliar Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Tres. Denominación: Agente.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de Información y Acogimiento. 
Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Asistente 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Educador 
Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Trabajador 
Social. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Oficial mantenimiento. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar de mantenimiento. Número de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Jardinero. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

De duración determinada:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico 
Medio Enseñanza. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Gruísta. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Educadora Jardín de Infancia. Número de vacantes: 
Una.

A tiempo parcial:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacan-
tes: Una.

De duración determinada-discontinuos:

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Auxiliar Servicio Playas. Número de 
vacantes: Cuatro.

Lloret de Mar, 4 de enero de 2006.–El Alcalde, P. D. (Decreto de 
Alcaldía de 17 de enero de 2005), el Secretario General. 

 2049 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Moncofa (Castellón), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Castellón.
Corporación: Moncofa.
Número de Código Territorial: 12077.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 9 de enero 
de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Aparejador.

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Informador Turístico.

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Calidad y Riesgos Laborales.

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Trabajador Social.

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Educador Familiar.

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Trabajador Familiar.

Grupo, según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Oficial de la 
Policía Local.

Moncofa, 9 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 2050 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Monzón (Huesca), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Huesca.
Corporación: Monzón.
Número de Código Territorial: 22158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 4 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Una. Deno-
minación: Auxiliar.
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Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Policía.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo parcial).
N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Cultura. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Medio Ambiente. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Albañil. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Electricista. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 1.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Oficial 2.ª N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 3.ª N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. N.º de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. N.º de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón (reservada a minusválidos). N.º de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Cultura:

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Titulado de 
grado Medio (Tiempo parcial-fijo discontinuo). N.º de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo (de duración determi-
nada). N.º de vacantes: Una.

Patronato Municipal de Deportes:

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. N.º de vacantes: Cinco.

Patronato Municipal Residencia de Ancianos «Riosol»

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: A.T.S.
N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Cocina. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Ayudante de Cocina (media jornada). N.º de 
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cuidador gerontólogo. N.º de vacantes: Ocho.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cuidador gerontólogo (media jornada). N.º de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Lavandería. N.º de vacantes: Una.

Monzón, 11 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 2051 RESOLUCIÓN de 11 de enero de 2006, del Consor-
cio de Emergencias de Gran Canaria (Las Palmas), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2006.

Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.
Corporación: Consorcio de Emergencias de Gran Canaria.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto Presidencial de fecha 9 de enero de 2006).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Ingeniero Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Tres. Denominación: 
Ingeniero Industrial o Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Licenciado en Derecho o Ciencias Económicas o Empresariales.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Denominación: 
Ingeniero o Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Técnica. N.º de vacantes: Una. Denomianción: 
Diplomado en Derecho, Relaciones Laborales o Graduado Social.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicios Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Suboficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio Extinción de 
Incendios. N.º de vacantes: Tres. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 28. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio Extinción 
de Incendios. N.º de vacantes: 25. Denominación: Bombero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Espe-
ciales. N.º de vacantes: Ocho. Denominación: Gestor de Operaciones.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios. 
N.º de vacantes: Tres. Denominación: Operario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Administra-
ción General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: Una. Denomi-
nación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: Nueve. Denomina-
ción: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Administra-
ción General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: Una. Denomina-
ción: Chófer-Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. N.º de vacantes: Una. 
Denominación: Subalterno.

Las Palmas de Gran Canaria, 11 de enero de 2006.–La Presi-
denta. 

 2052 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Badajoz, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 30 de 
diciembre de 2005, corrección de errores en BOP de fecha 16 de 
enero de 2006, se publican íntegramente las bases de la convocato-
ria de concurso-oposición libre, con motivo de proceso de consolida-
ción de empleo temporal, para cubrir en propiedad una plaza de 
Ingeniero Industrial, encuadrada en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación de este anun-
cio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a dicha convocatoria se publica-
rán únicamente en el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz.

Badajoz, 16 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 2053 RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Badajoz, referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz, de fecha 30 de 
diciembre de 2005, corrección de errores en BOP de fecha 16 de 


