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Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: Elec-
tricista. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o F.P. 1. Denomi-
nación del puesto: Operario de limpieza. N.º de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Título de B.U.P., Bachiller, F.P. 2, bachillera-
tos experimentales, F.P. específica de grado superior, Módulo profe-
sional experimental de nivel 3 o formación laboral. Denominación 
del puesto: Encargado de Biblioteca. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Título de B.U.P., Bachiller, F.P. 2, bachillera-
tos experimentales, F.P. específica de grado superior, Módulo profe-
sional experimental de nivel 3 o formación laboral. Denominación 
del puesto: Encargado OMIC-Mercado de Abastos. N.º de vacantes: 1.

Guareña, 15 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2043 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Bergondo (A Coruña), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Bergondo.
Número de Código Territorial: 15008.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente Policía 
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico/a 
de Cultura y Deportes. Número de vacantes: Una.

Bergondo, 19 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2044 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Lora del Río (Sevilla), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Sevilla.
Corporación: Lora del Río.
Número de código territorial: 41055.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 19 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Agente de la Policía Local.

Lora del Río, 19 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2045 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Pantoja (Toledo), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Toledo.
Corporación: Pantoja.
Número de código territorial: 45128.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de diciembre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Bibliotecaria. Número de vacantes: 1.

Pantoja, 19 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 2046 RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Montijo (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Montijo.
Número de código territorial: 06088.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 22 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Oficial 1.ª Jardinero.

Montijo, 22 de diciembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 2047 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del Con-
sorcio Ciudad de Cuenca, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2006.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Consorcio de la Ciudad de Cuenca.
Número de código territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2006, 

aprobada por el Consejo de Administración de fecha 13 de diciembre 
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Jefe 
Área Administración. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Respon-
sable Asuntos Jurídicos y Contratación. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Respon-
sable de Contabilidad y Personal. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Servi-
cios Técnicos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqueó-
logo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Delineante/Proyectista. Denominación del 
puesto: Delineante. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 2.


