
BOE núm. 33 Miércoles 8 febrero 2006 4857

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 2039 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2005, del 

Ayuntamiento de Calamonte (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Calamonte.
Número de código territorial: 06025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 28 de noviembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del 
puesto: Conductor de camión de basura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de Mantenimiento. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Jardinero-Encargado de Cementerio. Número de vacantes: Una.

Organismo Autónomo Local Universidad Popular Pelayo Moreno

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Operario de Instalaciones. Número de vacantes: Una.

Calamonte, 28 de noviembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 2040 RESOLUCIÓN de 5 de diciembre de 2005, de la Man-
comunidad El Marquesat (Valencia), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Valencia. 
Corporación: Mancomunidad El Marquesat. 
Número de Código Territorial: 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno de la Mancomunidad de fecha 21 de julio de 
2005). 

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Ayuda a domicilio. N.º de vacantes: 1. 

Llombai, 5 de diciembre de 2005.–El Presidente. 

 2041 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Almássera (Valencia), por la que se 
amplía la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Valencia 
Corporación: Almássera. 
Número de Código Territorial: 46032. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre 
de 2005). 

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Estudios Primarios. Denomina-
ción del puesto: Conserje Polideportivo-Colegio Público. N.º de 
vacantes: 1. 

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Guía Museos. N.º de vacantes: 1. 

Almássera, 15 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 2042 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Guareña (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Badajoz. 
Corporación: Guareña. 
Número de Código Territorial: 06060. 
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de diciembre
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 4. Denominación: Guarda Rural. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Administrativa. N.º de vacantes: 
6. Denominación: Administrativo. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Encargado Ser-
vicios Múltiples. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Per-
sonal de Oficios. N.º de vacantes: 1. Denominación: Operario Servi-
cio de Aguas. 

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: Ope-
rario servicios múltiples. N.º de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: Ope-
rario cementerio. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: Ope-
rario de mantenimiento. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: Ope-
rario de jardinería. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: 
Encargado instalaciones deportivas. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: Con-
ductor maquinaria. N.º de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1, E.S.O., haber supe-
rado el Primer ciclo experimental de la reforma de Enseñanzas 
medias, F.P. específica de grado medio, Módulo profesional experi-
mental nivel 2 o Formación laboral. Denominación del puesto: Ofi-
cial de Albañilería. N.º de vacantes: 1.


