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Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 2. Denominacién: Licenciado en Psicologia.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: 18. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: 18. Denomina-
ci6n: Monitor Educativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Namero de vacantes: 1. Denominacién:
Oficial Mecanico.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Trabajador Social.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 1. Denominacién: Gestor de Consumo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Namero de
vacantes: 1. Denominacién: Técnico Superior de Economia y
Hacienda.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Numero de
vacantes: 4. Denominacién: Técnico Intermedio de Biblioteca.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Servicio de Extincion de Incendios. Namero de vacantes: 1.
Denominacion: Sargento de Bomberos.

Ceuta, 19 de diciembre de 2005.-La Viceconsejera de Presiden-
cia y Recursos Humanos.

1823 RESOLUCION de 19 de diciembre de 2005, del

Ayuntamiento de Sant Salvador de Guardiola (Bar-
celona), de correccién de errores de la de 25 de julio
de 2005, por la que se anuncia la oferta de empleo
publico de 2005.

Advertido error en la Resolucién de 25 de julio de 2005, del
Ayuntamiento de Sant Salvador de Guardiola (Barcelona), referente
al anuncio de la oferta de empleo publico para 2005, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» n.° 239, de fecha 6 de octubre de 2005,
se procede a su correccién.

En la pagina 32770:

Donde dice: «Escala: Administracién Especial. Subescala: Téc-
nica. Grupo segun art. 25 de la Ley 30/84: B. Denominacién: Téc-
nico medio. N° de vacantes: tres.»

Debe decir: «Escala: Administracién General. Subescala: Ges-
tion. Denominacién: Técnico Medio. Grupo segtn art. 25 de la Ley
30/84: B. N° de vacantes: tres.»

Sant Salvador de Guardiola, 19 de diciembre de 2005.-El
Alcalde.

1824 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, del

Ayuntamiento de Alcaniz (Teruel), por la que se
amplia la oferta de empleo publico de 2005.

Provincia: Teruel.

Corporacion: Alcaiiz.

Numero de Cédigo Territorial: 44013.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprgbada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de octubre de
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. N.° de vacantes: 2. Denominacion: Guardia/Policia.

Alcaiiiz, 20 de diciembre de 2005.-El Alcalde.

1825 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, del

Ayuntamiento de Sanxenxo (Pontevedra), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico de 2005.

Advertido error en la Resolucion de 9 de noviembre de 2005, del
Ayuntamiento de Sanxenxo (Pontevedra), referente al anuncio de la oferta
de empleo piblico para 2005, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
n.° 297, de fecha 13 de diciembre de 2005, se procede a su correccién.

En la pagina 40.769-40.770:

Supresiéon de una plaza de Maestro Educacién Infantil de la
Guarderia Municipal, clasificada como personal laboral.

Donde dice: «Nivel de titulaciéon: F.P. 2 Jardin de Infancia. Deno-
minacién del puesto: Técnico/a Auxiliar Jardin en la Guarderia Infan-
til Municipal. N° de vacantes: Una.»

Debe decir: «Nivel de titulacion: F.P. 1 Auxiliar de Jardin de
Infancia. Denominacién del puesto: Técnico/a Auxiliar Jardin de
Infancia de la Guarderia Infantil Municipal. N.° de vacantes: Una.»

Inclusiéon de dos plazas de Técnico/a Jardin de Infancia de la
Guarderia Infantil Municipal. Nivel de titulacién: F.P. 2 Técnico/a
Superior de Jardin de Infancia.

Sanxenxo, 20 de diciembre de 2005.-El Alcalde.

1826 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, del

Avyuntamiento de Alcobendas (Madrid), por la que se
amplia la oferta de empleo publico de 2005.

Provincia: Madrid.

Corporacion: Alcobendas.

Nuamero de Cédigo Territorial: 28006.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de la Concejalia Delegada de RR.HH. de
fechas 5 y 21 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala de
Administraciéon Especial; subescala, Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominaciéon: Técnico de Admén Especial.

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. N.° de vacantes: 20. Denominacién: Policia Local.

Alcobendas, 21 de diciembre de 2005.-El Concejal Delegado.

1827 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, del Ayun-

tamiento de El Viso del Alcor (Sevilla), de correccién
de errores de la de 30 de septiembre de 2005 por la
que se anuncia la oferta de empleo publico de 2005.

Advertido error en la Resolucién de 30 de septiembre de 2005,
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor (Sevilla), referente al anuncio
de la oferta de empleo publico para 2005, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 297, de fecha 13 de diciembre de 2005,
se procede a su correccién.

En la pagina 40763:

Donde dice: «<Denominacién de la plaza: Mantenedor Instalacio-
nes Deportivas. Nimero de vacantes: Cinco.»
Debe decir: «<Nimero de vacantes: Cuatro.»

El Viso del Alcor, 21 de diciembre de 2005.-El Alcalde.

1828 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, del

Ayuntamiento de Mugardos (A Coruna), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico de 2005.

Provincia: A Coruia.

Corporacion: Mugados.

Numero de Cédigo Territorial: 15051.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre
de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificacion: Escala de
Administracién General; subescala, Técnica. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico.

Grupo seguin art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala de
Administracién General; subescala, Auxiliar. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Escala de
Administracién General; subescala, Subalterna. N.° de vacantes: 1.
Denominacién: Subalterno.

Mugardos, 22 de diciembre de 2005.-El Alcalde.

1829 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, del

Avyuntamiento de Illescas (Toledo), por la que se
amplia la oferta de empleo publico de 2005.

Provincia: Toledo.

Corporacion: Illescas.

Numero de Cédigo Territorial: 45081.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005 (apro-
bada por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo seguin art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cia Local. N.° de vacantes: 1. Denominacion: Policia.

Illescas, 23 de diciembre de 2005.-El Alcalde.

1830 RESOLUCION de 5 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Ripollet (Barcelona), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» naimero 310,
anexo I, de 28 de diciembre de 2005, v en el nimero 3, de 4 de
enero de 2006, aparecen publicadas las bases especificas de la con-
vocatoria para proveer, en propiedad, las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion:

Escala de Administraciéon General. Subescala Técnica. Categoria
Técnico de Administracién General. Una vacante. Seleccién mediante
concurso-oposicion libre.

Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Titulados
Superiores. Categoria Técnico Superior de Ingenieria. Una vacante.
Selecciéon mediante concurso-oposicién libre.

Escala de Administracion Especial. Subescala de Servicios Espe-
ciales. Policia Local. Categoria Agente. Cinco vacantes. Seleccién
mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la fecha de la Gltima publicacién
de la convocatoria o de su extracto en el BOPB, DOGC o BOE.

Ripollet, 5 de enero de 2006.-El Alcalde-Presidente, Juan Parra-
lejo Aragoneses.

1831 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 2 de

enero de 2006, del Ayuntamiento de Inca (Illes Balears),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Advertida errata en la insercién de la Resolucién de 2 de enero de
2006, del Ayuntamiento de Inca (llles Balears), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» ntimero 21, de fecha 25 de enero de 2006, pagina 3196, pri-
mera columna, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacién:

En el dltimo parrafo, y antes de la poblaciéon y fecha donde dice:
«El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y en el tablén de edictos de la Corporacion.», debe decir: «El
plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el Boletin Oficial del Estado, publicandose los sucesivos anun-
cios en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears v en el tablén de edictos de la Corporacién.».

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de la
Universidad de Malaga, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de los cuerpos docentes
universitarios.

1832

De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley Orga-
nica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre, y haciendo uso de
las atribuciones conferidas por el articulo 20 del referido texto legal y el
articulo 37 del Decreto 145/2003, de 3 de junio, por el que se publican
los Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09-06-03),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el Anexo I de la presente Resolucién, de acuerdo
con las siguientes

Bases
1. Legislacién aplicable

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica de Universidades (LOU); el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (RDH); los Estatutos de
la Universidad de Maélaga (EUMA); el Reglamento que regula el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la Uni-
versidad de Malaga (BOJA de 16-08-05); la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (LRJAP-PAC); las presentes bases de la
convocatoria; v, en lo no previsto, por la legislacion general de fun-
cionarios que le sea de aplicaciéon y las normas estatales que regulan
el régimen general de ingreso en la Administracién Publica.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de
la jubilacion.

b) Estar habilitado para el cuerpo y area de conocimiento de
la plaza convocada, conforme a las previsiones contenidas en el
articulo 15 del RDH.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas o ejercer cargos o funciones declarados incom-
patibles con la docencia. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola deberan no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pablica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana.
Dicho requisito debera ser acreditado a lo largo del proceso selectivo
para lo cual, la Comision de Seleccién correspondiente y en su caso,
podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el cumpli-
miento de este requisito.

Como se establece en el articulo 65 de la LOU, asi como en el
17.7 del RDH, no podran participar en nuevos concursos de acceso
quienes no hayan desempenado durante al menos dos afios la plaza
obtenida en un concurso de acceso previo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cum-
plirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitu-
des v mantenerse hasta el momento de su toma de posesiéon como
funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se
ajustara al modelo que se adjunta como Anexo II a la presente con-
vocatoria.

3.2 Las solicitudes se dirigiran a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora
de la Universidad de Malaga (UMA), en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad (Avda. Cervantes, n.° 2, 29071 Malaga) o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de Correos
pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su certificacion.

3.3 Los aspirantes deberan justificar haber abonado los dere-
chos de inscripcién, que se estipulan en 32,07 €, en la cuenta



