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Especialidades con respecto a las deudas de las Administraciones, 
Entidades y Entes Públicos, Entidades de interés público y Empresas 
Públicas. Créditos incobrables. Tercerías. Finalización del expediente 
de apremio. Recursos administrativos, suspensión y terminación del 
procedimiento.

Tema 25. Acción Protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. El concepto de accidente de trabajo. Concepto de enferme-
dad profesional. Contenido y clasificación de las prestaciones. Carác-
ter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prestaciones 
derivadas de actos de terrorismo. Prescripción. Caducidad.

Tema 26. Requisitos generales del derecho a las prestaciones 
del sistema de las Seguridad Social. Responsabilidades en orden a las 
prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliación, 
altas, bajas y cotización. Automaticidad y anticipo de prestaciones. 
Regulación de la concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social 
con indemnizaciones derivadas de responsabilidad civil o criminal. 
Recargo en la cuantía de las prestaciones en los casos de faltas 
empresariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 27. La incapacidad permanente en su modalidad contri-
butiva: Concepto. Grados de incapacidad. Hecho causante y efectos 
económicos de las prestaciones. Requisitos para la concesión de la 
prestación económica. Cuantía de la prestación. Compatibilidades.

Tema 28. Protección por jubilación en su modalidad contribu-
tiva (I): Pensión de jubilación. Concepto. Beneficiarios. Requisitos 
para la concesión. Cuantía de la pensión. Determinación de los 
periodos de cotización. Base reguladora. Suspensión del derecho. 
Extinción del derecho.

Tema 29. Protección por jubilación en su modalidad contribu-
tiva (II): La jubilación parcial: Concepto. Beneficiarios. Cuantía de la 
pensión. Compatibilidades. Extinción de la pensión. Cálculo de las 
prestaciones de Seguridad Social durante la situación de jubilación 
parcial.

Tema 30. Protección por jubilación en su modalidad contribu-
tiva (III): La Jubilación flexible: Ámbito de aplicación. Concepto. 
Requisitos. Efectos de las cotizaciones efectuadas tras la suspensión 
de la pensión. La jubilación anticipada: Concepto. Supuestos. Requi-
sitos. Cuantía de la pensión.

Tema 31. Protección por muerte y supervivencia (I): Hechos 
causantes. Sujetos causantes. Auxilio por defunción: beneficiarios y 
cuantía de la prestación. Pensión de viudedad: beneficiarios, base 
reguladora, cuantía de la prestación extinción del derecho, compati-
bilidad. Indemnizaciones especiales en casos de muerte por accidente 
de trabajo o enfermedad profesional: beneficiarios y cuantía de la 
prestación.

Tema 32. Protección por muerte y supervivencia (II): Pensión 
de orfandad: beneficiarios, base reguladora, cuantía de la prestación, 
extinción del derecho y compatibilidad. Pensión a favor de familiares: 
beneficiarios y requisitos, base reguladora, cuantía de la prestación, 
extinción. Subsidio a favor de familiares: beneficiarios y requisitos, 
base reguladora, cuantía de la prestación, extinción.

Tema 33. La protección por incapacidad temporal: Concepto. 
Causas Requisitos para el reconocimiento de la prestación. Base 
reguladora. Cuantía de la prestación. Reconocimiento del derecho y 
pago. Duración del subsidio. Pérdida y suspensión del derecho.

Tema 34. La protección por maternidad: Concepto. Situacio-
nes protegidas. Requisitos para el reconocimiento de la prestación. 
Base reguladora. Cuantía de la prestación. Nacimiento del derecho. 
Duración y extinción del derecho. La protección por riesgo durante 
el embarazo: Concepto. Situación protegida. Requisitos para el reco-
nocimiento de la prestación. Base reguladora. Cuantía de la presta-
ción. Nacimiento del derecho. Duración y extinción del derecho.

Tema 35. Prestaciones familiares: Modalidades. Asignación 
eco-nómica por hijo o menor acogido a cargo: Beneficiarios y cuantía 
de las asignaciones. Prestación por nacimiento o adopción de un 
tercer o sucesivos hijos: Beneficiarios y cuantía de la prestación. 
Prestaciones por parto o adopción múltiples: Beneficiarios y cuantía 
de la prestación.

Tema 36. Prestaciones de nivel no contributivo. Jubilación en 
la modalidad no contributiva: Beneficiarios, requisitos, cuantía, pago 
e incompatibilidades. Invalidez en la modalidad no contributiva: 
Beneficiarios, requisitos cuantía, pago e incompatibilidades. Presta-
ciones por desempleo a nivel asistencial.

Tema 37. La revalorización de las pensiones del sistema de la 
Seguridad Social. Revalorización de las pensiones contributivas: 
Beneficiarios de una sola pensión y beneficiarios de más de una pen-
sión. Cuantías máximas y mínimas de las pensiones. Complemento 
por mínimo de pensión. Revalorización de las pensiones no contribu-
tivas.

Tema 38. Regímenes Especiales del Sistema de la Seguridad 
Social: Razones que motivan su existencia. Regímenes especiales 
integrados en el Régimen General: Artistas, trabajadores ferrovia-

rios, representantes de comercio, profesionales taurinos, y jugado-
res de fútbol, características especiales en materia de cotización y 
prestaciones.

Tema 39. Régimen especial Agrario: Campo de aplicación. 
Afiliación, altas y bajas. Cotización. Particularidades en materia de 
prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tema 40. Régimen especial de Trabajadores Autónomos: 
Campo de aplicación. Afiliación, altas y bajas. Cotización. Particula-
ridades en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad 
Social.

Tema 41. Régimen especial de los Trabajadores del Mar: 
Campo de aplicación. Afiliación, altas y bajas. Cotización. Particula-
ridades en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad 
Social.

Tema 42. Régimen Especial de la Minería del Carbón: Campo 
de aplicación. Afiliación, altas y bajas. Cotización. Particularidades 
en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tema 43. Régimen Especial de Empleados de Hogar: Campo 
de aplicación. Afiliación, altas y bajas. Cotización. Particularidades 
en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social. El 
Seguro Escolar.

Tema 44. Prestaciones por desempleo: Prestación por desem-
pleo de nivel contributivo: Situaciones protegidas. Beneficiarios. 
Contenido de la prestación. Requisitos para acceder a la prestación. 
Cuantía de la prestación. Duración de la prestación. Suspensión y 
extinción del derecho. Incompatibilidad. Duración de la prestación. 
Suspensión y extinción del derecho. Incompatibilidad.

Tema 45. Infracciones y sanciones en el orden social: Órganos 
competentes. Tipos de infracciones. Sujetos responsables de la 
infracción. Sanciones y su graduación. Procedimiento sancionador.

Tema 46. El derecho a la salud en la Constitución. La asisten-
cia sanitaria en el sistema de Seguridad Social. Riesgo protegido: La 
enfermedad, maternidad y accidente. Beneficiarios de la asistencia 
sanitaria. Prestaciones incluidas y excluidas. Modalidades de las pres-
taciones sanitarias. Especialidad en la protección de los riesgos pro-
fesionales. La libre elección de médico y sus limitaciones. 

MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO

 1741 ORDEN SCO/187/2006, de 20 de enero, por la que 
se corrigen errores de la Orden SCO/45/2006, de 3 
de enero, por la que se aprueba la relación definitiva 
en la fase de provisión y se abre el plazo de solicitud 
de plazas de Enfermeras de Urgencia en Atención 
Primaria.

Advertidos errores en la Orden SCO/45/2006, de 3 de enero, 
por la que se aprueba la relación definitiva en la fase de provisión y 
se abre el plazo de solicitud de plazas de Enfermeras de Urgencia de 
Atención Primaria, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 17, de 20 de enero, se procede a efectuar las oportunas 
rectificaciones:

En la página 2719, párrafo primero:

Donde dice:

«En cumplimiento de lo previsto en la Orden SCO/1455/2005, 
de 10 de mayo (B.O.E. de 3 de junio)…»

Debe decir: 

«En cumplimiento de lo previsto en la Orden SCO/1455/2005, 
de 10 de mayo (B.O.E. de 24 de mayo), corregida por la Orden 
SCO/1622/2005, de 24 de mayo (B.O.E. de 3 de junio)…»

En la página 2719, apartado tercero:

Donde dice:

Tercero.–«Los concursantes admitidos deberán cumplimentar 
todos los apartados de la instancia. A los efectos de su cumplimenta-
ción se tendrán en cuenta que las plazas convocadas figuran en el 
Anexo II de la Orden SCO/1857/2005…»
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Debe decir:

Tercero.–Los concursantes admitidos deberán cumplimentar 
todos los apartados de la instancia. A los efectos de su cumplimenta-
ción se tendrán en cuenta que las plazas convocadas figuran en el 
Anexo II de la Orden SCO/1622/2005…»

Madrid, 20 de enero de 2006.–La Ministra, P. D. (Orden 
SCO/2475/2004, de 8 de julio, BOE de 23 de julio), la Directora 
General de Recursos Humanos y Servicios Económico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sánchez Naranjo. 

ADMINISTRACIÓN LOCAL
 1742 RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Vilafant (Girona), referente a la convocato-
ria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» número 241, de 
fecha 20 de diciembre de 2005 y en el «Diario Oficial de la Generali-
dad de Cataluña» número 4536, de fecha 23 de diciembre de 2005, 
han sido publicadas íntegramente las bases para la provisión de dos 
vacantes del cuadro de personal funcionario.

Sistema de selección: Concurso-oposición. Clasificación: Escala 
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local y Vigilante. Denominación: Vigilante. Número de 
vacantes: Dos.

El plazo para la presentación de instancias es de veinte días natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicación extractada 
del nuevo plazo de presentación de instancias que se publicará en el 
«Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Girona» y en el 
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Vilafant, 13 de enero de 2006.–El Alcalde, Paulí Fernández Díaz. 

 1743 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Rafelbunyol (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia número 1, de 2 
de enero de 2006, y en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana 
número 5.178, de 17 de enero de 2006, se publican íntegramente 
las bases de la convocatoria para la provisión en propiedad de dos 
plazas de Policía Local, del Cuerpo de la Policía Local, categoría de 
Agente, una por oposición libre y una por concurso-oposición, movi-
lidad.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles 
a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el 
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referente a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Valencia y en el Diario Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

Rafelbunyol, 18 de enero de 2006.–El Alcalde. 

 1744 RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de Vic (Barcelona), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la provincia de Barcelona número 129, 
anexo III, de fecha 31 de mayo de 2005, se han publicado íntegra-
mente las bases generales que han de regir las convocatorias para 
proveer plazas de personal funcionario y en los Boletines Oficiales de 
la provincia de Barcelona números 209 y 15, de 1 de septiembre
de 2005 y 18 de enero de 2006, respectivamente, se publicaron las 
bases específicas reguladoras del proceso selectivo para la provisión 
de las plazas de Auxiliar de Administración General de la plantilla de 
funcionarios y una modificación de las mismas.

Se convocan dos plazas de Auxiliar de Administración General, 
encuadradas en la Escala de Administración General, Subescala auxi-
liar, a cubrir por el sistema de oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar desde la última publicación de la convocatoria en el 
Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya o en el Boletín Oficial 
del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se harán 
públicos en el tablón de anuncios de esta Corporación y en el Boletín 
Oficial de la Provincia.

Vic, a 18 de enero de 2006.–El Alcalde, Jacint Codina Pujols. 

 1745 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de La Palma del Condado (Huelva), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva n.º 8, de fecha 13 
de enero de 2006, aparecen publicadas íntegramente las bases de las 
convocatorias para la provisión en propiedad, por el sistema de con-
curso-oposición, de la plaza siguiente:

Una plaza de Oficial 1.ª Polivalente. Escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales. Turno: Libre.

Las instancias solicitando tomar parte en dicha convocatoria se 
presentarán dentro del plazo de veinte días naturales contados a 
partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el presente 
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicarán en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Huelva y tablón de anuncios del 
Excmo. Ayuntamiento de La Palma del Condado (Huelva).

La Palma del Condado, 19 de enero de 2006.–El Alcalde, Juan 
Carlos Lagares Flores. 

 1746 RESOLUCIÓN de 19 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de Plasencia (Cáceres), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

En los Boletines Oficiales de la Provincia que a continuación se 
relacionan, se han publicado íntegramente las bases para cubrir en 
propiedad las siguientes plazas:

B.O.P. n.º 174, de 12 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de oposición libre de una plaza de Técnico de 
Gestión, vacante en la Plantilla Municipal (Funcionarios).

B.O.P. n.º 174, de 12 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción interna, 
de una plaza de Técnico de Biblioteconomía y Documentación (fun-
cionarios).

B.O.P. n.º 174, de 12 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción interna, 
de una plaza de Técnico de Gestión (funcionarios), y B.O.P. n.º 206, 
de 27 de octubre de 2005 y B.O.P. n.º 218, de 15 de noviembre de 
2005. Corrección de errores.

B.O.P. n.º 175, de 13 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción interna, 
de una plaza de Administrador de Archivos (funcionarios).

B.O.P. n.º 175, de 13 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso-oposición, por promoción interna, 
de una plaza de Responsable Intermedio de Riesgos Laborales (fun-
cionarios).

B.O.P. n.º 176, de 14 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso-oposición libre, de una plaza de 
Oficial Pintor (laborales).

B.O.P. n.º 176, de 14 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso-oposición libre, de cuatro plazas de 
Oficial de Albañilería (laborales).

B.O.P. n.º 176, de 14 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso oposición libre, por el Sistema Espe-
cífico de Minusvalía, de una plaza de Guarda (laborales).

B.O.P. n.º 177, de 15 de septiembre de 2005. Bases para cubrir 
mediante el sistema de concurso-oposición libre, de dos plazas de 
Operarios de Servicios Múltiples (laborales).


