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Orden en el Boletin Oficial del Estado, para presentar la documenta-
cién relacionada en la misma.

La no presentacion de estos documentos en el plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor acreditada y apreciada por la Adminis-
tracién, producira la anulacién de la admisién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que el aspirante haya podido incurrir por falsedad
en la solicitud.

Cuarto.-La presente Orden y los actos derivados de la misma,
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun [Ley 30/92, de 26 de noviembre (BOE del 27),
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE del 14)].

Madrid, 12 de enero de 2006.-El Ministro, P .D. (O.M. de 21.05.96,
BOE del 27, y disposicién adicional sexta del R.D. 1600/2004, de 2 de
julio, BOE del 3), la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzélez.

Sr. Subdirector General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social.

ANEXO

Relacion definitiva de aspirantes que superan el proceso
selectivo para proveer plazas de personal laboral fijo en el
marco de proceso de consolidaciéon en la categoria de Técnico
Superior Docente y Cultural, en el Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales Orden TAS/1151/2005, de 19 de abril

. Nota Serv.
DNI Apellidos y nombre ejercicio | prest. Tit. |Concurso| Total

50697147 | Esparcia Bascu-| 83,30 | 40,00 |{0,00(40,00|123,30
fiana, Isabel.

1740 ORDEN TAS/186/2006, de 20 de enero, por la que se

modifica el contenido del programa correspondiente
al proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior de Intervencion y Contabilidad de la Administra-
cién de la Seguridad Social, a partir de la Oferta de
Empleo Publico de 2006.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
en su articulo 15, apartado 3, establece la posibilidad de que el
Departamento que convoque pruebas selectivas para el ingreso en
alguno de los Cuerpos adscritos al mismo, podra aprobar, con
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica, el
programa aplicable a sucesivas convocatorias.

En consecuencia, este Departamento Ministerial, obtenida la
conformidad de la Direcciéon General de la Funcién Puablica, ha tenido
a bien disponer:

Primero.—Aprobar el programa que ha de regir en las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Intervencion y
Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social a partir de
la convocatoria de 2006 y que se recoge en el Anexo.

Segundo.-El citado programa se incluira en la convocatoria de
las pruebas selectivas correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2006.

Madrid, 20 de enero de 2006.-El Ministro, P.D. [O.M. 21.5.96
(BOE del 27) y Disposicién adicional sexta del R.D.1600/2004, de 2
de julio (BOE del 3)], la Subsecretaria, Aurora Dominguez Gonzalez.

ANEXO

Programa de temas del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas de acceso al cuerpo superior de intervencién y contabi-
lidad de la administraciéon de la seguridad social

A) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS JURIDICAS
Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las fuentes del Derecho. Las
fuentes en el ordenamiento espafiol: Enumeracién y ordenamiento

jerarquico. La Ley. La costumbre. Los principios generales del dere-
cho. Otras fuentes del Derecho.

Tema 2. La norma juridica: Su naturaleza y clasificacién. La
interpretacion de las normas juridicas: Concepto, clases, elementos y
reglas. La eficacia de las normas juridicas: los limites en el espacio y
en el tiempo.

Tema 3. La persona fisica como sujeto de la relacién juridica.
Nacimiento y extincion de la persona fisica. Capacidad juridica y
capacidad de obrar. La emancipacion: clases y efectos. La incapaci-
tacién: concepto, clases, requisitos y efectos. Las personas juridicas:
constitucién, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad vy
extincion de las personas juridicas.

Tema 4. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: Ele-
mentos esenciales. La voluntad. Los vicios del consentimiento. Ele-
mentos accidentales del negocio juridico. La condicién, el término y
el modo. Conceptos, requisitos y efectos. La representacién en los
negocios juridicos.

Tema 5. El derecho real: Concepto y diferencias con el derecho
de obligacién. Clasificacién de los derechos reales. El derecho real de
dominio. La propiedad horizontal. La propiedad intelectual.

Tema 6. La posesion: Concepto vy naturaleza juridica. Clases.
Vida juridica de la posesion: Adquisicion, conservacién, pérdida y
recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 7. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse y
extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufructos
especiales. El uso v la habitacion.

Tema 8. El derecho real de servidumbre: Concepto, funda-
mento y clases. Constitucién, contenido, modificacién y extincion.
Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres legales:
clases.

Tema 9. Derechos reales de garantia. La hipoteca. La hipoteca
mobiliaria. La prenda. La prenda sin desplazamiento.

Tema 10. La obligacién. Concepto, clases y elementos. Efectos
de la obligacién. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. Obliga-
ciones mancomunadas y solidarias. Causa de extincion de las obliga-
ciones. El incumplimiento de las obligaciones. Sus efectos.

Tema 11. El contrato. Concepto. Elementos y requisitos del
Contrato. Vida y efectos de los contratos. La nulidad de los contra-
tos: Sus causas y efectos. La rescisién de los contratos: causas y
efectos.

Tema 12. El contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor
vy comprador. La resolucién de la venta: El retracto convencional y
legal.

Tema 13. El contrato de arrendamiento: Sus clases y caracte-
res. Derechos y obligaciones de las partes. El contrato de arrenda-
miento de obra o de empresa. El arrendamiento de servicios.

Tema 14. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monio. Régimen econémico-matrimonial. Suspensién y cesacién de
la sociedad conyugal. La filiacion. Clases de filiacién. La adopcién. El
parentesco. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 15. La sucesién «mortis causa». Sucesion testada e intes-
tada. El testamento: Clases. Capacidad para testar. Testigos. Dispo-
siciones testamentarias. Institucién de heredero. Sustitucion. Lega-
dos. Albaceazgo.

Tema 16. El derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicos forales.

Derecho Mercantil

Tema 17. Derecho mercantil: Concepto vy evoluciéon histérica.
Actos de comercio en el Derecho espafiol. El Cédigo de Comercio.
La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elementos que la forman.
El comerciante individual. Capacidad de obrar mercantil.

Tema 18. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Personalidad de la sociedad. El objeto social: su determinacién y
sus efectos. Los socios. Requisitos generales de constitucion de la
sociedad mercantil. Modificacién, transformacién, fusién y disolucién
de las Sociedades mercantiles.

Tema 19. La sociedad comanditaria. La sociedad comanditaria
por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada: Constitucién,
modificacion y disolucion. Régimen econémico: el balance y la distri-
bucién de beneficios.

Tema 20. La sociedad anénima. Constitucion: El contrato fun-
dacional, la escritura y los Estatutos. El capital social. Aumento y
reduccion del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones. La
emision de obligaciones. i

Tema 21. La sociedad anénima (continuacién): Organos Socia-
les. Impugnacion de los acuerdos sociales. Modificacién, transforma-
cién, fusién y disolucién de la Sociedad anénima.
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Tema 22. La unién o concentracién de empresas. Las Socieda-
des y los Fondos de Inversion Mobiliaria. Las sociedades cooperati-
vas. Sociedades anénimas laborales. Las agrupaciones de interés
econémico.

Tema 23. Titulos de crédito: concepto y caracteres. El funda-
mento de la obligacion en los titulos de crédito. Titulos nominativos,
titulos al portador. Titulos a la orden. Criterios de libertad o limita-
cién en su creacion.

Tema 24. La letra de cambio. Concepto. Constituciéon de la
obligacién cambiaria. Emisién y forma de la letra. El endoso de la
letra. La aceptacién. El aval. Vencimiento de la letra. El pago de la
letra. El protesto. Las acciones cambiarias.

Tema 25. El Cheque: Emisién y forma. Su transmisién. Presen-
tacién y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 26. Las obligaciones y los contratos mercantiles: Dispo-
siciones generales del c6digo sobre estas materias. La comisién mer-
cantil. La representacion en el derecho mercantil. El contrato de
agencia.

Tema 27. Contrato de compraventa mercantil: Concepto y
régimen juridico. Compraventas especiales. El contrato de cuenta
corriente mercantil. El contrato de asistencia técnica. El deasing». El
«factoringp.

Tema 28. Los contratos bancarios en general. Contrato de
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento banca-
rio. Los bonos de caja, certificados de depésito. Otros activos. Los
contratos bancarios y su intervencién en el comercio internacional.

Tema 29. El Contrato de seguro. Seguro individual y seguro
colectivo. El Seguro contra dafios. Seguros de personas, seguros
sobre la vida, seguros de accidentes, seguros de enfermedad vy asis-
tencia sanitaria.

Tema 30. Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal. La declara-
cion del concurso. La Administracién concursal. Efectos de la decla-
racién del concurso. Determinacion de las masas activa y pasiva del
concurso. Fases del convenio o de la liquidacién. Clasificacion del
concurso. Conclusion y reapertura del concurso. Normas procesales
y recursos. Clasificacién y prelacion de los créditos en el Cédigo
Civil.

B) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMIA GENERAL

Tema 1. Teoria de la demanda basada en el concepto de utili-
dad, utilidad total vy utilidad marginal. El comportamiento del consu-
midor. Obtencién de la curva de demanda.

Tema 2. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equi-
librio del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, efecto
sustitucion. Distintos tipos de curvas de demanda. La teoria de la
demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente del
consumidor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 3. La funcién de produccién. Curvas isocuantas e isocos-
tes: concepto, caracteristicas, obtencion. Funciéon de produccién
homogénea. Economias de escala. Las curvas de producto a corto
plazo: La ley de rendimientos decrecientes.

Tema 4. Los costes de produccién. Concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Largo plazo: Curvas de costes. Economias y dese-
conomias de escala. Relacion entre curvas de coste a corto y largo
plazo: Dimensién éptima.

Tema 5. El mercado de competencia perfecta. La curva de
oferta de la empresa y de la industria a corto plazo. La oferta a largo
plazo de la empresa v la industria. El precio de equilibrio. Las elasti-
cidades de la oferta y de la demanda. El teorema de la telaraiia

Tema 6. El monopolio de la oferta. Los ingresos y el precio. El
equilibrio. Discriminacién de precios. Efectos del monopolio. El oli-
gopolio: Concepto y tipos. La competencia monopolista.

Tema 7. La formacion del precio de los factores de produccién.
Las leyes de distribucién en un mercado de competencia perfecta.
Las leyes de distribucién en condiciones monopolisticas.

Tema 8. Economia del bienestar. Teoria econémica del bienes-
tar. Bienestar social y bienestar econémico. Las condiciones del
6ptimo. La curva de contrato. El 6ptimo de Pareto. Los problemas de
agregacion social.

Tema 9. Imperfecciones de la competencia. Externalidades y
fallos del mercado. Fundamento de la intervencién del sector
publico.

Tema 10. Equilibrio general. Explicaciéon del funcionamiento
del equilibrio general a través de la interaccién de dos mercados vy de
tres mercados. Expresion analitica del equilibrio general.

Tema 11. Comercio internacional. Formulacién clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacion real de intercambio. Las
funciones de produccién en la teoria del comercio internacional.

Tema 12. El modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacién de los
factores y la estructura productiva. Relaciones entre precios de facto-
res y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 13. La Teoria neoclasica del crecimiento. s-convergencia
y b-convergencia. Crecimiento enddgeno: capital humano, innova-
cién tecnolégica y rendimientos crecientes. Evidencia empirica,
determinantes del crecimiento y de la convergencia.

Tema 14. El consumo privado. La Teoria de la Renta Perma-
nente y la Teoria del Ciclo Vital.

Tema 15. La demanda de inversiéon. La Teoria de la q de
Tobin.

Tema 16. El sector publico y la demanda agregada. El consumo
puablico, las transferencias al sector privado v los impuestos. Efectos
de las politicas fiscal y monetaria sobre los componentes de la
demanda agregada.

Tema 17. La demanda privada de bienes y servicios. La curva
IS.

Tema 18. La demanda y la oferta de dinero. Los agregados
monetarios. El Banco Central y los intermediarios financieros: el
multiplicador monetario. La curva LM.

Tema 19. El modelo IS-LM: la determinacién de la renta en una
economia cerrada. La politica fiscal y la politica monetaria.

Tema 20. El modelo IS-LM de una economia abierta. El modelo
de Mundell-Fleming. Tipos de cambios fijos y flexibles. La politica
fiscal y la politica monetaria en una economia abierta.

Tema 21. El mercado de trabajo y la oferta agregada. La curva
de Phillips. El equilibrio entre oferta y demanda agregada: el nivel de
actividad vy los precios.

Tema 22. Precios y salarios flexibles: El modelo clasico. La
politica fiscal, monetaria vy las politicas de oferta.

Tema 23. Rigideces en precios y salarios: el modelo keyne-
siano. La politica fiscal, monetaria y las politicas de oferta.

Tema 24. Oferta v demanda agregadas en una economia
abierta. Las politicas econémicas con tipos de cambio fijos vy flexi-
bles.

Tema 25. Politica fiscal, deuda publica y sefioreaje. Los estabi-
lizadotes automaticos. La financiacién del déficit. La estabilizacion de
la deuda publica. La hipétesis de equivalencia ricardiana.

Tema 26. Estabilizacién macroeconémica: monetaristas y key-
nesianos. Las expectativas de la politica econémica y la Nueva
Macroeconomia Clésica. La Nueva Economia Keynesiana.

Tema 27. El sistema financiero internacional. El Fondo Mone-
tario Internacional. Politicas de estabilizacion de los paises en desa-
rrollo. El Banco Mundial y los Bancos Regionales de Desarrollo. La
financiacion exterior del desarrollo econémico.

Tema 28. La Union Econémica y Monetaria. La convergencia
nominal. El euro. El Sistema Europeo de Bancos Centrales. La coor-
dinacién de las politicas macroeconémicas. El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento.

Tema 29. La Unién Europea. El principio de la libre circulacion
de mercancias, servicios, personas y capital. La politica regional y los
fondos estructurales. Politica social y de empleo.

Tema 30. Los organismos de cooperacién internacional. La
OCDE vy otros organismos de cooperacién. El comercio internacio-
nal: la Organizacién Mundial del Comercio y el GATT.

C) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

Tema 1. La empresa y su marco institucional. La empresa y el
mercado: La actividad comercial en la empresa y el sistema econé-
mico. El empresario: Su concepto en la economia moderna.

Tema 2. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion y
gestion. Las teorias y principios de organizacion. Principales modelos
de organizacién.

Tema 3. La organizacion estructural. Las relaciones y las comu-
nicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsabilidad.
Las relaciones en la empresa. Los trabajos en grupo. Las distintas
clases de grupos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 4. La centralizacion o descentralizacion de la autoridad.
Grado de descentralizacién. Campo. Ventajas e inconvenientes. La
estructura de organizacion. Analisis de la misma.

Tema 5. La planificacion en la empresa: concepto. El proceso
de planificacién. El control de la empresa: concepto. El proceso de
control.

Tema 6. Las decisiones en la empresa y los sistemas de toma
de decisiones: concepto y clases. El proceso de toma de decisiones.
Los sistemas de informacion en la empresa. El flujo de informacién y
comunicacién. Manejo de la informacién.

Tema 7. Politica de recursos humanos: Planificacién, seleccién,
formacion, promocién y retribucién. Motivacion.
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Tema 8. La estructura econémico-financiera de la empresa. Las
fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inversiones y
financiaciones. El concepto de fondo de rotacion.

Tema 9. La inversiéon en la empresa: (I) Concepto. Clases de
inversion. Los métodos clasicos de valoracion y seleccién de proyec-
tos de inversién. El periodo de maduraciéon: Concepto y calculo.
Método del valor capital. Método de la tasa de retorno. Similitud
entre ambos métodos. El problema de la tasa de retornos miltiples.

Tema 10. La inversién en la empresa: (Il) Las decisiones de
inversion secuenciales. Los arboles de decision. El analisis bayesiano.
La inversién en bienes de equipo. La inversién en activo circulante.

Tema 11. La autofinanciacion. El efecto multiplicador de la
misma. Ventajas e inconvenientes. El coste de la autofinanciacién
para la empresa. La amortizacion: causas de la depreciacion. La fun-
cion financiera de las amortizaciones. El efecto de Lohmann-Ruchti.

Tema 12. La financiacion de la empresa: Mercado primario y
secundario de valores. La emision de valores. El derecho de suscrip-
cién. Valoracion de acciones y obligaciones. El crédito a largo, medio
y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 13. El coste del capital: El coste efectivo de una fuente de
financiacion particular. El coste de la deuda. El coste del capital ordi-
nario. El coste de las acciones privilegiadas. Coste de los beneficios
retenidos. El coste del capital medio ponderado.

Tema 14. La estructura financiera 6ptima de la empresa y la
politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera. La
estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller y la tradi-
cional. Politica de dividendos vy el valor de las acciones. El modelo de
Gordon.

Tema 15. La valoracién externa de la empresa. Principios basi-
cos. Valor matematico o contable, valor de liquidacion, valor de
reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento de
la empresa. El concepto de «goodwill». Métodos para determinar el
valor global de la empresa.

Tema 16. Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La rentabilidad del beneficio. Las ganancias de capital,
instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. El postulado
de la realizacion del beneficio.

Tema 17. El sistema de produccion. Concepto y elementos.
Clases de procesos. Objetivos y decisiones del sistema de produc-
cién. Andlisis y disefio del sistema de produccién. Distribucién de
servicios y manejo de materiales.

Tema 18. Los costes de produccién: Concepto y clasificacién.
Formacién del coste. El control de costes. Las desviaciones econémi-
cas y técnicas. La desviacion total.

Tema 19. Control de inventarios: Concepto y clases de inventa-
rios. Coste de los inventarios. La administracién de inventarios.
Determinacion de existencias 6ptimas. Calculo de «stock» de seguri-
dad.

Tema 20. La comercializacién. Concepto, funciones. Sistemas
de marketing. Técnicas y modelos principales. Investigaciéon de mer-
cados. Mercado vy entorno. Segmentacién de mercados.

Tema 21. Politica de producto: El producto y sus atributos.
Identificacion del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea de
productos. Los nuevos productos. Basqueda, seleccion, y analisis de
nuevos productos. Introduccién y lanzamiento de nuevos productos.

Tema 22. Politica de precios. Modelos para determinacion
deprecios. Variaciones de precios y sus efectos.

Tema 23. La distribucién del producto. Naturaleza y tipos de
canales de distribucién e intermediarios. Eleccion de los canales de
distribucion. La distribucion fisica. Campo de accién y componentes.
Objetivos. Principales alternativas.

Tema 24. La promocién del producto. La publicidad: Concepto
v objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Seleccién de
medios. Medida de la eficacia publicitaria.

Tema 25. La dimension de la empresa. Criterios delimitadores
del tamaiio. Factores relacionados con la dimensién 6ptima. Teorias
sobre el tamafio de la empresa basadas en las economias de escala.
Dimensién y ocupacion.

Tema 26. El crecimiento de la empresa. Estrategias de creci-
miento. Planificacién. Adaptacién organizativa al objeto del creci-
miento.

Tema 27. Estrategias competitivas en la empresa. La cadena
de valor en la estrategia competitiva. Factores de competitividad
dentro de un sector.

Tema 28. Los grupos empresariales. Modelos de organizacién,
gestién y control.

Tema 29. Las empresas multinacionales. Evolucién y causas de
aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamentales
de su gestion.

Tema 30. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas funda-
mentales de su gestién.

D) GRUPO COMUN DE HACIENDA PUBLICA Y DERECHO TRIBUTARIO

Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Sector Puablico como sujeto de la actividad financiera: Concepto y
delimitacion. Las Operaciones econémicas del Sector Publico. La
dimension del sector publico: indices.

Tema 2. La actividad del Sector Publico en la asignacion y dis-
tribucion de recursos. Fallos del mercado y bienes sociales. Equidad
en la distribucion. Provision Publica de bienes.

Tema 3. El gasto publico: Concepto. Clasificacion de los gastos
publicos. La evolucién del gasto publico: Teorias explicativas. El cre-
cimiento del gasto publico desde la perspectiva de la demanda. El
crecimiento del gasto puablico desde la perspectiva de la oferta. Cre-
cimiento del gasto publico desde la interaccién demanda-oferta.

Tema 4. El presupuesto: Concepto. Los principios presupuesta-
rios clasicos. La crisis de los principios presupuestarios clasicos. El
presupuesto y los sistemas de planificacién y programacion.

Tema 5. El presupuesto como instrumento de eleccion social.
El ciclo presupuestario. La elaboracion y ejecucién del presupuesto.
Proceso de ejecucion y control del presupuesto.

Tema 6. La Contabilidad Nacional y el Sector Pablico. Contabi-
lidad Nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores:
Saldos y agregados. La Contabilidad de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 7. El ingreso publico: concepto. Criterios de clasificacion
de los ingresos puablicos. Los ingresos publicos de naturaleza tributa-
ria: concepto y clasificaciéon. Las tasas y exacciones parafiscales:
concepto. Las contribuciones especiales: concepto. Los precios: cla-
ses y conceptos.

Tema 8. Los impuestos: concepto, elementos y clasificacién de
los impuestos. Principios generales de imposicion. Beneficio y capa-
cidad de pago como criterios de distribucién. La incidencia imposi-
tiva: concepto. Estudio de los diferentes casos de incidencia imposi-
tiva.

Tema 9. La imposicion sobre la renta de las personas fisicas:
Concepto y naturaleza. El concepto de renta fiscal. El tratamiento
fiscal de las ganancias de capital La unidad contribuyente y alterna-
tiva en su configuracién. Los tipos impositivos y la escala de grava-
men. El periodo impositivo. Las rentas irregulares.

Tema 10. La imposicién sobre el gasto personal: Concepto y
evolucion histérica de las propuestas favorables al establecimiento de
un impuesto sobre el gasto personal. Elementos esenciales de este
impuesto. Efectos econémicos y valoracion actual.

Tema 11. El impuesto sobre la renta de sociedades: Concepto
y caracteristicas de este impuesto. La justificacion del impuesto sobre
la renta de sociedades. Base imponible: Problemas y alternativas de
determinacion. Tipo de gravamen, integracién e incidencia.

Tema 12. La imposicion sobre la riqueza: Concepto. Clasifica-
cién de los impuestos sobre la riqueza. El impuesto personal sobre el
patrimonio neto. El impuesto sobre la propiedad. La imposicién
sobre sucesiones y donaciones. EL impuesto sobre transmisiones
patrimoniales.

Tema 13. El impuesto sobre el valor afadido: Concepto y
caracteristicas de este impuesto. Formas de aplicacion del impuesto
sobre el valor afiadido. El mecanismo de las deducciones. Las exen-
ciones. La regla de la prorrata.

Tema 14. Los recursos coactivos de la Seguridad Social: Ante-
cedentes historicos. La financiacion de la Seguridad Social. Las coti-
zaciones sociales. Aportaciones del presupuesto del Estado. Recur-
sos Patrimoniales. Otros recursos. Efectos econémicos.

Tema 15. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribu-
cién de competencias y modelos de financiacién. Las subvenciones
intergubernamentales.

Tema 16. La Hacienda Publica internacional. El sector pablico
en una economia abierta: Coordinacion internacional. Coordinacion
impositiva y doble imposicién internacional. Armonizacién fiscal: la
experiencia de la Comunidad Europea.

Derecho Tributario

Tema 17. El Derecho Tributario: concepto y contenido. La Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Objeto y ambito
de aplicacién. Principios de ordenacién y aplicacién del sistema tri-
butario. La potestad tributaria. La Administracién tributaria. Las
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fuentes del ordenamiento tributario. Aplicacién e interpretaciéon de
las normas tributarias.

Tema 18. Concepto y clases de tributos. La relacién juridico-
tributaria. Las obligaciones tributarias: La obligacion tributaria prin-
cipal. La obligacién tributaria de realizar pagos a cuenta. Las obliga-
ciones entre particulares resultantes del tributo. Las obligaciones
tributarias accesorias. Las obligaciones tributarias formales. Las obli-
gaciones y deberes de la Administracion Tributaria.

Tema 19. Los obligados tributarios: Concepto. Clases de
obliga-dos tributarios. Los sucesores. Los responsables tributarios.
La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal.
Derechos y garantias de los obligados tributarios.

Tema 20. Elementos de la cuantificacién de la obligacion tribu-
taria principal v de la obligacién de realizar pagos a cuenta. La base
imponible: concepto y métodos de determinacion. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria: concepto y
elementos que la componen. La extincién de la deuda tributaria: El
pago, la prescripcién. Otras formas de extincién de la deuda tributa-
ria. Las garantias de la deuda tributaria.

Tema 21. La aplicacion de los tributos: Principios Generales.
La consulta tributaria. La colaboracién social en la aplicacion de los
tributos. Las especialidades del procedimiento tributario. La prueba.
Las notificaciones en materia tributaria. La denuncia publica. Las
potestades vy funciones de comprobacion e investigacion.

Tema 22. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas:
Naturaleza, objeto y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible. Rentas
exentas. Contribuyentes. Periodo impositivo. Devengo del impuesto
e imputacion temporal. Determinacién de la renta gravable. Integra-
cién y compensacién de rentas. Minimo personal y familiar. Base
imponible: determinacién. Base liquidable. Cuota integra. Cuota
liquida. Cuota diferencial. Tributacion familiar.

Tema 23. El impuesto sobre el patrimonio de las personal fisi-
cas: Naturaleza y objeto del impuesto. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Base liquidable. Devengo del impuesto.
Deuda tributaria. Gestién del impuesto. El impuesto sobre sucesiones
vy donaciones: Naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Tipo de
gravamen. Deuda tributaria. Devengo. Gestién del impuesto.

Tema 24. Impuesto sobre sociedades: Naturaleza y ambito de
aplicacién. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible.
Periodo impositivo y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Ges-
tién del impuesto.

Tema 25. El impuesto sobre el valor afadido (I): Naturaleza y
ambito de aplicacion. Delimitacién del hecho imponible. Exenciones.
Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del impuesto.

Tema 26. El impuesto sobre el valor afiadido (II): Base imponi-
ble. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. Deducciones y devoluciones.
Regimenes especiales: contenido y ambito de aplicacién. Gestién del
impuesto.

Tema 27. Los impuestos especiales: Naturaleza. Los impuestos
especiales de fabricacién. El impuesto especial sobre determinados
medios de transporte. El arancel aduanero.

Tema 28. El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y
actos juridicos documentados: Naturaleza y ambito de aplicacion.
Transmisiones patrimoniales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible y deuda tributaria. Operaciones Societarias: Hecho impo-
nible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tributaria. Actos juridi-
cos documentados: Supuestos gravados. Gestion y liquidacion del
impuesto. Las tasas: concepto y ambito de aplicacion. Breve referen-
cia a las principales tasas. Las exacciones parafiscales.

Tema 29. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Principios y recursos financieros. EL sistema de financiacién de las
Comunidades Auténomas. Cesion de los tributos del Estado a las
Comunidades Auténomas. La financiacién de las Comunidades Aut6-
nomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El régimen econé-
mico fiscal de Canarias.

Tema 30. La financiacion de las Haciendas Locales: El Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Ambito de aplicaciéon. Los Recursos de las Entidades Locales: Enu-
meracion y breve analisis de los mismos. El impuesto sobre Bienes
Inmuebles: Naturaleza, hecho imponible, exenciones, sujeto pasivo,
base imponible, base liquidable, cuota tributaria, cuota liquida, tipo
de gravamen, devengo, periodo impositivo y Gestion del impuesto. El
impuesto sobre Actividades Econémicas: Naturaleza, hecho imponi-
ble, exenciones, sujetos pasivos, cuota tributaria, tarifas del impuesto,
devengo, periodo impositivo y gestién del impuesto.

Programa de temas del segundo ejercicio
Contabilidad y matematica financiera. Contabilidad

Contabilidad financiera superior y de sociedades. Contabilidad
analitica de explotacion.

Andlisis de estados financieros. Consolidacién de estados finan-
cieros. Matematica financiera

Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas. Amortizaciones de
préstamos y empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del cuarto ejercicio
Derecho Comunitario, Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Unidén Europea. Sus tratados constitutivos e institu-
ciones. El Derecho Comunitario Europeo. Sus fuentes.

Tema 2. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 3. La Corona: Prerrogativas vy funciones. La sucesion. La
regencia. La tutela del Rey. EL Tribunal Constitucional: Organiza-
cién. Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.
Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado.
Relaciones entre las Camaras. Funciones de las Camaras: La funcién
legislativa. La funcién financiera y la funcién de control.

Tema 4. El Gobierno: Composicién. Procedimiento de nombra-
miento y cese del Gobierno. Las funciones del Gobierno: La funcién
normativa, la funcién politica y la funcién administrativa. El Gobierno
v la Administracion.

Tema 5. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial: Organizacién y com-
petencias. Los Derechos fundamentales y libertadas Publicas: Efica-
cia, garantias y limites en la Constitucién Espanola.

Tema 6. El principio de igualdad de género: La igualdad de
trato y la igualdad de oportunidades. Su tratamiento en el Derecho
Comunitario y en la Constituciéon Espaiiola. Excepciones al principio
general de igualdad: exclusién de determinadas actividades profesio-
nales, proteccion especifica de la maternidad y el embarazo y medi-
das de «accién positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras.

Tema 7. Los principios de jerarquia normativa y competencia.
El principio de legalidad Las fuentes del Derecho Administrativo.
Potestades regladas v discrecionales.

Tema 8. El reglamento: Concepto y naturaleza juridica. Funda-
mentos de la potestad reglamentaria. Organos con potestad regla-
mentaria. La impugnacién de los reglamentos. Actos administrativos
generales. Instrucciones y 6rdenes de servicio.

Tema 9. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado v la
Administracion: Personalidad juridica de esta Gltima. Concepto de
Administraciones Publicas a los efectos de la Ley de Régimen Juri-
dico vy del procedimiento Administrativo Coman. Relaciones entre
Administraciones Publicas.

Tema 10. Los interesados: Concepto y capacidad de obrar.
Representacion. Derechos publicos e intereses legitimos: Concepto y
diferencias. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion. Colaboracién del administrado con la Administra-
cion.

Tema 11. La competencia administrativa. Delegacién de com-
petencias, avocacién, encomienda de gestion, delegacién de firma y
suplencia. Abstencién y recusacién.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y
privados. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
forma del acto administrativo. La notificacion y publicaciéon de los
actos administrativos. El silencio administrativo.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad
de los actos administrativos. Fundamentos y naturaleza. La ejecucién
forzosa por la Administracién de los actos administrativos. La teoria
de la via de hecho.

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de
pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversién. Convali-
dacion.

Tema 15. La revision de oficio. Revisiéon de actos nulos. Revi-
sién de actos anulables. Suspensién, revocacién y limites de la revi-
sion. La revision de los actos declarativos de derechos en perjuicio de
beneficiarios en las Entidades Gestoras y Servicio Comun de la Segu-
ridad Social.

Tema 16. El Servicio Publico. Modos de gestién de los Servi-
cios Publicos. La concesién: Clases y naturaleza juridica. Régimen
juridico de las concesiones. Modificaciéon, novacién, transmision y
extincion de las concesiones.
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_ Tema 17. Los Contratos de las Administraciones Publicas (I).
Ambito subjetivo y objetivo de aplicacion del Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Organos de con-
tratacién. Requisitos del contratista. Las garantias en los contratos.

Tema 18. Los Contratos de las Administraciones Publicas (II).
El expediente de contratacion y su tramitacion. Los procedimientos y
formas de adjudicacion de los contratos. El pago del precio. La revi-
sion del precio. Causas comunes de extincién de los contratos. La
cesion y la Subcontratacion.

Tema 19. Los Contratos de las Administraciones Puablicas (III).
El contrato de obras: tramitacién del expediente, adjudicacién, ejecu-
cién, modificacién y extincién del contrato.

Tema 20. Los Contratos de las Administraciones Puablicas (IV).
El contrato de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia
y de los servicios. El contrato de gestion de servicios publicos.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Principios genera-
les del procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacién, instruc-
cién vy finalizacién. Participacién de los interesados en el procedi-
miento administrativo.

Tema 22. Los recursos administrativos. Principios generales. El
recurso de alzada. EL recurso de reposicion. EL recurso extraordina-
rio de revisién. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales.

Tema 23. La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica. Teorias v legislacién vigente. Responsabilidades de las auto-
ridades vy personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 24. El Patrimonio de las Administraciones Publicas:
Regulacién juridica, concepto, clasificacién, principios rectores de la
gestiéon y administracién de los bienes y derechos patrimoniales. El
Patrimonio del Estado: concepto. El dominio puablico: bienes y dere-
chos de dominio publico, principios de gestién y administracién de
los bienes y derechos demaniales. El patrimonio de la Seguridad
Social: Concepto, regulacién juridica, titularidad, adscripcion, admi-
nistracién y custodia.

Tema 25. Organizacién y funcionamiento de la Administracién
General del (I): Principios. La organizacion Administrativa. La Admi-
nistracién General del Estado. Organos centrales: Los Ministerios,
6rganos superiores y directivos de los ministerios, Servicios comunes
de los Ministerios.

Tema 26. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
General del Estado (II): Organos territoriales. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Subdelegados del
gobierno en las provincias v los Directores Insulares de la Administra-
cién General del Estado. Estructura de los servicios periféricos. La
Administracién General del Estado en el exterior. Organos colegia-
dos.

Tema 27. Organismos publicos: Organismos auténomos y Enti-
dades publicas empresariales. Creacion, modificacién y extincion de
los Organismos auténomos y Entidades Publicas empresariales. La
administracién corporativa. Las fundaciones Publicas.

Tema 28. La funcién Publica (I): Naturaleza de la relacién entre
el funcionario y la Administracién. Régimen legal vigente. Personal al
servicio de la Administracién: sus clases. Funcionarios excluidos del
régimen vigente. Organos de representacion, determinacién de las
condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 29. La funcién Publica (II): Funcionarios de carrera: Pro-
cedimiento de seleccién. Adquisicién de la condicién de funcionarios.
Provision de puestos de trabajo yv promocién profesional. Extincién
de la relacién funcionarial.

Tema 30. La funcion Puablica (Ill): Derechos y deberes de los
funcionarios publicos. Incompatibilidades, Régimen disciplinario.
Derechos econdmicos: sistema retributivo. La Seguridad Social de
los funcionarios publicos: Régimen General. Referencia al régimen
especial de clases pasivas. Personal no funcionario al servicio de la
Administracién.

Administracién Financiera

Tema 1. El Derecho presupuestario: concepto y contenido. La
Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presu-
puestaria: La Ley General Presupuestaria: Estructura. Ambito de
aplicacién y organizacion del sector publico estatal. Los derechos y
obligaciones de la Hacienda Publica estatal.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto,
con-tenido y estructura de los estados de gastos e ingresos. El equili-
brio presupuestario del sector publico estatal. Procedimiento de ela-
boracién. Los créditos presupuestario y sus modificaciones en el
Presupuesto del Estado.

Tema 3. El Presupuesto de la Seguridad Social (I): Regulacién
juridica. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria: Clasifica-

ciones del presupuesto de gastos y del presupuesto de ingresos. Ela-
boracién, tramitacién y aprobacién.

Tema 4. El Presupuesto de la Seguridad Social (II): Los Crédi-
tos en el Presupuesto de la Seguridad Socia: Especificacion del pre-
supuesto. Las modificaciones presupuestarias en las Entidades
Gesto-ras y Servicio Comun: Tipologia, requisitos y competencias
para su autorizacién. Tramitacién de las mismas.

Tema 5. El Presupuesto de la Seguridad Social (IIl): Los presu-
puestos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y peculiaridades de los mismos.
Tramitacién de los proyectos de presupuestos.

Tema 6. La Gestion Presupuestaria: Principios generales de la
gestién econémico-financiero. La gestiéon por objetivos del sector
publico estatal. La Gestion de los Presupuestos Generales del Estado:
Gestién de los gastos. Procedimientos Especiales. Gestion de los
Ingresos.

Tema 7. El Tesoro Publico: funciones y competencias. La Teso-
reria General de la Seguridad Social: Organizacién, funciones y com-
petencias.

Tema 8. Régimen econémico-financiero del Sistema de la
Seguridad Social (I): Recursos Generales del Sistema de la Seguridad
Social. Sistema financiero. Inversiones. El Fondo de Reserva de la
Seguridad Social.

Tema 9. Régimen econémico-financiero del Sistema de la
Seguridad Social (I): La gestién de los recursos financieros del Sis-
tema. Normativa aplicable. Competencia funcional vy territorial.
Situacion y disponibilidad de los recursos financieros.

Tema 10. Régimen econdémico-financiero del Sistema de la
Seguridad Social (Ill): Ordenacién de Pagos. Ordenadores de pagos:
funciones. Proceso General de pagos: Iniciacién, gestién, Ordenes de
pago, Medios de pago, Pagos centralizados y operaciones financieras
de pago centralizado.

Tema 11. Régimen econdémico-financiero del Sistema de la
Seguridad Social (IV): El pago de las prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social: Primeros pagos, pagos sucesivos, pagos a través
de Entidades financieras y pagos delegados. Pagos de pensiones no
contributivas. Pagos de prestaciones motivadas por actos de terro-
rismo. Pagos de prestaciones en el extranjero y de prestaciones
extranjeras en Espafna. Pago de pensiones y subsidios devengados y
no percibidos por el causante a su fallecimiento.

Tema 12. Régimen econdémico-financiero del Sistema de la
Seguridad Social (V): Pagos sobre anticipos de tesoreria y con cargo
al fondo de maniobra. Pagos de prestaciones ajenas a la Administra-
cién de la Seguridad Social. Pagos a Mutuas v a Entidades titulares
de ingresos efectuados en la Tesoreria General de la Seguridad Social
y de servicios transferidos.

Tema 13. Régimen econémico-financiero de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales.

Tema 14. El Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan Gene-
ral de Contabilidad Puablica. Principios Contables, cuentas anuales y
normas de valoracion.

Tema 15. Adaptaciones del Plan General de Contabilidad
Publica a las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguri-
dad Social y a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Principios contables. Ideas generales sobre el cuadro
de cuentas y definiciones y relaciones contables. Cuentas Anuales.
Normas de valoracién.

Tema 16. El Sistema de informacién contable de la Seguridad
Social: organizacién y funcionamiento. Contabilidad y seguimiento
del presupuesto de gastos e ingresos, fases y documentos contables.
Criterios de imputacion. Liquidacion del presupuesto.

Tema 17. Las cuentas anuales de las Entidades Gestoras y Ser-
vicios Comunes y de las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enferme-
dades Profesionales: estructura y contenido. La Cuenta General de la
Seguridad Social: estructura y contenido. El centro informatico con-
table de la Seguridad Social.

Tema 18. El control de la actividad econémico-financiera del
Sector Publico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de control.
El control interno de la Administracién del Estado. La Intervencién
General de la Administracién del Estado: Organizacién y funciones.

Tema 19. El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(I): Normativa reguladora. Ambito de aplicacion. Formas de ejercicio.
Principios de ejercicio. Deberes y facultades del Personal controla-
dor. La Intervencion General de la Seguridad Social: Estructura y
funciones.

Tema 20. El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(I): La funcién Interventora: Concepto y ambito de aplicacién. Los
principios de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funcién
interventora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para el
ejercicio de la funcién interventora sobre derechos e ingresos y sobre
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gastos y pagos. El reparo. La discrepancia. Omisién de la funcién
interventora.

Tema 21. EL control interno del Sistema de la Seguridad So-
cial (IIl): Fiscalizacion e intervencion de requisitos basicos: Régimen
Juridico. Caracteristicas, ambito de aplicacién y extremos a compro-
bar segin el Acuerdo de Consejo de Ministros de 19 de septiembre
de 2003.

Tema 22. El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(IV): El control financiero permanente. Normativa reguladora. Con-
cepto. Ambito de aplicacién. Contenido. El plan anual de control
financiero permanente. Informes de control financiero permanente.
Informes de actuacion y seguimiento de medidas correctoras. El con-
trol financiero de subvenciones: Objeto y competencia. Procedi-
miento. Documentacién de las actuaciones de control financiero.
Efectos de los informes de control financiero.

Tema 23. El control interno del Sistema de la Seguridad Social
(V): La auditoria publica: Normativa reguladora. Concepto y ambito
de aplicacién. Formas de ejercicio. Plan anual de auditorias. Infor-
mes de auditoria. La auditoria de cuentas anuales: concepto vy
ambito. Auditorias publicas especificas: Clases y concepto. Las nor-
mas de auditoria del sector publico: Principios generales. Normas
relativas al sujeto auditor. Normas técnicas de actuacion en la ejecu-
cion del trabajo. Informes: contenido y tramitacién.

Tema 24. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciero del sector publico (I): EL control parlamentario. EL control del
Tribunal de Cuentas: competencias y funciones. La funcién fiscaliza-
dora del Tribunal de Cuentas.

Tema 25. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciero del sector publico (I): La funcién jurisdiccional del Tribunal de
Cuentas. La responsabilidad contable en el manejo de fondos publicos.
Los procedimientos para la exigencia de responsabilidad contable.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y contenidos.
El trabajo como objeto del derecho del trabajo. El trabajo profesio-
nal: Concepto, clases y derechos. Las fuentes del derecho del tra-
bajo: Esquema general de las fuentes, la Ley vy el reglamento. La
costumbre laboral.

Tema 2. Los convenios colectivos de trabajo: Procedimiento de
elaboracion. Los convenios colectivos. Contenido y efectos. El princi-
pio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborables estata-
les o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 3. El contrato de trabajo: Concepto v naturaleza juridica.
Objeto y causa del contrato. Nacimiento del contrato de trabajo. El
consentimiento y sus vicios. Simulacion. Los sujetos del contrato del
trabajo. El trabajador. El trabajo directo. Trabajadores auténomos. El
trabajo de los extranjeros. El empresario. Las potestades del empre-
sario. El Estado v otros entes publicos como empresarios.

Tema 4. La forma de la contratacion. Efectos. Modalidades del
contrato de trabajo. Trabajo en com(in y trabajo en grupo. Sus espe-
cialidades y régimen juridico. Contrato de aprendizaje. Contrato en
practicas. Contrato a tiempo parcial. La legislacién vigente sobre
modalidades de contratacién.

Tema 5. Proteccion social y Seguridad Social. Conceptos doc-
trinales. Prevision individual colectiva y social. Necesidades sociales.
Asistencia social.

Tema 6. La gestién y la financiaciéon de la Seguridad Social.
Distintos modelos. Distribucion de coste en el tiempo y entre sectores
de poblacién. La Seguridad Social, el desarrollo vy la crisis econé-
mica.

Tema 7. Tendencias politicas y perspectivas de las Seguridad
Social. Evolucién histérica segtn los textos y los tratados internacio-
nales: La Carta del Atlantico. La Declaracién de Filadelfia. La norma
minima de la Seguridad Social de la OIT (Convenio 102). La Decla-
racion Universal de los Derechos del Hombre. La Carta Social Euro-
pea y el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La Declaracién de
Buenos Aires sobre Seguridad Social.

Tema 8. Los Reglamentos de la Comunidad Europea en mate-
ria de Seguridad Social: Especial referencia a los Reglamentos 1408/
1971, y 574/1972 de la UE y sus actualizaciones. Convenios bilate-
rales. Caracteristicas especiales.

Tema 9. La Seguridad Social en Espaiia (I): Antecedentes legis-
lativos: La Ley de Bases de la Seguridad Social y sus textos articula-
dos. La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accién Pro-
tectora del Régimen General de la Seguridad Social. Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social de 1974. Los reglamentos
de aplicacion: Clases y naturaleza.

Tema 10. La Seguridad Social en Espana (II): La reformas
introducidas por el Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre.
El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994:

El Pacto de Toledo. La Ley de Consolidacién y Racionalizacién del
Sistema de la Seguridad Social. )

Tema 11. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organos
de direccion, vigilancia, y tutela de la Seguridad Social. La Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. La Gestion de la Seguridad Social:
Antecedentes y naturaleza juridica. El Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social. El Instituto Social de la Marina.

Tema 12. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social: Naturaleza juridica, caracteres, constitucién, organizacion y
funcionamiento. Colaboracién de las empresas. Colaboracion obliga-
toria y colaboracién voluntaria.

Tema 13. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Exten-
sioén y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen Gene-
ral: regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles
no residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas espe-
ciales del Régimen General.

Tema 14. La inscripcién de empresarios y asimilados en el Sis-
tema de la Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores y sus modali-
dades. Altas y bajas de trabajadores. Reconocimiento del derecho a
la afiliacién, altas, bajas y variaciones y sus efectos. El convenio espe-
cial.

Tema 15. La liquidacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (I): Normativa reguladora. Concepto de ges-
tién liquidatoria: objeto y ambito e aplicacién. Competencia en mate-
ria de gestion liquidatoria. La cotizacién a la Seguridad Social: Ele-
mentos de la obligaciéon de cotizar, Dinamica de la obligacién de
cotizar.

Tema 16. La liquidacion de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (Il): La cotizacion en el Régimen General: Ele-
mentos de la obligacién de cotizar, dinamica en la obligacion de
cotizar y supuestos especiales en el Régimen General.

Tema 17. La liquidacién de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (Ill): La liquidaciéon de deudas cuyo objeto no
sean cuotas: Normas comunes. Tipos de recursos y peculiaridades de
la liquidacién de cada uno.

Tema 18. La recaudacién de los recursos financieros del sis-
tema de la Seguridad Social (I): Normativa reguladora. Concepto de
gestién recaudatoria. Competencia en materia de gestién recaudato-
ria: Organos recaudadores: Organos de recaudacién y colaborado-
res. Periodos de recaudacién. Sujetos responsables del cumplimiento
de las deudas con el sistema de la Seguridad Social: Sujetos obliga-
dos, responsables solidarios y subsidiarios y sucesores «mortis-
causar.

Tema 19. La recaudacién de los recursos financieros del sis-
tema de la Seguridad Social (II): Formas de extincién de las deudas
con el sistema de la Seguridad Social. El pago: requisitos para el
pago, medios de pago, efectos del pago e imputacién de pagos, con-
secuencia de la falta de pago y aplazamiento y fraccionamiento del
pago. La prescripcion. La compensacion. La deduccién. Otras for-
mas de extincion. Garantia de los créditos a favor de la Seguridad
Social. Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 20. La recaudacion de los recursos financieros del sistema
de la Seguridad Social (Ill): El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario: Normas generales. Periodos de recaudacién y
recargos. Recaudacién de cuotas en periodo voluntario. Efectos de la
falta de cotizacién en plazo reglamentario. Reclamaciones administra-
tivas de deudas por cuotas y actas de liquidacién. Reintegro de presta-
ciones indebidamente percibidas. Recaudacion de otros recursos.

Tema 21. La recaudacién de los recursos financieros del sis-
tema de la Seguridad Social (IV): El procedimiento de recaudacion en
via ejecutiva. Iniciacion del procedimiento y titulos ejecutivos. Los
recargos de apremio. Concurrencia de procedimientos. Las notifica-
ciones en el procedimiento de apremio. La providencia de apremio.
Pago de las deudas durante el procedimiento de apremio. Competen-
cias de las unidades de recaudacion ejecutiva.

Tema 22. La recaudacién de los recursos financieros del sis-
tema de la Seguridad Social (V): El embargo de bienes. Disposiciones
Generales. El embargo de dinero efectivo. El embargo de efectos y
valores. El embargo de créditos y derechos. El embargo de frutos y
rentas de toda especie. El embargo de bienes Inmuebles. El embargo
de sueldos y pensiones. El embargo de establecimientos mercantiles
e industriales. El depésito de los bienes embargados.

Tema 23. La recaudacién de los recursos financieros del sis-
tema de la Seguridad Social (VI): La enajenaciéon de los bienes
embarga-dos. Actuaciones previas a la enajenacién de bienes. Orden
y formas de enajenacion de los bienes embargados. Actuaciones pos-
teriores a la enajenacion de bienes embargados.

Tema 24. La recaudacién de los recursos financieros del sis-
tema de la Seguridad Social (VII): Las costas del procedimiento.
Adjudicacion de bienes a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Especialidades con respecto a las deudas de las Administraciones,
Entidades y Entes Puablicos, Entidades de interés ptblico y Empresas
Publicas. Créditos incobrables. Tercerias. Finalizacién del expediente
de apremio. Recursos administrativos, suspensién y terminacion del
procedimiento.

Tema 25. Accién Protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. El concepto de accidente de trabajo. Concepto de enferme-
dad profesional. Contenido v clasificacién de las prestaciones. Carac-
ter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prestaciones
derivadas de actos de terrorismo. Prescripcion. Caducidad.

Tema 26. Requisitos generales del derecho a las prestaciones
del sistema de las Seguridad Social. Responsabilidades en orden a las
prestaciones por incumplimiento de las obligaciones de afiliacién,
altas, bajas y cotizacién. Automaticidad y anticipo de prestaciones.
Regulacién de la concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social
con indemnizaciones derivadas de responsabilidad civil o criminal.
Recargo en la cuantia de las prestaciones en los casos de faltas
empresariales de medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 27. La incapacidad permanente en su modalidad contri-
butiva: Concepto. Grados de incapacidad. Hecho causante y efectos
econémicos de las prestaciones. Requisitos para la concesion de la
prestaciéon econémica. Cuantia de la prestacién. Compatibilidades.

Tema 28. Proteccion por jubilaciéon en su modalidad contribu-
tiva (I): Pensién de jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Requisitos
para la concesion. Cuantia de la pensién. Determinacién de los
periodos de cotizacion. Base reguladora. Suspensién del derecho.
Extincion del derecho.

Tema 29. Proteccion por jubilacién en su modalidad contribu-
tiva (II): La jubilacién parcial: Concepto. Beneficiarios. Cuantia de la
pension. Compatibilidades. Extincion de la pensién. Calculo de las
prestaciones de Seguridad Social durante la situacién de jubilacién
parcial.

Tema 30. Proteccién por jubilacién en su modalidad contribu-
tiva (Il[): La Jubilacién flexible: Ambito de aplicacién. Concepto.
Requisitos. Efectos de las cotizaciones efectuadas tras la suspension
de la pensién. La jubilacién anticipada: Concepto. Supuestos. Requi-
sitos. Cuantia de la pension.

Tema 31. Proteccién por muerte y supervivencia (I): Hechos
causantes. Sujetos causantes. Auxilio por defuncién: beneficiarios y
cuantia de la prestacién. Pensién de viudedad: beneficiarios, base
reguladora, cuantia de la prestacion extincién del derecho, compati-
bilidad. Indemnizaciones especiales en casos de muerte por accidente
de trabajo o enfermedad profesional: beneficiarios y cuantia de la
prestacion.

Tema 32. Proteccién por muerte y supervivencia (II): Pension
de orfandad: beneficiarios, base reguladora, cuantia de la prestacion,
extincion del derecho y compatibilidad. Pensién a favor de familiares:
beneficiarios y requisitos, base reguladora, cuantia de la prestacién,
extincion. Subsidio a favor de familiares: beneficiarios y requisitos,
base reguladora, cuantia de la prestacién, extincion.

Tema 33. La proteccion por incapacidad temporal: Concepto.
Causas Requisitos para el reconocimiento de la prestacion. Base
reguladora. Cuantia de la prestacién. Reconocimiento del derecho y
pago. Duracién del subsidio. Pérdida y suspension del derecho.

Tema 34. La proteccién por maternidad: Concepto. Situacio-
nes protegidas. Requisitos para el reconocimiento de la prestacion.
Base reguladora. Cuantia de la prestacién. Nacimiento del derecho.
Duracién y extincion del derecho. La proteccién por riesgo durante
el embarazo: Concepto. Situacién protegida. Requisitos para el reco-
nocimiento de la prestaciéon. Base reguladora. Cuantia de la presta-
cién. Nacimiento del derecho. Duracion y extincién del derecho.

Tema 35. Prestaciones familiares: Modalidades. Asignacién
eco-némica por hijo o menor acogido a cargo: Beneficiarios y cuantia
de las asignaciones. Prestaciéon por nacimiento o adopciéon de un
tercer o sucesivos hijos: Beneficiarios y cuantia de la prestacion.
Prestaciones por parto o adopcién miultiples: Beneficiarios y cuantia
de la prestacion.

Tema 36. Prestaciones de nivel no contributivo. Jubilacién en
la modalidad no contributiva: Beneficiarios, requisitos, cuantia, pago
e incompatibilidades. Invalidez en la modalidad no contributiva:
Beneficiarios, requisitos cuantia, pago e incompatibilidades. Presta-
ciones por desempleo a nivel asistencial.

Tema 37. La revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social. Revalorizacién de las pensiones contributivas:
Beneficiarios de una sola pension y beneficiarios de mas de una pen-
sion. Cuantias maximas y minimas de las pensiones. Complemento
por minimo de pensién. Revalorizacion de las pensiones no contribu-
tivas.

Tema 38. Regimenes Especiales del Sistema de la Seguridad
Social: Razones que motivan su existencia. Regimenes especiales
integrados en el Régimen General: Artistas, trabajadores ferrovia-

rios, representantes de comercio, profesionales taurinos, y jugado-
res de fatbol, caracteristicas especiales en materia de cotizaciéon y
prestaciones.

Tema 39. Régimen especial Agrario: Campo de aplicacién.
Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Particularidades en materia de
prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tema 40. Régimen especial de Trabajadores Auténomos:
Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Particula-
ridades en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad
Social.

Tema 41. Régimen especial de los Trabajadores del Mar:
Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Particula-
ridades en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad
Social.

Tema 42. Régimen Especial de la Mineria del Carb6n: Campo
de aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Particularidades
en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social.

Tema 43. Régimen Especial de Empleados de Hogar: Campo
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Particularidades
en materias de prestaciones del sistema de la Seguridad Social. El
Seguro Escolar.

Tema 44. Prestaciones por desempleo: Prestacién por desem-
pleo de nivel contributivo: Situaciones protegidas. Beneficiarios.
Contenido de la prestacién. Requisitos para acceder a la prestacion.
Cuantia de la prestacién. Duracién de la prestacién. Suspension y
extincion del derecho. Incompatibilidad. Duracién de la prestacion.
Suspensién y extincién del derecho. Incompatibilidad. )

Tema 45. Infracciones y sanciones en el orden social: Organos
competentes. Tipos de infracciones. Sujetos responsables de la
infracciéon. Sanciones y su graduacion. Procedimiento sancionador.

Tema 46. El derecho a la salud en la Constitucién. La asisten-
cia sanitaria en el sistema de Seguridad Social. Riesgo protegido: La
enfermedad, maternidad y accidente. Beneficiarios de la asistencia
sanitaria. Prestaciones incluidas y excluidas. Modalidades de las pres-
taciones sanitarias. Especialidad en la proteccién de los riesgos pro-
fesionales. La libre eleccion de médico y sus limitaciones.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

1741 ORDEN SCO/187/2006, de 20 de enero, por la que
se corrigen errores de la Orden SCO/45/2006, de 3
de enero, por la que se aprueba la relacién definitiva
en la fase de provision y se abre el plazo de solicitud
de plazas de Enfermeras de Urgencia en Atencién
Primaria.

Advertidos errores en la Orden SC0O/45/2006, de 3 de enero,
por la que se aprueba la relacién definitiva en la fase de provision y
se abre el plazo de solicitud de plazas de Enfermeras de Urgencia de
Atencién Primaria, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 17, de 20 de enero, se procede a efectuar las oportunas
rectificaciones:

En la pagina 2719, parrafo primero:
Donde dice:

«En cumplimiento de lo previsto en la Orden SC0O/1455/2005,
de 10 de mayo (B.O.E. de 3 de junio)...»

Debe decir:

«En cumplimiento de lo previsto en la Orden SCO/1455/2005,
de 10 de mayo (B.O.E. de 24 de mayo), corregida por la Orden
SC0/1622/2005, de 24 de mayo (B.O.E. de 3 de junio)...»

En la pagina 2719, apartado tercero:
Donde dice:

Tercero.—«Los concursantes admitidos deberan cumplimentar
todos los apartados de la instancia. A los efectos de su cumplimenta-
cién se tendran en cuenta que las plazas convocadas figuran en el
Anexo II de la Orden SCO/1857/2005...»



