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1544 CORRECCION de erratas de la Orden DEF/106/2006,

de 20 de enero, por la que se declara aprobados a los
aspirantes que han superado las pruebas selectivas
para cubrir plazas de personal laboral, en la catego-
ria de Avyudante de Servicios Sanitarios, mediante
contratacion laboral fija por el turno de promocion
interna.

Advertida errata en la insercion de la Orden DEF/106/2006,
de 20 de enero, por la que se declara aprobados a los aspirantes que
han superado las pruebas selectivas para cubrir plazas de personal
laboral, en la categoria de Ayudante de Servicios Sanitarios, mediante
contratacion laboral fija por el turno de promocién interna, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado», niimero 25, de fecha 30 de enero
de 2006, paginas 3673 a 3675, se transcribe a continuacién la opor-
tuna rectificacién:

En la pagina 3673, anexo, primera linea, referente a Gonzalez
Martinez, Herminia, columna: (Puntos), donde dice: «199,62», debe
decir: «99,62».

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

ORDEN EHA/139/2006, de 24 de enero, por la que
se corrigen errores de la Orden EHA/3970/2005, de
14 de diciembre, por la que se convocan pruebas
selectivas para proveer plazas de personal laboral
fijo en el marco del proceso de sustitucién de empleo
temporal en las categorias de Técnico Superior de
Administracién, grupo profesional 3 y de Técnico de
Administracién, grupo profesional 4, en el Instituto
Nacional de Estadistica.

1545

«Publicada en el Boletin Oficial del Estado la Orden
EHA/3970/2005, de 14 de diciembre (Boletin del 20), por la que se
convocan pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral
fijo en el marco del proceso de sustitucion de empleo temporal en las
categorias de Técnico Superior de Administracién, grupo profesional
3 vy de Técnico de Administracién, grupo profesional 4, en el Instituto
Nacional de Estadistica, se han advertido los siguientes errores:

En la pagina 41497, columna derecha, Anexo I, donde dice:
«Sevilla: 1», debe decir: «Sevilla: 3».

En la pagina 41498, columna izquierda, Anexo I, donde dice:
«Total: 37», debe decir: «Total: 39».

En la misma pagina, columna derecha, Anexo II, donde dice:
«Sevilla: 17», debe decir: «Sevilla: 27».

En la misma pagina y columna, donde dice: «Total: 565», debe
decir: «Total: 575».

Asimismo, se establece un nuevo plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial del Estado, a efectos de la presentacién de solicitudes
para las plazas afectadas por la presente modificacion.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid 24 de enero de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre; BOE del 10), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sras. Subsecretaria, Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y
Presidenta del tribunal calificador de las pruebas selectivas.

1546 ORDEN EHA/140/2006, de 25 de enero, por la que

se anuncia convocatoria para proveer puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada en su redaccion por la Ley 23/1988, de 28 de julio, este
Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de libre
designacion (3/06), de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos que
se incluyen en el anexo I.

Segunda.-Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, a la Sra.
Subsecretaria de Economia y Hacienda (Subdireccién General de
Recursos Humanos, calle Alcala, 9, 4.* planta, 28071 Madrid), en
el anexo Il en el que se alegaran los méritos que se consideren
oportunos.

Tercera.—~Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluirdan en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, puestos
de trabajo desempenados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto, v haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto que vinieran desempeiando vy el nivel del mismo.

Cuarta.-El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, desarrollado por el Real Decreto 772/1999,
de 7 de mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de mayo. Estas
altimas oficinas tienen obligacion de cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Quinta.-Los nombramientos derivados de la presente convoca-
toria, cuya resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la
finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesion en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administra-
tiva que en cada caso corresponda.

Sexta.-Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando el
grado personal consolidado v la fecha de consolidacién, el nivel del
puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo de
servicios efectivos reconocido para el cémputo de trienios.

Séptima.-Contra la presente orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cioén en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzga-
dos Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n y Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa).

Madrid, 25 de enero de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre), la Subsecretaria, Juana Maria
Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.



