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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 5. 
Denominación: Bombero-Conductor.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico/a medio - Área Políticas de Igual-
dad. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico/a - Área Empleo. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Ciencias Empresariales, Ges-
tión Pública o equivalente. Denominación del puesto: Técnico/a 
medio - Patrimonio y Empresas Municipales. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Ciencias Empresariales, 
Gestión Pública, Biblioteconomía y Documentación o equivalente. 
Denominación del puesto: Técnico/a medio - Dirección Económica 
Financiera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: F.P. 2 rama Informática o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operador de Ordenador. Número de vacan-
tes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Capataz. Número de vacantes: 6.

Gijón, 13 de diciembre de 2005.–El Primer Teniente de Alcalde. 

 1390 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Muro de Alcoy (Alicante), por la 
que se amplía la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Muro de Alcoy.
Número de código territorial: 03092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de la Alcaldía de fecha 12 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Agente 
de la Policía Local.

Muro de Alcoy, 13 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1391 RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Las Pedroñeras (Cuenca), por la 
que se amplía la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Cuenca.
Corporación: Las Pedroñeras.
Número de código territorial: 16154.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 14 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; subescala: Servicios Especiales, 
clase: Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía.

Las Pedroñeras, 14 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1392 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Villarrubia de los Ojos (Ciudad 
Real), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público de 2005.

Provincia: Ciudad Real.
Corporación: Villarrubia de los Ojos.
Número de código territorial: 13096.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha de 15 de diciembre 
de  2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial 
Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración Especial; Subescala: Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Tractorista.

Villarrubia de los Ojos, 15 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1393 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Castrillón (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Asturias. 
Corporación: Castrillón. 
Número de código territorial: 33016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de diciembre
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Patrimonio. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Castrillón, 16 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1394 RESOLUCIÓN de 16 de diciembrede 2005, del Ayun-
tamiento de Torremejía (Badajoz), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Badajoz. . 
Corporación: Torremejía. 
Número de código territorial: 06133.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 16 de diciembre de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente de la Policía 
Local. 
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Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Administrativa. N.º de vacantes:
1. Denominación: Administrativo. 

Torremejía, 16 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1395 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Vera (Almería), por la que se amplía 
la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Almería. 
Corporación: Vera. 
Número de código territorial: 04100.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de diciembre
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Agente Policía Local.

Vera, 16 de diciembre de 2005.–El Alcalde-Presidente. 

 1396 RESOLUCIÓN de 19 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Benaocaz (Cádiz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Cádiz. 
Corporación: Benaocaz.
Número de código territorial: 11009.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 19 de diciembre
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico de Administración Especial. 

Benaocaz, 19 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1397 RESOLUCIÓN de 20 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada), por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Granada. 
Corporación: Pinos Puente. 
Número de código territorial: 18158.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 20 de diciembre 
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales, clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 5. Denominación: Policía Local. 

Pinos Puente, 20 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1398 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Galdakao (Vizcaya), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Vizcaya. 
Corporación: Galdakao. 
Número de código territorial: 48036.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Decreto de Alcaldía de 21 de diciembre de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales, clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Responsa-
ble de Cultura, Juventud y Deportes. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Gestión. N.º de vacantes: 1. 
Denominación: Técnico Medio de Gestión Tributaria y Patrimonio. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales, clase, 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar de 
Biblioteca.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente. 
Denominación del puesto: Encargado/a de la limpieza. N.º de vacan-
tes: 1. 

Galdakao, 21 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1399 RESOLUCIÓN de 21 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (Sevilla), por 
la que se anuncia la oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Sevilla. 
Corporación: La Puebla de Cazalla. 
Número de código territorial: 41077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 21 de diciembre de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

La Puebla de Cazalla, 21 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1400 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Granada, por la que se anuncia la 
oferta de empleo público de 2005. 

Provincia: Granada. 
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 18087.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de diciembre 
de 2005). 

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala de 
Administración General; subescala, Subalterna. N.º de vacantes: 8. 
Denominación: Subalterno. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Arquitecto Técnico. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Técnica. N.º de vacantes: 2. 
Denominación: Auxiliar Técnico Informática.

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 47. Denominación: Policía Local. 

Grupo según art. 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala de 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; clase, Poli-
cía Local. N.º de vacantes: 2. Denominación: Inspector. 

Granada, 23 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 


