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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 1386 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2005, del 

Ayuntamiento de Padul (Granada), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Granada.
Corporación: Padul.
Número de código territorial: 18150.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 14 de julio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Padul, 15 de noviembre de 2005.–La Alcaldesa. 

 1387 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2005, de la 
Diputación Provincial de Huelva, por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Huelva.
Corporación: Diputación Provincial.
Número de código territorial: 21000.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de la Presidencia de fecha 7 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Protocolo y Publicidad.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Medicina.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Derecho.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Veterinario.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Biólogo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Licenciado en Economía.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Trabajador Social.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Diplomado en Enfermería.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Diplomado en Biblioteconomía y Docu-
mentación.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Delineante.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: 1. Denomina-
ción: Secretario de Idiomas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 
Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 1. Denominación: 
Oficial de Imprenta.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. 

Clase: Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Oficial Conductor.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Auxiliar. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación: 
Escala: Administración General. Subescala: Subalterna. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ordenanza-Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado/a. Denominación del puesto: 
Técnico/a Superior. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP I o equivalente. Deno-
minación del puesto: Trabajador/a Familiar. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP I o equivalente. Deno-
minación del puesto: Azafato/a Guía. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Mozo/a Taquillero/a. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario/a Multifuncional. Número de vacantes: 3.

Huelva, 13 de diciembre de 2005.–El Presidente. 

 1388 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Gijón (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005 de 
varias fundaciones municipales.

Provincia: Asturias.
Corporación: Ayuntamiento de Gijón. Fundaciones municipales 

de Cultura, Educación y Universidad Popular y de Servicios Sociales.
Número de Código Territorial:
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 13 de diciembre
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad o equivalente. 
Denominación del puesto: Subalterno. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto: 
Responsable Unidad de Trabajo Social. Número de vacantes: 1.

Gijón, 13 de diciembre de 2005.–El Primer Tte. de Alcalde. 

 1389 RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Gijón (Asturias), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Gijón.
Número de código territorial: 33024.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de 13 de diciembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 3. Denominación: Ingeniero.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 11. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: 2. Denominación: 
Vigilante Obra.


