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Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Conserje Colegio. N.º de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Personal de Limpieza. N.º de vacante: Una.

Casarrubios del Monte, 15 de noviembre de 2005.–La Alcal-
desa. 

 1347 RESOLUCIÓN de 1 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por la que 
se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Las Palmas de Gran Canaria.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 35016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno de fecha de 1 de diciembre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: 
Subinspector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: 
Suboficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 10. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: 
Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Suboficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Sargento.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 15. 
Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ins-
pector.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Ofi-
cial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Seis. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Analista.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 14. Denominación: Administrativo.

Las Palmas de Gran Canaria, 1 de diciembre de 2005.–El Secre-
tario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad, P. D. 
(Resolución 17627/04), el Jefe de Sección. 

 1348 RESOLUCIÓN de 7 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Alcantarilla (Murcia), de corrección de 
errores de la de 14 de octubre de 2005, por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 14 de octubre de 2005, del 
Ayuntamiento de Alcantarilla (Murcia), referente al anuncio de la 
oferta de empleo público para 2005, publicada en el Boletín Oficial 
del Estado número 291, de fecha 6 de diciembre de 2005, se pro-
cede a su corrección:

En las páginas 40068 y 40069, donde dice: «Denominación de 
la plaza: Técnico Medio en Prevención de Riesgos Laborales. Grupo: 
B», debe decir: «Técnico Superior en Prevención de Riesgos Labora-
les. Grupo B».

Alcantarilla, 7 de diciembre de 2005.–La Tte. de Alcalde de 
Personal. 

 1349 RESOLUCIÓN de 7 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Santa Susana (Barcelona), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Santa Susana.
Número de código territorial: 08261.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 8 de noviembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policía 
Local. Número de vacantes: 8. Denominación: Agente de la Policía 
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Técnico de Administración Especial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Bibliotecario.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometi-
dos Especiales. Número de vacantes: 1. Denominación: Recaudador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. Número de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Santa Susana, 7 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1350 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Medina del Campo (Valladolid), por la 
que se anuncia la oferta de empleo público de 2005.

Provincia: Valladolid.
Corporación: Medina del Campo.
Número de código territorial: 47085.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre 
de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: 1. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Subalterno-Notificador.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios. Número de vacantes: 5. Denominación: Peón de ser-
vicios varios.

Medina del Campo, 12 de diciembre de 2005.–El Alcalde. 

 1351 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de Aljaraque (Huelva), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

Se han publicado íntegramente las bases particulares de la con-
vocatoria realizada por el Ayuntamiento, para proveer mediante 
concurso-oposición libre, una plaza de Administrativo, personal labo-
ral mediante anuncios en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 91, de 24 de noviembre de 2005 y Boletín Oficial de la pro-
vincia número 3, de 5 de enero de 2006.

Se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de 
veinte días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
rán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Aljaraque y, en su 
caso, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Huelva».

Aljaraque, 12 de enero de 2006.–El Alcalde, Juan M. Orta 
Prieto. 

 1352 RESOLUCIÓN de 13 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Palencia, referente a la convocatoria para 
proveer una plaza.

El Boletín Oficial de la provincia número 3, de 5 de enero 
de 2006 y el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 8, de 12 de 
enero de 2006, insertan las bases de la convocatoria para la provi-
sión, por el procedimiento de concurso-oposición de promoción 
interna, de una plaza de Técnico Superior en Contabilidad, Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superio-
res, Denominación Técnico Superior en Contabilidad.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales 
contados a partir del siguiente a la inserción de este anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Boletín Oficial de la 
provincia.

Palencia, 13 de enero de 2006.–El Concejal Delegado del Área 
de Organización y Personal, Marco Antonio Hurtado Guerra. 

 1353 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 13 de 
octubre de 2005, del Ayuntamiento de Alcalá de 
Henares (Madrid), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 13 de octubre de 2005, del 
Ayuntamiento de Alcalá de Henares (Madrid), referente al anuncio de 
la oferta de empleo público para 2005, publicada en el Boletín Ofi-
cial del Estado número 297, de fecha 13 de diciembre de 2005, se 
procede a su corrección:

En la página 40763, donde dice: «Denominación de la plaza: 
Técnico de Grado Medio Informático. Número de vacantes: Una», 
debe decir: «Número de vacantes: Cuatro.»

Donde dice: «Denominación de la plaza: Encargado de Proyec-
tos. Número de vacantes: Una», debe decir: «Denominación de la 
plaza: Encargado de Festejos. Número de vacantes: Una.». 

 1354 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 17 de 
noviembre de 2005, del Consorcio Hospitalario Pro-
vincial de Castellón (Castellón), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2005.

Advertido error en la Resolución de 17 de noviembre de 2005, 
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellón (Castellón), refe-
rente al anuncio de la ampliación de la oferta de empleo público 
para 2005, publicada en el Boletín Oficial del Estado número 309, 
de fecha 27 de diciembre de 2005, se procede a su corrección:

En la página 42468, donde dice: «Personal laboral: Denomina-
ción del puesto: Terapeuta Ocupacional. Nivel de titulación: Diplo-
mado en Fisioterapia Ocupacional. Número de vacantes: Una», debe 
decir: «Nivel de titulación: Diplomado en Terapia Ocupacional. Omi-
sión del siguiente puesto. Nivel de titulación: Diplomado en Fisiotera-
pia. Denominación: Fisioterapeuta.» 

UNIVERSIDADES
 1355 RESOLUCIÓN de 10 de enero de 2006, de la Univer-

sidad de Huelva, por la que se hace pública la compo-
sición de la Comisión del concurso para la provisión 
de plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo establecido en la Resolución de la Univer-
sidad de Huelva de 7 de noviembre de 2001 (B.O.E. de 26 de 
noviembre de 2001), por la que se convocan concursos para la pro-
visión de plazas de los Cuerpos Docentes de esta Universidad.

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer pública la composición de la Comisión que habrá de resol-
ver el concurso para la provisión de una plaza de los Cuerpos Docen-
tes de esta Universidad, que figura como anexo a la presente Reso-
lución.

La citada Comisión deberá constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses, a contar desde la publicación de la presente Resolu-
ción en el Boletín Oficial del Estado.

Contra esta Resolución, los interesados podrán presentar la 
reclamación prevista en el artículo 6.º apartado 8.º del Real 
Decreto 1888/1984 de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octu-
bre), ante el Rector de la Universidad de Huelva, en el plazo de 
quince días hábiles a partir del siguiente al de su publicación.

Huelva, 10 de enero de 2006.–El Rector, Francisco José Martí-
nez López.

ANEXO

CONCURSOS CONVOCADOS POR RESOLUCIÓN 07-11-2001 
(B.O.E. DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2001)

Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Área de conocimiento: Derecho Constitucional-57

Comisión Titular:

Presidente: D. Antonio Porras Nadales, Catedrático de Universi-
dad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Vocales: D.ª Gurutz Jáuregui Bereciartu, Catedrática de Univer-
sidad de la Universidad del País Vasco.

D. Luis Alberto Gálvez Muñoz, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Murcia.

D.ª Ana Rodríguez Gaytan de Ayala, Profesora Titular de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Cádiz.

Secretario: D.ª Ana María López Castro, Profesora Titular de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Córdoba.

Comisión Suplente:

Presidente: D. Manuel José Terol Becerra, Catedrático de Uni-
versidad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

Vocales: D. José Acosta Sánchez, Catedrático de Universidad de 
la Universidad de Córdoba.

D. Juan Esteban Arlucea Ruiz, Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad del País Vasco.

Secretario: D.ª María Cristina Rodríguez Coarasa, Profesora 
Titular de Escuela Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos. 


