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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, de la Universidad de Almeria, por la que se publica el Plan de Estudios de Diplomado en
Relaciones Laborales.
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El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el 27 de octubre de 2004, aprob6 el Plan de Estudios conducente a la obtencién del
titulo de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional de Diplomado en Relaciones Laborales, de acuerdo con sus Estatutos.

Una vez homologado por el Consejo de Coordinacién Universitaria, mediante acuerdo de su Comisién Académica adoptado el 15 de diciembre de 2004,
y publicado el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de julio de 2005, por el que se homologa el titulo de Diplomado en Relaciones Laborales de la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Almeria,

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.4 del Real Decreto 49/2004, de 19 de enero, ha resuelto ordenar la publicacion del citado

Plan de Estudios, que quedara estructurado conforme figura en los siguientes anexos.

Almeria, 22 de diciembre de 2005.-El Rector, Alfredo Martinez Almécija.

ANEXO 2-A Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD| DE ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

I DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Curso/ Denominacion Asignaturas en las que la Créditos-anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a dreas de
Cuatri Universidad, en su caso, Totales Teoricos Practicos conocimicnto
organiza/diversifica la materia
troncal
1 2 A [Direccion y Gestion de Personal | Direccion y Gestion de Personal 10 6 4 Objetivos, politicas y planilicacion. Puestos de  |"Organizacion de
trabajo y plantillas de personal. Seleccién, empresas”,"Psicologia Social y
tormacidn, promocidn y evaluacian de personal. |Saciologia”
Técnicas y sistemas de gestion de personal
1 1 1 |Elementos de Derecho Publico y  |Derecho Constitucional y Administrativo 6 4 2 Conocimiento de las nociones e instituciones "Derecho
Privado basicas de Derecho constitucional y Administrativa","Derecho
administrativo Civil","Derecho
(Conslitucional","Derecho
Financiero y Tribulario” y
"Derecho Mercantil"
1 1 2 Derecho Civil v Patrimonial 6 4 2 Conocimicnto de las nociones ¢ instituciones "Derecho
basicas de Derecho civil patrimonial, mercantil y | Administrativo”,"Derecho
fiscal Civil","Derecho
Constitucional”," Derecho
Financiero y Tribulario” y
"Derecho Mercantil”
1 1 2 |Historia Social y Politica Historia Social v Palitica Contemparinca 6 5 1 Conocimiento bésico de la evolucion social y "Historia
Contempordnca politica desde la Revolucidn industrial, y de los  |Contempordnca”,"Historia del
movimientos sociales Derecho y de las
Instituciones","Historia ¢
Inslituciones
Econdmicas” . istoria del
pensamiento y los Movimientos
Saciales y Politicos" y "Sociologia"
1 1 A |Psicologia del Trabajo Psicologia del Trabajo 9 6 3 Conocimicntos basicos de los procesos "Personalidad, Evaluacién y
psicolégicos de la conducta y de los conflictos | Tratamienta Psicolagico” y
laboral valuacién psicoldgica para la "Psicologia Social”
seleccion, formacion y pramacion del personal en
la empresa
1 1 A |Sociologia y Téenicas de Sociologia y Téenicas de Tnvestigacion 11 8 3 Nociones basicas de Sociologia general. "Istadistica e Tnvesligacion
Investipacion Social Social Conocimiento de los métodas y técnicas de Operativa”, "Metodologia de las
investigacion social, con aplicacién a las Ciencias del Comportamienta” y
relaciones laborales "Sociologia”
1 2 A |Derecho de la Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social 12 7,5 (6T+1,5A) | 4,5 (4T+0,5A) |El sistema de seguridad social, ¢l régimen "Derecho del Trabajo y de la
general y los regimenes especiales. Las relacionedSeguridad Social”
de seguridad social y las prestaciones. La
asislencia social. Aspectos administrativos de la
seguridad social. Financiacion.
1 2 A |Derecho Sindical Derecho Sindical 10 o 4 Libertad sindical y represcntacion do los "Derecho del Trabajo y de la
trabajadores on la cmpresa. Negociacion Seguridad Social”
colectiva y confliclos colectivas de trabajo
Concertacion social y palitica de empleo
| 2 A |Derecho del Trabajo Derecho del Trabajo 12 8 4 Fl ordenamiento lahoral. I.a administracion "Derecho del Trabajo y de la
laboral. 1l contrato de rabajo: contenido, Seguridad Social”
maddificacion, suspension y extincion. Relaciones
especiales de trabajo. Tutela judicial:
procedimiento laboral v procedimientos
cspeciales. Instituciones v normas internacionales|
v comunitarias en materia laboral. La politica
social comuniluria
1 1 1 |Organizacion y Mélodas del Organizacion y Métodos del Trabajo | 6 4,5 (AT+H),5A) 15 Objetivas, principios y procedimientos de "Organizacion de empresas”
Trabajo arganizacion.
1 2 1 Organizacioén y Métodos del Trabajo II 6 4,5 (4T+0,5A) 15 Planificacian, estudios, métodos y medidas del  |"Organizacién de empresas”
trabajo
1 3 A |Practicas Integradas Précticas Intcgradas 12 0 12 Iniciacion a la practica cn materia de "Derecho del Trabajo y de la
Organizacion del trabajo. Direccion y gestion del |Seguridad Social”, "Organizacion
personal. Seguridad del Trabajo y Derecho del  |de Empresas” v "Tersonalidad,
trabajo, Derecho Sindical v de la Seguridad Evaluacion y Tralamientos
Sacial Picolagicos™
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ANEXO 2-A  Contenido del plan de estudios UNIVERSIDAD| DE ALMERIA |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

] DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES ]
1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo Curso/ Denominacion Asignaturas en las que la Créditos-anuales Breve descripeion del contenido Vinculacion a dreas de
Cuatri Universidad, en su caso, Tetales Teoricos Practicos conocimiento
organiza/diversifica Ia materia
troneal
1 3 1 |Seguridad en el Trabajo y Accién |Seguridad en el Trabajo 6 4.5 (4T+0.5A) L5 Salud y seguridad en el trabajo. Enfermedades y |"Derecho del Trabajo v de la
Social en la Empresa accidentes laborales. Normas técnicas de Seguridad Social”, "Medicina
seguridad y medidas de proteccion. Preventiva y Salud Publica”,
"Sociologia” y "Medicina Legal ¥
Forense”

1 3 2 Accion Social en la Empresa 6 4,5 (4T+0,5A) 1,5 Responsabilidad por falta de prevencion. La "Derecho del Trabajo y de la
accion social y el plan de accion social en la Seguridad Social”, "Medicina
empresa. Preventiva y Salud Plblica",

"Sociologia” y "Medicina Legal y
Torense”
ANEXO 2-B  Contenido del plan de estudios UNIVERSIDADI DE ALMERIA ‘
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE
[ DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES |
2. MATERIAS OBLIGATORIAS
Cicle Curso/ Denominacién Créditos-anuales Breve descripcion del contenido Vinculacion a dreas de
Cuatri Totales Teédricos Practicos conocimiento
1 1 1 |Contabilidad 6 3 3 Proporcionar los conocimientos basicos de la metodologia contable. |"Economia financiera y contabilidad”

Presentar e interpretar los estados financieros obligatorios

1 3 1 |Organizacién de los Recursos Humanos 45 3 1.5 Disefio de la organizacién y recursos humanos. Gestion integrada de |"Organizacién de Empresas”
recursos humanos. Gestion de las retribuciones. Desarrollo de las
relaciones y la comunicacién interna. Nuevas herramientas en la
gestion de recursos humanos.

1 1 1 |Economia del Trabajo 6 45 1,5 Conceptos econémicos basicos. Actividad econémica y actividad "Economia Aplicada”
social. Los mercados. El mercado del trabajo. Analisis de costes
laborales de la empresa. La inflacin y el desempleo. El salario.

1 1 2 |Derecho Societario y Concursal 6 3 3 La Persona Juridica. El contrato de sociedad. Tipologia de "Derecho Mercantil”
sociedades mercantiles. El tratamiento de las crisis de las Empresas.

1 3 2 |Procedimientos Administrativos 4.5 3 1,5 Procedimientos Administrativos. El Procedimiento Administrativa. |"Derecho Administrativo”
Revision de la Actuacién Administrativa. Procedimiento Inspector y
Sancionador

1 3 1 |Derecho Procesal Labaral 6 45 15 Proceso laboral: jurisdiceién, accién y proceso. Los Organos dela  ["Derecho Procesal”, "Derecho del
jurisdiceidn social. Procedimiento laboral ordinario y modalidades. |Trabajo y de la Seguridad Social”
Solucidn extrajudicial de conflictos laborales.

1 3 2 |Derecho Sancionador del Trabajo 4,5 3 1.5 El procedimiento de infraccion en materia laboral. Corupetenciasy  |"Derecho del Trabajo v de la Seguridad
procedimientos de actuacion en la inspeccidn de trabajo. Social”
Infracciones y sanciones en materia laboral. Vias de recursos.
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ANEXO 2-C  Contenido del plan de estudios

UNIVERSIDAD| DE ALMERIA |

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

ANEXO 2-C  Contenido del plan de estudios

3. MATERIAS OPTATIVAS
Ciclo Denominacién Créditos-anuales Breve descripeién del contenido Vinculacién a dreas de
Totales Teéricos Pricticos conocimiento

1 Relaciones Industriales 4,5 3 1.5 Sistemas de refaciones industriales. Dindmica actnal de las organizaciones "Organizacién de empresas”, "Psicologia
sindicales y patronales. Fstado e intervencion estatal. Practicas relacionales Soeial", “Sociologia”
entre actores: andlisis socielogico del conflicie v de la negociacién colectiva.
Fstructura productiva y mercado de trabajo, Tendencias de la soci edad
industrial avanzada

1 Tormas de trabajo asociado 4,5 3 1.5 Origen y evolucion histarica de la sociedad cooperativa. Los principios. "Derecho Mercantil"
cooperativos. Fl derecho cooperativo autonémico. La Sociedad Caoperativa
Anclaluza. Régimen Juridico.

1 Derecho del empleo 4,5 3 1.5 El proceso de colocacion. Politicas activas y pasivas del empleo. Medidas de  |"Derecho del Trabajo y de la Seguridad
formsento del empleo. Social"

1 Istituciones Sociales Intersacionales 4,5 3 1.5 Qrganismos e Instituciones internacionales, Organismos laborales de s ULE. " Derecho Internacional Piablico y
Derecha social comunitario. Relaciones Internacionales”, "Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social”.

1 Derecho Fiscal de la Empresa 4.5 3 1,5 Descripeion del sistema tributario. Imposicion directa ¢ indirecta. "Derecho Financiero y Tributario”,
Procedimientos tributarios. "Economia Aplicada”

1 Responsabilidad Civil 4,5 3 1.5 La responsabilidad Civil contractual y extracontractual. La imputacion de la |"Derecho Civil"
responsabilidad. La reparacion mediante convenio y mediante reclamacion
udicial.

1 Responsabilidad Penal en el ambito laboral 4.5 3 1,5 La intervencidn punitiva en el armbito laboral. Delitos contra los derechos de  |"Derecho Penal”
los trabajadores. Delitos contra los ciudadanes extranjeros. Otras
responsabilidades,

1 Feonomia Social 45 3 1.5 Historia del fenémeno cooperativo. Los fundamentos econdrmicos de la "Beenomia Aplicada”. "Organizacién de
empresa cooperativa. Impacto econémico de la actividad cooperativa. empresas”
Competitividad en el mercado y cooperacion. La eficiencia de la empresa
cooperativa.

1 (estion Financiera 4,5 3 1.5 Fl subsistema econdmico financiero de la empresa. Tipologia de las decisiones |"Economia Financiera y Contabilidad”
fi as. Variables find. les en la toma de decisiones financieas.
Factores determinantes del tipo de interés. Introduecion a la valoracion de
decisiones de activo {inversion) y pasivo (financiacion). Practicas en
oxdenador,

1 |Gestién de cooperativas y PY MEs 45 3 1,5 Flomentos de direccion y gestién en las cooperativas y en las pequedias y "Organizacién de empresas”
medianas empresas (PYMES). Las dreas funcionales en la empresa cooperativa)
y en la PYME. Disefio de incentivos. La gestion de recursos humanos en las
empresas cooperativas y en la PYME.

UNIVERSIDAD| DE ALMERIA

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE AL TITULO DE

| DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

3. MATERIAS OPTATIVAS

Ciclo Denominacion Créditos-anuales Breve descripcion del contenido Vinculacién 4 dreas de
Totales Tedricos Pricticos conocimiento

1 Proteceién Social Complementaria 4,5 3 15 Seguridad Social y proteccion social. Mejoras voluntarias y su régimen "Derecho del Trabajo y de la Seguridad
juridico. Las mutualidades de prevision social. Planes y Fondos de Pensiones.  [Sacial”
Politicas sociales de la empresa. Instrumentos de implantacion.

1 Régimen juridico de los trabajadores extranjeros en 4,5 3 1,5 Situaciones de extranjeria Laboral. Goce y gjercicio de derechos. Libre "Derecho Internacional Privado™

Espaiia circulacion de trabajadores. Contratacion de trabajadores extracomunitarios.

Efectos de la falta 0 no renovacion del permiso de trabajo.
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BOE num. 23

ORDENACION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

Asignaturas fer Cuatrimestre | Créditos I Asignaturas de 2° Cuatrimestre Créditos
PRIMER CURSO
Derecho Constitucional y Administrativo 6 Derecho Civil Patrimonial 6
Psicologia del Trabajo 45 Historia Social y Politica Contemporanea 6
Sociologla v Técnicas de Investigacion Soctal 3.5 Psicologia del Trabajo 45
Organizacion y Métodos del Trabajo | 6 Sociologia y Tecnicas de lnvestigacion Social 5.5
Contabilidad 0 Derecho Societario y Concursal 6
Economia del Trabajo 6 Libre Configuracion 3
SEGUNDO CURSO
Derecho de la Seguridad Social 6 Derecho de la Seguridad Social 6
Derecho Sindical 5 Direccion y gestion de personal 5
Derecho del Trabajo 6 Derecho Sindical 5
Organizacion v Métodos del Trabajo I 6 Derecho del Trabajo 6
Direccion y Gestion de Personal 5 Optativa 2 43
Optativa | 45 [Libre Configuracion 5
TERCER CURSO
Practicas Inlegradas 6 Pricticas Inlegradas 6
Seguridad en el Trabajo 6 [Accion Soctal en la Empresa 6
Derecho Procesal Laboral 6 Procedimientos Administrativos 45
Optativa 3 45 Optativa 4 45
Libre Configuracion 6 Derecho sancionador del trabajo 45
Organizacion de los Recursos Humanos 45 Libre Configuracion 6

FINANCIACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

(Este apartado no es objeto de homologacién por el Consejo de Coordinacién Universitaria

Régimen juridico de los trabajadores extranjeros en Espafia

Asignatura financiada en ¢l plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo.




