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1200 RESOLUCION de 4 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Igualada, Escola Municipal de Musica
(Barcelona), referente a la convocatoria para proveer
una plaza.

Convocatoria y bases especificas que se aplicaran, conjunta-
mente con las bases comunes publicadas en el BOP ntimero 89, de
fecha 13 de abril de 2004 y DOGC numero 4.112, de fecha 15 de
abril de 2004, en los procesos de seleccién de una plaza.

Las bases y la convocatoria han sido publicadas en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia nimero 308, de fecha 26 de diciembre de 2005.

La plaza que se convoca es la siguiente:

O. A. Escuela Municipal de Musica (personal laboral)

Categoria: Profesor/a licenciado/a. Vacantes: Una. Sistema de
seleccion: Concurso-oposicién libre.

Se hace publico para que las personas interesadas puedan pre-
sentar sus solicitudes en el Registro General del Ayuntamiento, den-
tro del plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente habil,
desde la dltima publicacién, de este anuncio de convocatoria, en el
altimo boletin oficial, de la provincia, del Estado o del «Diario Oficial
de la Generalitat de Catalunya».

Igualada, 4 de enero de 2006.-El Presidente, Jordi Aymami i
Roca.

1201 RESOLUCION de 4 de enero de 2006, del Ayuntamiento
de Las Gabias (Granada), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» del dia 28 de
noviembre de 2005 y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
del dia 4 de enero de 2006, aparece publicada la convocatoria y
bases para la provisién en propiedad, mediante concurso-oposicién,
promocion interna, de una plaza de Administrativo de Administra-
cién General.

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de esta publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios sobre la convocatoria se publicaran sélo
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada».

Las Gabias, 4 de enero de 2006.-El Alcalde, Francisco Javier
Aragén Ariza.

1202 RESOLUCION de 9 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de La Rioja nimero 2, de 5 de enero de 2006,
se publica convocatoria y bases integras del concurso-oposicién para
proveer una plaza de Subinspector Jefe de Policia Local, Administra-
cién Especial, Servicios Especiales, por promocién interna.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, en el Registro General del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran, Unicamente en el Boletin Oficial de La Rioja vy en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

Santo Domingo de la Calzada, 9 de enero de 2006.-El Alcalde,
Agustin Garcia Metola.

1203 RESOLUCION de 9 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Vidreres (Girona), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 242, de 21 de
diciembre de 2005, se publicé la convocatoria y las bases que tienen

que regir el procedimiento selectivo para cubrir las siguientes pla-
zas:

A) Personal funcionario:

Escala de Administracion General, subescala Administrativa,
Administrativo. 1 plaza, sistema seleccion: concurso-oposicién, pro-
mocion interna.

Escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Espe-
cial, Vigilantes. 3 plazas, sistema seleccién: concurso-oposicién,
turno libre.

B) Personal laboral: De actividad permanente y dedicacién
completa:

Aucxiliar de biblioteca. 1 plaza, sistema seleccion: concurso-opo-
sicion, turno libre.

Conserje-mantenimiento colegio. 1 plaza, sistema seleccion:
concurso de méritos, turno libre.

Conserje-mantenimiento zona deportiva. 1 plaza, sistema selec-
cién: concurso de méritos, turno libre.

Operario servicios multiples (reservado a persona con disminu-
cién fisica). 1 plaza, sistema seleccion: concurso de méritos, turno
libre.

Recepcionista mantenimiento del Centro Civico. 1 plaza, sistema
seleccion: concurso de méritos, turno libre.

Auxiliar Administrativo Centro Civico. 1 plaza, sistema selec-
cién: concurso-oposicién, turno libre.

Técnico Medio de Educacién. 1 plaza, sistema seleccion: con-
curso de méritos, turno libre.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca
este edicto publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con este procedimiento
seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Girona o en
el tablon de anuncios mediante notificacion individual, segan pro-
ceda.

Vidreres, 9 de enero de 2006.-El Alcalde, Jordi Daranas i Pla.

1204  RESOLUCION de 10 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Aguilas (Murcia), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el (Boletin Oficial de la Regién de Murcia» nimero 300, del dia
30 de diciembre de 2005, aparecen publicadas las bases del concurso-
oposicién, por promocion interna, para la provisién en propiedad de
una plaza de Administrativo, con las caracteristicas siguientes:

Escala: Administraciéon General.
Subescala: Administrativa.
Denominacién: Administrativo.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aguilas, y se
presentaran en el Registro General de Entrada de la Corporacién
durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», pudiéndose también utilizar cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran sélo en el «Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia» y en el tablén
de anuncios de Personal de este Ayuntamiento.

Aguilas, 10 de enero de 2006.-El Alcalde, Juan Ramirez Soto.

1205 RESOLUCION de 10 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Burriana (Castell6n), referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Convocatoria de pruebas selectivas para la provision en propie-
dad de seis plazas de Auxiliar de Administracién General.

Dichas bases se publicaron integramente en el BOP de Castellén
el dia 5 de enero de 2006, nim. 2, cuyo extracto es el siguiente:
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Seis plazas de Auxiliar de Administracién General, encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliares. El
procedimiento de seleccién sera la oposicién libre.

Las instancias se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presen-
taran en el Registro General de este Ayuntamiento o en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun,
durante el plazo de 20 dias naturales, contados desde el siguiente a
aquél en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases se encuentran publicadas en http://www.burriana.info
ville.es (mi ayuntamiento/tablén de anuncios municipal).

Burriana, 10 de enero de 2006.-El Alcalde, Alfonso Ferrada
Goémez.

1206 RESOLUCION de 10 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Illora (Granada), referente a la convocato-
ria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Granada niimero 232, de
fecha 7 de diciembre de 2005, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 251, de fecha 28 de diciembre de 2005, aparecen
publicadas las bases por las que se ha de regir la convocatoria para
la provision, por el sistema de oposicion libre, de una plaza, con las
siguientes caracteristicas:

Numero de plazas: Una.
Clasificacién:

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.
Denominacién: Administrativo/a.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el BOP o en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento segiin las bases.

Illora, 10 de enero de 2006.-El Alcalde, Antonio Toral Pei-
nado.

1207 RESOLUCION de 10 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Mejorada del Campo (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria de 1 plaza de Guardia de Policia Local (movilidad).

Personal: Funcionario, Escala Administracién Especial, subes-
cala Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria de Guardia.

Procedimiento: Concurso.

Publicacién de bases: Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
nimero 2, de 3 de enero de 2006.

Plazo y presentacién de instancias: Veinte dias naturales a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro General del Ayuntamiento.

Los restantes anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Mejorada del Campo, 10 de enero de 2006.-El Alcalde.

1208 RESOLUCION de 11 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Cea (Leén), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Le6n n.° 271, de fecha 31
de diciembre de 2005, y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma n.° 251, de fecha 30 de diciembre, aparecen integramente
publicadas las bases de la convocatoria para la provisién, en propie-
dad, por el sistema de concurso oposicién, de una plaza afectada por
el articulo 15.1.c) de la Ley 30/1984.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Escala de Administracion General; subescala: Auxiliar de Admi-
nistracién General; nimero de vacantes: Una; denominaciéon: Auxi-
liar Administrativo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria cuando procedan
de conformidad con las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Ledn y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Cea, 11 de enero de 2006.-El Alcalde, Paulino Marafia Vallejo.

1209 RESOLUCION de 11 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Laudio/Llodio (Alava), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava» namero 1,
de 2 de enero de 2006, han sido publicadas las bases de la convoca-
toria para cubrir en propiedad las siguientes plazas de funcionarios
de carrera por concurso-oposicién libre:

Funcionarios de carrera

Seis plazas de Agente Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Municipal.

Asimismo, dichas bases vy las solicitudes estan a disposicién de
los interesados en la oficina de Informacion del Ayuntamiento y en la
web: www.laudiokoudala.net

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en la
convocatoria sera de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacion de este extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial del
Territorio Historico de Alavav.

Laudio/Llodio, 11 de enero de 2006.-El Alcalde, Jon Karla
Menoyo Llano.

1210 RESOLUCION de 12 de enero de 2006, del Ayunta-

miento de Viladecans (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 10,
de fecha 12 de enero de 2006, asi como en la pagina web del Ayun-
tamiento de Viladecans (www.aj-viladecans.es), se han publicado las
bases integras de las plazas de la plantilla de funcionarios que a con-
tinuacion se especifican:

Plaza: Técnico Superior Organizacién y Recursos Humanos. Cla-
sificacion: Escala Administracién Especial, subescala Servicios Espe-
ciales. Denominacién: Técnico Superior Organizacién y Recursos
Humanos. Nimero de vacantes: Una. Sistema seleccién: Concurso-
oposicién libre.

Plaza: Técnico Especialista Gestién Econémica. Clasificacion:
Escala Administracién Especial, subescala Servicios Especiales.
Denominaciéon: Técnico Especialista Gestion Econémica. Nimero de
vacantes: Una. Sistema selecciéon: Concurso-oposicion libre.

Plaza: Técnico Especialista Ciencias Medioambientales. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales. Denomina-
cién: Técnico Especialista Ciencias Medioambientales. Namero de vacan-
tes: Una. Sistema seleccion: Concurso-oposicién libre.

Plaza: Auxiliar Técnico Soporte a la Gestién (especialidad Proto-
colo). Clasificacién: Escala Administracion Especial, subescala Servi-
cios Especiales. Denominacién: Auxiliar Técnico Soporte a la Gestion
(especialidad Protocolo). Nimero de vacantes: Una. Sistema selec-
cién: Concurso-oposicion reservado a promocién interna.

Plaza: Auxiliar Técnico Soporte a la Gestion (especialidad Biblio-
teca). Clasificaciéon: Escala Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales. Denominacién: Auxiliar Técnico Soporte a la Gestién
(especialidad Biblioteca). Numero de vacantes: Una. Sistema selec-
cién: Concurso-oposicion reservado a promocién interna.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto



