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 ANEXO 7

Don ................................................... cargo .........................

Certifico que el funcionario ........................... NRP ............ 
Grupo ........... Cuerpo o Escala .................... tiene consolidada y 
pendiente de reconocer un grado (en letra) ....................................

Y para que conste, a efectos de su valoración en el concurso 
convocado por Orden de ..............................................................

(Lugar, fecha y firma) 

 1124 ORDEN JUS/69/2006, de 11 de enero, por la que se 
convoca concurso específico de méritos para la provi-
sión de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaría de Estado de Justi-
cia (Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del 
Estado), dotados presupuestariamente, y cuya provisión se estima 
conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artícu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el 
artículo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y artículo 40.1 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ción General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, previa la aprobación de la Secretaría General para 
la Administración Pública, a que se refiere el artículo 39 del citado 
Reglamento, y de conformidad con el apartado c) del artículo 20.1 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, 
de 30 de diciembre, que autoriza excepcionalmente a las Administra-
ciones públicas la convocatoria de concursos de provisión de puestos 
de trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las áreas, sectores o 
departamentos que se determinen y el artículo 13.7 de la Ley 6/1997, 
de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la Administra-
ción General del Estado, ha dispuesto convocar concurso específico 
de méritos para la provisión de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en los anexos I y II de ésta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el artículo 14 de la Consti-
tución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, 
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en la provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de 
los funcionarios, y se desarrollará con arreglo a las siguientes

Bases

Requisitos de participación

Primera.–1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del 
artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atención 
a los sectores prioritarios señalados por el Real Decreto 121/2005, 
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público 
para 2005, podrán participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situación administrativa, excepto los 
suspensos en firme mientras dure la suspensión, con excepción de 
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Públicas: Oficinas y Áreas de 
Extranjería de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Tráfico 
y Dirección General de la Policía.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organización perifé-
rica del 0Ministerio y sus Organismos Públicos y Organización peri-
férica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.
Ministerio de Vivienda.
Ministerio de Fomento: Dirección General de la Aviación Civil y 

Dirección General de la Marina Mercante.
Ministerio de Educación y Ciencia: Secretaría General de Política 

Científica y Tecnológica y Organismos Públicos de Investigación.
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaría de 

Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
ción.

Ministerio de Economía y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
dística.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaría General para el Terri-
torio y la Biodiversidad, y Organismos Públicos adscritos (excepto 
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaría General 
para la Prevención de la Contaminación y del Cambio Climático 
(excepto la Dirección General del Instituto Nacional de Meteorolo-
gía).

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación: Servicio 
exterior.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podrán participar en el presente concurso los funcionarios de carrera 
de la Administración General del Estado, a que se refiere el artícu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los 
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D, compren-
didos en el artículo 25 de la misma, con excepción del personal 
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, 
de Transporte Aéreo y Meteorología y de Instituciones Penitenciarias, 
cualquiera que sea su situación, siempre que en la fecha de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes reúnan las condiciones 
generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para 
cada puesto, de acuerdo con la Relación de puestos de trabajo, apro-
bada por Resoluciones de la Comisión Ejecutiva de la Interministerial 
de Retribuciones, de fecha 25 de marzo de 1997 y 28 de junio 
de 2001 (y la relativa a los Jefes de Red Periférica).

A tenor del Acuerdo de la Comisión Ejecutiva de la Comisión 
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la 
referencia al sector sanitario que recoge la definición de la clave 
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la función 
administrativa, regulado en el artículo 12.3 del derogado Estatuto del 
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad 
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administración General 
del Estado a la fecha de la aprobación de la Resolución de la CECIR 
anteriormente citada.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados 
puestos en exclusiva no podrán participar en concursos para proveer 
otros puestos de trabajo adscritos con carácter indistinto, salvo auto-
rización del Ministerio de Administraciones Públicas, de conformidad 
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos 
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en 
exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida autoriza-
ción.

3. Podrán solicitarse cuántas vacantes se incluyen en los 
Anexos I y II, siempre que a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes se reúnan los requisitos y condiciones que en 
estas bases se establecen.

Segunda.–1. Los funcionarios con destino definitivo en servicio 
activo, en servicios especiales o en excedencia por cuidado de fami-
liares, sólo podrán participar sí, en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, han transcurrido dos años desde la 
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que se 
trate de funcionarios destinados en la Secretaría de Estado de Justi-
cia o en los organismos autónomos a ella adscritos, o en los supues-
tos previstos en el artículo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala 
por promoción interna o por integración y permanezcan en el puesto 
de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo de servicio 
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a 
efectos de lo dispuesto en el número anterior.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios en 
Comunidades Autónomas, sólo podrán participar en el presente con-
curso si en la fecha de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes, han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado 
a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesión del destino 
desde el que participen si es de carácter definitivo.

4. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por 
interés particular del artículo 29.3 c), de la Ley 30/1984, y en exce-
dencia voluntaria por agrupación familiar (artículo 17 del Real 
Decreto 365/1995), sólo podrán participar sí, en la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes, han cumplido el 
plazo mínimo de dos años desde que han de permanecer en dicha 
situación.

5. Los funcionarios en situación de suspensión de funciones de 
carácter firme, no podrán participar mientras dure el período de sus-
pensión.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento (excluida la Comisión de Servicios), estarán 
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como 
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mínimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los 
requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situados en 
el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan reingresado 
al servicios activo mediante adscripción provisional, que sólo tendrán 
la obligación de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a los 
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes 
del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situación administrativa de expectativa 
de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6, de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificación 
operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y les sea notificado.

9. De conformidad con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5, 
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales 
del Estado para 1991, los funcionarios que desempeñando puestos 
de trabajo de la Agencia Estatal de Administración Tributaria perte-
nezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, podrán participar 
en el presente concurso siempre que presenten autorización expresa 
de la citada Agencia.

Valoración de los méritos

Tercera.–El presente concurso específico consta de dos fases. En 
la primera de ellas se valorarán los méritos generales y en la segunda, 
los específicos adecuados a las características del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso 
habrá de alcanzarse una valoración mínima de dos puntos en la pri-
mera fase y el 50 por ciento de la que figura como máxima en la 
segunda.

La valoración de los méritos se efectuará mediante la puntuación 
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de 
los miembros de la Comisión de valoración, desechándose a estos 
efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso, una de las 
que aparezcan repetidas como tales.

1. Fase Primera:

1.1 Valoración del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorará en sentido positivo en 
función de su posición en el intervalo correspondiente y en relación 
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de 
tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se 
concurse: Tres puntos

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se con-
curse: 2.75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se con-
curse se valorará aplicando una escala decreciente, desde el máximo 
2.50 puntos, descontando 0.25 puntos por cada grado de nivel infe-
rior.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido en 
la Administración de las Comunidades Autónomas, o Administración 
Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en 
el artículo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y de Promoción Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administración General del Estado, para el grupo de 
titulación a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Autónoma, o Administración Local, exceda del máximo establecido 
en la Administración del Estado, de acuerdo con el artículo 71.1 del 
Reglamento mencionado en el párrafo anterior, para el grupo de 
titulación al que pertenezca el funcionario, se valorará el grado 
máximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo 
de titulación en la Administración del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y que considere tener un grado personal consolidado o que 
pueda ser consolidado durante el período de presentación de solici-
tudes, deberá recabar del órgano o unidad a que se refiere la base 
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el 
anexo IV (certificado de méritos).

1.2 Valoración del Trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorará hasta un máximo de cuatro 
puntos, de la forma siguiente:

Por estar desempeñando un puesto de trabajo con nivel de com-
plemento de destino igual o inferior en un nivel al del puesto que se 
solicita: 4 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en dos 
niveles al del puesto que se solicita: 3,75 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en más de 
dos niveles al del puesto que se solicita: 3,50 puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servicios 
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorará el nivel del 
último puesto que desempeñaron en activo, o, en su defecto, se les 
atribuirá el nivel mínimo correspondiente al grupo en que se clasifi-
que su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional 
por supresión de puesto de trabajo, cese o remoción, la valoración se 
referirá al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,20 puntos por año de 
servicio, hasta un máximo de tres puntos, computándose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a 
la adquisición de la condición de funcionario de carrera. No se com-
putarán los servicios prestados simultáneamente con otros igual-
mente alegados.

1.4 Por la asistencia o impartición de cursos de formación y 
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones a 
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un máximo 
de 2.5 puntos. Dicha relación directa, ante la imposibilidad de deter-
minar cursos concretos, dada la similitud de contenidos, será esti-
mada por la Comisión de Valoración.

2. Fase segunda:

Se valorarán los méritos específicos adecuados a las característi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en los Anexos I 
y II hasta un máximo de diez puntos.

La puntuación mínima exigida en la fase segunda ha de alcanzar 
cinco puntos.

Se tendrá en cuenta la posesión por los candidatos de títulos 
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su 
correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el área a que 
corresponde el puesto de trabajo.

En este apartado podrá valorarse la experiencia en el desem-
peño de puestos pertenecientes al área a que corresponda el solici-
tado y la similitud de contenido de los puestos ocupados por los 
candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo también valo-
rarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los concursantes en 
puestos anteriormente desempeñados.

La documentación acreditativa de tales extremos ha de estar 
autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales o cargos 
asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera inferior cate-
goría quien expida el documento.

La Memoria que deberán presentar los candidatos que opten a 
los distintos puestos, consistirá en un análisis de las tareas y de los 
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeño, a 
juicio del candidato, con base en la descripción de los puestos conte-
nida en los Anexos I y II.

Asimismo, los candidatos podrán ser convocados a la realización 
de una entrevista.

Acreditación de los méritos

Cuarta.–1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos, 
deberán estar referidos a la fecha de terminación del plazo de presen-
tación de instancias, y se acreditarán documentalmente con la solici-
tud de participación.

2. El Anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogerá 
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se seña-
len, y deberá ser expedido por:

a) La Subdirección General competente en materia de personal 
de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaría General o similar 
de los Organismos Autónomos, citados en la Base Segunda.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios 
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las 
Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del 
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa serán expedidas, por la Subdirección General de 
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios 
destinados o cuyo último destino definitivo haya sido dicho Departa-
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mento en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando estén 
destinados o cuyo último destino definitivo haya sido en los servicios 
periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Autóno-
mas, dicha certificación será expedida por la Dirección General de la 
Función Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la 
Consejería o Departamento correspondientes, en el caso de funcio-
narios del Cuerpo o Escala de carácter departamental, y, en el caso 
de funcionarios de Administración Local, por la Secretaría de la enti-
dad local correspondiente.

e) En el caso de funcionarios que se encuentren en situación de 
excedencia voluntaria, o excedencia forzosa, los certificados serán 
expedidos por la Unidad de personal del Departamento a que figura 
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función 
Pública si pertenecen a los Cuerpos de la Administración del Estado 
adscritos a la Secretaría General para la Administración Pública o a 
las Escalas a extinguir de AISS. En el caso de las restantes escalas, 
asimismo dependientes de la citada Secretaría de Estado, tales certi-
ficaciones serán expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio 
u Organismo donde tuvieron su último destino definitivo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentran en situación de 
excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los certi-
ficados serán expedidos por la autoridad competente en materia de 
personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto de tra-
bajo.

3. Los méritos específicos adecuados a las características del 
puesto de trabajo alegados por los concursantes, serán acreditados 
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspen-
sión firme de funciones, acompañarán a su solicitud documentación 
acreditativa de la terminación de su período de suspensión.

5. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartado 3 c) y 4 
de la Ley 30/1984 y los procedentes de la situación de suspensión 
firme de funciones, acompañarán a su solicitud declaración de no 
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Públicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo 
público.

Presentación de solicitudes

Quinta.–1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigirán al Abogado General del Estado-Director del Servicio Jurí-
dico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustarán a los modelos 
publicados como anexos a esta Orden, y se presentarán en el plazo 
de quince días hábiles, contados desde el siguiente al de la publica-
ción de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en 
el Registro de la Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio 
Jurídico del Estado (Calle Ayala, 5, 28001 Madrid), o en las Oficinas 
a que se refiere la legislación sobre procedimiento administrativo. 
Estas oficinas están obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el 
plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentación.

Los interesados deberán acompañar a la solicitud, fotocopia del 
D.N.I. que servirá para comprobar los datos contenidos en los 
Anexos 3 y 4.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participación.
Anexo 4: Certificación de la Unidad de Personal.
Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.
Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relación con el 

puesto o puestos solicitados.
Anexo 7: Certificación del grado, en su caso.
Anexo 8: Memoria referente al puesto solicitado.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán pedir la 
adaptación del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes, 
acompañando a la solicitud un informe, expedido por el órgano com-
petente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptación y 
la compatibilidad con el desempeño de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que se 
anuncian en los Anexos I y II del presente concurso, para un mismo 
municipio, dos funcionarios que reúnan los requisitos exigidos, 
podrán condicionar sus peticiones, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en 
el mismo municipio entendiéndose en caso contrario anuladas las 
peticiones formuladas por ambos. Los funcionarios que se acojan a 
esta petición condicional, deberán concretarlo en su instancia y 
acompañar fotocopia de la petición del otro funcionario.

Comisión de Valoración

Sexta.–Los méritos serán valorados por una Comisión com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Abogacía General del 
Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado.

Vocales: Designados por el Abogado General del Estado-Direc-
tor del Servicio Jurídico del Estado, serán dos en representación de 
la Subsecretaría del Departamento, y tres en representación de la 
Abogacía General del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del 
Estado, uno de los cuales actuará como Secretario.

Podrán participar en la Comisión de Valoración representantes 
de cada una de las Centrales Sindicales más representativas, en el 
ámbito geográfico que corresponda.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuerpos o 
Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para los 
puestos convocados, así como poseer el grado personal o desempe-
ñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, de acuerdo 
con el artículo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante puntua-
ción obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno 
de los miembros de la Comisión de Valoración, debiendo desecharse 
a estos efectos la máxima y la mínima concedidas o, en su caso, una 
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorga-
das así como la valoración final, deberá reflejarse en el acta que se 
levantará al efecto.

Prioridad para la adjudicación de destino

Séptima.–1. El orden de prioridad para la adjudicación de las 
plazas vendrá dado por la puntuación total obtenida, sumados los 
resultados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se hay 
superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate, se acudirá para dirimirlo a la puntuación 
otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria: 
méritos específicos, grado personal consolidado, valoración del tra-
bajo desarrollado, cursos de formación y perfeccionamiento supera-
dos y antigüedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudirá para dirimirlo a la fecha de 
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el 
que se concursa, y en su defecto, al número obtenido en el proceso 
selectivo.

4. En ningún caso serán adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen las puntuaciones mínimas que figuran en la 
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se 
declararán desiertos los puestos convocados si ninguno de los candi-
datos que concurren a los mismos no alcanzara la puntuación mínima 
exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una reestructura-
ción o modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, se hayan 
amortizado o modificado las vacantes en sus características funciona-
les, orgánicas o retributivas.

Plazo de resolución

Octava.–El presente concurso se resolverá por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar desde 
el día siguiente al de la finalización del de presentación de solicitudes, 
y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la Orden se expre-
sará el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique 
destino, con indicación del Ministerio de procedencia, localidad, 
grupo, nivel y grado, así como su situación administrativa cuando sea 
distinta de la de activo.

La resolución del concurso se motivará con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocato-
ria. En todo caso, deberán quedar acreditadas en el procedimiento, 
como fundamentos de la resolución adoptada, la observancia del 
procedimiento debido y la valoración final de los méritos de los can-
didatos.

Adjudicación de destinos

Novena.–1. Los destinos adjudicados se considerarán de carác-
ter voluntario, y en consecuencia, no generarán derecho de indemni-
zación por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria pública, quedando obligado el intere-
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sado en este caso a comunicárselo por escrito, a los Departamentos 
afectados.

Toma de posesión

Décima.–1. El plazo de toma de posesión del destino obtenido 
será de tres días hábiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día 
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días 
hábiles siguientes a la publicación de la Orden de resolución del con-
curso en el Boletín Oficial del Estado. Si la adjudicación del puesto 
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión 
deberá computarse desde dicha publicación.

Los funcionarios en situación de servicios especiales que hayan 
obtenido puesto de trabajo en el presente concurso y no se incorpo-
ren al mismo, podrán permanecer en aquella situación, reservándo-
seles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a las del 
puesto obtenido, en el mismo Ministerio y municipio.

El cómputo del plazo para efectuar el correspondiente cese en su 
anterior destino, no se iniciará mientras no finalicen los permisos o 
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, 
salvo que el órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los 
mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el 
funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta 
veinte días hábiles, debiendo comunicárselo a la Abogacía General 
del Estado-Dirección del Servicio Jurídico del Estado, del Ministerio 
de Justicia.

La fecha de cese podrá prorrogarse, excepcionalmente, hasta un 
máximo de tres meses por el Secretario General para la Administra-

ción Pública, a propuesta del Departamento donde preste servicios el 
funcionario seleccionado, computándose la prórroga prevista en el 
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podrá con-
ceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días 
hábiles si el destino comporta cambio de residencia y así lo solicita el 
interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerará como de 
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
ción de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos 
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como 
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.–Contra la presente Orden que pone fin a la vía admi-
nistrativa, cabe interponer con carácter potestativo recurso de repo-
sición en el plazo de un mes a partir de su notificación ante el Órgano 
que dictó la Orden en los términos previstos en los artículos 116 
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificado 
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso Conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados 
Centrales de lo Contencioso-administrativo con arreglo a lo dispuesto 
en el artículo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Madrid, 11 de enero de 2006.–El Ministro, P. D. (Orden 
JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Abogado General del Estado, 
Joaquín de Fuentes Bardají. 
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