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BOE num. 21
ANEXO 7
Don ..o CAYGO -eeverennrnnnennnnnennns
Certifico que el funcionario ..................c........ NRP ............
Grupo ........... Cuerpo o Escala ............... tiene consolidada y

pendiente de reconocer un grado (en letra) ..............ceeeveiiiiniinnnnanan.

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso
convocado por Orden de ...........coeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeaas

(Lugar, fecha y firma)

1124 ORDEN JUS/69/2006, de 11 de enero, por la que se

convoca concurso especifico de méritos para la provi-
siéon de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Justi-
cia (Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del
Estado), dotados presupuestariamente, y cuya provisién se estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el
articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, previa la aprobacion de la Secretaria General para
la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 39 del citado
Reglamento, y de conformidad con el apartado c) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que autoriza excepcionalmente a las Administra-
ciones publicas la convocatoria de concursos de provisiéon de puestos
de trabajo dirigidos a funcionarios destinados en las areas, sectores o
departamentos que se determinen y el articulo 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administra-
cién General del Estado, ha dispuesto convocar concurso especifico
de méritos para la provision de los puestos de trabajo que se relacio-
nan en los anexos [ y Il de ésta Orden.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Consti-
tucién Espafiola v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976,
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en la provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases
Requisitos de participaciéon

Primera.-1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién
a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005,
de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2005, podran participar en el presente concurso los funciona-
rios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, con excepcién de
los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de la Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién perifé-
rica del OMinisterio y sus Organismos Publicos y Organizacién peri-
férica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de la Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informa-
cion.

p Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
istica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio v la Biodiversidad, y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevencién de la Contaminacién y del Cambio Climatico
(excepto la Direccién General del Instituto Nacional de Meteorolo-
gia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién: Servicio
exterior.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracién General del Estado, a que se refiere el articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los Grupos A, B, C y D, compren-
didos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones,
de Transporte Aéreo y Meteorologia y de Instituciones Penitenciarias,
cualquiera que sea su situacién, siempre que en la fecha de finaliza-
cién del plazo de presentacién de solicitudes retinan las condiciones
generales v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con la Relacion de puestos de trabajo, apro-
bada por Resoluciones de la Comisién Ejecutiva de la Interministerial
de Retribuciones, de fecha 25 de marzo de 1997 y 28 de junio
de 2001 (y la relativa a los Jefes de Red Periférica).

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definiciéon de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la Resolucion de la CECIR
anteriormente citada.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en concursos para proveer
otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo auto-
rizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de conformidad
con el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autoriza-
cion.

3. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en los
Anexos 1 v I, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes se retinan los requisitos y condiciones que en
estas bases se establecen.

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo en servicio
activo, en servicios especiales o en excedencia por cuidado de fami-
liares, sélo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios destinados en la Secretaria de Estado de Justi-
cia o en los organismos auténomos a ella adscritos, o en los supues-
tos previstos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, o si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servicio
prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de procedencia a
efectos de lo dispuesto en el namero anterior.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el presente con-
curso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado
a las mismas y, en todo caso, desde la toma de posesién del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 c), de la Ley 30/1984, y en exce-
dencia voluntaria por agrupacion familiar (articulo 17 del Real
Decreto 365/1995), s6lo podran participar si, en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, han cumplido el
plazo minimo de dos afos desde que han de permanecer en dicha
situacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de suspensién de funciones de
caracter firme, no podran participar mientras dure el periodo de sus-
pension.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento (excluida la Comision de Servicios), estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
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minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria y que estén situados en
el mismo municipio, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicios activo mediante adscripcion provisional, que sélo tendran
la obligacién de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a los
que resulten dentro de la localidad después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 y 6, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modificacién
operada por Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y les sea notificado.

9. De conformidad con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5,
de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, los funcionarios que desempefiando puestos
de trabajo de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria perte-
nezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, podran participar
en el presente concurso siempre que presenten autorizacion expresa
de la citada Agencia.

Valoracién de los méritos

Tercera.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda,
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos en la pri-
mera fase y el 50 por ciento de la que figura como méaxima en la
segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de valoracién, desechandose a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

1. Fase Primera:
1.1 Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en
funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos hasta un maximo de
tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que se
concurse: Tres puntos

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se con-
curse: 2.75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se con-
curse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el maximo
2.50 puntos, descontando 0.25 puntos por cada grado de nivel infe-
rior.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, o Administracion
Local, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en
el articulo 71.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo yv de Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, para el grupo de
titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma, o Administracion Local, exceda del maximo establecido
en la Administracién del Estado, de acuerdo con el articulo 71.1 del
Reglamento mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de
titulaciéon al que pertenezca el funcionario, se valorara el grado
maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulacion en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y que considere tener un grado personal consolidado o que
pueda ser consolidado durante el periodo de presentacién de solici-
tudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base
cuarta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el
anexo IV (certificado de méritos).

1.2 Valoracion del Trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara hasta un méaximo de cuatro
puntos, de la forma siguiente:

Por estar desempenando un puesto de trabajo con nivel de com-
plemento de destino igual o inferior en un nivel al del puesto que se
solicita: 4 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto que se solicita: 3,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas de
dos niveles al del puesto que se solicita: 3,50 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel del
altimo puesto que desempeiiaron en activo, o, en su defecto, se les
atribuira el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifi-
que su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion, la valoracion se
referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,20 puntos por afo de
servicio, hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a
la adquisicién de la condicién de funcionario de carrera. No se com-
putaran los servicios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

1.4 Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién y
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un méaximo
de 2.5 puntos. Dicha relacién directa, ante la imposibilidad de deter-
minar cursos concretos, dada la similitud de contenidos, sera esti-
mada por la Comisién de Valoracién.

2. Fase segunda:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristi-
cas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en los Anexos I
y II hasta un maximo de diez puntos.

La puntuacién minima exigida en la fase segunda ha de alcanzar
cinco puntos.

Se tendra en cuenta la posesion por los candidatos de titulos
académicos oficiales distintos a los exigidos para el ingreso en su
correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el area a que
corresponde el puesto de trabajo.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peio de puestos pertenecientes al area a que corresponda el solici-
tado vy la similitud de contenido de los puestos ocupados por los
candidatos con aquellos a los que aspiran; pudiendo también valo-
rarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los concursantes en
puestos anteriormente desempeiados.

La documentacién acreditativa de tales extremos ha de estar
autorizada, cuando menos, por Subdirectores generales o cargos
asimilados, debiendo constar su visado cuando tuviera inferior cate-
goria quien expida el documento.

La Memoria que deberan presentar los candidatos que opten a
los distintos puestos, consistira en un andlisis de las tareas y de los
requisitos, condiciones v medios necesarios para su desempeiio, a
juicio del candidato, con base en la descripcion de los puestos conte-
nida en los Anexos I v II.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista.

Acreditacién de los méritos

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos,
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presen-
tacién de instancias, y se acreditaran documentalmente con la solici-
tud de participacion.

2. El Anexo 4 de esta Orden (certificado de méritos) recogera
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sena-
len, y debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales, o la Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, citados en la Base Segunda.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento cuando se trate de funcionarios
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departa-
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mento en Madrid, v por los Delegados de Defensa cuando estén
destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos del Ministerio.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion sera expedida por la Direccién General de la
Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondientes, en el caso de funcio-
narios del Cuerpo o Escala de caracter departamental, v, en el caso
de funcionarios de Administracion Local, por la Secretaria de la enti-
dad local correspondiente.

e) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
excedencia voluntaria, o excedencia forzosa, los certificados seran
expedidos por la Unidad de personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de la Funcién
Publica si pertenecen a los Cuerpos de la Administracién del Estado
adscritos a la Secretaria General para la Administracién Publica o a
las Escalas a extinguir de AISS. En el caso de las restantes escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certi-
ficaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

f) En el caso de funcionarios que se encuentran en situacién de
excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los certi-
ficados seran expedidos por la autoridad competente en materia de
personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto de tra-
bajo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justifican-
tes o cualquier otro medio de prueba.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sién firme de funciones, acompanaran a su solicitud documentacién
acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartado 3 c) y 4
de la Ley 30/1984 vy los procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, acompafaran a su solicitud declaracién de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
publico.

Presentacion de solicitudes

Quinta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran al Abogado General del Estado-Director del Servicio Juri-
dico del Estado, del Ministerio de Justicia, se ajustaran a los modelos
publicados como anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en
el Registro de la Abogacia General del Estado-Direccion del Servicio
Juridico del Estado (Calle Ayala, 5, 28001 Madrid), o en las Oficinas
a que se refiere la legislacién sobre procedimiento administrativo.
Estas oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el
plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacién.

Los interesados deberan acompaiiar a la solicitud, fotocopia del
D.N.I. que servira para comprobar los datos contenidos en los
Anexos 3 y 4.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacién.

Anexo 4: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con el
puesto o puestos solicitados.

Anexo 7: Certificacion del grado, en su caso.

Anexo 8: Memoria referente al puesto solicitado.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes,
acompafando a la solicitud un informe, expedido por el 6rgano com-
petente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacién y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados.

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que se
anuncian en los Anexos I vy II del presente concurso, para un mismo
municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y en
el mismo municipio entendiéndose en caso contrario anuladas las
peticiones formuladas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticién condicional, deberan concretarlo en su instancia y
acompafar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Comisién de Valoracién

Sexta.-Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General de la Abogacia General del
Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado.

Vocales: Designados por el Abogado General del Estado-Direc-
tor del Servicio Juridico del Estado, seran dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, y tres en representacion de la
Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio dJuridico del
Estado, uno de los cuales actuara como Secretario.

Podran participar en la Comisién de Valoracién representantes
de cada una de las Centrales Sindicales mas representativas, en el
ambito geogréafico que corresponda.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de grupo de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados, asi como poseer el grado personal o desempe-
fiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, de acuerdo
con el articulo 46.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorga-
das asi como la valoracién final, debera reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion total obtenida, sumados los
resultados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se hay
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la puntuacién
otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
méritos especificos, grado personal consolidado, valoracién del tra-
bajo desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento supera-
dos y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se acudira para dirimirlo a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa, v en su defecto, al namero obtenido en el proceso
selectivo.

4. En ningln caso seran adjudicados puestos vacantes a solici-
tantes que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran en la
base tercera.

Una vez valoradas en su totalidad las solicitudes presentadas se
declararan desiertos los puestos convocados si ninguno de los candi-
datos que concurren a los mismos no alcanzara la puntuacién minima
exigida en cada caso, o cuando a consecuencia de una reestructura-
ci6n o modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, se hayan
amortizado o modificado las vacantes en sus caracteristicas funciona-
les, organicas o retributivas.

Plazo de resolucién

Octava.-El presente concurso se resolvera por Orden del Minis-
terio de Justicia, en un plazo no superior a dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de solicitudes,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la Orden se expre-
sara el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacién del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situacién administrativa cuando sea
distinta de la de activo.

La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocato-
ria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido v la valoracién final de los méritos de los can-
didatos.

Adjudicacion de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de carac-
ter voluntario, y en consecuencia, no generaran derecho de indemni-
zacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el intere-
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sado en este caso a comunicarselo por escrito, a los Departamentos
afectados.

Toma de posesion

Décima.-1. El plazo de toma de posesién del destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la Orden de resolucién del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

Los funcionarios en situacion de servicios especiales que hayan
obtenido puesto de trabajo en el presente concurso y no se incorpo-
ren al mismo, podran permanecer en aquella situacién, reservando-
seles un puesto de igual nivel y similares retribuciones a las del
puesto obtenido, en el mismo Ministerio y municipio.

El cémputo del plazo para efectuar el correspondiente cese en su
anterior destino, no se iniciara mientras no finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Abogacia General
del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado, del Ministerio
de Justicia.

La fecha de cese podra prorrogarse, excepcionalmente, hasta un
maximo de tres meses por el Secretario General para la Administra-

ci6n Publica, a propuesta del Departamento donde preste servicios el
funcionario seleccionado, computandose la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Justicia podra con-
ceder una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino comporta cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cién de excedencia voluntaria.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

Norma final

Undécima.—Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes a partir de su notificacién ante el Organo
que dict6é la Orden en los términos previstos en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso Conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-administrativo con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 9.A) de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 11 de enero de 2006.-El Ministro, P. D. (Orden
JUS/345/2005, de 7 de febrero), el Abogado General del Estado,
Joaquin de Fuentes Bardaji.



BOE num. 21 Miércoles 25 enero 2006 3179
ANEXOT
Centro Directivo . C. e . -
(;IY:I?}%N Denominacién P. Descripcion Funciones mas importantes N de Localidad | Grupo Nivel Especifico Meéritos especificos adecuados 2 l?{s caracteristicas Adscrip.
3 De Trabajo Puestos C.D. Anual del puesto de trabajo
ABOGACIA
GENERAL DEL
ESTADO-
DIRECCION
DEL SERVICIO
JURIDICO DEL
ESTADO
Secretaria
General
Conocimiento de metodologias de planificacion
y desarrollo de sistemas informéaticos.
Jefe de Servicio | Planificacion, coordinacion, gestion y disefio i;g;?ﬁ;a‘i;]gﬁ ;;1 e;igzz:.gr:;l;o dedfa JI: :Soaézms de
1 Sistenas de la Infraestructura informatica de la 1 Madrid A/B 26 9.748.80 S U PSR EX11
Informaticos Abogacia General del Estado. Experiencia en_dlseno ¥ ‘{dlmmsl.mcmn de bases
de datos relacionales asi como Almacenes de
Datos.
Experiencia en comunicaciones y redes WAN
Abogacia del
Estado ante la
Audiencia
Nacional
Experiencia  demostrada en  claboracion  de
escritos. control de documentacion y dominio de
Jefe de Seccion . . las aplicaciones informaiicas en uso, Word v
2 Administrador ]C""""’ de salida de asuntos de la Unidad a 1 Madrid | B/C | 22 | 2.583.72 Rege;). Tl oEx1
. as Salas. . . .
Oficina Conocimiento  del funcionamiento de la
Abogacia del Estado y en especial ante la
Audiencia Nacional.
Centro Directivo a . C. - gt
(;\;;I]))IE\‘ Denominacion P. Descripeion Funciones mas importantes PN de Localidad | Grupo 1::“]';1 Especifico Meéritos espec{gclos adecu:;dos. abla\.s caracteristicas Adscerip.
02 De Trabajo uestos .D. Anual el puesto de trabajo
Experiencia  demostrada en  elaboracion  de
Jofe Seccién escrito;, co_mrol dg documgnmcién v dominio de
Clasificacion y ) ) las aplicaciones informaticas en uso, Word v
3 Distribucion de Control de la entrada de asuntos en la Unidad 1 Madrid B/C 20 2.583,72 chcs._ ) ) ] EX11
Pleitos Conocimiento  del funcmnamlenl_o de la
Abogacia del Estado vy en especial ante la
Audiencia Nacional.
Abogacia del
Estado en
Barcelona
Tramitacién de pleitos y relaciones con los
diferentes Organos Jurisdiccionales. Llevanza
de la Agenda de los Abogados del Estado.
Jefe de Seccion Co!ltrol y conservacic’)n.de los registros Eie Experiencia acredlitad_a en el desempeiio de 1oc%as
4 Administrador plcﬂo_sy asuntos conﬂﬂﬁvos de la Aboga'ma. 1 Barcelona | B/C 2 258372 las fuml_oncs atribuidas a_l pucsto de trabajo. EX11
Oficina Segu_m}lenlo_ 'de las minutas d'e honorarios. Conocimiento  del funcionamiento de la
Administracion de la Abogacia en lo que Abogacia del Estado.
hace referencia a medios personales v
materiales. Preparacion de bastanteos de
poderes.
Experiencia en instalacién y mantenimiento de
Pc’s en Redes de Area Local, instalacion ¥y
configuracién de programas informéaticos en Red
Gestion de red de sistemas y  soporte Experiencia en instalacién y mantenimiento de la
... |informatico en el Ambito territorial de la electrénica de redes de Area local
3 Jefe Red Periférica Abogacia del Estado de la Comunidad L Barcelona ¢ 7 3.737,64 Experiencia en instalacion y mantenimiento de EX11
Auténoma de Catalufia paquetes Ofimaticos
Experiencia en soporte a Usuarios
Disponibilidad para viajar
Se realizara entrevista
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Centro Directivo . C. .
N°DE AU - . - Ntde . Nivel . Méritos especificos adecuados a las caracteristicas .
ORDEN Denommacn}n P. De Descripeion Funciones mas importantes Pucstos Localidad | Grupo CD. Especifico del puesto de trabajo Adscrip.
Trabajo Anual
Abogacia del
Estado en Cadiz
Tramitacién de pleitos y relaciones con los
diferentes Organos Jurisdiccionales.
Llevanza de la Agenda de los Abogados del
" Estado. Control y conservacion de los
Jefe de Seccion registros de pleitos y asuntos consultivos de Experiencia acreditada en el desempefio de todas
6 Administrador |18 © peios ¥ " 1 Cadiz | B/C | 20 | 258372 | Xperienciaacreditaca petio detodas | pyyy
Ofici la Abogacia. Seguimicnto de las minutas de las funciones atribuidas al puesto de trabajo.
cina f - -l 8
honorarios. Administracién de la Abogacia
en lo que hace referencia a medios personales
y materiales. Preparacion de bastanteos de
poderes.
Abogacia del
Estado en Huelva
Tramitacién de pleitos y relaciones con los
diferentes Organos Jurisdiccionales. Llevanza
de la Agenda de los Abogados del Estado.
Jefe Seccién Control y conservacion de los registros de
5 Administrador plc1lqs y asuntos consul}lvos de la Abogapla, ! Huclva B/C 20 2.583.72 Expencgma acrqdlu}da en ¢l desempetio dc todas EXI11
. Seguimiento de las minutas de honorarios. las funciones atribuidas al puesto de trabajo.
Oficina .. L. )
Administracion de la Abogacia en lo que
hace referencia a medios personales y
materiales. Preparacién de bastanteos de
poderes.
Abogacia del
Estado en Madrid
Conocimiento y experiencia en el desempefio de EX11
Gestor Apoyo | Funciones de Apoyo en materias juridicas en . las funciones atribuidas al puesto de trabajo.
8 o e . 1 Madrid A/B 26 8.684.28 | ° p e
Juridico procedimientos contenciosos. Licenciado en Derecho. Conocimiento del
funcionamiento de la Abogacia del Estado.
o Centro Directivo a i C. " o N P
N D.E Denominacion P, Descripcion Funciones mas importantes N de Localidad | Grupo Nivel Especifico Meéritos especificos adecuados. 2 la‘s caracteristicas Adscrip.
ORDEN . Puestos C.D. del puesto de trabajo
De Trabajo Anual
Apoyo al Abogado e¢n Estado en asuntos Licenciado, Diplomado en Derecho o Diplomado
Gestor Apoyo | contenciosos. en Relaciones Laborales.
9 Juridico Seguimiento de expedientes. Busqueda de 1 Madrid B/C 22 3.160,56 | Experiencia en la tramitacién de asuntos| EXI1
N-22 documentacion y bibliografia. contenciosos.
Gestion de costas procesales. Se realizard entrevista.
Abogacia del
Estado en Las
Palmas de Gran
Canaria
Experiencia en instalaciéon y mantenimiento de
Pc’s en Redes de Arca Local, instalacion y
configuracion de programas informaticos en Red
Gestion de red de sistemas y soporle Experiencia en instalacion y mantenimiento la
10 Jefe de Red informatico cn cl ambito territorial de las 1 Las c 17 304575 clectronica de redes de Area local EX11
Periférica Abogacias del Estado en Las Palmas de Gran Palmas 77T | Experiencia en instalacién y mantenimiento de
Canaria y Santa Cruz de Tenerife. paquetes Ofimaticos
Experiencia en soporte a Usuarios
Disponibilidad para viajar
Se realizard entrevista
Abogacia del
Estado en el
Ministerio de
Fomento
Aplicacion de la legislacién en materia de
contratacion administrativa. Elaboracién de . .
N Licenciado en Derecho.
informes. Profundo conocimiento y formaciéon en materia
Colaboracion con el Abogado del Estado en d acion administrative S
11 Director de materias de mesas de contratacion . ¢ contratacion administrativa y GXpEriencia | gy
P i . 1 Madrid A/B 26 8.684,28 | probada en las funciones del puesto de trabajo.
Tograma Control de los asuntos en materia de A . .
Conocimiento  del funcionamiento de la
bastanteo de poderes. .,
> . Abogacia del Estado.
Elaboracion de propuestas de informe en o . .
N e Experiencia en el manejo de aplicaciones
expedientes sobre responsabilidad informaticas
patrimomnial v otras propuestas en Derecho. .
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- Centro Directivo " . C. - . e
(?III]))IFN Denominacion P. Descripeion Funciones mas importantes PN de Localidad | Grupo N} vel Especitico Meéritos especificos adecuados a la_s caracteristicas Adscrip.
7 De Trabajo uestos C.D. Anual del puesto de trabajo
Abogacia del
Estado en el
Ministerio de la
Presidencia
Tareas administrativas  propias de la Experiencia demostrada en el desempefio de
Secretario/a de | Secretaria, registro, clasificacion y archivo de puestos de analogo contenido.
12 Subdirector documentos. 1 Madrid C/D 14 3.737,64 | Conocimiento y mancjo de tratamiento de textos. EX11
General Apovo al Abogado del Estado-Jefe en Conocimiento  del funcionamiento de la
organizacion de la Abogacia. Abogacia del Estado.
ANEXO IT - PUESTOS DE TRABAJO EN RESULTAS
Centro Directivo a . C. - oo
(;gl?lﬁ\; Denominacion P. Descripeion Funciones mas importantes PN de Localidad | Grupo Nivel Especifico Méritos especificos adecuados a la‘s caracteristicas Adscrip.
2 De Trabajo uestos C.D. Anual del puesto de trabajo
ABOGACIA
GENERAL DEL
ESTADO-
DIRECCION
DEL SERVICIO
JURIDICO DEL
ESTADO
Abogacia del
Estado ante el
Tribunal Europeo
de Derechos
H
Tareas administrativas  propias de la Experiencia demostrada en el desempefio de
Secretatio/a Pucsto Secretaria, registro, clasificacion y archivo de . pucstqs dp analogo comcnido. )
1R Trabajo N - 30 documentos. 1 Madrid C/D 14 3.737.64 | Conocimiento y manejo de tratamiento de textos. EX11
: Apovo al Abogado del Estado-Jefe en Conocimiento  del  funcionamientoe de la
organizacion de la Abogacia. Abogacia del Estado.
Secretaria
General
Experiencia en desarrollo de Visval Basic,
Access, SQL-SERVER, LOTUS NOTES y NET.
Experiencia en el desarrollo de proyectos de
Jefe de Secciéon | Gestion de proyectos informéticos para la gfom‘latlzf‘lcmt} imiento de disefio v
2R Sistemas Abogacia General del Estado y Servicios 1 Madrid A/B 24 7.923.00 ,;IP;E@“?]‘)A, N d gmocumef\ 0 f . lﬁm Y1 Bxn
Informaticos Periféricos. % : nistracion de bases de datos relacionales.
xperiencia y  conocimiento  de  sistemas
operativos UNIS y WINDOWS NT, asi como de
redes de ordenadores.
Se realizard entrevista.
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o Centro Directivo , . C. e er e N N o e p i m
ODRII))IT\ Denominacion P. Descripeion Funciones mas importantes PN flc . | Localidad | Grupo Nivel Especifico Meritos especificos ad?cuadoa s ]il,& caracteristicas Adscrip.
N De Trabajo uestos C.D. Amual del puesto de trabajo
Abogacia del
Estado en
Barcelona
Determinacion de anotaciones a rcalizar en Conocimiento y experiencia acreditada cn
Jefe de Seccién base de datos. ) ) programas de_: traramir_ento de texto. Aptitud para
3R N-122 Buisqueda de informacion en otros érganos, 1 Barcelona | B/C 22 2.332,32 |la optimizacién del tiempo de trabajo y para la| EXI1
distribucion de tareas y control de la sistematizacion de las tareas a realizar. Dotes
realizacion de las mismas. organizativas.
Abogacia del
Estado en Madrid
Recepcion de Notificaciones y busqueda de Li .
icenciado en Derecho.
Gestor Apoyo | antecedentes. Experiencia en la tramitacion de asuntos
4R Juridico Preparacion informes de tramite. 1 Madrid A/B 24 4.554,12 e ¢ : EX11
N-24 Seguimiento de las costas procesales. conlcnglosgs .
. R . Se realizara entrevista.
Actuaciones judiciales de menor cuantia.
Tramitacion de pleitos y relaciones con los
diferentes Organos Jurisdiccionales. Llevanza
de la Agenda de los Abogados del Estado.
i Control y conservacion de los registros de Experiencia acreditada en el desempetio de todas
Jefe de Seecion pleitos y asuntos consultivos de la Abogacia las funciones atribuidas al puesto de trabajo
5R Administrador e . S 1 Madrid B/C 22 2.583,72 o . . ‘1 EX11
Oficina Segu;mlento‘ 'de las minutas dle honorarios. Conocuplemo del funcionamiento de la
Administracion de la Abogacia en lo que Abogacia del Estado.
hace referencia a medios personales y
materiales. Preparacién de bastanteos de
poderes.
I Centro Directivo " . C. - "~ o
(;;1]):\] Denominacién P. Descripcion Funciones mas importantes PN N f‘e . | Localidad | Grupo Nivel Especifico Meéritos cspeﬂtl&:ns uc‘lccua(.ios # la.s caracteristicas Adscrip.
h De Trabajo uestos C.D. Anual del puesto de trabajo
Abogacia del
Estado en el
Ministerio de
Justicia
Tarcas administrativas  propias de la
Sccretario/a de | Secretaria, registro, clasificacion y archivo de Experiencia demostrada en ¢l desempeiio de
6R Subdirector documentos. 1 Madrid C/D 14 3.737.64 |puestos de andlogo contenido. EX11
General Apovo al Abogado del Estado-Jefe en Conocimiento y manejo de tratamiento de textos.
organizacion de la Abogacia.
Abogacia del
Estado en el
Ministerio de
Industria,
Turismo y
Comercio
Tareas administrativas  propias de la Experiencia demostrada en el desempeiio de
Secretario/ade | Secretaria, registro, clasificacion y archivo de puestos de analogo contenido.
TR Subdirector documentos. 1 Madrid C/D 14 3.737,64 | Conocimiento y mancjo de tratamiento de textos. | EXI11
General Apoye al Abogado del Estado-Jefe en Conocimiento  del funcionamiento de la
organizacion de la Abogacia. Abogacia del Estado.
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ANEXO 3

MINISTERIO
DE JUSTICIA

Solicitud de Participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estado de Justicia (Abogacia General del Estado-Direccién del Servicio Juridico del Estado),
convocado por (B.O.E )

1.DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO DN Se acompaﬁ_a pet_icién otro Teléfono de
funcionario Discapacidad Cont_acto (con
Afio Mes Dia sl NO prefijo)
Sl NO
Domicilio (Calle o Plaza y n°) Caéd. Postal Localidad

2. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala Grupo N° Registro Personal Grado

Situacion Administrativa Actual:

Activo Servicio en Comunidades Auténomas Otras

El destino actual del funcionario en Servicio Activo lo ocupa:

En Propiedad Con caracter Provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia
Denominacién del Puesto de Trabajo Unidad

En Comision de Servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Municipio Provincia

Denominacién del Puesto de Trabajo Unidad

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeniar el/los puesto/s que solicito y que los datos que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma,
Madrid, de de 200

SR. ABOGADO GENERAL DEL ESTADO-DIRECTOR DEL SERVICIO JURIDICO DEL ESTADO
(MINISTERIO DE JUSTICIA) C/ AYALA 5. 28001 MADRID
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MINISTERIO DE

ANEXO 4 CERTIFICADO DE MERITOS

D./Dfa.:
Cargo:

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro Directivo, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DN.:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracion a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Suspension firme de funciones:

Servicios CC.AA. fecha terminacion periodo
Servicio activo Servicios especiales Fechatraslado .................. SUSPENSION: ...
Exc. Voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de familiares, Ley 39/1999

Fecha cese servicio activo

Otras situaciones

3. DESTINO
31 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:
Denominacion del Puesto:
MURICIpIO: ..o Fecha toma posesion: .............c.ccoocieei e Nivel del Puesto : .........cccocovvee.
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (B)
MUnicipio: ........ccc.oovieeeeeereee. .. Fecha toma posesion: Nivel del Puesto : .
b) Reingreso con carécter provisional en
MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: ... Nivel del Puesto : ...
¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. de Ing. y Prov.: __ Por cese o remocion del puesto ___Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
41 GRADO PERSONAL: . ) FECHA CONSOLIDACION: (8).
42. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL: (9)
Denominacién Sub.Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
(Afios, Meses, Dias)
43. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

Admon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden del Ministerio de Justicia de fecha

OBSERVACIONES AL DORSQ: SI NO

(BOE. defecha.........c.ccoveeennre. )
Madrid, de de 2004.
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social

2 Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

)} Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

©)] Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por

R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

7 No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el rgano competente.
9 Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los

restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ANEXO 5
PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

APELLIDOS :
NOMBRE :
DNI :
FECHA Y FIRMA DEL CANDIDATO
Orden de N° Orden de Complemento
i i Puesto de Trabajo i -
Preferencia Convocatoria Grupo Nivel Especifico

En caso necesario deberan rellenarse cuantas hojas sean precisas
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ANEXO 6

Apellidos:
Nombre:
Puesto Numero (1):

Firma:
Orden de Preferencia (2) :

Méritos que se alegan por el concursante en
relacion con los citados en los Anexos 1y 2 (4).
Méritos relativos al puesto solicitado (3) (Experiencias, conocimientos, actividades,
cursos, diplomas, publicaciones, etc... ) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado

(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 5

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el
Anexo 1 (transcripcion literal). De forma que para que exista correspondencia plena con los que sean
alegados , la primera linea del siguiente mérito esté un renglén mas baja que la Gltima linea de la
columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere
oportunos y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en los Anexos 1y 2

(5) Esta descripciéon no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a valoracion
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ANEXO 7
Don
....................................................................... CAIGO. e
CERTIFICO que el fuNCIONario. ..o N.R.P. ....... Grupo.......
Cuerpoo Escala ... Tiene consolidado y pendiente de
reconocer un grado (en letra)...............

Y para que conste, a efectos de su valoracién en el concurso convocado por Orden de

Lugar, fecha y firma
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ANEXO 8
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto numero: Apellidos:
Unidad: Nombre:

Complemento especifico (anual):

Fecha y firma:

@) Se elaborara uno por cada uno de los puestos que se soliciten.

(2 La extensidn de esta descripcidn no debe superar tres ejemplares.



