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Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administraciéon General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién: Auxiliar.

Narén, 1 de diciembre de 2005.-El Alcalde.

976 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, del
Ayuntamiento de El Espinar (Segovia), por la que se
amplia la oferta de empleo publico de 2005.

Provincia: Segovia.

Corporacion: El Espinar.

Namero de cédigo territorial: 40076.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de noviembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Namero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

El Espinar, 14 de diciembre de 2005.-El Alcalde.

977 RESOLUCION de 3 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Hornachuelos (Cérdoba), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 247, de
21 de diciembre de 2005, aparecen publicadas las bases para pro-
veer una plaza de Encargado Deportivo, personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia» niimero 190, de 9 de
noviembre de 2005, aparecen, igualmente publicadas, las citadas
bases.

El plazo de presentacion de instancias es de quince dias natura-
les a contar desde el siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» y en el
tablon de anuncios de esta Corporacion.

Hornachuelos, 3 de enero de 2006.-El Alcalde, Julian Lépez
Vazquez.

978 RESOLUCION de 3 de enero de 2006, del Ayunta-
miento de Torre-Pacheco (Murcia), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia niimero 299, de
fecha 29 de diciembre de 2005, se han publicado integramente las
bases que han de regir la siguiente convocatoria:

Numero de plazas: 1. Escala: Administraciéon Especial. Subes-
cala: Servicios Especiales. Clase: Personal de Oficios. Categoria:
Oficial Principal, por promocién interna mediante concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la
presente convocatoria sera de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia.

Torre-Pacheco, 3 de enero de 2006.-El Alcalde, Daniel Garcia
Madrid.

979 RESOLUCION de 10 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de Torredelcampo (Jaén), de correccién de
errores de la de 22 de diciembre de 2005, referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error material en la Resolucién de 22 de diciembre
de 2005, publicada en el Boletin Oficial del Estado» nimero 8, de 10
de enero de 2006, pagina 1032, referente a la convocatoria para
proveer varias plazas pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, a continuacién se transcribe la oportuna
rectificacién, a fin de que se disponga lo necesario en orden a su inser-
cién en el citado Boletin Oficial con la mayor brevedad posible.

En el plazo de presentacién de solicitudes:

Donde dice: «... sera de veinte dias naturales...», debe decir: «... sera
de veinte dias habiles...».

Torredelcampo, 10 de enero de 2006.-El Alcalde-Presidente,
Blas Sabalete Ruiz.

980 CORRECCION de errores de la Resolucién de 14 de
diciembre de 2005, del Ayuntamiento de Vélez-
Madlaga (Madlaga), referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

Advertido error en la Resoluciéon de 14 de diciembre de 2005,
del Ayuntamiento de Vélez-Malaga (Malaga), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza de Técnico Superior de Recursos Huma-
nos-Psicolégo, publicada en el BOE nim. 3, de 4 de enero de 2006,
se procede a su correccién en el sentido siguiente:

Donde dice: «El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.», debe decir: «El plazo
de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial del Estado.».

UNIVERSIDADES

981 RESOLUCION de 23 de noviembre de 2005, de la
Universidad de Burgos, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar.

El Rectorado de la Universidad de Burgos, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Burgos, por
el sistema de acceso libre, con sujecién a las siguientes bases de con-
vocatoria.

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Burgos por el sistema general de
acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica; la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Pablica de Castilla y Le6n, Estatutos de la Universidad de Burgos,
aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta
de Castilla y Ledn, y las bases de esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura en
el Anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposi-
cién. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo II de la presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
Funcién Publica y en particular:
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a) Ser espaiiol o nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o cényuge de alguno de estos o tener permitido el
acceso a la funcion publica segiin lo establecido en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (B.O.E del 24), modificada por la Ley 55/1999,
de 29 de diciembre; en el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo
(BOE del 31 de mayo), sobre acceso al empleo publico de la adminis-
tracién general del Estado v sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circu-
lacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.
Los aspirantes que superen el proceso selectivo deberan someterse a
un reconocimiento médico previo a su nombramiento, por la mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que tenga
concertada la Universidad de Burgos.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equiva-
lente.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey-
Rectorado) vy en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos. También
podra ser utilizado el modelo publicado en la pagina web de la Uni-
versidad de Burgos, en la direccion http://www.ubu.es/servicios/
personal/seccion_personal/impresos.htm. A la instancia se acompa-
fiara una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (Edificio del Hospital del Rey—Recto-
rado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», y se dirigiran al Magnifico y Excelentisimo Sr. Rector de la
Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
9,02 €, se ingresaran en la cuenta n.” 2018 0000 65 1120001005
a nombre de Universidad de Burgos, abierta en la entidad Caja de
Burgos, indicando: Pruebas selectivas de acceso a la escala auxiliar
de la Universidad de Burgos. Estaran exentos del pago las personas
con discapacidad igual o superior al 33%.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de transferencia. La falta de pago de los derechos de
examen no es subsanable y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de exa-
men supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala»
los aspirantes haran constar «Escala Auxiliar de la Universidad de
Burgos» v en el destinado para «Forma de Acceso» se consignara la
letra «L». En el recuadro de Provincia de Examen se hara figurar «Bur-
gos», ciudad en la que se realizaran los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
en que esta adaptacién sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modificacién
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la pre-

sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucién en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha Resolu-
cién, que sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y Documento
Nacional de Identidad), con indicacién expresa de la causa de exclu-
sién, la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio, asi
como los Centros donde estaran expuestas las listas certificadas com-
pletas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las citadas
listas se pondran de manifiesto en el Rectorado de la Universidad
(Edificio del Hospital del Rey-Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolu-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones
de admitidos vy excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo seiia-
lado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos y
excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia, los
aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo conten-
cioso o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que dicté la Resolucion.

4.3 No procederda devoluciéon alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusién por causa imputable al in-
teresado.

5. Procedimiento de seleccién

5.1 El procedimiento de seleccién constara de dos fases: Fase
de oposicién y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran el caracter de eli-
minatorios, de tal modo que la no superacién de cualquiera de ellos
supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo. Su valoracion es la que se especifica en el Anexo II.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. En esta fase se
valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de conformidad
con el baremo fijado en el citado Anexo II. En ningtn caso, los puntos
obtenidos en esta fase podran ser computados para superar las prue-
bas que se haya realizado en la fase de oposicién.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificacién
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura
como Anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta documenta-
cién estimen oportuna para la mejor valoracién de los méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas de aprobados de la fase de
oposicién vy los mismos se presentaran en el Registro General de la
Universidad.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales no presenten los documentos acreditativos, y salvo causas
de fuerza mayor libremente apreciadas por el tribunal, no podran ser
objeto de valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su computo, la de finalizacién del plazo de
presentacién de las solicitudes de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicién), no pudiendo resultar aprobados, tras la
suma de ellas, un nimero mayor de personas que el total de plazas
convocadas.
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Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de la
fase de oposicién, y encontrarse, una vez sumadas las puntuaciones
de la fase de concurso, en un niimero de orden no superior al nimero
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas las
puntuaciones de ambas fases de concurso y oposicién, se dara prio-
ridad al aspirante con:

a) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

b) Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate, éste
se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igualados.

6. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en
el Anexo Il de esta convocatoria. En caso de empate entre sus miem-
bros el Presidente tendra voto de calidad.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, o si hubieren realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El Presi-
dente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del
Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario, o, en su caso, de
quienes les sustituyan, v de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constituciéon con una antelacién minima de
diez dias a la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion.
En dicha sesién el Tribunal acordara las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplente). Todos los miembros del tribunal tendran
voz y voto; sus decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actia como Presi-
dente.

6.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido se
establecera para las personas con minusvalias que asi lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones posibles de tiempo
v medios para su realizacién que sean consideradas necesarias. A tal
efecto el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral o Sanitaria.

6.7 La actuacion del Tribunal habré de ajustarse a las Bases de
la Convocatoria, no obstante, durante todo el proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como la actuaciéon que proceda en los casos no
previstos. En todo momento su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime oportunos, limitandose dichos asesores a pres-
tar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de

tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Burgos.

6.9 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del Hospi-
tal del Rey — Rectorado, teléfono 947 25 87 05.

6.11 Los miembros del Tribunal tendran derecho a las
indemnizaciones por razén del servicio previstas en el real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 30).
De conformidad con dicho Real Decreto el Tribunal tendra la cate-
goria de tercera.

6.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un namero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Calendario vy desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de enero
de 2006. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén», por la Resolucién del Rectorado en que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resoluciéon de 10 de enero de 2005 de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo celebrado al efecto.

7.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal para que acrediten su persona-
lidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificados vy libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicacién de celebracién del segundo se efectuara por
el Tribunal en el tabl6n de anuncios del Registro General de la Uni-
versidad de Burgos, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la
base 6.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgaciéon, con veinticuatro horas, al
menos, de antelaciéon a la fecha sefialada para la iniciacién de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publi-
cado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal, v por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con
doce horas al menos, de antelacién.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
si6én al Magnifico y Excelentisimo sefior Rector, dando traslado, asi-
mismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos pro-
cedentes. Esta resolucién pondra fin a la via administrativa, y, consi-
guientemente, el interesado podra formular el recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de lo contencioso, en el plazo de dos
meses o potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que dicto la resolucién.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Registro
General de la Universidad de Burgos, la lista con las puntuaciones
correspondientes.

8.2 Finalizadas la fase de oposicién y de concurso, el Tribunal
hara publica la relacion definitiva de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion, puntuacién de la fase de concurso
v la suma total. La puntuacion final se obtendra de la forma estable-
cida en la base 5.1.3 y en el Anexo II de esta convocatoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un nimero mayor de
personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.
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8.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de
funcionarios/as de carrera. El Rectorado hara publica la lista en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

8.4 Con los aspirantes que no han superado el proceso selec-
tivo de ingreso a la Escala Auxiliar de la Universidad de Burgos, se
confeccionara una bolsa de empleo, seglin acuerdo de la Gerencia y
la Junta de Personal de fecha 16 de enero de 2001 para el llama-
miento y nombramiento de funcionarios interinos o contrataciéon
laboral de caracter temporal. Si algiin aspirante no desea ser incluido
en esta bolsa de empleo, debera comunicarlo por escrito al Servicio
de Personal y Retribuciones de la Universidad de Burgos.

9. Presentacién de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la base 8.3 los
aspirantes propuestos deberan presentar, en la Secciéon de Personal
de la Universidad de Burgos los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o,
en su caso, documento acreditativo de la nacionalidad, certificado
por la autoridad competente del pais de origen.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Adminis-
tracién Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de perso-
nas con minusvalias deberan presentar certificaciéon de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la
Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicién y
su capacidad para desempenar las tareas que corresponden a las
plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente deberan presentar
certificado de los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria,
acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y fun-
ciones correspondientes.

9.2 Los aspirantes propuestos deberan someterse a reconoci-
miento médico por la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y ser declarados por ésta aptos para realizar su trabajo
habitual.

9.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demaés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u organismo
del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas circuns-
tancias que obren en su hoja de servicio.

9.4 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.?, o cuando no obtuviesen declaracién de aptitud para realizar
su trabajo habitual, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5 La eleccion de las plazas, en su caso, se realizara por los
aspirantes que superen el proceso selectivo segin el orden de pun-
tuacion total obtenida.

9.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes
pruebas selectivas se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo vy a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para resol-
ver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las
bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados en los
casos v en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 23 de noviembre de 2005.-El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO 1
Programa

1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tri-
bunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Organizaciéon administrativa espafola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. La Admi-
nistracién periférica del Estado: Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y las Subdelegaciones del Gobierno.

3. La organizacién territorial del Estado en la constitucion. La
provincia y municipio. Las Comunidades Auténomas: Su constitu-
cién, competencias, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

4. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes Organicas y Ordinarias.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

5. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La Costumbre.
Los Principios Generales del Derecho.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez. Su motivacién vy notificaciéon. Revisién, anulacién y
revocacion.

7. El procedimiento administrativo. Fases: Iniciacion, instruc-
cién y terminacion. La Ordenacién del Procedimiento. Los recursos
administrativos.

8. El personal al servicio de las Administraciones puablicas, régi-
men juridico: funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccion de los funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

9. Provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de
Castilla y Le6n. Derechos y deberes de los funcionarios, promocién
profesional.

10. Sistemas de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario de los funcionarios de Castilla y Ledn.

11. La Autonomia Universitaria y sus principios inspiradores.
Los fines de la Universidad. Creacién, Régimen Juridico y Estructura
de las Universidades. Organos de Gobierno y Organos de Coordina-
cion de las Universidades.

12. El profesorado universitario. Profesorado de Cuerpos
D(‘)icentes Universitarios. Personal Docente e Investigador Contra-
tado.

13. Régimen Econdémico y Financiero de la Universidad de
Burgos.

14. Creacidn, estructura y funcionamiento de la Universidad de
Burgos. Estatutos de la Universidad de Burgos.

15. El estudio en la Universidad. Régimen de Acceso del Alum-
nado. Planes de Estudio: Directrices generales. Tercer Ciclo.

16. Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones
Generales. Principios de la Proteccion de Datos. Derechos de las
Personas. Infracciones y Sanciones.

ANEXO II
Ejercicios y calificacion

El procedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase de
oposicién y fase de concurso.

Fase de oposicién

Estara compuesta por los ejercicios descritos a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en contes-
tar un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas siendo
s6lo una de ellas la correcta, sobre el programa que figura en el
Anexo I de esta convocatoria.

Para la realizacion de la prueba dispondran de un tiempo
maximo de 45 minutos. Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en una
demostracién practica de conocimientos informaticos sobre trata-
miento de textos Microsoft Word y/o hoja de calculo Microsoft
Excel.

Este ejercicio se realizara directamente sobre un microordena-
dor, o bien por escrito si las circunstancias del desarrollo de las prue-
bas selectivas asi lo aconsejaran.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal.

Se calificara de 0 a 20 puntos siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 10 puntos.
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Fase de concurso

Se valoraran los servicios prestados en puestos de naturaleza
similar a los de la plaza a la que se aspira de la siguiente forma:

1. Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios
prestados en la Universidad de Burgos: 2,5 puntos.

2. Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracién Publica: 1,25 puntos.

Se valorara como maximo 4 afos de servicios prestados.

ANEXO III
Tribunal calificador

Tribunal Titular:

Presidente: D. Carlos Villacé Fernandez, Gerente de la Universi-
dad de Burgos.

Vocales:

D. Lorenzo Martinez Rodriguez, Gerente de la Universidad de
Leén.

D. Salvador Mulero Rubio, Técnico Asesor de la Direcciéon Gene-
ral de Universidades e Investigacion de la Junta de Castilla y Ledn.

D. José Antonio Lépez Lépez, en representacion de la Junta de
Personal.

Secretaria: Dia. Pilar Lépez Lorente, Jefa del Servicio de Infor-
macién y Extensién Universitaria de la Universidad de Burgos.

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Gerardo Panizo Panizo, Jefe del Servicio de Ges-
tién Econémica de la Universidad de Burgos.

Vocales:

D. Simén Echavarria Martinez, Jefe del Servicio de Control
Interno de la Universidad de Burgos.

D. Javier Zalofna Saldana, Jefe de Seccion de PAS de la Univer-
sidad de Valladolid.

D. Ramiro Diez Campo, en representaciéon de la Junta de
Personal.

Secretaria: Dfia. M.? Cruz Atanes Martinez, Jefa del Servicio de
Personal y Retribuciones de la Universidad de Burgos.

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro
relativos al opositor abajo indicado se justifican los siguientes extre-
mos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: ..............
Documento nacional de identidad: .
Lugar y fecha de nacimiento: ..............cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeenne,

Servicios efectivos prestados:

(Hasta el dia ......ccocuveuennennannen. , fecha de finalizacion del plazo
de presentacién del solicitante).

Cuerpo o Escala en que fueron prestados ...........c..ccccueunennenn..

GIUPO .enininiininiiiiiieeeieeeeeeneeeenenaanans

Cuerpo o Escala en que fueron prestados ..........c...cccceeeunennenn..
Grupo ...

GIUPO .eniniiiiniiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneanans

(Localidad, fecha, firma y sello)

982 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universita-
ria, por la que se hace publica la relacién de candida-
tos habilitados para el Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad, drea de conocimiento de Genética, para
concurrir a concursos de acceso a cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios.

Vista la propuesta de habilitaciéon, formulada por el Presidente
de la Comisién Titular Juzgadora de la prueba de habilitaciéon nacio-
nal del Cuerpo de Catedréaticos de Universidad, del area de conoci-
miento de Genética, con cédigo de habilitacién 1/420/0904, convo-
cada por Resolucion de 2 de noviembre de 2004, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE de 30 de
noviembre) y, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
11 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula
el sistema de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, y demas normativa legal aplicable, he tenido a
bien habilitar a los candidatos que se relacionan en el anexo adjunto,
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y el area de conoci-
miento de Genética.

Contra la presente Resolucién los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de diciembre de 2005.-La Presidenta, P. D (Orden
EC1/87/2005, de 14 de enero, BOE de 28 de enero), la Secretaria
General, Maria Antonia Garcia Benau.

Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Coordinacién Universi-
taria.

ANEXO

RELACION DE CANDIDATOS HABILITADOS POR CUERPO
Y AREA (1)

Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: GENETICA

Cédigo de habilitacién: 1/420/0904

Apellidos/nombre D.N.I
Santos Coloma, Juan Luis ................ 17.428.067
Garcia Vazquez,Eva . .................... 10.814.053
Gonzélez Candelas, Fernando .. ............ 22.636.751

(1) Envirtud de lo dispuesto en la base duodécima de la Resolucion de 2 de noviem-
bre de 2004 (BOE de 30 de noviembre), los candidatos propuestos para la habilitaciéon
deberan presentar los documentos sefialados en la citada base, en la Secretaria General
del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince dias habiles siguientes a
la publicacién de la relacién de candidatos habilitados en el Boletin Oficial del Estado.

983 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacién Universita-
ria, por la que se hace publica la relacién de candida-
tos habilitados para el Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad, drea de conocimiento de Otorrinolarin-
gologia, para concurrir a concursos de acceso a cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios.

Vista la propuesta de habilitacion, formulada por el Presidente de
la Comisién Titular Juzgadora de la prueba de habilitacién nacional del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del area de conocimiento de
Otorrinolaringologia, con cédigo de habilitacion 1/653/0904-V,
convocada por Resolucién de 2 de noviembre de 2004, de la Secre-



