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ANEXO IV

Composicion de la Comision de Selecciéon

Comisién Titular:

Presidente: D. Antonio Fanlo Loras, Catedratico de Universidad
de la Universidad de La Rioja.

Vocal Primero: D. Javier Domper Ferrando, Profesor titular de
Universidad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Segundo: D. Eloy Colém Piazulo, Profesor titular de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Comisién Suplente:

Presidente: D. Antonio Embid Irujo, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Primero: D. Javier Barcelon Llop, Profesor titular de Uni-
versidad de la Universidad de Cantabria.

Vocal Segundo: D. Marcos Gémez Puente, Profesor titular de
Universidad de la Universidad de Cantabria.

ANEXO V
Criterios generales para la adjudicaciéon de la plaza

1. Adecuacioén del curriculo investigador v docente de los can-
didatos al perfil de la plaza objeto de concurso.

2. Actividad investigadora realizada (hasta el 40%).

3. Actividad docente desempeiiada (hasta el 40%).

4. Otros méritos académicos y profesionales (hasta el 20%).

La Comision Juzgadora, en el marco de estos criterios generales,
fijara los criterios especificos de adjudicacién de la plaza, de acuerdo
con el art. 10 de la Normativa reguladora de los concursos de acceso
a Cuerpos Docentes Universitarios para la Universidad de La Rioja.

716 RESOLUCION de 27 de diciembre de 2005, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Técnicos de Gestién.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 abril, y con el
fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administra-
cién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das por el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacién con el art. 2.2.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gesti6n
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, con sujeciéon a
las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de
la Escala de Técnicos de Gestién de la UNED por el sistema de pro-
mocién interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado; el Real Decreto 426/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad, v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de selecciéon constara, de una fase de
oposicién y una fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y
valoraciones que se especifican en la Base 6.

1.4 El programa que ha de regir la fase de oposicion es el que
figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la oposicion se celebrara a partir del
mes de septiembre de 2006, determinandose en la Resolucién a que
se refiere la base 4.1 los lugares v fecha de su realizacién.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesion de la titulacion establecida en el arti-
culo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente).

b) Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocién
interna deberan haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como funcionarios de carrera en la Escala de Gestién Uni-
versitaria de la UNED, o en un Cuerpo o Escala adscrito al Grupo B
del articulo 25 de la Ley 30/1984 y tener destino definitivo en la
UNED.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de toma de posesiéon como funcionario
de carrera de la Escala de Técnicos de Gestion de la UNED.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figura
como Anexo V.

Dicho modelo se facilitara en las Unidades de Informacién de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la calle Bravo
Murillo nimero 38, en el Pabellén de Gobierno (calle Juan del Ro-
sal, n.” 12) y en el edificio de Humanidades (calle Senda del Rey, n.° 7.
Puente de los Franceses), de Madrid. Podra utilizarse dicho modelo
fotocopiado, o el obtenido por Internet www.uned.es/gerencia/pas,
siempre y cuando se presente por duplicado (ejemplar para la Seccién
de PAS y para el interesado).

3.2 Los aspirantes acompafaran a su solicitud una fotocopia
legible de su documento nacional de identidad.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Regis-
tro General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun, dirigidas a Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 28015,
Madrid.

c¢) Los derechos de examen seran de 13,00 euros y se ingresa-
ran en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia, nimero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Santander
Central Hispano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién de la
UNED:». A la solicitud de participaciéon debera adjuntarse el compro-
bante bancario original de la transferencia o ingreso, o cuando se
haya realizado el pago por otro medio (banca electrénica, internet.)
certificado de la entidad bancaria que justifique la operacién reali-
zada.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o
de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompainar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacion de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Escala, los aspiran-
tes haran constar «Escala de Técnicos de Gestion de la UNED».

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, se consignara la
letra «P», sistema de promocién interna.

c) Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o
medios para la realizacién de las pruebas selectivas, ademas de indi-
carlo en el apartado correspondiente de la solicitud, deberan presen-
tar dentro del plazo referido en la base 4.2 de la presente convocato-
ria, escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesitan, asi
como certificado médico acreditativo de la discapacidad. El tribunal
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podra recabar informe vy, en su caso, la colaboracion de los 6rganos
competentes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o
de la Unidad de Prestaciones Asistenciales y de Prevencién de Ries-
gos Laborales, o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Recto-
rado de la Universidad dictard Resolucion en virtud de la cual se
declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas. En esta Resolucion, que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la relacion de
los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusién, figu-
rara la fecha vy lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicién, asi como los Centros donde estara expuesta la lista certi-
ficada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dréan de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucion aludida
en la base 4.1., para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no justifiquen su derecho
a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de pro-
ducirse, y de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

En los supuestos de exclusién de los aspirantes por causas impu-
tables a los interesados no procedera la devolucién de los derechos
de examen.

4.3 La Resolucién que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rectorado
de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo II de esta
convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria primera.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinen-
tes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direcciéon del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rectorado de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El
Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, asi como de los asesores especialistas
y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o
suplentes. Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién

minima de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposiciéon. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prue-
bas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes y, en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplente).

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Servicio de Personal de la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid,
teléfonos: 91/3987544 y 91/3987467.

5.7 En ningln caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes que de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de nombramiento que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.8. Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como la
actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento,
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante el Rectorado
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el plazo de
un mes.

6. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicién
v de concurso.

6.1 Fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, de ellos los
dos primeros eliminatorios y el tercero de caracter voluntario.

a) Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas generales a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal
basados en el contenido integro del programa. El tiempo méaximo
para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas. Los temas
propuestos no coincidiran necesariamente con epigrafes o temas en
su conjunto del mencionado temario.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesién publica. Finali-
zada la lectura el Tribunal podra dialogar con el opositor sobre
aspectos del tema desarrollado. El Tribunal lo calificara valorando los
conocimientos, claridad, orden de ideas y calidad de la expresién
escrita, asi como su forma de presentacién o exposicion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos.

b) Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién por escrito de
dos supuestos practicos a elegir entre cuatro propuestos por el Tribu-
nal. Los supuestos practicos versaran sobre el contenido integro del
programa. Los aspirantes deberan elaborar por escrito las propues-
tas de resolucion, informes o recursos que procedan segun lo plan-
teado en el supuesto practico elegido y podran utilizar los textos,
libros y documentacién que consideren necesaria. El tiempo méximo
para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesi6on publica, que
podra realizar al aspirante las preguntas que considere oportunas
relacionadas con los supuestos practicos. El Tribunal valorara aten-
diendo especialmente al rigor analitico v a la claridad de ideas y
conocimientos en orden al desarrollo razonado del supuesto.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
cada uno de los ejercicios.

c¢) Tercer ejercicio. Consistira en la traduccion directa, por
escrito v sin diccionario, de un texto redactado en francés y/o inglés.
Los aspirantes dispondran de un tiempo méximo de treinta minutos
para cada uno de los idiomas. Este ejercicio tendra caracter volunta-
rio v se calificara con un maximo de 7,5 puntos por cada uno de los
idiomas.

6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los
méritos, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de instancias para participar en esta convocatoria, de los aspirantes
que hubieran superado la fase de oposicién, de conformidad con el
siguiente baremo:

a) Antigiiedad: Se valorara por tiempo de servicios con un
maximo de 4 puntos y a razén de:

Por cada afo de antigiiedad en la UNED: 0,2 puntos, afnadién-
dose 0,016 puntos mas por cada mes completo.

Por afio de antigiiedad en otras Administraciones Puablicas: 0,06
puntos, anadiéndose 0,005 puntos mas por cada mes completo.
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b) Grado personal consolidado: Segan el grado personal que se
tenga consolidado, se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 24: 3 puntos.
Grado 26: 5 puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de esta convo-
catoria como funcionario del Grupo B, se otorgara la siguiente pun-
tuacioén:

Nivel 24: 2 puntos.
Nivel 26: 4 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econ6micos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el nivel
de complemento de destino de su puesto de origen y a los funciona-
rios en adscripcién provisional se les valorara el nivel correspon-
diente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel
minimo del Grupo B.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia por el cuidado de familiares se les valorara el nivel del puesto
reservado vy a los funcionarios en la situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto, el nivel del puesto de trabajo en que
les corresponderia efectuar el reingreso.

d) Formacién: Los cursos de formacién o perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con los cometi-
dos propios de los Cuerpos o Escalas desde los que se accede o de la
Escala a que se pretende acceder, organizados por la UNED, el INAP
u otros organismos de la Administracion Publica, se valoraran a
razén de 0,4 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de
oposicion

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicién de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizara a
partir del mes de septiembre de 2006, publicAndose en el «Boletin
Oficial del Estado» en la misma Resolucion a que se refiere la base
4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.3 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F» de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
ci6n Puablica de 10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del
17 de enero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 3 de enero.

El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera
objeto de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y se efectuara
a través de las Resoluciones del Tribunal calificador en las que se
hagan publicas la relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicion quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sién al Rectorado, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacién de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

8. Listas de aprobados y valoracién de méritos de la fase de
concurso.

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase opo-
sicién, el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de celebracién
de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideraciéon de no aptos a todos los
efectos, siendo eliminados del proceso selectivo, salvo en el caso del
tercer ejercicio, de caracter voluntario.

8.2 Realizado el tercer ejercicio, se publicara la relacion de
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, concediéndoles
un plazo improrrogable de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al que se haga publica dicha relacién, para presentar en el
Registro General de la Universidad los documentos acreditativos de
los méritos referidos en la base 6.2.

La documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse
precedida de la caratula que se publica como Anexo III de esta con-
vocatoria, que servira como identificativo de la documentacién que
cada aspirante entregue.

Los méritos incluidos en las letras a), b) y ¢) de la base 6.2., se
acreditaran con certificacion expedida por el Servicio de Personal de
la UNED, o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron
prestados los servicios, en el modelo que figura como Anexo IV.

Los méritos incluidos en la letra d) de la misma base 6.2., se
acreditaran mediante presentacién de fotocopia debidamente cote-
jada de la certificacién, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacién cuando los cursos hayan sido impartidos
en la UNED dentro de los Planes de Formacién del PAS.

La no presentacién, en el plazo sefalado, de los documentos
acreditativos de los méritos determinara la no valoracién al aspirante
de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara pablica, en
la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), la relacién
de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que supe-
raron la fase de oposicién, con indicacién expresa de la calificacién
obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara pablica la rela-
cién de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta
lista los aspirantes apareceran ordenados por la puntuacién total
obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones tota-
les obtenidas en cada fase. En caso de empate, se resolvera a favor
de quien mas puntuacion hubiera obtenido en la fase de concurso v,
de persistir la igualdad, a favor de quien mas puntuacién hubiera
obtenido en el mérito que aparece relacionado en primer lugar, y asi
sucesivamente con los siguientes méritos. Si persistiera la igualdad,
se resolvera a favor de quien mas puntuacién hubiera obtenido en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion. Finalmente, y de resultar
necesario, el Tribunal efectuara un sorteo entre los aspirantes iguala-
dos.

En esta lista no podra figurar un nimero mayor de personas que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
relacion de aspirantes cuyo ntimero supere al de plazas convocadas.
La motivacién de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado
de la discrecionalidad técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas reglamenta-
rias v de las bases de la convocatoria.

8.5 El Tribunal elevar4, finalmente, al Rectorado la correspon-
diente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de
la Escala de Técnicos de Gestion de la UNED a favor de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo. El Rectorado hara puablica en
el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funciona-
rios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista
de aprobados en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presen-
tar en el Servicio de Personal de la UNED los documentos que acre-
diten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia, a excepciéon de aquellos que obren ya en poder del citado
Servicio como consecuencia de la aportacién realizada para su ante-
rior nombramiento como funcionario de carrera. Estos documentos
deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso contrario,
acompaiiada de los originales para su comprobaciéon y posterior
cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo debera entregarse, debi-
damente cumplimentada, la declaracion jurada que figura como
Anexo VI de esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que se indican en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que sera publicada
en el Boletin Oficial del Estado».



2230 Miércoles 18 enero 2006

BOE num. 15

9.4 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presen-
tes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y
a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclama-
ciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 27 de diciembre de 2005.-El Rector, Juan A. Gimeno
Ullastres.

ANEXO 1

Temario

I. Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracién

1. La Administraciéon Puablica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado.

2. La Administracién Publica v el Derecho: el principio de lega-
lidad v el poder de autotutela.

3. El ordenamiento juridico-administrativo (I). Fuentes. La
Constitucion. La Ley. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de
ley. Las leyes de las Comunidades Auténomas.

4. El ordenamiento juridico-administrativo (II). Los Tratados
Internacionales. Las fuentes del ordenamiento juridico comunitario.

5. El ordenamiento juridico-administrativo (IlI). El Reglamento.
Concepto, naturaleza y clases. Procedimiento de elaboracién. El con-
trol de la potestad reglamentaria.

6. Los actos juridicos de la Administracion: Pablicos y priva-
dos. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.

7. La eficacia de los actos administrativos. Su ejecutividad. La
ejecucién forzosa por la Administracién. Nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Revisién de oficio. Revocacion.

8. El procedimiento administrativo (I). Concepto, naturaleza y
caracterizacion. El procedimiento administrativo comiin. Sus fases.

9. El procedimiento administrativo (II). La posicién del ciuda-
dano en el procedimiento. Los recursos administrativos. Reclamacio-
nes previas al ejercicio de acciones en via judicial.

10. El administrado. Clases. La capacidad de los administrados
v sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas. La participacion en las
Administraciones Publicas.

11. La relacién juridica administrativa. Los derechos publicos
subjetivos.

12. La jurisdiccibn contencioso-administrativa: Naturaleza,
extension y limites.

13. El procedimiento ante la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa. Recursos. Ejecucion de sentencias.

14. Los principios de la organizacién administrativa. La jerar-
quia. La competencia y sus técnicas de traslacion. La coordinacién y
el control.

15. Centralizacién y descentralizacion. Clases de centraliza-
cion. La desconcentracion.

16. Los 6rganos de la Administracién Pablica. Origen y conte-
nido. Estructura. Tipos de 6rganos.

17. La Administracién Institucional. Los Organismos publicos.
Los Organismos auténomos v las Entidades puablicas empresariales.

18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Evoluciéon histérica y situacién actual. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

19. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
generales. El procedimiento sancionador.

20. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza. Sujetos,
objeto y causa de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio.

21. Las propiedades administrativas. El dominio pablico: con-
cepto, naturaleza, elementos y régimen juridico.

22. Los bienes patrimoniales de la Administracién. El Patrimo-
nio Nacional. Los bienes comunales.

23. La actividad administrativa de fomento. Tipologia y régi-
men juridico de sus manifestaciones.

24. La actividad administrativa de policia en el Estado de Dere-
cho. Manifestaciones mas importantes. Los poderes de policia de las
distintas Administraciones Publicas.

25. La actividad administrativa de servicio pablico. Formas de
gestion de los servicios puablicos.

26. Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos.
Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos. Formas de
adjudicacion de los contratos.

27. El contrato de obras.

28. El contrato de gestion de servicios publicos.

29. El contrato de suministro.

30. Los contratos de consultoria y asistencia técnica, servicios
y trabajos especificos y no habituales de la Administracién y de con-
cesion de obras publicas.

31. La formacién de la ciencia administrativa: Origenes y evo-
lucién. Situacién actual. Problemas de la investigaciéon administra-
tiva.

32. La burocracia: Origenes. El modelo de organizaciéon buro-
cratica en las teorias clasicas. Burocracia y tecnocracia en el Estado
contemporaneo. El poder burocratico.

33. Sistemas administrativos comparados. El modelo anglo-
sajon. El modelo francés.

34. La gestion puablica. Similitudes, diferencias e influencias
entre gestién publica y gestion privada. Los procesos de moderniza-
cion de las Administrativas Publicas.

35. Evaluacién de las politicas pablicas. Medicién y evaluacion:
criterios, indicadores y estandares. Tipos de evaluacién. Especial
referencia a las politicas de igualdad de género: normativa vigente.

I. Administracion de Recursos Publicos

1. El sistema espafol de empleo publico. Evolucién y caracte-
risticas actuales.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Cla-
sificaciéon y caracteristicas. Los regimenes especiales de funcion
publica.

3. La planificacion de recursos humanos en las Administracio-
nes Publicas. La oferta de empleo publico. Los planes de empleo.
Otros instrumentos de planificacién de recursos humanos.

4. La seleccion de personal. Principios constitucionales. Siste-
mas de seleccion. Los procesos selectivos en la Administracién
Publica. La formacién del personal.

5. La movilidad vy los sistemas de provisién de puestos de tra-
bajo. La carrera administrativa y la promocién interna.

6. Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos. Nacimiento
y extincién de la relacién de servicios. El sistema retributivo.

7. Participaciéon y régimen de representacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. La negociacién colectiva
en las Administraciones Publicas. Acuerdos y Pactos. Convenios
Colectivos.

8. Conflictos colectivos: la huelga y el cierre patronal. Las
peculiaridades en las Administraciones Publicas.

9. Las situaciones administrativas.

10. Las incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

11. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplina-
rio. Responsabilidad patrimonial y penal.

12. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Las fuentes del
Derecho Laboral.

13. El contrato de trabajo (I): Partes, capacidad para contratar,
contenido y prestaciones.

14. El contrato de trabajo (II): La modificacién, suspensién y
extincion del contrato de trabajo. Modalidades del contrato.

15. La contratacion laboral en la Administraciéon Puablica. Pecu-
liaridades del Derecho laboral en su aplicacién a las Administracio-
nes Publicas.

16. La prevencién de riesgos laborales. Conceptos basicos y
disciplinas que la integran. La prevencion de riesgos laborales en las
Administraciones Publicas.

17. El sistema de Seguridad Social. Régimen general y regime-
nes especiales. Afiliacién y cotizacion. La accion protectora.

18. El Régimen de Seguridad Social de los funcionarios del
Estado. Estructura y gestion del sistema. Clases Pasivas. Mutualismo
administrativo.
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19. El régimen econdémico, financiacion, gestiéon y problema-
tica actual del Sistema de la Seguridad Social.

20. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de Pre-
supuestos.

21. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon. Contenido v estructura.

22. Modificaciones presupuestarias. El fondo de contingencia.

23. La planificacion del gasto publico. El Pacto de estabilidad vy
crecimiento vy la legislacion de estabilidad presupuestaria.

24. El procedimiento de ejecucion presupuestaria: Fases.
Ordenacion de gastos y ordenacion del pago. Las subvenciones
publicas.

25. Los Anticipos de Caja Fija y los Pagos a dJustificar.

26. El control presupuestario. Concepto, naturaleza y clases.
El control interno.

27. El control externo. El Tribunal de Cuentas.

28. Los ingresos publicos: concepto y clasificacién. Impuestos
directos. Impuestos indirectos. Tasas y precios publicos.

29. La Contabilidad Publica. La Cuenta General del Estado.

30. El régimen financiero de los Organismos Auténomos, Enti-
dades Publicas Empresariales y otros Entes del sector publico esta-
tal.

Ill. Gestién Universitaria

1. La autonomia universitaria: Reconocimiento constitucional,
contenido y alcance. Creacion, régimen juridico y estructura de las
Universidades. Los Estatutos de las Universidades. El Consejo de
Coordinacion Universitaria.

2. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. Contenido y estructura. Su reforma. El Defensor del Uni-
versitario.

3. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Organiza-
ci6n académica (I): Departamentos, Facultades y Escuelas Universita-
rias.

4. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Organiza-
cién académica (II): Institutos Universitarios. La red de Centros Aso-
ciados: su régimen juridico. )

5. Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Organos de
gobierno y administracion colegiados: Consejo Social. Claustro Uni-
versitario. Consejo de Gobierno. Juntas de Facultad y Escuelas. Con-
sejos de Departamento y de Institutos Universitarios. i

6. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Organos
de gobierno y administracién unipersonales: Rector. Vicerrectores.
Secretario General. Gerente. Decanos, Vicedecanos y Secretarios de
Facultades. Directores, Subdirectores y Secretarios de Escuelas Uni-
versitarias. Directores de Departamentos e Institutos y Secretarios de
Departamento.

7. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Profeso-
rado: Clases y régimen juridico. Retribuciones.

8. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Personal de
Administracién y Servicios Funcionario.

9. Personal de Administraciéon y Servicios Laboral: Convenio
Colectivo de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

10. El Espacio Europeo de Ensefanza Superior.

11. Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Alumnado
(I): Acceso. Permanencia. Planes de Estudios. Titulaciones universita-
rias: oficiales y propias. La regulacién de los estudios del Tercer
Ciclo.

12. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Alumnado
(II): Convalidacién de estudios y homologacion de titulos extranjeros.
Becas y Ayudas al estudio. Precios puablicos por la prestacién del
servicio publico de la Educacién Superior.

13. La investigacion en la Universidad. Los contratos del arti-
culo 83 de la Ley Orgéanica de Universidades.

14. Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Régimen
econémico: financiacién y presupuesto. Régimen patrimonial.

15. La proteccién de datos de caracter personal en las Admi-
nistraciones Publicas: especial referencia a las Universidades Publi-
cas.

16. La Fundacién UNED: Naturaleza, fines, régimen econd-
mico y 6rganos de gobierno.

ANEXO II

Tribunal

Tribunal titular:

Presidente: D. Agustin Miralles de Imperial Mora-Figueroa,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: D.* Pilar Navas Garcia, Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de la Laguna. D.* Elena Azpiazu Garrido, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. D.* Paloma Isla Alva-
rez de Tejera, Escala de Técnicos de Gestién de la UNED.

Secretaria: D.* M.* Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Escala de
Técnicos de Gestion de la UNED.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técni-
cos de Gestion de la UNED.

Vocales: D.* M.? Teresa Mendiguchia Gonzalez, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado. D.? M.? José Martinez Garcia,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. D.* M.? Jests
Lépez Manzanedo, Escala de Facultativos de Archiveros, Biblioteca-
rios y Arquedlogos de la Administracion del Estado.

Secretaria: D.* M.? Antonia Gonzalez Diez, Escala de Técnicos de
Gestién de la UNED.

ANEXO Il

DON i e aspirante a las
plazas de la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, habiendo superado la fase de oposicién de
las pruebas selectivas y de conformidad con la base 8.2., presenta la
siguiente documentacién acreditativa de los méritos que seran objeto
de valoracién por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

Certificacién acreditativa de los méritos enumerados en la base
6.2 segiin modelo Anexo IV.

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia

ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios al aspirante.

D./D.2
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente
de la persona interesada.

Servicios referidos a la fecha:
Servicios prestados como:
Organismo:

Apellidos Yy nombre. ..........coeeiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

Situaciéon Administrativa
Puesto de trabajo (definitivo o provisional)................c....ccoeee...

Otros puestos desempeiiados:

Denominacién F. Desde F. Hasta A M D
Total:
En .ooovvnniiniennnn, a..... [« U de 200
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REVERSO ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a mAquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan ciaramente legibies en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No eacriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide tirmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Escala. Consigne la denominacion de la Escala que figura en la correspondiente convocatoria.
16. Especialidad o area. Consigne, cuando procada, el texto de la convocatoria.
17. FORAMA DE ACCESQO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a lo

establecido en la Convocatoria, la cual determina el sistema selectivo de ingresc a aplicar:

Letra Farma de acceso
L Libre
R Libre con puntuacién en fase de concurso
P Promocioén interna
21. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del érgano competsnte.
22. Los aspirantes que soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados lo indicaran con una

cruz en 8l recuadro.

Cansigne en el recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen, ya que es un
impreso autoliquidativo.

La pressnte instancia deberd entregarse en el lugar sefialando en la convocatoria
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ANEXO VI

DON/dOMA. ..cevuueiiiiieeeeiiiee ettt ee e et e et e e e
con domicilio en ............coooiiiiiiiiiiiiii
y con documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Puablicas v que no se halla inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

717 RESOLUCION de 9 de enero de 2006, de la Universi-
dad de Leén, por la que se corrigen errores de la de
25 de octubre de 2005, por la que se convocan a con-
curso de acceso plazas de Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios.

1. Advertidos errores materiales en la Resolucién de 25 de
octubre de 2005, publicada en el B.O.E., n.° 281 de 24 de noviem-
bre de 2005, por la que se convoca concurso de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios, a continuacién se transcriben
las oportunas rectificaciones.

En la pagina 38633, en la base 4.2, donde dice:

«Esta resolucion, que sera adoptada por el Vicerrector de Profe-
sorado, por delegacion del Rector, contendra los apellidos, nombre y
DNI de todos los aspirantes, asi como la causa o causas que hayan
motivado la exclusién, en su caso, concediendo un plazo improrroga-
ble de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publica-
cién en el BOE, para su subsanacién. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusién o no realicen
alegacion frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.»

Debe decir:

«Esta resolucién, que sera adoptada por el Vicerrector de Profe-
sorado, por delegacion del Rector, contendra los apellidos, nombre y
DNI de todos los aspirantes, asi como la causa o causas que hayan
motivado la exclusién, en su caso, concediendo un plazo improrroga-
ble de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publica-
cién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, para su subsanacién. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de
exclusion o no realicen alegacién frente a la omisién producida, jus-
tificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

En la pagina 38633, en la base 4.3, donde dice:

«La resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin Oficial
del Estado, Boletin Oficial de Castilla y Leén, tablones de anuncios
del Rectorado, en la Web de la Universidad de Le6n y en las Secreta-
rias del Departamento y Centro al que corresponda la plaza.»

Debe decir:

«La resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin Oficial
de Castilla y Le6n, tablones de anuncios del Rectorado, en la Web de
la Universidad de Leén y en las Secretarias del Departamento y Cen-
tro al que corresponda la plaza.»

2. El plazo para la subsanaciéon de los defectos que hayan moti-
vado la exclusién u omisién en las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos (publicadas por Resolucién de la Universidad
de Ledn de 20 de diciembre de 2005 en el Boletin Oficial de Castilla
y Leén de fecha 3 de enero de 2006) sera de diez dias habiles conta-
dos a partir de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial del Estado.

Leon, 9 de enero de 2006.-El Rector, Angel Penas Merino.

718 RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la Univer-
sidad de Leén, por la que se corrigen errores de la de
22 de noviembre de 2005, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios.

1. Advertidos errores materiales en la Resolucién de 22 de
noviembre de 2005, publicada en el B.O.E., n.° 294 de 9 de diciem-
bre de 2005, por la que se convoca concurso de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios, a continuaciéon se transcriben
las oportunas rectificaciones.

En la pagina 40464, en la base 4.2, donde dice:

«Esta resolucion, que sera adoptada por el Vicerrector de Profe-
sorado, por delegacion del Rector, contendra los apellidos, nombre y
DNI de todos los aspirantes, asi como la causa o causas que hayan
motivado la exclusién, en su caso, concediendo un plazo improrroga-
ble de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publica-
cién en el BOE, para su subsanacion. Los aspirantes que, dentro del
plazo seiialado, no subsanen las causas de exclusién o no realicen
alegacion frente a la omisién producida, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo».

Debe decir:

«Esta resolucion, que sera adoptada por el Vicerrector de Profe-
sorado, por delegacion del Rector, contendra los apellidos, nombre y
DNI de todos los aspirantes, asi como la causa o causas que hayan
motivado la exclusién, en su caso, concediendo un plazo improrroga-
ble de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a su publica-
cién en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, para su subsanacién. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen las causas de
exclusion o no realicen alegacién frente a la omisién producida, jus-
tificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo».

En la pagina 40465, en la base 4.3, donde dice:

«La resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el Boletin Oficial
del Estado, Boletin Oficial de Castilla y Leén, tablones de anuncios
del Rectorado, en la Web de la Universidad de Leén y en las Secreta-
rias del Departamento y Centro al que corresponda la plaza».

Debe decir:

«La resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos se hara puablica en el Boletin Oficial
de Castilla y Le6n, tablones de anuncios del Rectorado, en la Web de
la Universidad de Le6n y en las Secretarias del Departamento y Cen-
tro al que corresponda la plaza».

Leén, 10 de enero de 2006.-El Rector, Angel Penas Merino.



