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El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
haran publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Panes, 9 de enero de 2006.-El Concejal Delegado de Personal,
Francisco José Balmori Poo.

710 RESOLUCION de 10 de enero de 2006, de la Diputa-
cién Foral de Vizcaya, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Bizkaia niimero 6, de fecha 10 de enero
de 2006, se han publicado integramente las bases que han de regir
la convocatoria para proveer plazas en la Escala de Administracién
Especial, mediante el sistema de concurso-oposicién, por el turno
libre, en la subescala de Servicios Especiales-Operativa, clase: Extin-
cién de Incendios, especialidad: Bombero/a conductor/a, ochenta y
cinco (85) plazas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado-Gaceta de Madrid.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias se haran
puablicos en el tablon de anuncios de esta la Diputacién Foral de
Bizkaia, en el BOB Boletin Oficial de Bizkaia y en www.bizkaia.net.

Bilbao, 10 de enero de 2006.-El Diputado Foral de Administra-
cién Publica, Inaki Hidalgo Gonzélez.

71 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 22 de
noviembre de 2005, del Ayuntamiento de Cddiz, refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

Advertida errata en la insercion de la Resolucion de 22 de noviem-
bre de 2005, del Ayuntamiento de Cadiz, referente a la convocatoria
para proveer varias plazas, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 12, de fecha 14 de enero de 2006, pagina 1705, primera
columna, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

Donde dice: «Dos plazas de Técnico Medio de Asuntos Sociales,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Medio, a cubrir por el sistema de concurso, turno
libre.», debe decir: «Dos plazas de Técnico Medio de Asuntos Sociales,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnico Medio, a cubrir por el sistema de concurso-oposi-
cién, turno libre.»

UNIVERSIDADES

712 RESOLUCION de 2 de noviembre de 2005, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se anuncia
convocatoria de concurso-oposicién libre para cubrir
plazas de personal laboral.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 20.1, en relacién con el articulo 2.2.e) de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del
Estado de 24 de diciembre de 2001), asi como en el articulo 67.1.1), de
los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 215/2003,
de 16 de octubre (BOCM de 29 de octubre) del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid, ha resuelto:

Primero.—Convocar pruebas selectivas, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicién libre, para la provisiéon de sesenta y
cuatro plazas vacantes en la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal laboral de esta Universidad, correspondientes a los siguientes
grupos y niveles:

Grupo A2: 2 plazas.
Grupo B1: 2 plazas.
Grupo B2: 8 plazas.

Grupo C1: 18 plazas.
Grupo C2: 12 plazas.
Grupo C3: 4 plazas.

Grupo D1: 18 plazas.

Segundo.-Las bases de esta convocatoria, asi como las plazas
que se ofertan, se encuentran expuestas en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid, (avenida de
Ramiro de Maeztu, nimero 7, Madrid) y en todos los centros de la
Universidad Politécnica de Madrid, asi como en la pagina web de la
Universidad (www.upm.es).

Tercero.-Las solicitudes para participar en estas pruebas selecti-
vas podran ser recogidas por los interesados en el Registro General
de la Universidad Politécnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu,
namero 7, Madrid), en las Secciones Sindicales de la Universidad
Politécnica de Madrid, en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid (Plaza del Descubridor Diego de Ordas n.° 3,
Madrid), en la Direccion General de la Funcion Publica (calle Maria
de Molina n.° 50, Madrid), v en el Instituto Nacional de Administra-
cién Publica (calle de Atocha n.° 106, Madrid).

La presentacién de solicitudes, junto con la documentacién
requerida segin las bases de la convocatoria, debera realizarse en el
Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid (avenida
Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040 Madrid) o en la forma estable-
cida en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el «Bole-
tin Oficial del Estado», debiendo ser dirigidas al excelentisimo sefior
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

Todos los actos derivados de la presente convocatoria, se haran
puablicos en la pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid
(www.upm.es), en los tablones de anuncios del Rectorado (A y B) y en
el de todos los Centros de la U.P.M.

Cuarto.-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el
Rector de la Universidad Politécnica de Madrid, dictara Resolucién
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, y el plazo
para subsanar las causas que hayan motivado la exclusion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podran los interesados interponer recurso potestativo de reposi-
cién, ante este Rectorado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacién, o bien directamente, recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 2 de noviembre de 2005.-El Rector, Javier Uceda
Antolin.

713 RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para plaza de Arquitecto
Técnico, por el sistema general de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de 16
de octubre (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29), por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, v con el fin de atender a las necesidades del Personal de
Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 20.1, en relacién con el articulo 2.2.e), de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (Boletin
Oficial del Estado de 24 de diciembre de 2001), asi como en el
articulo 67 y 177.3 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto
convocar pruebas selectivas de ingreso en el grupo B de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, para una plaza de Arquitecto Técnico, con
destino en el Servicio de Proyectos y Obras, con sujecion a las
siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza per-
teneciente al grupo B de la Universidad Politécnica de Madrid, de
Arquitecto Técnico, por el sistema general de acceso libre.

Las caracteristicas de la plaza convocada vy las actividades a rea-
lizar seran las adecuadas a sus caracteristicas y perfil, de acuerdo con
la Escala y Grupo de pertenencia.
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1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, modificada, entre otras, por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial
del Estado de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el Acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los Nacionales de los
demas Estados Miembros de la Unién Europea (Boletin Oficial del
Estado de 23 de febrero); la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 24 de abril); los Esta-
tutos de la Universidad Politécnica de Madrid; la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 14 de
mayo), por la que se aprueban instrucciones relativas al funciona-
miento y actuacion de los Tribunales de seleccién en el ambito de la
Administracion de la Comunidad de Madrid; lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria y demas normativa de aplicacion.

1.3 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicién, con las pruebas y puntuaciones que se especifican
en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Superara el proceso selectivo, siendo nombrado funciona-
rio del Grupo B de la Universidad Politécnica de Madrid, para el
desempeiio de funciones propias de la plaza de Arquitecto Técnico,
objeto de la presente convocatoria, aquel aspirante que, sumadas las
puntuaciones de la fases de concurso y oposicién, haya obtenido
mayor puntuacion.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de antela-
cién, como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara puablica
la lista de aspirantes admitidos con la puntuacién obtenida en la fase
de concurso. Dicha lista debera exponerse, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la oposicién y en el
tablén de anuncios del Edificio A del Rectorado de la Universidad
(Avda. Ramiro de Maeztu 7, Madrid).

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6.2 El primer ejercicio de las pruebas selectivas se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de marzo del afio 2006.

1.7 Duracién del proceso selectivo:

Desde la fecha de realizacion del primer ejercicio hasta la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del nombra-
miento del aspirante que supere el proceso selectivo, no podran
transcurrir mas de seis meses, salvo que circunstancias excepcionales
justifiquen un plazo superior que en ningiin caso excedera de nueve
meses.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
v dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales, salvo que
circunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior, que en
ningan caso excedera de noventa dias naturales.

1.8 La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado. Todos los actos derivados de ella se haran pablicos en la
pagina web de la Universidad Politécnica de Madrid (www.upm.es),
en los tablones de anuncios del Rectorado (A y B) y en el de todos los
Centros de la U.P.M., y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, cuando proceda.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. Tam-
bién podran participar el cényuge, ascendientes y descendientes del
cényuge, de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de veintitiin afios o mayores de dicha edad que vivan a

sus expensas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea apli-
cable la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o Apa-
rejador, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, o en condiciones de obtenerla.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes fun-
ciones. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espa-
fola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acceso a la
Funcién Publica en Espafia, no deberan estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la Funcién Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo normalizado de solicitud (no
sera admisible ninguna solicitud que no sea presentada en el modelo
normalizado de esta Universidad), que sera facilitado gratuitamente
en el Registro General de la Universidad Politécnica de Madrid (Rec-
torado, Avda. Ramiro de Maeztu n.° 7, Madrid), en la Oficina de
Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Plaza del Descu-
bridor Diego de Ordas n.° 3, Madrid), en la Direccion General de la
Funcién Publica (calle Maria de Molina n.° 50, Madrid), v en el Insti-
tuto Nacional de Administraciéon Puablica (calle de Atocha n.° 106,
Madrid).

3.2 La presentacién de solicitudes debera realizarse en el
Registro General del Rectorado de la Universidad Politécnica de
Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu n.° 7, Madrid, o a través de las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se dirigiran al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, Avda.
Ramiro de Maeztu n.° 7, 28040 Madrid. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse, en el plazo establecido anteriormente,
a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
de Espaiia en el extranjero.

A la solicitud debera adjuntarse comprobante bancario original
de haber satisfecho los derechos de examen a favor de esta Universi-
dad. La falta del comprobante bancario original acreditativo del pago
de los derechos de examen determinara la exclusiéon del aspirante.
Asimismo, en ningin caso, el pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de
participacién, en tiempo y forma, en los términos expresados en el
parrafo anterior.

Junto a la solicitud de participacién en estas pruebas selectivas
se acompanaran dos fotocopias legibles del Documento Nacional de
Identidad o documentacién acreditativa correspondiente. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar dos fotocopias del documento que
acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos que acrediten
alguna de las circunstancias previstas en la base 2.1.1, en virtud de
las cuales se puede participar en la presente convocatoria.

Asimismo, se acompaiiaran copias cotejadas de las titulaciones
que puedan tenerse en cuenta para valorar los méritos previstos en la
fase de concurso.

La certificaciéon de los servicios efectivos prestados como funcio-
nario en la Universidad Politécnica de Madrid en los Cuerpos o Esca-
las incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, a efectos
de la valoracién de la fase de concurso, sera expedida de oficio una
vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes, segin el
modelo que se adjunta como Anexo VI de la presente convocatoria.
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Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res y forma sefialados en esta base se consideraran entregadas en la
fecha en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.3 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacion de su solicitud:

En el recuadro destinado a «Centro» consignaran: «U.P.M.: Arqui-
tecto Técnico».

En el recuadro destinado a «Escala» consignaran: «Escala B».

En el recuadro destinado a «Plaza Namero» consignaran: «000».

3.4 Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar esta circunstancia en su solicitud dentro de la
casilla correspondiente: «Minusvalido», a los Ginicos efectos de expre-
sar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 24,29 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nimero 0049-5121-24-2510121551
de la entidad Banco Santander Central Hispano, abierta a nombre de
la Universidad Politécnica de Madrid, haciendo constar «Pruebas
Selectivas Arquitecto Técnico-Libre».

Estaran exentas del pago de los derechos de examen las perso-
nas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal con-
dicion, expedido por la Administracién Pablica competente.

Igualmente, estaran exentas del pago de los derechos de examen
las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos dos aiios en la fecha de la convocatoria, asi como
por motivos del terrorismo, su cényuge e hijos, Seran requisitos para
el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubiesen
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. La
certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con
los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina del Instituto Nacio-
nal de Empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara
mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante,
segin el modelo del Anexo V. Ambos documentos deberan acompa-
farse a la solicitud.

3.6 Los errores materiales, aritméticos o de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado cuando concurra alguna
causa excepcional sobrevenida, justificada y discrecionalmente apre-
ciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Excmo.
Rector Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 42.6, parrafo segundo, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu n.° 7-
Madrid) v en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es)
se relacionaran los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusién, apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la citada Resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la
participacién en las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspiran-
tes deberan comprobar bajo su exclusiva responsabilidad, no sélo
que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

4.3 Contra la Resolucién que haga publica la relacién definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse, con caracter

potestativo, recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Rector Magni-
fico en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. Contra
las demas resoluciones del Tribunal podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico.

4.4 La posible devolucion de las tasas por derechos de examen
se regira por lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre (BOCM del 29), por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan ser funcionarios de carrera y poseer un nivel de titulacién
igual al de la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en
ellos las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comuin, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos y Escalas analogos al que corresponden las plazas
convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores del
Cuerpo al que pertenezcan las plazas convocadas.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las circuns-
tancias de abstencién citadas, conforme al articulo 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la
base 5.2, o por otras causas, en el tablon de anuncios del Rectorado
de la Universidad Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu,
n.° 7 —-Madrid), asi como en la pagina web de esta Universidad
(http://www.upm.es/).

5.4 La sesién de constitucion del Tribunal se celebrara una vez
publicada la resolucién por la que se apruebe la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo, y tendra
lugar previa convocatoria por el Secretario, por orden del Presidente,
de los miembros titulares y suplentes que lo integran. En dicha
sesion, el Presidente recordara a todos los miembros del Tribunal el
rigor en el cumplimiento del deber de sigilo profesional a que vienen
obligados, asi como las responsabilidades administrativas o penales
que por cualquier causa pudieran derivarse.

Asimismo, en dicha sesién constitutiva, el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y
Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente,
Secretario o vocal suplente respectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente,
requerira la presencia del Presidente, del Secretario y de al menos
tres de sus miembros titulares o, en su caso, de sus respectivos
suplentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

5.5 De cada sesi6on que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion y
seran firmadas, al menos, por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, pudiendo firmarlas también cualquier otro miembro titu-
lar del Tribunal que lo desee.

Los miembros del Tribunal podran hacer constar en el acta su
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que
la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

5.6 El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision de
Puestos y Promocion Profesional; en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid, por
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la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actua-
cién de los Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, v en lo previsto en las bases de esta
convocatoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas pue-
dan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen
orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes
bases y normativa aplicable.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas en que resulten necesa-
rios, limitandose dichos asesores a prestar su colaboraciéon en sus
especialidades técnicas. Asimismo podra nombrar ayudantes para
tareas internas de organizacién y vigilancia. La designacion de tales
asesores debera comunicarse al Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad Politécnica de Madrid.

5.8 El Tribunal calificador adoptara discrecionalmente las
medidas precisas, de forma que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios
que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran,
para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma pre-
vista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y los medios
para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara cuando corresponda,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposi-
cién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial
del Estado de 22 de febrero), o cualesquiera otros equivalentes. Asi
mismo, adoptara las medidas oportunas de custodia de los ejercicios
de la oposiciéon que entreguen los aspirantes, para garantizar su
inviolabilidad hasta el momento en que haya de procederse a su lectura.

El Tribunal excluirda a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del oposi-
tor y a aquellos que no hayan atendido debidamente las instrucciones
del Tribunal.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Politécnica
de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu, n.° 7, 28040 Madrid, teléfono
91 336 60 00).

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plantea-
das en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 30 de mayo
de 2002).

5.12 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
estas bases sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «G», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 6 de
septiembre de 2005, de la Direccion General de la Funcién Puablica
de la Comunidad de Madrid, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado (B.O.C.M. de 22 de
septiembre de 2005).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y jus-
tificados con anterioridad a la realizacion del ejercicio y aquellos de
fuerza mayor, los cuales seran libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de la lista de aprobados de cada ejercicio vy
del anuncio de celebracién de los sucesivos ejercicios se efectuara
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi
como en la sede del Tribunal (Edificio A del Rectorado de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, Avda. Ramiro de Maeztu n.° 7, Madrid),
con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-

via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Excmo.
Sr. Rector Magnifico de la Universidad, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puablica,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros que
estime oportuno, la lista con el aspirante que ha superado el proceso
selectivo, con indicacién del nimero de su Documento Nacional de
Identidad.

Los interesados podran alegar ante el Tribunal calificador, en el
plazo de diez dias habiles, cuantas cuestiones estimen contrarias a las
presentes bases.

7.2 El Tribunal, una vez resueltas las alegaciones formuladas v,
en su caso, corregidos los errores advertidos, elevara copia certifi-
cada de la propuesta del candidato aprobado al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, quien ordenara su
publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid (Avda. Ramiro de Maeztu n.° 7 —Madrid), asi
como en la pagina web de esta Universidad (http://www.upm.es/).

8. Lista de espera para funcionarios interinos

8.1 A los efectos de la cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario del Grupo B para el desempeiio de
funciones propias de las plazas de Arquitecto Técnico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, se formara una lista de espera que se
regulara segin lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 6 de abril
(Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 19 de abril), de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda de la Comunidad de Madrid,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario en la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid.

8.2 La lista de espera resultante de esta convocatoria, dejara
nulas vy sin efectos, si las hubiera, las anteriores existentes en la Uni-
versidad Politécnica de Madrid para el llamamiento de funcionarios
interinos del grupo B para el desempeiio de funciones propias de las
plazas de Arquitecto Técnico.

9. Presentacién de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publico el nombre del candidato
seleccionado, éste debera presentar en el Servicio de Seleccion, Ges-
tiéon y Formacion del Personal de Administracion y Servicios —Sec-
cién de Concursos y Oposiciones, de la Universidad Politécnica de
Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo exigido en la
base 2.1.3) de esta convocatoria o, en su defecto, certificacién aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para la obten-
cién del mismo o, en su caso, de la credencial que acredite la homo-
logacion de las titulaciones obtenidas en el extranjero.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convoca-
toria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado Espafiol,
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disci-
plinaria o condena penal que impidan en su Estado el acceso a la
Funcién Publica, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Certificado médico oficial, exigible para el acceso a la Fun-
cién Publica, de no estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones,
expedido por los 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid.

D) Quienes ya tuvieran la condiciéon de funcionario publico
estaran exentos de justificar los extremos que sirvieron de base para
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ser-
vicio de Personal del Ministerio u Organismo Publico del que depen-
dan, justificativo de tal condicion.

9.2 Dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, si
las personas propuestas para su toma de posesiéon no presentasen la
documentacién o de su examen se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base segunda no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
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responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacién en las pruebas.

10. Nombramiento de funcionarios

10.1 Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiere superado
y aporte la documentacién requerida en la base 9.1 sera nombrado
funcionario de carrera del grupo B para el desempefio de funciones
propias de la plaza de Arquitecto Técnico de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, mediante Resolucién del Organo convocante que se
publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

10.2 La toma de posesion del aspirante que hubiera superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid.

10.3 Previamente a la incorporacién del funcionario al puesto
de trabajo adjudicado, la Gerencia de la Universidad Politécnica de
Madrid podra acordar la realizacion de un curso formativo acorde a
las funciones a desarrollar.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados, en
los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid
podr4, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tri-
bunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Madrid, 14 de noviembre de 2005.-El Rector, Javier Uceda
Antolin.

ANEXO I

Fase de concurso

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Se valoraran los servicios efectivos prestados a la Universidad
Politécnica de Madrid de los aspirantes que a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes ostenten la condiciéon de funcionario
de carrera de la Universidad Politécnica de Madrid, o funcionario
interino de los grupos B y C de cualquiera de las Escalas de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, de acuerdo con la siguiente escala:

Antigiiedad igual o superior a dos afios: 10 puntos.
Antigiiedad igual o superior a cinco afios: 15 puntos.
Antigiiedad igual o superior a diez afos: 20 puntos.
Antigiiedad igual o superior a quince afos: 25 puntos.
Antigiiedad igual o superior a veinte afios: 30 puntos.

La acreditacion de estos méritos debera realizarse mediante cer-
tificacion, segn el modelo del Anexo VI de esta convocatoria, expe-
dida por el Servicio de Seleccion, Gestién y Formacién de Personal
de Administracién y Servicios.

Fase de oposicion

La oposicion estara formada por los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en contes-
tar un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo sélo una de ellas la correcta, correspondiendo 54 pregun-
tas a la parte especifica y 36 a la parte general del programa que
figura como Anexo I, de esta convocatoria.

El citado cuestionario sera el que resulte elegido por sorteo
puablico al comienzo del ejercicio, de entre dos propuestos por el
Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
noventa minutos.

El Tribunal podra llevar a cabo la correcciéon del ejercicio
mediante el sistema de marcas épticas.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su D.N.I.
o documento acreditativo equivalente, boligrafo azul o negro, lapiz
del nimero 2 y goma de borrar.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 7,5 puntos.

Cada respuesta incorrecta se penalizara con el 25 por 100 de
una correcta.

Segundo ejercicio: De caracter eliminatorio. Consistira en desa-
rrollar, por escrito tres temas de entre cinco elegidos por sorteo
puablico, dos temas a elegir de entre tres pertenecientes a la parte
especifica y un tema a elegir entre dos pertenecientes a la parte gene-
ral del programa que figura como Anexo Il de esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
cinco horas.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su D.N.I.
o documento acreditativo equivalente.

Los temas desarrollados por escrito deberan ser leidos por los
opositores al Tribunal, que podra efectuar las preguntas o mantener
con el opositor un debate sobre la materia o en relacién con las res-
tantes del programa.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos y no haber
sido calificado con 0 puntos en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio. Los aspirantes debe-
ran elaborar por escrito o de forma grafica los informes técnicos o
supuestos practicos que les sean planteados por el Tribunal en la
misma sesion, relacionados total o parcialmente con el contenido de
la parte especifica del programa.

Para el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran acudir
provistos de los textos, manuales e instrumental de dibujo que consi-
deren necesarios.

Los opositores deberan acudir al examen provistos de su D.N.I.
o documento acreditativo equivalente.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
cuatro horas.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesién
puablica ante el Tribunal, que podra efectuar las preguntas o mante-
ner con el opositor un debate sobre la materia, o en relacién con las
restantes del programa.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Cuarto ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en una tra-
duccién directa, sin diccionario, de un texto presentado por el Tribunal.

Los idiomas sobre que versara dicha traduccién seran francés, si
fue elegido por el aspirante en su solicitud, o inglés.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 2 puntos.

Valoracion final

Corresponde al Tribunal fijar el nivel minimo exigible para supe-
rar cada uno de los ejercicios del proceso de seleccion. Todo ello a la
vista del grado de dificultad de los ejercicios propuestos y del conoci-
miento demostrado por los aspirantes para el acceso a esta Escala.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios de que consta la oposicion. En caso de igualdad en la puntuacién
total, se dara prioridad al aspirante con:

A) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la oposicion.
B) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.
C) Mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicién.
D) Mayor puntuacién en el cuarto ejercicio de la oposicion.

De persistir el empate, se dirimira por sorteo.
ANEXO II
Programa

A) PARTE GENERAL

I. Derecho Constitucional y Derecho Administrativo

1. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su
regulacion en la Constitucién Espaiiola de 1978. Su proteccién.

2. El ordenamiento juridico administrativo (I). Fuentes. La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Derecho Comunitario. Los Tratados
Internacionales.

3. El ordenamiento juridico administrativo (IIlI). El Reglamento.
Concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamen-
taria. Limites. La inderogabilidad singular de las disposiciones gene-
rales. Procedimiento de elaboracién. El control de la potestad regla-
mentaria.
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4. El acto administrativo. Concepto y elementos del acto admi-
nistrativo: sujeto, objeto, causa, fin y forma. Clases. Los actos pre-
suntos y el silencio administrativo.

5. La eficacia y validez del acto administrativo: nulidad, anula-
bilidad v revocacion.

6. El procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza.
Principios generales. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin: conte-
nido y ambito de aplicacion. Principios informadores. Fases del Pro-
cedimiento.

7. Los recursos administrativos. Concepto vy clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legiti-
macion y érgano competente.

8. Los contratos de las Administraciones Publicas: Legislaciéon
vigente: ambito de aplicaciéon. Capacidad para contratar: prohibicio-
nes, clasificacién y registro de empresas. Garantias exigidas para los
contratos con la Administracién. Revisién de precios. Extincién de
los contratos. Cesién y subcontratacion. La documentacién del pro-
yecto de obras para su supervisiéon.

9. El contrato de obras. El contrato de gestion de servicios
publicos. El contrato de suministro. Los contratos de consultoria y
asistencia. Los contratos de servicios. Régimen juridico.

10. La expropiacién forzosa: naturaleza vy justificacion, ambito
subjetivo y objetivo. Procedimiento general. Peculiaridades del pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos expropiatorios especiales.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evo-
lucion histérica. Régimen juridico actual.

12. Los bienes de dominio publico. Régimen juridico. Elemen-
tos: sujetos, objetos, destinos. Proteccién.

II. Gestién de Personal

13. Régimen Juridico de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. La seleccién
del personal funcionario. Los 6rganos de seleccién. El procedimiento
selectivo. La provisiéon de puestos de trabajo.

14. Los derechos y deberes de los funcionarios publicos. Las
situaciones administrativas. Las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El régimen disciplinario de
los funcionarios. La responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

15. Organos de representacién de los funcionarios publicos.
Delegados de personal y Juntas de personal. Organos electorales.
Procedimiento electoral. Derechos y garantias de los representantes.

16. Personal laboral al servicio de las Administraciones publi-
cas. Régimen Juridico. Modalidad de contratacién. Especial conside-
racién del Convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la
Universidad.

Ill. Gestién Econémico-Financiera

17. El Derecho Presupuestario: concepto y contenido. El Texto
Refundido de la Ley General Presupuestaria: estructura y principios
generales.

18. El Presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucién histérica
de las técnicas presupuestarias: del presupuesto clasico al presu-
puesto por programas. El presupuesto en base cero.

19. El Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid:
concepto, contenido y regulacion juridica. La Ley Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Estructura presupuestaria. El ciclo presupuestario. Elaboracién, exa-
men, enmienda y aprobacion del presupuesto. Las excepciones al
principio de especialidad de los créditos: las modificaciones presu-
puestarias. Créditos extraordinarios v suplementos de crédito. Trans-
ferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los gastos pluri-
anuales.

20. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico en la U.P.M. Gasto y pago. Procedimiento ordinario: fases del
gasto. Procedimientos especiales: Pagos a Justificar, Anticipos de
Caja Fija, Convalidacién.

21. El Control de la actividad econémico-financiera del sector
publico. Control externo y control interno. Control de legalidad. Con-
trol de eficiencia: control financiero, de eficacia v de auditoria. La
Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. Especial referencia
al control en la U.P.M.

IV. Gestién Universitaria

22. LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades. Principios v lineas basicas del sistema educativo universitario.

23. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.
Estructura y contenido. El desarrollo estatutario.

24. Organos de gobierno unipersonales de las universidades.
El Rector, los Vicerrectores. El Secretario General. El Gerente. Otros
6rganos unipersonales.

25. Organos colegiados de gobierno. Consejo Social. Consejo
de Gobierno. Claustro Universitario. Junta Consultiva. Juntas de
Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela
Universitaria o Escuela Universitaria Politécnica, Comisién de
Gobierno de Escuela o Facultad y Consejo de Departamento.

26. Organizacion Académica: Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Escuelas Universi-
tarias Politécnicas. Departamentos. Institutos Universitarios de Inves-
tigacion. Centros de ensefianza universitaria adscritos a Universida-
des Publicas.

27. Profesorado universitario: clases y régimen juridico. Selec-
cién. Derechos y deberes. Retribuciones. Dedicacion.

28. Clases y régimen juridico del personal de administracién y
servicios. Especialidades.

29. Régimen de alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de
grados. Régimen de convalidaciones de estudios y de asignaturas.
Becas vy ayudas al estudio

30. Régimen econdémico-financiero de las universidades publi-
cas. Financiacién. El presupuesto de la Universidad Politécnica de
Madrid: elaboracién, contenido y estructura.

B) PARTE ESPECIFICA

1. Formacién y evolucion histérica del urbanismo en Espaiia. El
sistema normativo hasta la legislacion urbanistica vigente.

2. La legislacién urbanistica vigente estatal: la Ley de Régimen
del Suelo y Valoraciones. Texto refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbana. Los reglamentos de desarrollo.

3. Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Objeto
y principios generales. Régimen urbanistico del suelo. Disciplina
urbanistica en la Comunidad de Madrid.

4. El planeamiento municipal. Los Planes Generales municipa-
les de Ordenaciéon. Funcién, contenido, formacién y formulacion.

5. Los Planes Especiales. Funcién, tipologia, contenido y pro-
cedimiento de aprobacién. El Plan Especial de la Ciudad Universi-
taria.

6. El Estudio de Detalle. Los Proyectos de Urbanizacion.
Objeto, contenido sustantivo y documental. Formulacién y aproba-
cién. Normalizacién de elementos constructivos para las obras de
urbanizacion.

7. Evolucion histérica de la Ciudad Universitaria.

8. Los Consorcios y Sociedades Urbanisticas. Concepto y régi-
men juridico. Objeto de los consorcios. Organos y competencias.

9. El Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid. Clasifica-
cién de los usos. Uso dotacional de servicios colectivos. Definicion y
clasificacion segiin su implantacién territorial. Condiciones particula-
res del uso de equipamiento. El equipamiento educativo.

10. La proteccion de la edificacion en el Plan General de Orde-
nacion Urbana de Madrid. El Catdlogo General de Edificios Protegi-
dos. Normas de Proteccion del Catalogo General de Edificios Prote-
gidos. Condiciones especiales del régimen de obras.

11. Lalicencia de obras y de actividades. Ordenanza municipal
de tramitacién de licencias urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid.
Primera ocupacién y acta de funcionamiento.

12. La infraccién urbanistica. Actos de edificacion o uso del
suelo no legitimados por licencia u orden de ejecucién.

13. Ley de Ordenacién de la Edificacion 38/1999, de 5 de
noviembre. Ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrati-
vas de la edificacion. Agentes de la edificacién. Responsabilidad y
garantias.

14. LalLey 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Cali-
dad de la Edificacién en la Comunidad de Madrid. Contenido vy
ambito de aplicacién. Incidencia en la ejecucion de obra. El libro del
edificio. Contenido, gestién, seguimiento, tramitaciéon. Uso y conser-
vacién del edificio.

15. La ordenanza sobre Conservacion, Rehabilitacion y Estado
Ruinoso de las Edificaciones del Ayuntamiento de Madrid. La Inspec-
cién Técnica de Edificios.

16. Normativa de medio ambiente con incidencia en materia
urbanistica de aplicacién en la Comunidad de Madrid.

17. Norma basica en la edificacién y condiciones de proteccion
contra incendios NBE-CPI-96. Reglamento de Prevencién de Incen-
dios de la Comunidad de Madrid. Principios generales, estructura y
contenido.

18. Ley 8/1993, de 22 de junio, y Decreto 138/1998, de 23
de julio, de Promocién de Accesibilidad y Supresiéon de Barreras
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Arquitecténicas: objeto y ambito. Disposiciones generales en edifi-
cios. Medidas de fomento. Medidas de control.

19. Laseguridad y salud en el trabajo aplicada a obras de cons-
truccién, con especial referencia a las promovidas por la Administra-
cion Pablica en su fase de proyecto. Marco normativo. Referencia a
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

20. La seguridad y salud en el trabajo aplicada a obras de cons-
truccion, con especial referencia a las promovidas por la Administra-
cién Publica en su fase de ejecucion. Servicios de Prevencion.

21. Disposiciones minimas de seguridad y salud que deberan
aplicarse en las obras: disposiciones generales relativas a los lugares
de trabajo en las obras y disposiciones especificas para obras en el
interior y en el exterior de los locales.

22. Planes de Emergencia y de Autoprotecciéon. Legislacion
aplicable. Aspectos a tener en cuenta en su elaboracién. Documentos
que lo componen y metodologia de elaboracién.

23. Normalizacién en el campo de la edificacién: conceptos
generales. Clases de normas. Normas Basicas de la Edificacién NBE.
Normas Tecnolégicas de la Edificacién NTE. Las instrucciones. Los
pliegos de recepcién. Los eurocédigos.

24. Control de calidad en la Edificacién. Calidad de los produc-
tos: sellos, marcas, certificaciones. Entidades y laboratorios de con-
trol de calidad. Control de calidad durante la ejecucién de la obra.

25. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edifi-
cio. Utiles empleados. Ejecucién de los trabajos.

26. Demoliciones de edificios. Operaciones previas. Clasifica-
cién, ejecucién de los trabajos, control y medicién.

27. Movimientos de tierras y entibaciones: clasificacién, ejecu-
cion de los trabajos, control y medicion.

28. Estudio y tratamiento de terrenos: clasificacién, ejecuciéon
de los trabajos, control y medicion.

29. Obras de urbanizaciéon. Subbases. Pavimentos continuos,
modulares y adoquinados. Encintados, bordillos y barbacanas. Ejecu-
cién de los trabajos, control y medicién.

30. Cimentaciones superficiales y profundas. Clasificacion,
ejecucioén de los trabajos, control y medicién.

31. Red horizontal de saneamiento y alcantarillado. Trazado,
sistemas y materiales. Ejecucion de los trabajos, control y medicion.

32. El hormigén: generalidades. Clases de hormigén. Compo-
nentes. Fabricacién y puesta en obra. Control y medicion.

33. Encofrados: generalidades, materiales, tipos de encofra-
dos. Ejecucion de los trabajos, control v medicién. Andamios tubula-
res. Normativa de aplicacion.

34. Estructuras metdlicas y de hormigén: materiales, ejecucion
de los trabajos. Aplicaciones a restauracion y rehabilitacion de edifi-
cios. Normativa de aplicacién.

35. Forjados: tipos de forjado (antiguos y en la actualidad).
Elementos que lo componen, materiales. Ejecucién de los trabajos.
Control y medicién.

36. Muros cortina: especificaciones constructivas. Concepto de
funcionamiento. Construccién. Organizacién, programacion, control
de ejecuciéon y medicién.

37. Cubiertas: funcién, tipos, estructura, partes de que consta,
tipos de cubricién. Ejecucién de los trabajos, control v medicién.

38. Fachadas ceramicas y divisiones interiores. Sistemas cons-
tructivos de fachadas. Sistemas constructivos de distribucién interior.
Ejecucién de los trabajos, control y medicién.

39. Aislamientos térmicos y acusticos e impermeabilizaciones.
Normativa de aplicacion. Tipologias y materiales a utilizar. Ejecuciéon
de los trabajos, control y medicion.

40. Carpinteria: generalidades, clases, materiales. Ejecucién
de los trabajos, control y medicion.

41. Revestimientos de suelos, paredes y techos. Soleras. Mate-
riales, ejecucién de los trabajos, control y medicién.

42. Instalaciones eléctricas de baja tension. Generalidades.
Instalaciones y alumbrado interior. Instalaciones en locales de riesgo
especial. Normativa de aplicacién.

43. Instalaciones de fontaneria. Produccién de agua caliente
sanitaria. Generalidades, normativa de aplicacion. Ejecucion de los
trabajos. Control y medicién.

44. Instalaciones de calefaccién y climatizacién. Sistemas.
Fuente de calor y produccion de frio. Generalidades. Normativa de
aplicacion. Ejecucion de los trabajos, control y medicion.

45. Instalaciones de proteccién contra incendios. Normativa
aplicable. Sistemas de deteccion. Instalaciones de alarma. Instalacio-
nes de extincién. Ejecucion de los trabajos, control y medicién.

46. Instalaciones de seguridad y de cableado estructurado en
edificios. Sistemas, materiales, ejecucién de los trabajos, control y
medicion.

47. Sistemas de apeo en la edificacién y la obra civil. Su fun-
cién. Ejecucion segtn los elementos estructurales a apear. Elementos
necesarios en cada caso. Control y medicion.

48. Andamios tubulares. Normativa de aplicacion.

49. Bases de datos de la construccion para la realizacion de
presupuestos de obras. Base de datos del Colegio de Guadalajara.
Base de datos de la Comunidad de Madrid. Contenido.

50. Incorporacién de las bases de datos de la construccién en
los presupuestos de obra. Los precios descompuestos. Formacién de
precios. Tipos de aplicaciones.

ANEXO Il

Tribunal

El Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera el que, en
su dia, se designe por Resolucién de la Universidad Politécnica de
Madrid.

DON/dOMA eeeeeieiinieeieiiieeeeeiee ettt e et e e eeeae e e e eea e e eeeaas
con domicilio en .......cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee.
y con documento nacional de identidad namero: .

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Grupo B de la Universidad Politécnica de Madrid,
para el desempeiio de funciones propias de la plaza de Arquitecto
Técnico, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

DON/dOMA ..eueeeeiiiiiriiiieeeeeiee et eeee e et e et e e e e eeena
con domicilio en ..........coueiiiniiiiiiiiiiiiiiii e
vy con documento de identidad o pasaporte ntimero: .

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario del Grupo B de la Universidad Politécnica de Madrid,
para el desempefio de funciones propias de la plaza de Arquitecto
Técnico, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion puablica.

Don/dona
con domicilio en .
vy con documento nacional de identidad namero: ..............ccceueneae...

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de quedar exento
del pago de los derechos de examen, que no percibe rentas superio-
res, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

CERTIFICA: que de los antecedentes obrantes en este centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos Y NOMDIE ......cccouuiriiimiiiiiiiiieeeiiee et eeeeeeeeenaaeas
Documento Nacional de Identidad ............cccceeevniiniiniinnnnnnnnn...
Cuerpo o Escala a la que pertenece ............cccccoueeveeeiineennnnnnnn.
Numero de Registro de Personal .
Destino actual .......ccceeueeeeiiiuiiriiiiieeeeeiee et et eeeaee e eeeaas

Concurso-Oposicién Libre:

1. Servicios efectivos prestados en la Universidad Politécnica

de Madrid:

1.1 Como funcionario de carrera, hasta el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes:
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1.2 Como funcionario interino en la Escala de Gestion de la
Universidad Politécnica de Madrid, hasta el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes:

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,
a... de ...oocvnnnnnnn. de 2005.

714 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos, por la que se convoca
concurso-oposicién libre, para la provisiéon de puesto
de Titulado/a Superior en régimen laboral.

El Rectorado de la Universidad Rey Juan Carlos ha resuelto convo-
car, segun establecen los articulos 21 vy siguientes del vigente Convenio
Colectivo para el personal laboral de Universidades Publicas de Madrid,
concurso-oposicion libre para cubrir un puesto de Titulado/a Superior
(Transferencia de Tecnologia y Gestién I + D) vacante en la relacién de
puestos de trabajo de personal laboral de esta Universidad.

Las bases de la convocatoria se publicaran en los tablones de
anuncios y en la pagina web de esta Universidad (www.urjc.es).

Este anuncio se publica también en el <-BOCM». El plazo para la
presentacion de instancias se contara a partir del dia siguiente al de
la insercion del anuncio de la presente convocatoria en el tltimo
boletin oficial que lo publique.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administra-
tivos se deriven de aquéllas y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser recurridas en via contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién o publica-
cién del acto, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid. Sin perjuicio de lo anterior,
igualmente podréan ser recurridas, potestativamente, en reposiciéon
ante este Rectorado, en el plazo de un mes. En este caso, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto.

Mostoles, 2 de diciembre de 2005.-El Rector, Pedro José Gon-
zélez-Trevijano Sanchez.

715 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de la
Universidad de La Rioja, por la que se convoca con-
curso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto 774/2002, de
26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos, y a tenor de lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios que se relaciona en el
anexo | de la presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes
bases:

1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
diciembre); el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos (B.O.E. de 7 de agosto de 2002 y 11 de
abril de 2005); los Estatutos de la Universidad de La Rioja (B.O.R. de
11 de mayo); la Normativa reguladora de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de La Rioja, apro-
bada en el Consejo de Gobierno de 2 de marzo de 2005; y en lo no
previsto, por la legislaciéon general de Funcionarios Civiles del
Estado, asi como por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a los citados concursos se requieren los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta esté definida en el Tratado constitutivo de la
Unién Europea. También podran participar el cényuge de los espafio-
les, de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Euro-
pea y de los nacionales de algtin Estado, al que en virtud de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea v ratificados
por Espana, sea de aplicacién la libre circulaciéon de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del céonyuge, menores de veintin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber supe-
rado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
mediante sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito
comportara no hallarse sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2.2 Requisitos especificos:

a) Estar habilitado para el cuerpo y area de que se trate, con-
forme a lo establecido en el Capitulo II del Real Decreto 774/2002.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apar-
tado 2 del articulo 63 de la LOU, se consideran habilitados para
participar en concursos de acceso para el cuerpo y area de que se
trate, a los efectos de obtener plaza en esta Universidad, junto a los
habilitados a que se refiere el apartado anterior, los funcionarios del
correspondiente cuerpo y area de conocimiento y los de cuerpos
docentes universitarios de iguales o superiores categorias y misma
area de conocimiento, que hubieran obtenido nombramiento como
miembros de dichos cuerpos con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la LOU, o con posterioridad a la misma, pero con fecha
anterior a la de finalizacién del plazo fijado para solicitar su partici-
pacion en el concurso, sea cual fuere su situacién administrativa.

Asimismo, se consideran habilitados los candidatos de nacionali-
dad extranjera, comunitaria o no comunitaria, que cumplan los requi-
sitos establecidos en los apartados 3 y 4 del articulo 15 del Real
Decreto 774/2002.

No podran participar quienes ostenten la condiciéon de profesor
de una plaza de igual categoria y de la misma area de conocimiento
en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempeiio efectivo de la misma durante al menos dos afos.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en este concurso se ajustara al
modelo que figura como Anexo Il a la presente convocatoria.

3.2 La solicitud se dirigira al Rector, en el plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y podra presentarse en el
Registro General de la Universidad de La Rioja (Rectorado. Avda. de
la Paz, n°. 93. 26006-Logrofio), o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3 Los aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de
examen 27 euros 6 13,5 euros para el personal de la Universidad de
La Rioja que en el plazo de presentacion de solicitudes esté pres-
tando servicios en la misma, que ingresarén en la cuenta 0049-6684-
192116076478 abierta en el Banco Santander Central Hispano a
nombre de la Universidad de La Rioja, haciendo constar «Acceso
Cuerpos Docentes Universitarios». En ningiin caso el abono de los
derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presenta-



