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Si el conductor se traslada por su cuenta (coche propio, autobus, tren,
etc.) se le abonara lo que cueste el billete de tren o autobts en ida y vuelta
mas la dieta por dia trabajado.

El coste total de este desplazamiento debe anotarse en la casilla «gas-
tos varios» del libro de gastos especificando el concepto.

Disposicion adicional primera.

El presente convenio regulara las condiciones laborales de los trabaja-
dores de la empresa Transportes Olloquiegui S. A. U.

En aquellos aspectos o condiciones que no se encuentren regulados
por el mismo, sera de aplicacion el convenio del sector del Transporte de
Mercancias por carretera y Logistica de la provincia de Barcelona y
demas disposiciones legales en valoracion global y en computo anual.

Disposicion adicional segunda.

Es intencion de las partes firmantes del presente acuerdo, mantener el
nivel de empleo actual, de acuerdo en todo caso con la evolucién de los
resultados, expectativas de actividad y organizacién empresarial.

Disposicion adicional tercera.

Al tratarse de un convenio para garantizar la viabilidad de la empresa
Transportes Olloquiegui, S. A. U., los trabajadores incluidos en el &mbito
del mismo renuncian de manera expresa a la aplicacion de los diferentes
convenios colectivos provinciales por los que vinieran rigiéndose.

ANEXO I
Autopistas autorizadas

Pendiente de su verificacion, se mantienen como utilizables los
siguientes tramos de autopistas de peaje:

En Espana:

Iran-Bilbao.

Irurzun-Pamplona.

Pamplona-Castejon.

Lérida-Tarragona, Lérida-Barcelona.

Cualquier tramo de la ruta de La Junquera-Alicante.
Madrid-Adanero (evitando el puerto de Guadarrama).
Cualquier recorrido en Galicia.

En Francia:

Ruta Irin-Paris.

Hendaya-Burdeos (considerandose autopista la autovia sin peaje).
Poitiers-Artenay.

Paris-Autopista del Norte.

Lille, Bélgica, Inglaterra Autorizada en toda su extension.

Paris-Metz-Saarbrucken:

Autorizada en recorrido Chalons s/Marne-Metz-Saarbrucken.

El resto debe hacerse por la N-4.

Iran-Strasbourg.

Autorizada en recorrido Chalons s/Saone-Strasbourg,.

El resto debe hacerse por la Souterraine.

Es decir, Angouleme-La Souterraine-Gueret-Montlucon-Moulins
Chalons s/Saone.

Irin-Lyon (zona):

Hasta Angouleme lo autorizado en ruta Irun-Paris.

Desde Angouleme por la Souterraine.

Irin-Marsella-Italia

Desde Toulouse, autorizado el peaje en toda su extension.

Desde Angouleme por la Souterraine.

Iran-Marsella-Italia

Desde Toulouse, autorizado el peaje en toda su extension —

La Junquera-Marsella-Italia

Autorizado el peaje en toda su extension.
Irin-La Rochelle (zona).
Autorizado el tramo de Burdeos a Saintes.

Irtin a Cleon. Gde. Couronne-Sandouville-Rouen-Le Havre:

Hasta Tours por recorrido autorizado a ruta Irun-Paris.
Desde Tours se debe ir por Le Mans-Alencon-Bernay.
Irin-Flins.

Hasta Tours por recorrido autorizado a ruta Iran-Paris.
Desde Tours se debe de ir por thartres y Rambouillet.

Irdan-Dreux:

Hasta Tours por recorrido autorizado a ruta Irtn-Parfs.
Desde Tours se debe de ir por Chartres. Arcenay-Paris.

En Italia:
Se autoriza el uso de cualquier recorrido en que haya autopista.

En cuanto a la utilizacion de tramos no autorizados en circunstancias
de notorio interés, sera necesario recoger autorizacion previa en las ofici-
nas de la empresa en Langenfeld, Dover, Irin o Pamplona, salvo cuando
el viaje fuera flyer o con fruta.

Para la autorizacion excepcional de utilizacién de tramos de dudosa
conveniencia, se tendra en cuenta el factor climatolégico.

662 RESOLUCION de 30 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria de Estado de Inmigracion y Emigracion, por la que se
dispone la publicacion del Acuerdo de Consejo de Minis-
tros, por el que se requla el contingente de trabajadores
extrangeros de régimen no comunitario en Espana para el
ano 2006.

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 23 de diciembre de 2005,
apropuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, adopt6 el Acuerdo
por el se regula el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no
comunitario en Espana para el aiio 2006.

Para general conocimiento, se dispone la publicacion de dicho
Acuerdo como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 30 de diciembre de 2005.-La Secretaria de Estado, Consuelo
Rumi Ibanez.

ANEJO

Acuerdo por el que se regula el contingente de trabajadores extran-
jeros de régimen no comunitario en Espaiia para el aio 2006

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, reformada por las
Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, 11/2003, de 29 de septiem-
bre, y 14/2003, de 20 de noviembre, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, establecen la posibilidad de
otorgar autorizaciones de residencia y trabajo a extranjeros que no se
hallen ni residan en Espana, a través de distintos procedimientos,
tomando en consideracion las distintas circunstancias de estas perso-
nas, las caracteristicas del trabajo que vayan a realizar, la situacion
nacional de empleo, etc., todo ello con el fin de ordenar a través de la
gestion de las ofertas de empleo existentes, la llegada legal a nuestro
pais de trabajadores extranjeros en razon a nuestra capacidad de aco-
gida, determinada preferentemente, a su vez, por el exceso de oferta de
trabajo no cubierta por el mercado de trabajo nacional, para facilitar su
integracion y su desarrollo personal y profesional.

Dentro de esas diversas alternativas que ofrece la normativa vigente,
el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, establece la posi-
bilidad de aprobacion de un contingente anual de trabajadores extranje-
ros teniendo en cuenta la situacién nacional de empleo, y al que sélo ten-
dran acceso aquéllos que no se hallen ni residan en Espana.

A estos efectos, establece que el Gobierno, en la determinacién del
nimero y caracteristicas de las ofertas de empleo, tendra en cuenta las
propuestas que eleven las Comunidades Auténomas y las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, asi como el correspon-
diente informe del Consejo Superior de Politica de Inmigracién.

A su vez, el Reglamento de la referida Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, desa-
rrolla el contingente de trabajadores extranjeros en sus articulos 77 a 83,
estableciendo asimismo que el Gobierno podra aprobar con caracter
anual, por acuerdo del Consejo de Ministros, un contingente de trabajado-
res extranjeros que permitira la contratacion programada de trabajadores
que no se hallan ni residen en Espana, llamados a desempefiar empleos
con vocacion de estabilidad y que seran seleccionados en sus paises de
origen a partir de las ofertas genéricas presentadas por los empresarios,
debiendo establecer igualmente los supuestos en los que sera posible
tramitar ofertas nominativas a través del contingente.

El Acuerdo por el que se apruebe el contingente ha de comprender una
cifra provisional, asi como las caracteristicas de las ofertas de empleo de
caracter estable para un aino natural que puedan ser cubiertas a través de
este procedimiento por trabajadores extranjeros que no se hallen ni resi-
dan en Espaiia, y puede establecer un nimero de visados para busqueda
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de empleo dirigidos a hijos o nietos de espafol de origen, asi como un
ndmero de visados para busqueda de empleo limitados a determinados
sectores de actividad u ocupaciones en un ambito territorial concreto,
segun prevé la propia Ley Organica 4/2000 en su articulo 39.3, 4 y 5.

El Reglamento prevé asimismo que, a lo largo del aio, se pueda revisar
el nimero y la distribucion de las ofertas de empleo admisibles en el
marco del contingente, para adaptarlo a la evolucion del mercado de tra-
bajo.

Asi, segun lo previsto en el articulo 79 del Reglamento de la Ley Orga-
nica 4/2000, la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion ha ela-
borado una propuesta de contingente, previa consulta de la Comision
Laboral Tripartita de Inmigracién, que ha tenido en cuenta la informacién
sobre la situaciéon nacional de empleo suministrada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y las propuestas elevadas por las Comunida-
des Auténomas.

Dicha propuesta elaborada por la Secretaria de Estado de Inmigracion
y Emigracion ha sido presentada ante la Comision Interministerial de
Extranjeria, informando ésta la procedencia de elevarla al Gobierno para
su aprobacién mediante el correspondiente Acuerdo de Consejo de Minis-
tros.

En consecuencia, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les y previa cumplimentacion de los tramites y consultas establecidos en
la normativa vigente, el Consejo de Ministros en su reunion de 23 de
diciembre de 2005, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Contingente para 2006.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaiiay su integracion social, y en los articulos 77 al 83 del Reglamento de
la referida Ley Organica, aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, previa propuesta de las comunidades auténomas, recibida la
informacion oportuna del Servicio Publico de Empleo Estatal, previa con-
sulta a la Comision Laboral Tripartita de Inmigracién y visto el informe del
Consejo Superior de Politica de Inmigracién, se establece para el aiio 2006
el siguiente contingente de trabajadores extranjeros no comunitarios:

Anexo [.A: Contingente de trabajadores extranjeros estables.

Anexo LB: Contingente para busqueda de empleo distribuido por sec-
tores de actividad y ocupaciones.

Anexo I.C: Contingente para busqueda de empleo para hijos y nietos
de espanol de origen.

2. Las cifras contenidas en los anexos relacionados en el apartado
anterior tienen caracter provisional. Con el fin de adaptar las previsiones
de contratacion de trabajadores extranjeros a lo largo del aio a las nece-
sidades reales de mano de obra, la Direccion General de Inmigracion
podra reasignar puestos a escala nacional dentro de cada uno de los con-
tingentes. Podra también disponer su modificacién, que requerira informe
de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, que
debera emitirlo en un plazo de cinco dias habiles, a solicitud de las orga-
nizaciones empresariales o de los Servicios Publicos de Empleo de las
Comunidades Auténomas.

La Direccion General de Inmigracién informara a la Comision Laboral
Tripartita de Inmigracion de las reasignaciones y modificaciones que
experimente el contingente.

3. La Direccién General de Inmigracién mantendra relaciones de
informacién y colaboracion con las autoridades competentes de los pai-
ses con los que existe acuerdo sobre regulacion y coordinacién de flujos
migratorios, con el fin de facilitar 1a disponibilidad de trabajadores que se
ajusten al perfil profesional de las ocupaciones requeridas por el mercado
de trabajo.

Segundo. Gestion de ofertas de empleo de cardcter estable para
trabajadores extrangjeros.

A) Ofertas genéricas:

1. Las organizaciones empresariales de ambito provincial, que para
estos supuestos ostentaran la representacion legal empresarial o, directa-
mente, a su eleccién, las empresas, podran solicitar la gestion de ofertas
de empleo genéricas dirigidas a trabajadores extranjeros que no se
encuentren ni sean residentes en Espafia, referidas a puestos de trabajo
recogidos en el anexo LA.

La solicitud se formulara en el modelo recogido como anexo ILA, al
que se acompaiiara la oferta de empleo genérica, agrupada por ocupacio-
nes, formalizada en el modelo anexo IL.B. El solicitante adjuntara la tar-
jeta de identificacion fiscal de la o las empresas y la documentacion
complementaria que se establezca. )

Las solicitudes se presentaran ante las Areas o Dependencias de Tra-
bajo y Asuntos Sociales de la provincia donde vaya a realizarse la activi-
dad laboral con una antelacién minima de un mes al inicio de la relacion
laboral, contendran un nimero minimo de diez puestos de trabajo y los
contratos tendran una duracién no inferior a un afo. Las organizaciones

empresariales podran formular solicitudes con un minimo de diez pues-
tos, acumulando ofertas de dos o mas empresas. Lo mismo podran hacer
distintas empresas formulando, en su conjunto, ofertas simultaneas para
un minimo de diez puestos.

Las empresas de mas de cien trabajadores, o las organizaciones
empresariales de ambito nacional en su representacion, que cuenten con
centros de trabajo en varias provincias y vayan a contratar mas de veinte
trabajadores extranjeros, podran presentar las solicitudes, acompanando
la misma documentacién, ante la Direccion General de Inmigracion,
cuando los trabajadores vayan a prestar servicios en distintas provincias.
En estos casos se formulara una oferta por cada ocupacién y provincia.

Las ofertas de empleo a que se refiere este apartado garantizaran al
trabajador contratado una actividad continuada durante todo el periodo
de vigencia de la autorizacion para trabajar y residir.

2. Presentadas las ofertas, el 6rgano de tramitacion verificard si
corresponden a los puestos u ocupaciones recogidos en el Anexo LA de
este Acuerdo, si las condiciones fijadas en las mismas son las establecidas
por la normativa vigente para la misma actividad, categoria y &mbito terri-
torial y si las empresas solicitantes se encuentran al corriente en el pago
de las cotizaciones sociales y en el cumplimiento de las obligaciones fis-
cales. Esta verificacion se efectuard de oficio o, en su defecto, se solici-
tara al interesado la acreditacion pertinente.

Si no se cumplen tales condiciones, o concurre algin otro de los
supuestos de denegacién de las autorizaciones de trabajo o de inadmision
a tramite, se emitira una resolucion desfavorable.

Valorado favorablemente el expediente, las ofertas se comunicaran,
de manera inmediata, a la Direccién General de Inmigracion. Esta comu-
nicacién se producira dentro de los cinco dias siguientes al de presenta-
cién completa de la documentacién necesaria.

3. La Direccion General de Inmigracion, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las ofertas presentadas y la propuesta motivada del
empleador, remitira las ofertas en un plazo de 5 dias al 6rgano encargado
de la preseleccion en el pais que corresponda, a través de la Mision Diplo-
matica u Oficina Consular, y acordara con sus autoridades competentes,
previo acuerdo con el ofertante, la fecha, el lugar y 1a metodologia para la
seleccion de los trabajadores.

Las ofertas se cursaran preferentemente a los paises con los que
Espaiia tiene suscritos acuerdos sobre regulacién y ordenacion de flujos
migratorios. La Direccion General de Inmigracién podra autorizar la tra-
mitacion de ofertas a paises distintos cuando no sea posible obtener en
éstos candidatos adecuados o concurran otras circunstancias que lo justi-
fiquen.

La Direcciéon General de Inmigracion, en el marco de colaboraciéon
establecido en estos acuerdos, promovera la creacion en los paises de
origen de bases de datos de demandantes de empleo que simplifiquen la
realizacion y mejoren la calidad de los procesos selectivos.

4. TFijados los términos de la seleccion, las Areas o Dependencias de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, la Direccién General de Inmigra-
cién resolveran autorizando la realizacion del proceso selectivo y lo noti-
ficaran a las organizaciones o empresas solicitantes, con copia a la Misién
Diplomatica u Oficina Consular y a la Direccion General de Asuntos y
Asistencia Consulares.

La Direccion General de Inmigracion, con periodicidad mensual, infor-
mara a la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion de las resoluciones
adoptadas.

5. La seleccion se llevara a cabo en la forma prevista en el acuerdo
aplicable, con la participacion, en su caso, de representantes de la Direc-
cién General de Inmigracion y/o de la correspondiente mision diploma-
tica. Se favorecera la participacion en la seleccion de los empresarios
ofertantes, directamente o a través de organizaciones empresariales u
otros representantes acreditados por la Secretaria de Estado de Inmigra-
cién y Emigracion de acuerdo con lo previsto en la disposiciéon adicional
décimo octava del Reglamento de la Ley Organica 4/2000.

Cuando se considere adecuado, a propuesta de la empresa ofertante,
la seleccion podra realizarse de manera no presencial, mediante el anali-
sis de los curriculos de los trabajadores y/o mediante entrevistas telefoni-
cas o video conferencia.

Las empresas ofertantes podran proponer que el proceso de selecciéon
incorpore acciones de formacion en el pais de origen. En este caso se
realizara una preseleccion de candidatos a la accion formativa, concluida
la cual se efectuara entre los participantes la seleccion definitiva.

6. La comisiéon de seleccion elaborara el acta de la seleccion reali-
zada, que incluira la relacién nominal de las personas seleccionadas y sus
datos identificativos recogidos en el formato establecido como anexo IV
de este Acuerdo, y la remitira en la misma jornada a la Direccién General
de Inmigracién, que la trasladara de inmediato a la Comisaria General de
Extranjeria y Documentacion de la Direccion General de la Policia, para
que informe de la posible concurrencia de causas de denegacién de la
autorizacion previstas por la normativa aplicable y asigne, en su caso, el
nimero de Identificacion de extranjeros (NIE) a los trabajadores.
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La Comisaria General de Extranjeria y Documentacion devolvera a la
Direccién General de Inmigracion, en el plazo maximo de dos dias habi-
les, la relacion de los trabajadores con el NIE asignado. Este plazo podra
excepcionalmente ampliarse hasta cinco dias héabiles cuando el elevado
nimero de trabajadores lo haga imprescindible. Dicha circunstancia sera,
en su caso, comunicada por la Comisaria General de Extranjeria y Docu-
mentacion de la Direccién General de la Policia a la Direcciéon General de
Inmigracion.

La Direccién General de Inmigracion o la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno competente resolveran la autorizacion. La resolucién se
notificara de inmediato a la organizacién o empresa solicitante, con
copias al Consulado correspondiente, a la Direccién General de Asuntos
y Asistencia Consulares y a las Areas o Dependencias de Trabajo y Asun-
tos Sociales.

Estos tramites deberan realizarse en el plazo maximo de un mes, com-
putado desde la presentacion completa del expediente, salvo causa impu-
table al solicitante.

7. Los trabajadores seleccionados en el extranjero al amparo de los
procedimientos establecidos en este Acuerdo que perdiesen su empleo
podran, durante el periodo de validez de la autorizacion obtenida, inscri-
birse como demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo,
en los términos que establezca la Orden reguladora de la inscripcién de
trabajadores extranjeros no comunitarios, y acceder a un puesto de tra-
bajo —en la ocupacion y ambito geografico autorizados-formalizando un
nuevo contrato de trabajo que debera ser diligenciado por el Area de Tra-
bajo y Asuntos Sociales competente.

B) Ofertas nominativas:

1. Las organizaciones empresariales, que para estos supuestos osten-
tardn la representacion legal empresarial o, directamente, a su eleccion,
las empresas, podran presentar ante las Areas o Dependencias de Trabajo
y Asuntos Sociales de la provincia donde vaya a realizarse la actividad
laboral solicitudes de gestion de ofertas de empleo nominativas, dirigidas
a trabajadores extranjeros que no se encuentren ni sean residentes en
Espaia, en los casos siguientes:

Cuando la seleccion se realice en el exterior por empresa que perte-
nezca al mismo grupo que la empresa contratante.

Cuando los trabajadores hayan sido titulares de una autorizacién de
trabajo en Espafa y hayan retornado a su pais de origen, en el que se
encuentren.

En el caso del servicio doméstico, con independencia del nimero de
trabajadores cuya contrataciéon se pretenda, cuando el empleador,
habiendo residido temporalmente en un pais extranjero distinto al de su
nacionalidad, acredite haber tenido una relacion laboral previa en dicho
pais con el trabajador que solicita contratar.

En otros supuestos de caracter excepcional que sean autorizados
expresamente por la Direccién General de Inmigracion.

2. Las particularidades de gestion de estas ofertas de empleo en rela-
cién con las reguladas en la letra A) de esta apartado son las siguientes:

La solicitud se formulara en el modelo que se recoge como anexo IL.A
al que se acompanara la oferta de empleo nominativa cumplimentada en
el modelo anexo II.C.

Lasolicitud se acompanara de los documentos establecidos en el articu-
lo 51.2 del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, y de los
que acrediten que se trata de los supuestos recogidos en el apartado pre-
cedente.

Valorado favorablemente el expediente y asignado el INE al trabaja-
dor, se emitira resolucién indicando la ocupacién y ambito geografico
autorizados. Esta resolucién se notificara a la empresa solicitante, remi-
tiendo copia al consulado correspondiente y a la Direccién General de
Asuntos y Asistencia Consulares.

Tercero. Gestion de ofertas de empleo de cardcter temporal.

1. Las ofertas de empleo de caracter temporal se tramitaran por el
procedimiento previsto para las ofertas de caracter estable, con las parti-
cularidades previstas en este apartado.

2. Las ofertas de empleo de caracter temporal podran formularse
para atender las actividades siguientes:

De temporada o campaia, con una duracién maxima de nueve meses
dentro de un periodo de doce meses consecutivos. La oferta podra formu-
larse para un mismo o, conjuntamente, para varios empresarios para
atender campanas concatenadas o desarrollar una misma actividad. En
estos casos de oferta para campanas concatenadas, la o las empresas
ofertantes presentaran, junto a la oferta u ofertas, un plan de campanas
indicando lalocalizacién y duracion de las mismas, el plan de alojamiento
y manutencion de los trabajadores durante su permanencia en Espaiia y
el acuerdo relativo a organizacion y financiacién de los desplazamientos
de los trabajadores desde su entrada en territorio espafiol hasta su

retorno al pais de origen. Los gastos que, en su caso, deban ser atendidos
por mas de un empresario seran asumidos en proporcion a la duracion de
las sucesivas campanas. Cuando las campanas o actividad tengan lugar en
provincias distintas la solicitud se formulara ante la Direccién General de
Inmigracion.

De obra o servicio, cuando su duracion prevista no exceda de un afio,
para el montaje de plantas industriales o eléctricas, construccién de
infraestructuras, edificaciones y redes de suministro eléctrico, gas, ferro-
carriles y telefénicos, instalaciones y mantenimiento de equipos producti-
vos, asi como su puesta en marcha y reparaciones, entre otros.

Las ofertas de empleo a que se refiere este apartado garantizaran al
trabajador contratado una actividad continuada durante todo el periodo
de vigencia de la autorizacion solicitada.

En el sector agrario se considera actividad continuada la que no es
inferior a un 75 por 100 del tiempo de trabajo habitual en el sector. La
Administracion podra verificar que el nimero de jornadas y/o horas de
trabajo cotizadas por el trabajador se corresponde con este limite
minimo. En caso contrario, y conocidas las razones que en su caso se
aleguen por el empresario, si estas se considerasen insuficientes, podran
denegarse ulteriores solicitudes por entender que no se garantiza la acti-
vidad continuada de los trabajadores.

3. Las solicitudes se presentaran por las empresas o por las organiza-
ciones empresariales, que para estos supuestos ostentardn la representa-
cién empresarial, ante el Area o Dependencia de Trabajo y Asuntos Socia-
les de la provincia donde vaya a realizarse la actividad laboral o, en su
caso, ante la Direccion General de Inmigracién, tres meses antes del ini-
cio de la actividad laboral.

Los impresos que deben utilizarse para la solicitud de gestion de ofer-
tas de empleo de caracter temporal seran los recogidos en los anexos
IIL.A y IIL.B.

La organizacién empresarial o empresa acreditara, en el momento de
presentar su solicitud, que las ofertas de empleo han sido previamente
tramitadas por el Servicio Puablico de Empleo Estatal y, a través de éste,
por los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas con
el fin de que los trabajadores que residan en Espaia puedan concurrir a
su cobertura.

4. Los o6rganos competentes verificaran las condiciones fijadas en la
oferta y el cumplimiento, por parte de las empresas, de sus obligaciones
fiscales y de seguridad social.

Las ofertas de empleo de mas de 300 puestos de trabajo seran remiti-
das para su aprobacion a la Direccion General de Inmigracion que infor-
mara de las mismas a la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.

5.  Obtenida la autorizacion temporal de trabajo y de estancia o resi-
dencia por un periodo determinado de tiempo, la empresa u organizacién
empresarial podra solicitar la ampliacion temporal de la misma para con-
tinuar con el desarrollo de la misma obra, servicio o actividad, teniendo
en cuenta lo establecido a este respecto en el articulo 57.8 del Reglamento
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

6. Podran formularse ofertas de empleo nominativas de caracter
temporal cuando los trabajadores cuya contratacion se pretenda hayan
sido titulares de una autorizacién de trabajo previa y hayan acreditado su
regreso ante la autoridad consular. En este caso al modelo de solicitud
recogido en el anexo IIL.A se acompanara el modelo de oferta que se
adjunta como anexo III.C.

Cuarto. Contingente para biisqueda de empleo.

A) Contingente de bisqueda de empleo para determinados sectores
de actividad u ocupaciones:

1. Los Servicios Publicos de Empleo podran solicitar a la Direccion
General de Inmigracion, a través de las Areas de Trabajo y Asuntos Socia-
les de la Delegacion del Gobierno correspondiente, la asignacién de un
numero determinado de los visados aprobados en el contingente para
busqueda de empleo, para los sectores de actividad y ocupaciones previs-
tos en el anexo 1.B, previa comprobacion de que se han presentado ofer-
tas de empleo que no han podido ser atendidas.

2. La solicitud acompanara el compromiso del Servicio Pablico de
Empleo de desarrollar un programa especifico de intermediacion dirigido
a facilitar la contratacion de los titulares de visados de busqueda de
empleo.

3. Asimismo podran solicitar trabajadores con visado de busqueda
de empleo, para los sectores de actividad y ocupaciones previstos en el
anexo [.B, las organizaciones empresariales de tales sectores de activi-
dad. Dicha solicitud acompaiarda un plan concreto de busqueda de
empleo dirigido a los trabajadores solicitados. Con el fin de facilitar la
programacién durante el ejercicio de las acciones de seleccion de candi-
datos en los paises de origen, la Secretaria de Estado de Inmigracién y
Emigracién podra celebrar acuerdos sectoriales de colaboracién con
tales organizaciones empresariales. Tales convenios podran contemplar
larealizacion de actividades formativas dirigidas a los candidatos y accio-
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nes dirigidas a facilitar la acogida de los trabajadores y su insercion social
y laboral

4. La Direccion General de Inmigracion, teniendo en cuenta los
acuerdos sobre regulacion y ordenacion de flujos migratorios, remitira la
solicitud, en un plazo de diez dias al 6rgano encargado de la preseleccion
en el pais que corresponda, a través de la Misién Diplomatica u Oficina
Consular en dicho pais, y acordara con las autoridades competentes la
fecha y el lugar para la seleccion.

5. La seleccién de los trabajadores se realizara en la forma prevista
en el acuerdo aplicable. La comision de seleccion facilitara a los trabaja-
dores seleccionados un documento que acredite su seleccion para acce-
der a una plaza del contingente de busqueda de empleo de 2006 en la
ocupaciéon de que se trate.

6. La comision de seleccion remitird en la misma jornada el acta de
la seleccion realizada, con la relacién nominal de las personas selecciona-
das y sus datos identificativos, a la Direccion General de Inmigracion, que
la trasladara de inmediato a la Comisaria General de Extranjeria y Docu-
mentacion de la Direccion General de la Policia, para que informe de la
posible concurrencia de causas de denegacion de la autorizacion previs-
tas por la normativa aplicable y asigne, en su caso, el nimero de Identifi-
cacion de extranjeros (NIE) a los trabajadores.

La Comisaria General de Extranjeria y Documentaciéon devolvera a la
Direccién General de Inmigracion la relacion de los trabajadores con el
NIE asignado, para su remision inmediata al consulado correspondiente,
con copia a la Direccién General de Asuntos y Asistencia Consulares.

Estos tramites deberan realizarse en el plazo maximo de un mes.

B) Contingente de busqueda de empleo para hijos o nietos de espa-
fiol de origen:

1. La Direccién General de Inmigracién, la Direcciéon General de
Emigracion y la Direccion General de Asuntos y Asistencia Consulares
dictaran, en ejecucion de este Acuerdo, instrucciones conjuntas dirigidas
a las Consejerias de Trabajo y Asuntos Sociales y Consulados de Espana
en los paises en los que, de acuerdo con el anexo 1.C, se prevea seleccio-
nar hijos o nietos de espafol de origen para integrar este contingente
anual de busqueda de empleo.

2. Dichas instrucciones contemplaran:

Acciones informativas dirigidas al colectivo de potenciales titulares de
estos visados de busqueda de empleo.

El plazo, el modelo de solicitud y la documentacién exigible a los soli-
citantes.

Las reglas para la valoracion objetiva de las solicitudes en el caso de
que las mismas superen el contingente disponible para el pais de que se
trate. Esta valoracién tendra en cuenta tanto las circunstancias persona-
les del candidato como su empleabilidad en el mercado de trabajo espa-
fiol.

3. Realizada la valoracion de las solicitudes y seleccionados los can-
didatos a la obtencién de los correspondientes visados, la Embajada de
Espana remitira la relaciéon nominativa de los mismos a la Direccion
General de Inmigracién para su traslado a la Comisaria General de
Extranjeria y Documentacién de la Direccion General de la Policia, para
que ésta informe sobre la posible concurrencia de causas de denegacién
del visado previstas por la normativa aplicable y, en su caso, asigne el NIE
alos trabajadores. La Comisaria General de Extranjeria y Documentacién
devolvera a la Direccion General de Inmigracion la relacion de los traba-
jadores con el NIE asignado.

La Embajada de Espaia remitird asimismo a la Direccion General de
Inmigracién los curriculos profesionales de los trabajadores selecciona-
dos.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal y la Direccion General de
Inmigracién, teniendo en consideracion la situacion del mercado de tra-
bajo de las diferentes Comunidades Auténomas, acordaran con los res-
pectivos Servicios Publicos de Empleo la puesta en marcha, a lo largo de
2006, de programas especificos de intermediacién laboral dirigidos a un
numero determinado de titulares de estos visados de busqueda de
empleo. Dichos programas comprenderan acciones de diagnostico y
orientacion ocupacional y técnicas de busqueda de empleo, asi como
busqueda de empleo asistida.

5. Estos tramites deberan realizarse dentro del primer trimestre
de 2006 sin perjuicio de que la llegada de los titulares de estos visados de
busqueda de empleo se haga efectiva a lo largo de todo 2006, de acuerdo
con el programa acordado con cada Servicio Publico de Empleo.

C) Proceso de bisqueda de empleo:

1. Unavez que los trabajadores lleguen a Espana se inscribiran en el
Servicio Publico de Empleo competente bajo cuya direccién desarrolla-
ran las acciones disenadas en el programa de intermediacion establecido
al efecto con el fin de conseguir el objetivo de insercién asumido en el
ambito provincial.

2. Dentro del plazo de tres meses desde la entrada en Espana la
Direccion General de Inmigracion facilitara la contratacion en un ambito
geografico o en ocupacion distinta de los, en su caso, inicialmente previs-
tos, siempre que la nueva ocupacién se encuentre incluida en el catilogo
de ocupaciones de dificil cobertura en vigor o se acredite, mediante certi-
ficado del servicio publico de empleo, la insuficiencia de demandantes de
empleo adecuados y disponibles para aceptar la oferta. Esta condicién no
se aplicara a los titulares de visado de busqueda de empleo para hijos o
nietos de espaiol de origen.

3. Transcurridos tres meses sin que el extranjero haya formalizado
un contrato de trabajo, quedara obligado a salir del territorio espaiiol,
incurriendo en caso contrario en la infraccién contemplada en el articu-
lo 53.a) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero.

D) Procedimiento:

1. El empleador que pretenda la contratacién de un trabajador
extranjero titular de un visado de busqueda de empleo, presentara la soli-
citud de autorizacion en el modelo anexo VII y el contrato de trabajo
(anexo VI), firmado por ambas partes, asi como los documentos previstos
en el articulo 51.2 del Reglamento de la Ley Organica 4/2000, en la Oficina
de Extranjeros o en el Area o Dependencia de Trabajo de la Delegacion o
Subdelegacion del Gobierno donde vaya a realizarse la actividad laboral.

2. La autoridad competente debera resolver en el plazo maximo de
diez dias sobre la concesion de la autorizacion de trabajo, notificando al
solicitante y al trabajador la resolucion de manera inmediata.

3. La eficacia de la autorizaciéon concedida estard condicionada a la
posterior afiliacion y/o alta del trabajador en la seguridad social, en el
plazo de un mes desde la notificacion de la resoluciéon favorable. Cum-
plida esta condicion, la autorizacién adquirira vigencia y tendra la consi-
deracion de autorizacion inicial de residencia y trabajo por cuenta ajena.

Quinto. Visados y documentacion.
Visados para empleos de caracter estable o temporal:

1. Concedida la autorizacién, y a los efectos de la solicitud de
visado, se presentara en la oficina consular la documentacién junto con
los contratos, de forma agrupada. Los contratos habran sido firmados
por ambas partes y se cumplimentaran en los modelos que se incluyen
como anexos V, si se trata de contratos estables, o VI, si se trata de con-
tratos temporales de duracién no superior a un ano.

Dicha presentacién agrupada podra efectuarse por la empresa, la
organizacién empresarial u otros representantes empresariales acredita-
dos por la Secretaria de Estado de Inmigraciéon y Emigracion de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional décimo octava del Reglamento
de la Ley Organica 4/2000.

2. El visado sera emitido por la autoridad consular en un plazo
maximo de cinco dias e incorporara la autorizacién de trabajo por cuenta
ajena y estancia o residencia, haciendo referencia al contingente de 2006.
Su vigencia comenzara desde la fecha en que se efectie la entrada en
Espana, siempre que conste en el pasaporte o titulo de viaje, si dicha
entrada se realiza a través de un puesto habilitado para ello, o desde la
fecha en que se declare dicha entrada si se ha accedido a territorio espa-
nol desde un Estado miembro del espacio Schengen. Esta declaracion
debera efectuarse en un plazo de tres dias habiles, contados a partir de la
entrada en Espana, en cualquier Comisaria del Cuerpo Nacional de Poli-
cia u Oficina de Extranjeros, todo ello segun lo previsto en el Titulo I del
Reglamento de la Ley Organica 4/2000.

El plazo maximo establecido para la emision del visado podra excep-
cionalmente duplicar su duracién cuando el elevado nimero de solicitu-
des agrupadas presentadas lo haga imprescindible. Dicha circunstancia
serd, en su caso, comunicada por la Direccion General de Asuntos y Asis-
tencia Consulares a la Direccion General de Inmigracion.

3. Los visados para empleos de caracter estable autorizaran para
residir y trabajar por cuenta ajena en un ambito geografico y sector de
actividad determinados durante un ano a contar desde que se efectie o
declare la entrada en Espafa.

4. Los visados para empleos de caracter temporal autorizaran el tra-
bajo por cuenta ajena, en un ambito geografico y sector de actividad
determinados, y la estancia o residencia durante la duraciéon del con-
trato.

5. La autorizacién permitird la incorporacién inmediata del trabaja-
dor a la empresa y su afiliacion y alta en la Seguridad Social. Si transcu-
rrido un mes desde la entrada o declaracion de entrada en Espaiia el tra-
bajador no hubiera sido afiliado y/o dado de alta en la Seguridad Social, la
autoridad competente podra resolver la extincion de la autorizacion.

6. Transcurrido un mes desde la entrada o declaracion de entrada del
trabajador en Espana, estara obligado a solicitar personalmente la tarjeta
de identidad de extranjero siempre que la autorizacion tenga un duraciéon
superior a seis meses. La misma obligacion tendran los trabajadores cuya
autorizacién inicial, concedida por tiempo inferior a seis meses, se pro-
rrogue por encima de este periodo; la solicitud de tarjeta se formulara en
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este caso dentro del mes siguiente a haberse autorizado la ampliacion
temporal de la autorizacion.

Visados de buisqueda de empleo:

1. Los visados de busqueda de empleo seran emitidos por la oficina
consular y documentaran la permanencia en Espafna durante tres meses
de sus titulares. El periodo de tres meses de buisqueda de empleo empe-
zara a contar desde la fecha en que se efectie la entrada o declaracion de
entrada en Espana.

2. El visado hara constar que el trabajador forma parte del contin-
gente de busqueda de empleo 2006 y, en su caso, el ambito geografico y el
sector de actividad u ocupacion.

3. Transcurrido un mes desde la entrada en vigor de la autorizacién
el trabajador estara obligado a solicitar personalmente la tarjeta de iden-
tidad de extranjero,

Sexto. Coordinacion y sequimiento.

1. LaComisién Laboral Tripartita de Inmigracion evaluara trimestral-
mente el desarrollo de este acuerdo, asi como la evolucién de los factores
que mayor incidencia han tenido para la determinacién del contingente.

2. La Direccién General de Inmigracién establecera los sistemas de
seguimiento y el contenido y periodicidad de los informes que corres-
ponda elaborar a las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno para
el seguimiento y evaluacion de la gestién objeto de este Acuerdo.

3. Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno convocaran a
los representantes empresariales y sindicales de ambito provincial que
designen las organizaciones miembros de la Comision Laboral Tripartita

de Inmigracion con el fin de informar de la gestién objeto de este Acuerdo.
Esta informacién se proporcionara sin perjuicio de la que corresponda
facilitar a los servicios publicos de empleo en relacion con la gestion
objeto de su competencia.

Séptimo. FEjecucion y desarrollo.—Se autoriza a la Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigraciéon a adoptar las medidas necesarias
para la ejecucion de este acuerdo y a dictar las instrucciones de desarro-
llo que considere necesarias.

Octavo. Vigencia.—El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de
enero de 2006 y estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2006.

Noveno. Régimen juridico aplicable.—En lo no previsto en el pre-
sente acuerdo sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social, y en el Reglamento de la referida Ley Organica,
aprobado por el Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre.

Décimo. Contingente de trabajadores extranjeros 2007.-De
acuerdo con lo previsto en el articulo 39 de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, el Gobierno podra adoptar la decisién de aprobar un contin-
gente de trabajadores extranjeros para 2007.

En este caso, la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracién
pondra en marcha, con antelacion suficiente, el proceso para su elabora-
cién, recabando los informes pertinentes y la presentacién por las Comu-
nidades Auténomas de sus propuestas, que deberan elaborarse tras reci-
bir las solicitudes de contratacion formuladas por las organizaciones
empresariales en el ambito provincial y las consideraciones de las organi-
zaciones sindicales del mismo ambito, mediante la correspondiente con-
vocatoria.
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ANEXO | A: CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS ESTAEBLES 2006
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: ALMERIA
SECTORES DE ACTIWIDAD ECONOMICA TOTAL
CNO QCUPACION 1 2 3 4 <] [ 7 8 9 10 11 12
50100017 _|cocinero, en gral. 10 10
50200018 |camarero, en gral. o5 55
72300015 |instalador electricista, en gral. 10 0
01210083 de pisos (hosteleria) 10 0
TOTAL 1 o © o o ol o of ol 55
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccien 11 Pesca
4 Comercio 2 Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS mﬁo 2006) PROVINCIA: cADIZ
SECTORES DE ACTNIDAD ECONOMICA TOTAL
| OCUPACION 1 z 5 £l e T 6 7 ] 3 0] i1 iz
51210024 |trabajador de la ganaderia, en gral. 10 10
02200083 |guardes 10 10
TOTAL 0 0 0 o] 10 0 0 0 0 0 ol 190 20
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria & Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio & Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: CORDOBA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA ToTAL
CNO | OCUPACION 1 2 3 4 ] ] 10 11 12
86300016 _|conductor de camion, en gral. 10 10
92200083 |guardes 25 25|
94200010 |pecn ganadero, en gral. 25 25
TOTAL 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 50 60
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio 2 Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: GRANADA
SECTOREE DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
CNO OCUPACICN 1 2 3 &+ ] [] i [:] E] 10 i1 12
71100016 |albadil 12 12
71200017 |encofrader 2| 2
72920026 |sclador-alicatador, en gral. [1] ]
25410015 I dor de r de transporte de tierras, en gral. [1] 0
85420018 |conductor-operador de gria fija, en gral. 0 [¢)
78020049 panadero 10 )
TOTAL 54 0 1] ()] 0 1] 0 0] 10 0 (1] 0] 64
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio % Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJERCS (AFO 2006) PROVINCIA: HUELVA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
cno | ocC IJPACIE_N 1 2 3 £ 5 [ 7 g [] 10 11 12
86300016 |conductor de camidn, en gral. 7 i
92200083 |guardes 14) 14
TOTAL [1] 0 ﬂ 0 0 0 0 0 0 0 o] 14] 21
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANC 2006) PROVINCIA: MALAGA
SECTORES DE ACTIWIDAD ECONOMICA TOTAL
[_cno GCUPACION T z 3 | 2 ] 3 7 | 8 | 8 [ ] 0 [F]
86300016 |conductor de camidn, en gral 50] | | 50
TOTAL 0 0] 50| 0 0 0 0 0 o] [1]| 0 0 50

SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 5 Agricultura

2 Hosteleria 6 Inved. Wietal

3 Transportes 7 Ind. Textl y Confeccién
4 Comercio 8 Ind. Madera

9 Ind. Alimentacion
10 Otras Industrias
11 Pesca
12 Servicios
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COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: HUESCA
- SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
cNO | OCUPACION 1 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12
71100016 [albai 10 10
72300015 Iinsialadur electricista, en gral 5 5
76110209 Imeca’nico de mantenimiento y reparacion de automocion, en gral. 5 b
84150026 Imnrlador de muebles de madera o similares 5 5
TOTAL B 0f 0 O 0 5 of 3 O O o0 0O 25
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién § Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: TERUEL
) SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTR
|_CNO OCUPACION i 3 4 5 7 8 g 1 10 ] 11 12
50100017 |cocinero, en gral. 15 15
50200018 |camarero, en gral. 17 17
71100016 [albafiil 12 12
71200017 encofrador 5 5
71200039 |fenalista 5 b
700024 [escaydiste 2 2
72200014 Ifur!aneru 5 5
72300015 [instalador electriciste, en grel. 18| 18
72620026 [solador-alicatador, en gral 5 5
75120021 |soldador de estructurs metalicas pesadas 4 4
75130015 |chapista industrial 2 2
75130088 |calderero industrial 2 2
76110012 |mecanico-ajustador del automdvil, en gral. (turismos y furgonetas) 2 2
76110067 Imsca’niccrajustador de camiones y autobuses, en gral. 2 2
76130027 Imeﬁnicoajuslador de maguinaria industrial, en gral. 6 6
76210011 Ieledricista de fabricacion industrial 2 2
78010019 |matarife-carnicero, en gral. 6 6
85410042 [conductor-operador de excavadora (movimiento de tierras) 5 5
86200017 [conductor de autobis, en gral. 4 4
86300016 [conductor de camion, en gral, 1 1
34200010 [pedn ganadero, en gral. 15 15
84300011 |pedn agropecuario 15 15
96010011 |pedn de obras publicas, en gral. 5 5
96020014 |pedn e la construccion de edificios 5 5
TOTAL g2 32| 201 0f 30 2] 0f 0 6 0 170
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion § Agricultura 9Ind. Alimentacion
2Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio % Ind. Madera 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (A0 2006) PROVINCIA: ZARAGOZA
_ —_— SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
CNO QCUPACION 1 2 | 3 4 5 § 7 8 [ 10 11 12
50100017 |cocinere, en gral. 10| 10
50200018 |camarero, en gral. 20 20
71100016 [aloail 40 40
71100050 [albafil caravistero 20 20
71200017 [encofrador 36 36
71200039 [feralista 5 5
71200062 |operario de hormigones 3 3
71300018 |carpintero, en gral. 25 25
71400031 |colocador de prefabricados ligeros (construccion) 3 3
71400086 [trabajacior de la construccidn a grandes alturas 5 5
72100024 |escaydlista 5 5
72200025 |instaladu| de tubos para conducciones en zanjas, en gral. 8 8
72200036 Iinstaladm de tuberias, en gral. 3 3
72920026 [solador-alcatador, en gral. 5 5
75120058 [soldzdor por tig 10 10
75120067 |soldacor por mig-rag 10 10
75120133 |soldador de oxigas (oxiacetilénica) 20 20
75120142 |oxicortador, a meno 10 10
75130015 [chapista industrial 1 5 6
75130088 |calderero industrial 1% 15
75130127 |calderero-tubero (fabricacion de construcciones metalicas) 20 20
76110012 [mecénico-ajustadar del automévil, en gral. (turismos y furgonetas) 10 10
76110067 Imecénico—ajustador de camiones y autobuses, en gral, 10 10
76110209 |macénico de mantenimiento y reparacion de automacién, en gral. 5 ]
76130072 |mecanico reparador de maquinaria incustrial, en gral. 5 ]
76130081 |mecanico reparador ce maquinaria de constr, mov. de tierras ylo mineria $ ]
76130173 Imeca’nito reparador de ascensores y similares 5 5
76130241 Iinﬁalador—ajusiador de instalaciones de refrigeracion y zire acondicionado 5 5
76130308 Imeca'nico de mantenimiento industrial 5 5
79200017 |sbaniste 25 25
79370017 |tapicero de muetles 25 25
83110012 |operador de maquinas-heamienta de labrar metales, en gral. 10 10
83110021 |operador tornero-fresador (fabricacion) 10 10
83630013 |operador de maquinas industriales de coser y bordar, en gral. 20 20
85410024 [conductor-operador de pala cargadora (movimiento de tierras) 2 2
85410051 |conductor-operador de retroexcavadora (movimiento de tierras) 2 2
85410093 |conductor-operador de extendedora de asfalto 2 2
83410127 |conductor-operador de maquinaria de compactacion, en gral. 2 2
85420027 |conductor-operador de gra tore 15 15
86300016 |conductor de camion, en gral. 100 100
86300034 |conductor de camion t.ir, (transporte internacional) 20 20
91210016 [personal de limpieza o limpiador, en gral. 20 20
96010011 |peon de obras publicas, en gral. 15 15
96020014 [peon de a construccion de edificios 15 15
93000050 |mozo de carga y descarga, almacén yfo mercado de abastos 20 20
TOTAL 186(  50( 151 0l 0] 150] 200 75 O Of O 0] 632
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion

2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias

3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca

4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios



BOE num. 14

Martes 17 enero 2006

1969

COMUNIDAD AUTONOMA DE ASTURIAS

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (AN O 2006) PROVINCIA: ASTURIAS

SECTORES DE ACTIVIDAD ECONﬁﬂC TOTAL
CNO GCUPACION 1 H 4 5 § 7 8 E] 10 11 12
86300016 |conductor de camion, en gral. 10 10
94400012 |pedn forestal 15 15
TOTAL 0| 0] 10 0] 15 0 0 0 0 0 0 0] 25
SECTORES ECONOMICOS
1 Coanstruccion 5 Agricultura 9 Ind, Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio 2 Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD AUTONOMA DE ISLAS EALEARES
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (AflO 2006) PROVINCIA: BALEARES
SECTOR_E 5 DE ACTIVIDAD ECONOHIC TOTAL
CNO OCUPACION 1 H 3 4 [ 7 [ ] 10 11 12
94100011 pecn agricola, en gral. 80 180
TOTAL 0| 0 0 0] 180 0 0 0 0 0 0 0] 180
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (aﬁo 2006) PROVINCIA: CANTABRIA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONCMIC. | ToTA
CNOQ QCI.IPACIOE 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 #
51300038 |peluguero unisex 1 17
71300018 |carpintero, en gral. 10 10
72100024 |escayolista 25| 25
79200017 |ebanista 15 15
84150026 |montador de musbles de maders o similares 9 9
85420018 |conductor-operador de grua fija, en gral. 15 15
85420054 |concuctor-operador de graa movil 15 15
94300011 |pedn agropecuario g 8
TOTAL 29 0] 30 0 8 0 0] 34 0 0 0 17 114
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind, Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA - LAMANCHA
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (AN 2006) PROVINCIA: CIUDAD REAL
_ SECTORES DE ACTIVIDAD ECOMOMICA TOTAL
CNO QCUPACION 1 2 3 4 5 & 7 ] g 10 11 12
50100017 |cocinero, en gral. 4 4
50200018 |camarero, en gral. 2 2
61210154 |pastor 100 100
71100016 |albadil 15| 15
72020026 |solador-alicatador, en gral. 2 2
75120058 |[soldador por tig 2 2
75130042 [chapista-pintor de vehiculos 2 2
75140018 |montador de grandes estructuras metdlicas. en gral. 2 2
76210084 |elechricista de mantenimiento y reparacion, en gral. 20 20
86300016 |concuctor de camién, en gral. K] 3
86300034 |conductor de camidn t.ir. (transporte internacional) 2 2
TOTAL 21 6 3 0] 100f 22 0 0 0 0 0 0] 154
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind, Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios



1970 Martes 17 enero 2006 BOE num. 14
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: CUENCA
SECT ORES DE ACTIVIDAD ECONCNICA TOTAL
cNO | OCUPACION 1 2 3 4 B [ 7 [] E] 10 11 12
77110118 n::;:‘a’nico de mantenimiento y reparacion de instrumentos de precision, en 5 5
50200018 |camarero, en gral. 15 15
61210154 |pastor 15 15
71100016 |aloanil 5 5
71200017 |encofradar 5| 5
72300015 |instalador electricista, en gral. | 5 5
79120021 |soldador de estructuras metalicas pesadas 5 5
86200017 |conductor de autabiis, en gral. 5 5
86300016 |conductor de camién, en gral, 10 10
91210016 |personal de limpieza o impiador, en gral L | 5
94200010 |pedn ganadero, en gral. 10 10
94300011 |pecn agropecuario 10 10
96020014 peon de |a construccion de edificios 10/ 10
TOTAL 25 15 15 0] 35 10 0 0 0 0 0 5 105
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (AR© 2006) PROVINCIA: GUADALAJARA
SECTORES DE ACTMIDAD ECONOECA TOTAL
I cNo | CCUPACION 1 2 3 4 5 B 7 ] 9 10 11 12
86300016 Jconductor de camién, en gral. 1 1
I TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 1
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transpartes 7 Ind. Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: TOLEDO
N SECTORES DE ACTIVIDAD ECONBMCR TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10 11 12
96020014 |peon de la construccion de edificios 20 20
76110012 |mecanico-ajustador del automovil, en gral, (turismos y furgonetas) 5 5
4100011 |pedn agricola, en gral. 10 10
TOTAL 20 0 0 0] 10 3 0 0 0 0 0 0] 35
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercio % Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: AVILA
SECTORES DE ACTMIDAD ECONOMICA, TOTAL
CNO GCUPACION 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 i0 i1 12
50100017 |cocinero, en gral. 18 18
50200018 [camarero, en gral. 18 18
60220024 bajador de h , viveros y jardines, en gral. 10 10
61210024 |trabajador de [a ganaderia, en gral. 10 10
71100016 |albaiil 15 15
72100013 |revocador (construccisn} 15 15
72920026 |solador-alicatador, en gral. 30 30
76130027 |mecanico-ajustador de maguinaria industrial, en gral. 5 5
78020049 |panadero 4 4
72020021 |pastelers 4 4
85300013 |conductor-operador der inaria agricola con motor, en gral, 8 8
86300016 |conductor de camion, en gral. 20 20
91210016 | | de limg o limpiador, en gral 104 10
100011 |peon agricele, en gral. 10 10
94200010 [pedn ganadero, en gral. 10, 10
96020014 |pedn de |a construccion de edificios 15 15
TOTAL 75| 36| 20 0] 48 5 0 0 8 0 0] 10f 202
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind, Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios



BOE num. 14 Martes 17 enero 2006 1971
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: BURGOS
SECTORES DE AGTIVIDAD ECONOMIC TOTAL
[ cho OCUPACION 1 2 3 | 3 |5 5 7 B _ (G T B
50100017 |cocinero, en gral. 10 10
50200018 |camarero, en gral. 20 20
61210154 |pastor 5 h
62410023 |trabajador forestal, en gral. 5 5
71100016 |albafil 5| 5
72920026 |solaclor-alicatador, en gral. 5| 5
75120049 |soldador por arco eléctrico, en gral. 5 5
75130042 |chapista-pintor de vehiculos 5 5
76110012 |mecanico-ajustador del automavil, en gral. (turismos y furgonetas) 5 5
76210020 |electricista yio electronico de automocion, en gral. 5 5
79110011 bajador del tratamiento de la madera, en gral. 4 4
85420018 |conductor-operador de gria fija, en gral. 3 3
86200017 |conductor de autobis, en gral. 4 4
86300016 [conductor de camion, en gral. 2 2
86300034 |conductor de camion tir. (transporte internacional} 2 2
86300043 |conductor de camion de mercancias peligrosas 2 2
91210016 |p | de limpieza o limpiader, en gral. 15] 15
94300011 |pecn agropecuario 10 10
96010011 |pedn de obras publicas, en gral 3 3
96020014 |pedn de la censtruccién de edificios 10 10
97000011 |pedn de la industria manufacturera, en gral. 5 5
TOTAL 23 301 13 0] 20 20 0 4 0 5 0] 15 130
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Trmsporte-s 7 Ind. Textil yConfecciﬁn 11 Pesca
4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ﬁﬂo 2006) PROVINCIA: LEGN
- SECTORES DE ACTIVIDAD ECONGMIC TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 5 [} 7 8 10 11 12
50200018 |camarero, en gral 5 5
70100019 |encargade de obra de edificacion, en gral. 2 2
71100016 _[albafil 10 10
71200017 |encofrador 4| 4
72100024 |escayclista 2 2
75120021 |soldador de estructuras metalicas pesadas 2 2
75130015 |chapista industrial 3 3
75140018 taclor de grandes estr metdlicas, en gral. 4 4
85420018 [conductor-operador de grua fija, en gral. 2 2
86300016 |conductor de camion, en gral, 10 10
96010011 |pecn de obras publicas, en gral. 3| 3
96020014 [pedn de la construccidén de edificios 10 10
97000011 |pecn de la industria manufacturera, en gral. 2 2
TOTAL 33 gl 10 0 0 9 0 0 0 2 0 0 29
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJERCS (ANO 2006) PROVINCIA: PALENCIA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONGMIC TOTAL
[ cno GCUPACION i z T |4 | & g 7 8 0 11 ] 2
50100017 |cocinero, en gral. 5 5
50200018 [camarero, en gral. 10 10
71100050 |albafil caravistero 10 10
72920026 |solador-alicatador, en gral. 2 2
26300016 |conductor de camion, en gral. 4 4
91210016 |personal de limpieza o limpiadar, en gral. 5 5
94100011 |pedn agricola, en gral. 5 5
94200010 |pedn ganadero, en gral. 5 5
TOTAL 12) 20 4 0] 10 0 0 0 0 0 0 0] 46
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercie 8 Ind. Madera 12 Servicios




1972 Martes 17 enero 2006 BOE num. 14
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: SALAMANCA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 B [ 7 ] ] 10 11 12
50100017 |cocinero, en gral. — 10 10
14 [trabajador agropecuario 10 10
71100050 |albaiiil caravistero 4 4
71200039 |ferraliista 4 4
85420018 |conductor-operador de gria fija, en gral. 2| 2
89420027 |conductor-operador de grua tome 2 2
TOTAL 12 10 0 0] 10 0 0 0 0 0 0 0] 32]
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién § Agricultura 9 Ind. Alimentacién
7 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ARO 2006) PROVINCIA: SEGOVIA
SECTORES DE AGTIVIDAD ECONOMICE TOTAL
CNO QCUPACION 1 2 3 4 5 3] 7 B ] 10 11 12
50200018 [camarero, en gral. 40 40
507200029 |camarero de sala o jefe de rango 10 10
71100016 |albafil 10 10
71100027 |mampostero 10 10
71100050 |albaiiil caravistero 5 5
71200017 |encofrador 25 25
71300018 |carpintero, en gral. 10/ 10
71300137 |carpintero de ak metalico y pve 10 10
75120021 |soldador de estructuras metalicas pesadas 10 10
75120049 |soldador por arco eléctrico, en gral. 4 4
75120094 |soldador manipuladar por electrogas 3| 3
75120106 |soldador aluminotérmico 3 3
75130015 |chapista industrial 20 20
76110012 |mecanice-ajustador del automéwil, en gral. (turlsmos y furgonetas) 20 20
76130018 |mecani tador de r ia agricola, en gral. 3 3
85410024 |conductor-cperador de pala cargadora (movimiento de tierras) 1 1
85410051 |conductor-operador de retroexcavadora (movimiento de tierras) 1 1
96010011 |pedn de obras publicas, en gral. 2_0 20
TOTAL 921 50| 0 O] o 63] of of of o of 0] 205
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confaccién 11 Pesca
4 Comercio % Ind. Madera 12 Bervicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: SORIA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONGMICA TOTAL
[_cNo GCUPACION T Z 3 . 5 7 B ] o 7011 1z
50100017 |cocinero, en gral. 2 2
50200018 |camarero, en gral. 3 3
76210084 |electricista de )y reparacidn, en gral. 2 2
86300061 |conductor de camidn con remolque y/o de tractocamion 10 10
91210050 |pinche de cocina 1 !
TOTAL 0 6 10 0 0 2 0 0 0 0 0 0] 18
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: VALLADOLID
— M&l TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 B [ 7 [ F] 10 11 12
50200018 camarero, en gral. 15 15
759120049 |soldador por arco eléctrico, en gral. 8 8
75130015 |chapista industrial 13 13
75140018 [montador de grandes estructuras metalicas, en gral. 3 3
76130018 |mecanico-ajustador de maquinaria agricola, en gral. 4 4
83110012 |operador de maqui h nienta de labrar metales, en gral. ] 6
TOTAL 0 15 0 0 4] 30 0 0 0 0 0 0] 49

1 Construccion
2 Hosteleria

3 Transportes
4 Comercio

SECTORES ECONOMICOS

5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
© Ind. Metal 10 Orras Industrias
7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca

& Ind. Madera 12 Servicios



BOE num. 14 Martes 17 enero 2006 1973

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (Aﬁo 2006) PROVINCIA: ZAMORA

SECTORES DE ACTIVIDAD Ecomﬁwc:\ TOTAL
cNo ] OCUPACION 1 ] 3 4 5 B 7 B E] 0 | 11 | 12
94200010 [peon ganadero, en gral. 20 | | 20
TOTAL 0] of o o] 20l o o o o] o o of 20
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALURA

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: BARCELONA

SECTORES DE ACTIVIDAD ECONGMICA T Tl
CNO OCUPACION 1 H 3 4 ] & 7 B El 10 11 FI |
20390020 i sor informético & [3
21210011 |medico, medicina general 16 16
27200016 |enfermero, en general a0 a0
30230084 |tecnico en electritidad de automocion 10 10
30240016 |técnico en elactronica, en general 15 15
30310014 [pr dor de aplicaci i ati 9| 9
3320007 3 |vendedor técnico, en general 4 4
50100017 |cocinero, en general 400 400
50200018|camarero, en general 600 GEIJI
50300019 |jefe de cocina (hosteleria) 25 25
51110011 |auxiliar de enfermeria hospitalaria, en general 92| 92
51130024 |asi domiciliario 22| 22
culdador de minusvéTldos fisicos, psiquicos y sensoriales (en establecimientos
51290030 |hospitalarios) 270 270
53300010 |dependiente de comercio, en general 90 90
60210027 |trabajador agricola excepto en huertas, viveros y jardines 50 50
63230055 |marinero de bugque de pesca 1 1
711000186 [albanil 700 700
71100027 [mampostero 592 592
71200017 |encofrador 161 16
71200039 [ferraliista 16 16
71200062 |operaria de hormigones 2(1 20
71300018 |carpintero, en general 65 65
71400042 |montador de andamios 8 8
72100013 |revocador (construccion) 100 100
72100024 |=scayclista 100 100
72100035 |estuquista 100 100
72200014 |fontanero 17 17
72200036 |i de tuberias, en general 17 17
72300015 icista, en general 4| 4
724000186 |pintor y/o empapelad: 20 20
izador-lacador de prodt mant o pto madera, vidrio v
724@143|¢er¢imica 21 21
72930023 |instalador de ai i 100 100
75110018 |moldeador-machero, a mano (fundicion de metales) 60 60
75120049 |soldador por arco eléctrico, en general 60 B0
75130042 ista-pintor de vehiculos 60 60
75140018 tador de grandes estr metalicas, en general 60 60
75210018 |herrero forjador, en genaral 25 25
r 3 mac i r
75230014 |general o pare trabaler - 319 319
76110012 |mecanico-ajustador cel automdévil, en general (turismos y furgonetas) 49 49
76210084 |slectricista de imiento y reparacidn, en general 5 5
77230010 |fotograbador, en general 74 T4
77250016 |encuadernador-restaurador artesanal 124 124
77260019 |imprescr de serigrafia 22| 22
77280048 |estarnpador de textilas 22| 22
78010019 |matarife-carnicerc, en general 100 100
79110011 jtrabaiadar del tratamiento de la madera, en | 80 80
79200017 |ebanista 115 115
79310018 |preparador de fibras para hilatura 5 5
83110012 |operador de maquinas-herramienta de labrar metales, en general 225 225
83610013 |operador de maquinas para la pr i6n de fibras textiles, en general 10 10
83620010 |operador de maquina urdidora-encoladora de hilos 10 10
83640173 |operador de maquinas para el acabado de productos textiles 10 10
84130011 tador de aparatos el icos, en g I 5 5
85420018 |conductor-cperador de gria fija, en general 131 16
86200017 |conductor de autobis, en general 35 35
86300016 |conductor de camidn, en general 200 200
91210016|p | de limpieza o limpiador, en g | 87 87
93300014 |mozo de equipajes 125 125
94100011 [pedn agricola. en general 18 18
96020014 |pesdn de la construccidn de edificios 133| 133|
97000011 [pedn de la industria manufacturera, en general 10 10|
TOTAL 2.225| 1.327| 235 4] 68| 713 35] 195] 110 0 1] 747] 5.660|
SECTORES ECONOMICOS

1 Construccion % Agricultura 9 Ind. Alimentacién

2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias

3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca

4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios



1974 Martes 17 enero 2006 BOE num. 14
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: TARRAGONA
I S SECTORES DE ACTMIDAD ECONDMICA, TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 5 B 7 8 E] 10 11 12
21210011 |meédico, medicina general 27 27
30240018 |técnico en elactrénica, en general 5 5
30310014 |programador de aplicaciones informaticas 1 1
3320007 3 |vendedor técnico, en general 1 1
50100017 |cocinero, en general 50 50
50200018|camarero, en general 50 50
50300019 |iefe de cocina (hosteleria) 5 5
53300010 |dependiente de comercio, en general 50 50
63230055 |mariners de buque de pesca 1 1
71100016 |albaiiil 10/ 10
71100027 |mamgpostero 10/ 10
71200017 [encofrador 7 7
71200039 [ferraliista 7 7
71200062 |operario de hormigones 6 i}
71300018 |carpintern, en general §I 5
71400042 |montacdor de andamios 10 10
72100013 |revocador (construccion) I-I 4
72100024 |ezcayolista 3] 3
72100035 |estuguista 3 3
72200014 [fontanero 10 10
72200036 lader de tuberias, en general 10/ 10
72300015 |instalador electricista, en general 1 1
72400016 |pintor y/o empapelador El 5
barnizador-lacador de productos manufacturados (excepto madera, vidrio y
72400148 |cerimica) 5 5
72930023 [instalador de ai 1 1
75120049 |soldador por arco eléctrico, en general 70 70
75130042 ista-pintor de vehiculos 50/ 50
75140018 |montador de grandes estructuras metalicas, en general 30 30
pr i de mac her para trabajar metales, en
75230014 |general 10 10
76110012 anico-ajustador del automavil, en general (turismos y furgonetas) 1 1
76210084 |electricista de imi y reparacion, en general 5 5
77230010 |fotograbador, en general 1 1
77250018 |encuademador-restaurador artesanal 1 1
77260018 |imprescr de serigrafia 1 1
78010019 |matarife-carnicero, en general 5 5
79110011 trabajador del tratamiento de la madera, en | 5 5
79200017 [ebanista 5 5
83110012 |operador de maqui h nienta de labrar metales, en g 1 10 10
84130011 |montador de aparatos electrénicos, en general 5 5
86200017 |conductor de autobls, en general 15 15
BE6300016 |conductor de camion, en general 60 B0
91210016 |personal de limpieza o limpiader, en general 25 25
94100011 |pesn agricols, en general — 30 30
TOTAL 217 175] 75 1] 30] 66 0] 10 gl 0 1] 36 616
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién % Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria & Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio & Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2008) PROVINCIA: LLEIDA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOwCA TOTAL
CNO QOCUPACION 1 2 3 4 5 [ T 8 [] 10 11 12
21210011 |médico, medicina general 27 27
53300010 |dependiente de comercio, en general 5 5
60210027 |trabajador agricola excepto en huertas, viveros y jardines 25 25
71100016 [aloanil 100 100
71100027 |mampostero 100 100
71300018 |carpintero, en general 15 15
71400042 |montador de andamios 25 25
72100013 revocador (construccion} 5 5
72100024 |escayolista 5 5
72100035 |astuguista 5 5
72200014 |fontanero 5 5
72200036 |instalador de tuberias, en general 5 5
76110012 |mecanicc-ajustador del automevil, en general {turismes y furgenetas) 10 10
78010019 if nicerg, en general 268 268
837 10014 |operador de maquinas para elaborar productos camicos, en general 75 75
85410042 |conductor-operador de excavadora [movimiento de tierras) 5 5
91210016 |personal de limpi o limpiador. en general 50 50
94100011 |pedn agricels, en general 30 30
96020014 |pedn de la construccidn de edificios 50/ 50
TOTAL 320 55 0 0] 55] 10 0 0] 343 0 0] 27 810
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ingd. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio 2 Ind. Madera 12 Servicios



BOE num. 14 Martes 17 enero 2006 1975
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (Aﬁo 2006) PROVINCIA: GIRONA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMIC TOTAL
[ cno GCUPACION T z 3 3] 3 70 T 2
20390020 sor informatico 4 4
21210011 |medico, medicina general 38 38
27200016 |enfermero, en general 10| 10
30240018 |técnico en electrénica, en general 5 5
50100017 |cocinero, en general 19 19
50200018 |camararo, en general 23 23
50300019 |jefe de cocina (hosteleria) 11 11
51110011 |auxiliar de enfermeria hospitalaria, en general [ 60
51130024 |asistente domiciliario 3| 3
cuidadlor de minusvalides fisicos, psiquicos y sensoriales (en establecimientos
51290030 |nospitalarios) 30 2
53300010 |dependiente de comercio, en general 15 15
60210027 |tirabajador agricola excepto en huertas, viveros y jardines 25 25
63230055 |marinero de bugque de pesca 13 13
71100016 albaril 10 10
71100027 |mampostero 10 10
71200017 [encofrador 8| 8
71200039 ferrallista sl 8
71200062 |operaria de hormigones ki 7
71300018 |carpintero, en general 15/ 15
72100013 |revocador {construccion} 5 5
72100024 |escayclista 5 5
72100035 |estuguista 5 5
72200014 |fontansro 3| 3
72200036 |instalador de tuberias, en general 3] 3
72300015 |instalador slectricista, &n general 20' 20
72400018 |pintor y/o empapelador Ell a
barnizader-lacader de productos manufacturades (excepto madera, vidrio y
72400146 |ceramica) 10| 10
72930023 |instalador de aislamientos: 2 2
75120048 |soldador por arco eléctrico, en general 36_' 36
75130042 |chapista-pintor de vehiculos 15 15
75140018 de grandes estr metalicas, en general 24 24
75210018 |herrerc forjader, en general 25 25
r 3 mac her
75230014 general - pare baRr - 21 2
76110012 |mecanicc-ajustador del autorndvil, en general (turismos y furgonetas) 5 5
76210084 |clectricista de mantenimiento v reparacidn, en general 15 15
78010019 ifs nicerc, en general 60 60
79200017 [ebanista 15 15
83110012 |operador de maqui nienta de labrar en g 15 15
85410042 |conductor-operador de excavadora (movimiento de tierras) 15 15
854 20018 |conductor-operador de gria fija, en general 4 4
86200017 |conductor de autobis, en general 30 30
86300016 |conductor de camion, en general 30 30
91210016 |personal de limpieza o limpiador, en general 38_' 33
93300014 |mozo de equipajes 25 25
94100011 |pedn agricola, en general 22 22
96020014 [pedn de Ia canstruccisn de edificios 17 17
TOTAL 270| 68| 60 22] 25| 110 0] 15| 60 0] 13] 145 788
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind, Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (mﬂ 2008) PROVINCIA: ALICANTE
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMIC TOTAL
CNO 1 QOCUPACION 1 2 3 4 ] 3 7 ] 9 10 11 12
76110160 |:szn-|:o-a|uslador de motores an magquinaria pesada. agricola yfo industrial 15 15
TOTAL 0] 0 0 0] 15 0 0 0 0 0 0 o) 15
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion % Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil ¥ Confeccién 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS [Aﬂo 2006) PROVINCIA: CASTELLON
l C TOTAL
[cno GCUFACION T z 3 ﬁim 3 5 7 & ] 0] 11 2
50100017 |cocinero, en gral. 20 20
50200018 |camarero, en gral. 20 20
72100046 |enlucidor-vesista 10/ 10
86300034 |conductor de camidn t.ir. (transporte internacional} 50 50
TOTAL 10 40| 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0} 100
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién $ Agricultura 9 Ind, Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transpartes 7 Ing. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios



1976 Martes 17 enero 2006 BOE num. 14
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (.Aﬁﬂ 2006) PROVINCIA: VALENCIA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONGMICA TOTAL
CNO OCUPACION 1 3 4 5 [ 7 8 (] 10 11 12
50200018 |camarero, en gral. 40
62300014 |trabejador agropecuario 100 100
70100019 |encargado de obra de edificacion, en gral. 18 18
70100020 |encargado de obra civil, en gral, 16 16
70100053 |jefe de equipo de obra 18| 16
71100016 |albafill 15 16
71100027 |mampostero 15 15
71100038 |aplicador de timientos conli de fachad 15 15
71100049 |mantenador de edificios 15/ 15
71100050 |albafiil caravistero 15 15
71200051 |portlandista | 5
71400019 [apuntalader de edificios 3| 3
71400020 dor de edificios 3 3
71400031 |colocador de prefabricades ligeros (construceidn) GI [}
71400042 |montador de andamios 8| 8
71400053 de toldos 8| 6
71400064 |montador de cercados y vallas metdlicas Gl 6
71400075 |oocero en redes de saneamiento 8| <]
71400086 jadaor de la i6n a grandes alturas 6 6
72920060 |colocador de mogueta 5-| 5
72920071 |pavimentador con adoguines 5 ]
72030012 talador de i da i il en edificios 20/ 20
72930023 [instalador de aislamientos 20/ 20
72940011 |eristalero de edificios 10| 10
75120085 |soldador ipulador por elect 1 1
75140018 |montador de grandes estructuras metalicas, en gral. 7 7
75220011 |mecéanico-ajustador de calibradores 1 1
75220020 |mecéanicc-aj dor de modelos de fundicid 1 1
75230014 |preparad tacor de ma h para trabajar metales, en gral, 2 2
78020021 |pastelero 25 25
78020049 |panadero 25 25
79200017 |ebanista 5 5
79200080 |chapador yio acabador de muebles de madera 5 5
86300016 |conductor de camion, en gral. 200 200
94100011 |pedn agricola, en gral. 50 80
94200010 |pesn ganadero, en gral. 15 _15
TOTAL 234 200 0] 165] 12 0] 10 50 0 0 0] 711
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion % Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria © Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio 2 Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
CONTINGENTE DE TRAEAJADORES EXTRANJEROS |hﬂ0 2006) PROVINCIA: BADAJOZ
— SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA | ToTAL
CNO OCUPACION 1 3 4 ] 3 I [ (] 10 1 [FI |
21210075 |meédico especialista en anestesiologia y reanimacion 2' 2
21210086 |me P &n angiologia y cirugia a 2
21210114 |medico especialista en cardiologia 2
21210356 |medico especialista en neurocinugia 2
21210383 |meédico especialista en obstetricia y ginecologia 2
21210392 |médico especialista en oftalmologla 2
21210459 |medico ialista en radiodiagnostico a 2
21210486 |medico especialista en traumatologia y cirugia ortopédica 3
21210495 |médico especialista en urologia 3' 3
TOTAL 0 0 of] of of of of of o of 20f 20
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Qtras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (AN O 2006) PROVINCIA: CACERES
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONDMICA |
CNO OCUPACION 1 3 4 5 6 7 B ] 10 11 iz
21210075 |medico ialista en anestesiologia y i ion 2
21210086 |meédico esp lista mn angiclogia y cirugia I 2
21210114 di pecialista en cardiolog 2
21210356 |medico especialista en neurocirugia 2
21210383 |médico especialista en obstetricia y ginecologia 2
21210392 |médico especialista en oftalmologia 2
21210459 |medico lista en radiodiagnasti ﬂ 2
21210486 |medico especialista en raumatologia vy cirugia ortopédica 3
21210495 |medico especialista en urologia EI 3
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 20| 20

1 Construccidon

2 Hasteleria

3 Transpartes

4 Comercio

SECTORES ECONOMICOS

5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca

& Ind, Madera 12 Servicios
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COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA
CONTINGENTE DE TRAEAJADORES EXTRANJEROS (ANC 2006) PROVINCIA: A CCRURA
BECTORES DE ACTIVIDAD ECOMOMIGA TOTAL
S S—— — —
OCUPACION 1 Z 3 4 5 3 T ] 3 10 11 12
53300010 |dependiente de comercio, en gral. 50 50
62410023 jador forestal, en gral. 50 50
71200017 [encofrador 370 370
TOTAL 370] 0 0 50 0 0 0] 50 0 0 0 0] 470
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria & Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: LUGO
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 5 [] 7 8 k] 10 11 12
50100017 |cocinero, en general 15 15
50200018 |camarero, en gensral 15 15
62410023 bajador forestal, en general 70 0
71100016 |albaril 90 30
71300018 [carpintero, en general 10 10
— =1
72100013 |revocador (construceion) Bﬂ 7
72400016 |pinter yio empapelader 23| 23
72930023 [instalador de aislami 10 10
74230011 |cantero de construccion 10 10
75120179 |soldador de estructuras metalicas ligeras 3| 3 5]
75140018 tacor de grandes estr metalicas, en general SI 8
21620027 |calderetero (maestranza) | 80 80
85410015 |conductor-operador de magquinaria de transporte de tierras, en general 5' 5
85420018 |conductor-operador de gria fiia, en general 5| 4]
85430011 |conductor-operador de carretilla elevadora, en 1 5' 5
85500020 de cubiert pto pesca) 30 30
86300016 |conductor de camidn, en general 20 20
91210016 |personal de li o limpiador, en genearal 8] 8
92120011 |limpiador de ventanas 3 3
6020014 |pedn de |la construccion de edificios 50 50
TOTAL 286 30 20 0 0 3 0 70 0 0 90 11 510
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccién 11 Pesca
4 Comercio % Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: OURENSE
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONEECA TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 5 [ 7 B ] 10 11 12
E—L —
5120179 |soldador de estructuras metalicas ligeras & <]
62410023 |trabajador forestal, en general 10 10
71300018 |carpintero, en general 3 3
94200010 |pedn ganadero, en general 8 8
72300015 |instalador electricista, en general 5-| a
TOTAL 5] 0 0 0] 10 0 0 9 8 0 0 0] 32
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria & Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind, Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANC 2006) PROVINCIA: PONTEVEDRA
SECTO ACTIVIDAD C TOTAL
CNO OCUPACION 1 2 3 4 B 6 7 B E] 10 11 12
71200017 |encofrador 20 20
72920026 |solacor-alicatador, en general 10 10
T9130042 pintor de vehiculos 24 24
75130097 [calderers naval 10 10
75130127 |calderero-tubero (fabricacién de construcciones metalicas) 10 10
76130027 |mecénico-ajustador de maquinaria industrial, en general 15 15
7§020049 |panaderoc 15 15
86300016 |eonductor de camidn, en general 40 40
TOTAL 200 0] 40 of of 69 o] 15 o o] of of 144
SECTORES ECONOMICOS
1 Canstruccién 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacién
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccidn 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: MADRID

SECTORES DE ACTVIDAD ECONONICA TOTAL
[ cno OCUFACION 1 2 3 |4 5 [ 6 | 7 ] 8 [ ¢ [ 0] ]z
27200016 |enfermero, en gral. 100} 100
50100017 |cocinero, en gral. 70 120 180
50200018 |camarero, en gral. 225 7| 232
51110033 |auxiliar de enfermeria de geriatria 250] 250
53300010 |dependiente de comercio, en gral 300 300
76110012 |mecéanico-ajustador del autoravil, en gral, (furismos y furgenetas) 10 10
76130232 |instalador-ajustador de maquinas y equipos industriales, en gral. 50 50
91210050 |pinche de cocina 440 4 444
91210083 |camarera de pisos (hosteleria) 3 3
91210094 |ayudante de servicios (hosteleria) 600 600
92200084 |portero de hotel 2] 2
97000020 |pedn de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco 250 250
98000087 |reponedor de hipermercado 450 450
TOTAL 0] 1.335 0] 1.180 0 0 0 0 0 0 0] 366] 2.881
SECTORES ECONOMICOS
1 Canstruccidn § Agricultura 9 Ind. Alimentacidn
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio £ Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ARG 2006) PROVINCIA: NAVARRA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
ﬁo oCcuU Plﬁ 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12
50100017 |cocinero, en grel. 12 12
50200018 |camarero, en gral. 36 36
71300018 |carpintero, en gral. 10 10
72920026 |solador-alicatador, en gral. 2 2
76130308 |mecanico de mantenimiento industrial 4 4
76210084 |electricista de mantenimiento y reparacidn, en gral. 3 3
85430011 |conductor-operador de carretilla elevadora, en gral, 12 12
91210016 |personal de limpieza o limpiador, en gral. 2] 2
91210094 Iayudante de servicios (hosteleria) 216 216
96020014 Ipet’:n de |a construccidn de edificios 2 2
97000020 |pe6n de la industria de |a alimentacion, bebidas y tabaco 08 98
TOTAL 4] 264 0 0 0 0 0 10| 117 0 0 2 397
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind, Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio # Ind. Madera 12 Servicios
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAiS VASCO
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS I.M-IO 2006) PROVINCIA: ALAVA
SECTORES DE ACTIMIDAD ECONOMIGA TOTAL
[_cne OCUPACION 1 2 3 1 | ¢ 3 7 e 1 o [ 0 [ 1] 12
26570011 |ingeniero técnico topdgrafo 11 1
71100016 |albadil 27 27
71200017 |encofrador 12 12
75120049 |soldador por arco eléctiico, en gral. 19 19
75220039 |matricero-moldista de metales 37 37
76130081 |mecénico reparador de maquinaria de conslr, mov, de tierras ylo mineria 1 1
77110079 |mecanicc-ajustador de instrumentes de precision, en gral. 2 2
84110163 |montador-ajustador de grupos mecanicos y motores en automocion 2 2
86300016 |conductor de camion, en gral, 1 1
97000011 |pedn de la industria manufacturera, en gral. 7 7
TOTAL 40 0 0 0 0] 67 0 0 0 1 0 1 109
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confaccion 11 Pesca

4 Comercio 8 Ind. Madera 12 Servicios
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CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS lAﬁO 2006) PROVINCIA: GUIPUZCOA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
CNOD QOCUPACION 1 2 3 4 5 B 7 B 9 10 11 12
30510027 |magquinista naval B 3 3
30520091 |patron de pasca 1 1
50100017 |eocinero, en gral. 25 25
50100040 |cocinero de barco 1 1
50200018 |camarero, en gral. 25 25
51120012 |auxiliar de enfermeria de atencidn primaria y/o consultorio médico, en gral. 100] 100
63230019 |contramaestre de pesca 1 1
63230055 de buque de pesca 25 25
71100016 |albafil 77 77
75120049 |soldador por arco eléctrico, en gral. 10 10
75130088 |calderero industrial 10 10
75140018 tador de grandes estr metdlicas, en gral. 10 10
75230023 :::;aln;asdor—aius#ador de maquinas-herramientas con ¢.n.c., para lrabajar 10 10
76220180 al_actclinic?'da mantenimiento y reparacion da inst. de refrigeracion y 10 10
climatizacidn
85500020 de cubierta { pesca) 1 1
26300016 |concuctor de camién, en gral. 25 25
94100011 |pecn agricola, en gral. 10 10
98000014 |pedn del transporte, en gral. 30] 30
TOTAL 77 50| 25 0] 10| 50 0 0 0 of 32| 130] 374
SECTORES ECONOMICOS
1 Construccion 5 Agricultura 9 Ind, Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio € Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) PROVINCIA: VIZCAYA
@RES DE ACTIVIDAD ECONOMICA TOTAL
[cno CCUPACION 1 ) 3 1 E | & | 7 ] e [ & [ 10 1]z
30230143 |técnico de imiento de equi léctri 85 35
51110086 |auxiliar de clinica 10] 10
62410023 |trabajador forestal, en gral. 6 6
71100027 |mampostero 70 70
71200017 |encofrador 50 50
75120021 ldadeor de estructuras I pesad 13 13
79130088 |cald industrial 30 30
75220039 |matricero-moldista de metales 16 16
75230014 |preparador-aj for de magquinas-t para trabajar en gral| 115 115
aradar-ai Ji i + r
75230023 g:::; . 3 or de mag con c.n.c., para trabajar 2 23
76210011 |electricista de fabricacion industrial 30 30
78010194 |limpiadar-preparador de pescado para consenvas 80 80
78020021 |pastelero 30] 30
81130030 |operador de planta de prospecciones y sondeos 5| I 5
83640324 |operador de maquinas lavadoras (ylo doras) de prendas (k deria) ‘IGl 16
86300016 |conductor de camion, en gral. 30 I 30
91210016 |p I da impieza o impiader, en gral. 50] 50
91210050 [pinche de cocina 3d 30
98000087 |reponedor de hipermercado 60| 60
TOTAL 125 ol 30 o] e[ 312] o] o] 80 of of 196] 749
SECTORES ECONOMICOS
1 Construcciéon 5 Agricultura 9 Ind. Alimentacion
2 Hosteleria 6 Ind. Metal 10 Otras Industrias
3 Transportes 7 Ind. Textil y Confeccion 11 Pesca
4 Comercio 2 Ind. Madera 12 Servicios
CONTINGENTE DE TRABAJADORES EXTRANJEROS (ANO 2006) TOTAL NACIONAL
SECTORES O ACTIIDAD ECONGHICE T
_ I a1 4 g 8 7 [ 9 10 | 11 12
| TOTAL 4.868] a704] 1001] 1.257] sea] 1753] 55| so2]  re7 gl 137] 1.822] 16.878

1 Construccion
2 Hosteleria

3 Transportes
4 Comercio

SECTORES ECONOMICOS

5 Agricultura

6 Ind. Metal

7 Ind. Textil y Confeccién
8 Ind. Madera

9 Ind, Alimentacién
10 Otras Industrias
11 Pesca
12 Servicios
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ANEXO | B: CONTINGENTE PARA BUSQUEDA DE EMPLED

CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLED {AND 2006). PROVINCIA: ALMERIA

SECTORES DE ACT

IDAD EC ONOMIC A

| roroesTa

THO I DCUPACION 1 ] T P I} il Z
EROS
HERDS
B1100018 qum DEL HOGAR
TOTAL o[ of of of o] of of (| o] of o[
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLEO {ANO 2008). PROVINCIA: BURGOS
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONCMICA PROFUESTA
[N OCUPACION 1 | F] 2 g K ] 1D 11 I -
51100018 EMPLEADOS DEL HOGAR | 100 100
71100016 fupadin 16 16
30 30
TOTAL 15 30] [ 1] 0 0 0 o] o] o] o] 100] 135
CONTINGENTE DE VISADOS EUSQUEDA DE EMPLEC (ANO 2006). PROYINCIA: CADIZ
SECTORES DE ACT WIDED ECONOMICE |
CH.O. i 1 2 ] F] 1 El 1 g z B 1 1 10 1 kK] 1 i L
il 1 | | | 1 1 1 ! 19 il
| TOTAL o [ of of 0 0 of o] 1] o] 0) 10| 10]
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLED (AN 2006). PROVINCIA: CORDOBA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONGORICA | S
[ | I} 1 Z E] | = | 3 s 7 5 T | (IR | KR | =1
91100018 [EMPLEADOS DEL HOGAR | 40| 40
TOTAL 1] [1] o [ 0 [1] of 1] 0 0 0 40 40
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLED (ARD 2006). PROVINCIA: A CORURA

lsTA ST oTTi Tal I IsT
i I B

CH.O. TCUPRCION 1 2 ] el ] i1 1 2
1100018 Ewumosnnnm | 51 51
TOTAL o o o o 0 o [ 1] 0 [1] 1] 51 51
COMNTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLED (ARO 2006). PROVINCIA: CUENCA
SECTORES DF ACTIVIDAD EC OO CA ] FroFoEsTA
CHO. DCUPACION 1 1 2 | F] | | = | | ] i 7 B 1 1 10 1 K] 1 12
91100018 JEMPLEADOS DEL HOGAR 5
TOTAL 5
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLEOC (ARNO Z006). PROVINCIA: GRAMADA
SECTORES DF ACTIVIDAD ECONORMICA ] FroroesTa
[N I GCUPACION 1 a F] | E] | Z g Kl I I I i 1 ] 1 i 1
51100018 JFMPLEADOS DEL HOGAR | 10| a0
TOTAL [1] [1] [1] [1] [1] [1] 0] [1] 0 [1] 0 10| 10
CONTINGENTE DE YISADOS BUSQUEDA DE EMPLED (ANO 2006). PROVINCIA: HUELYA
SECTORES DE ACTIwIDAD ECONGMICA | IS
CH.O. CCUPACIGH 1 2 F] 1 El 1 g k] B 1 1 1] 1 Kl 1 i L
51100010 JEMPLEADOS DEL HOGAR | 10| 10
TOTAL [1] [] a [1] [1] [1] 0] [1] 0 0 0 10| 10|
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLEO (ARNO 2006). PROVINCIA: JAEN
SECTLORES DE ACTIVIDAD EC ONGHIC A | GG,
CH.O. | | OCUPACION 1 2 ] 1 = 1 E [} 7 I [F] 1 1 ] 1 i1 1 12 1
91100018 Ewumns\_um | 10| 10
TOTAL 1] [1] 0 [1] 1] )] o] [1] 0 0 0 10| 10

CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLEO (ANQ 2006). PROVINCIA: MADRID

SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA

| S

Lo GCuPACION 1 1 2 | 3 | | 2 | | E 7 B 1 1 10 1 i1 1 iz 1
51100018 Ewumosnﬂnmm 200
TOTAL o [1] o 0 [1] [1] 1] 0 0 0 1] 200 200
CONTINGENTE DE ¥ISADOS BUSQUEDA DE EMFLED (ANO 2006). PROYINCIA: MALAGA
SECTORES DE ACTIVIDAD ECONORICA |
T, T TCUPRCION T ] E] T ] T B 5 i T ] T T I} T i T i) 1
81100018 [EMPLEADOS DEL HOGAR | 100 100
TOTAL 1] o 0 0 ] [] o] 1] 0 0 0 100 100
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMFPLEQ {ANO 2006). FROVINCIA: PONTEVEDRA
SECTO ACTIV T J FROFUEETA
CH.O. 1 GCUPACION 1 2 3 1 A 1 E 5 £ B 1 1 ] 1 i1 1 12 1
31100018 JEMPLEADOS DEL HOGAR | 10 10
TOTAL [1] 1] [1] [1] 0 [1] o] [1] 0 0 [1] 10| 10|
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLED (ARIQ Z006). PROVINCIA: SALAMANCA
— T DEACTI AR ECONOMICE
e TeurACIon T | —— P I T B S AU T W —— o T 1
S1100018__JEMPLEADOS DEL HOGAR
TOTAL o o a o 1] o 1] [1] 0 0 0
CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLED (ARID 2006), PROVINCIA: CANTABRIA
_ SECTORES DE ACTIVIDAD ECONORICA J rroroesTA
CH.O. I OCUPACION 1 I 2 [ 1 Fl 1 5 [ 7 B 1 1 10 1 11 1 12 1
91100018 _JEMPLEADO DE HOGAR d a-I EI d a-I a-I a.I EI EI EI ﬁi 5S_EI 33'3"

TOTAL

CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA DE EMPLEQ (ANQ 2006). PROVINCIA: SEVILLA

SECTORES DE ACTIVIDAD EC ONOMICA

2 | | 3 3

] FroFUESTA

7 B 1

i1

[ cho. TCUPRCION
51100018 Ewtrwos DEL HOGAR

TOTAL

T

™

. m—

=4 1

50

1 Construccion
2 Hostalaria

3 Transpartas
4 Comercio

SECTORES ECONOMICOS
& Agricultura
& Ind. Matal
7 e Textily Confeceion
B incl Madera

9 Ind. Alimantacion
10 Otras Industrias
11 Pesza
12 Servicios
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ANEXO | C: CONTINGENTE PARA BUSQUEDA DE EMPLEO PARA HIJOS/NIETOS DE ESPANOL DE ORIGEN

CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA HIJOS/NIETOS (ANO 2006). COMUNIDAD AUTONOMA: ANDALUCIA

PROVINCIA NUMERO
ALMERIA 50
CADIZ 50
|corpoBA 20
GRANADA 50
|HuELVA 20
JAEN 20
|vaLaca 50
|sEviLLa 50
TOTAL 310

CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA HIJOS/NIETOS (ANO 2006). COMUNIDAD AUTONOMA: GALICIA

PROVINCIA NUMERO
A CORURNA 60
|Luco 40
|ourense 40
|PoTEVEDRA 60
TOTAL 200

CONTINGENTE DE VISADOS BUSQUEDA HIJOS/NIETOS (ANO 2006). COMUNIDAD AUTONOMA: CANTABRIA

| PROVINCIA NUMERO
|canTaeria 60

TOTAL 60
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ANEXO Il (A)
CONTINGENTE 2006
SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLED DE CARACTER ESTABLE Y
AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el sello de registro de entrada
Oferta Nominativa Si No OFERTA N°
Provincia Ocupacion C.N.O.
N°de Puestos ofertados Pais que se propone para la seleccion o contratacion:
(Bulgaria, Colombia, Ecuador, Marruecos, Polonia, Rep. Dominicana, Rumania, otros)

Motivo de la eleccion del pais (Solo en ofertas genericas)

A. DATOS DEL SOLICITANTE

| CIFINIF

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIFINIE

Deneminacion social Actividad C.C.C. Seg. Social

Domicilic Fax Correo electronico
Teléfono

Localidad Provincia Cadigo Postal

Convenio Colectivo Aplicable

B. DATOS DE LA/S EMPRESA/S (S6lo en caso de presentacion por Organizacién Empresarial)

CIFINIF Deneminacién Social N° de Puestos

El reprasentante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuesios de denegacion de una solicitud de autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Crganica 4/2000 aprobado por Real Decreto 2393/2004 de 30 de
diciembre.

Segun el art. 5.1 L. O. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
deslinatarios seran los Grganos de la Admadn Gral del Estado con compelencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracidn, las Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante los organismos mencionados

de de 2006
Elf/la Representante Legal de la Organizacion EmpresariallEmpresa

Flo i i i s

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il (B)
CONTINGENTE 2006
OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER ESTABLE
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO Espacio reservado para el sello de registro de entrada
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

OFERTA N® NY de puestos

‘ Ocupacion | C.N.O.

A. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF
Denominacién Social Representante de la empresa
Teléfono de contacto Fax Correo electronico

B. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

I. Formacion Académica wo
Profesional

IIl. Experiencia
Profesional

lll. Permiso de
conducir

V. Idioma/s

V. Otras aptitudes yio
conocimientos, etc.

C. CONDICIONES DE LA OFERTA

l. Localidad y provincia del
centro de trabajo

Il. Fecha prevista de
incorporacién

Il Categoria profesional

IV. Salario: Bruto, Descuentos
aplicables, Salario neto

V. Duracion del contrato

VI. Jornada completa/parcial

VII. Horario y descansos

VIIl. Alojamiento, manutencién y
transporte

IX.Otras condiciones

D. SELECCION DE LOS TRABAJADORES

Representante: Si No Nombre del Representante Teléfono de contacto

N°® de Candidatos por puesto Prueba Practica: Si No Especificar Prueba

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), €) y k) del Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000 aprobado por Real Decreto 2393/2004 de 30 de
diciembre.

Segun el art. 5.1 L. ©. 15/1899, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios serén los drganos de la Admdén Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D, Gral de Inmigracidn, kas Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion ante los organismos mencionados

de de 2006
Elfla Representante Legal de la Organizacion Empresariall/Empresa

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il {C)
CONTINGENTE 2006
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER ESTABLE
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

| OFERTA N® N® de puestos

C.N.O.

Ocupacion

A. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF

Denominacion Social Representante de la empresa

Teléfono de contacto Fax Correo electronico

B. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de trabajo

Il. Fecha prevista de
incorporacion

Il Categoria profesional

IV. Salario: Bruto, Descuentos
aplicables, Salario neto
V. Duracién del contrato

V1. Jornada completa/parcial

VIl. Horario y descansos

Vill. Alojamiento, manutencion y
transporte
IX.0Otras condiciones

C. RELACION DE TRABAJADORES

Apellidos Nombre Sexo NIE N° Pasaporte Fecha Lugar de | Nombre del Padre | Nombre de la
(VM) | (en sucaso) nacimiento | nacimiento Madre

(dd/mm/aaaa)

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de aulorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamenio de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto 2393/2004 de 30 de
diciembre.

Segun el art. 5.1 L. ©. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los érganos de la Admon Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion ante los organismos mencionados

de de 2006
Ellla Representante Legal de la Organizacion EmpresariallEmpresa

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il {A)
CONTINGENTE 2006
SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO DE CARACTER TEMPORALY
AUTORIZACION DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES SELECCIONADOS
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO

DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

Espacio reservado para el sello de registro de entrada
Oferta Nominativa  Si No OFERTA N°
Provincia Ocupacién CNO
N° de Puestos ofertados Pais que se propone para la seleccion o contratacion:
{Bulgaria, Colombia, Ecuador, Marruecos, Polonia, Rep. Dominicana, Rumania, otros)

Motivo de la eleccion del pais (en ofertas genéricas)

A. DATCS DEL SCLICITANTE

CIFINIF

Nombre y apellidos del representante legal DNIFNIF/NIE

Denominacion social Actividad C.C.C. Seq. Social

Domicilio Teléfono Fax Correo electrénico
Localidad Provincia ‘ Cédigo Postal

Convenio Colectivo Aplicable

B. DATOS DE LA/S EMPRESAJS (Solo en caso de presentacion por Organizacion Empresarial)

CIFINIF Denominacion Social N° de Puestos

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA gue la/s Empresa/s contratante/s se compromete/n a proporcionar a los frabajadores un alojamiento
adecuado, asi como organizar los viajes de llegada a Espania y de regreso al pais de origen y asumir, como minimo, el coste del primero de tales viajes y los gastos de
traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espaiia y el lugar del alojamiento, conforme dispone el art. 56 1. a) y b) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000
aprobado por Real Decreto 2393/2004 de 20 de diciembre.

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA gue la/s empresa/s no se encuentran incursas en ninguno de los supuestos de denegacion de una
solicitud de autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decreto
2393/2004 de 20 de diciembre.

Segdn el art. 5.1 L. ©. 15/1998, se informa que los dalos que suministren los inleresados necesarios para resolver su pelicion se incorporaran a un fichero cuyos
deslinatarios seran los drganos de la Admon Gral del Estado con compelencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicicn ante los organismos mencionados

de de 2006
Ella Representante Legal de la Organizacién Empresarial/Empresa

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il (B)
CONTINGENTE 2006
OFERTA DE EMPLEO GENERICA DE CARACTER TEMPORAL
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO

DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el sello de registro de entrada
OFERTA N° ‘ N° de puestos
Ocupacién I C.N.O.

D. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF
Denominacién Social Representante de la empresa
Teléfono de contacto Fax Correo electronico

E. REQUISITOS DELOS CANDIDATOS

I. Formacion Académica ylo
Profesional

Il. Experiencia
Profesional

Ill. Permiso de

conducir

V. Idiomals

V. Otras aptitudes yio
conocimientos, etc,

F. CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del
centro de trabajo

Il. Fecha prevista de
incorporacion

Ill Categoria profesional

IV. Salario: Bruto, Descuentos
aplicables, Salario neto
V. Duracién del contrato

V1. Jornada completa/parcial
VII. Horario y descansos

VIIl. Alojamiento: Importe a cargo
del trabajador
I1X. Manutencién

X. Gastos de viaje: Importe a
cargo del trabajador desde la
frontera

XI. Otras condiciones

D. SELECCION DE LOS TRABAJADORES (S6lo en caso de ofertas genéricas)

Representante: Si No Nombre del Representante Teléfono de contacto

N® de Candidatos por puesto Prueba Practica: Si No Especificar Prueba

El representante legal firmanie de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de densgacion de una solicitud de aulorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e) y k) del Reglamento de la Ley Organica 4/2000 aprobado por Real Decrelo 2383/2004 de 30 de
diciembre.

Segun elart. 5.1 L. Q. 15/1999, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resclver su peficion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los organos de la Admon Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acoeso, rectificacion, cancelaaidn y oposicion ante los erganismes mencionados

de de 2006
Ellla Representante Legal de la Organizacién Empresarialf Empresa

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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ANEXO Il {C)
CONTINGENTE 2006
OFERTA DE EMPLEO NOMINATIVA DE CARACTER TEMPORAL
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
OFERTA N° ‘ N? de puestos |

‘ Ocupacion | C.N.O. |

A. DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF
Denoeminacion Social Representante de la empresa
Teléfono de contacto Fax Correo electrénico

B CONDICIONES DE LA OFERTA

I. Localidad y provincia del centro
de trabajo

Il. Fecha prevista de
incorporacién
Il Categoria profesional

IV. Salario: Bruto, Descuentos
aplicables, Salario neto
V. Duracion del contrato

V1. Jornada completalparcial

VIl. Horario y descansos

Vil Aloja_l miento: Importe a cargo

del lor
1X. Manutencion

X. Gastos de viaje: Importe a
cargo del trabajador desde la
frontera

C. RELACION DE TRABAJADORES

Apellidos Nombre Sexo NIE N°® Pasaporte Fecha Lugar de | Nombre del Padre | Nombre de la
(VM) | (ensucaso) nacimiento | nacimiento Madre

{

El representante legal firmante de la presente solicitud DECLARA no encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de denegacion de una solicitud de autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena contenidos en el art. 53.1.d), e} y k) del Reglamento de la Ley Crganica 4/2000 aprobado por Real Decreto 2393/2004 de 30 de
diciembre.

Segun elart. 5.1 L. O. 15/1899, se informa que los datos que suministren los interesados necesarios para resolver su peticion se incorporaran a un fichero cuyos
destinatarios seran los 6rganos de la Admén Gral del Estado con competencias en extranjeria, siendo responsables del mismo la D. Gral de Inmigracion, las Delegaciones
o Subdelegaciones del Gobierno. El interesado podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante los organismos mencionados

de de 2006
Elfla Representante Legal de la Organizacion Empresariall Empresa

Fdo.:

IMPRESO GRATUITO. PROHIBIDA SU VENTA. RELLENESE A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA Y PRESENTENSE TRES EJEMPLARES
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AMNEXO V
CONTINGENTE 2006
CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER ESTABLE
(Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO

DE TRABAJO . )
Y ASUNTOS SOCIALES Espacio reservado para el sello de registro de entrada

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/INIF

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

Denominacién social Actividad C.C.C Seq. Social

Domicllio Teléfono FAX Correo electrénico
Localidad Provincia | Codigo Postal

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos Nombre ‘ Pasaporte
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal Teléfono ‘ Localidad

ACUERDAN celebrar este contrato de frabajo y formalizarlo con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

1. Lamodalidad de contratacion sera
2. El convenio colectivo por el que se regira este contrato sera
3. La duracion del contrato sera garantizandose al trabajador una actividad continuada durante la vigencia de la
autorizacion de trabajo
4. La jornada de trabajo sera:
«  Atiempo completo: de h semanales, prestadas de a con los descansos
que establece la ley.
«  Atiempo parcial: de .................., horas al dia, a la semana, al mes, al afio (tache lo que no corresponda)
5. Ella trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como incluido/a en el grupo
profesional/categoria/nivel en el centro de trabajo ubicado en
6. Ela trabajador/a percibira una retribucion de como salario base, de........cceivsiiesnnens COMO
complementos salariales, siendo el salario bruto de por todos los conceptos, segln lo establecido en el
convenio colectivo aplicable. Se abonara con una periodicidad de y se extenderan los oportunos
documentos para que obren en poder de cada una de las partes.
7. Enlo no previsto en este contrato se estara al convenio colectivo y a la legislacién vigente que resulte de aplicacion.
8. Las clausulas de este contrato entrardn en vigor una vez el trabajador haya entrado en Espafia y obtenido la correspondiente
autorizacion de trabajo.
de 2006 de 2006
El/la trabajador/a Elfla representante legal de la empresa
Sello de la oficina consular o de
la entidad encargada de la
seleccion
Fdo Fdo.

El empresario debera comunicar el contenido de este contrato a la oficina de empleo, en el plazo de los 10 dias siguientes a la
incorporacién del trabajador

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS
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ANEXO VI
CONTINGENTE 2008
CONTRATO DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

Espacio reservado para el sello de registro de entrada

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF

Nombre y apellidos del representante legal DNI/NIF/NIE

Denominacién social Actividad C.C.C. Seg. Social

Domicilio Teléfono FAX Correo electronico
Localidad Provincia ‘ Cadigo Postal

DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos Nembre Pasaporte
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidad NIE
Domicilio para notificaciones en el pais de origen o de residencia legal Teléfono ‘ Localidad

ACUERDAN celebrar este contrato de trabajo y formalizarlo con arreglo a las siguientes CLAUSULAS:

1. Lamodalidad de contratacién sera
2. El convenio colectivo por el que se regira este contrato sera
3

La duracion del contrato sera de para la camparia u obra
y se extendera desde hasta
4. Lajornada de trabajo sera:
« Atiempo completo: de ..................correennn. hOFas semanales, prestadas de a con los descansos
que establece la ley.

+«  Atiempo parcial: de .................., horas al dia, a la semana, al mes, al afio (tache lo que no corresponda)

5. El/la trabajador/a contratado/a prestara sus servicios como , incluido/a en el grupo profesional/categoria/nivel
en el centro de trabajo ubicado en

6. Ella trabajadorfa percibira una retribucion de como salario base, de................u.ee.. COMOD
complementos salariales, siendo el salario bruto de por todos los conceptos, segin lo establecido en el
convenio colectivo aplicable. Asimismo percibira una retribucion economica por la parte proporcional de las vacaciones anuales que le
correspondan en funcién de los dias trabajados. Se abonara con una periodicidad de , ¥y se

extenderan los oportunos documentos para que obren en poder de cada una de las partes.

7. En el caso, a juicio del empresario, de que por inclemencias del tiempo o por falta de trabajo no se pudiera trabajar durante uno a
varios dias, seran retribuidos segun |a forma establecida en el convenio colectivo aplicable.

8. Durante el periodo de la contratacion, el empresario pondra a disposicion del trabajador un alojamiento adecuado que redna las
condiciones previstas en la normativa en vigor en materia de alojamiento.

9. El empresario organizara los viajes de llegada a Espana y de regreso al pais de origen, y asumira, como minimo, el coste del primero
de tales viajes y los gastos de traslado de ida y vuelta, entre el punto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento. En la parte que, en
su caso, corresponda al trabajador, su importe tendra la consideracién de salario en especie.

10. Ella trabajador/a regresara a su pais una vez concluido el contrato objeto de su traslado a Espania, presentandose ante la Oficina
Consular que le expidio el visado.

11. En lo no previsto en este contrato se estara al convenio colectivo y a la legislacién vigente que resulte de aplicacion.

12. Las clausulas de este contrato entraran en vigor una vez el trabajador haya entrado en Espafia y obtenido la autorizacion de trabajo.

de 2006 de 2006

El/la trabajador/a Ella representante legal de la empresa

Sello de la oficina consular o de
la entidad encargada de la
seleccion

Fdao. Fdo
El empresario debera comunicar el contenido de este contrato a la oficina de empleo, en el plazo de los 10 dias siguientes a la
incorporacion del trabajador

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS
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ANEXO VIl
CONTINGENTE 2006
MINISTERIO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO
TRABAJO Y PARA TITULARES DE VISADOS DE BUSQUEDA DE EMPLEC
{Acuerdo del Consejo de Ministros, de 23 de diciembre de 2005)

ASUNTOCS SOCIALES
IMPRESO GRATUITO. PROHBIDA 5U VENTA
{POR FAVOR, NO ESCRIBA EN LOS ESPACIOS SOMBREADOS. RELLENELG
A MAQUINA O CON LETRA DE IMPRENTA)

Espacio reservado para el sello de
registro de entrada

ve XL LT [
1) DATOS PERSONALES DEL EXTRANJERQO
1 Apellido I » Apelido |
Mombre Fecha de nacimiento (1) I | | I

Lugar ge nacimiento

Sexo (2)

Pais de nacimiento I I

Fais de nacionalidad

Mombre dal padre

Mombre de la madre

Domicilio en Espafia C/PI. |

Estado ol () [5

[ |
folv ]
| |

I |

Tel. | | Localidad

ICF‘I | | | | I Provmcial

I Piso I

2) DATOS RELATIVOS A LA AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO QUE SE SOLICITA ()

ED CUEMTA AJENA INICIAL (ofertas de empleo de caracter estable)

O Titular de visado de busqueda de empleo para hijos o nietos de espafiol de origen

O Titular de visado de blsqueda de empleo para determinados sectores de acfividad u ocupaciones

3) DATOS DE LA ACTIVIDAD

Mombra/Razon Social Empresa | CLF.olNIF. |

Actividad de la empresa (3)

Ocupacion del trabagador (4) | I |

Domicilo W Fiso I
Lacalidad JCP [ [ | | ]Prouncia Centro de Trabajo | 1 |

4) DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE, EN LOS CASOS DE EXCEPTUACION DE LA OBLIGACION

DE PRESENTACION PERSONAL DE LA SOLICITUD
D.D.?

DNIMNIE

Titulo en base al cual se ostenta la representacion:
Firma:

5) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

cr. |

|| IPI_

Localidad I IC.P.I | | | | IPlc-vinmaI

Firma del empleador o representante legal

... de 2006

RESOLUCION ADOPTADA

RESOLUCION LABORAL FECHA

AUTCORIDAD PROVINCIAL | | D.GL
CONCEDIDA I DENEGADA |

RESOLUCION GUBERNATIVA FECHA [ | ]

AUTORIDAD GUBERNATIVA [ I3 CGED

CONCEDIDA
FECHA INICIO EFECTOS

FECHA CADUCIDAD

DENEGADA ||

PRESENTAR ORIGINAL Y TRES COPIAS

{1y Rellenar utilizando 2 digitos para el dia, 2 para ¢l mes v 4 para el afio y en ¢ste mismo orden (2) Mérquese con X el cuadro que proceda. (3) Por cjemplo: Agnicultura, construccion,
hosteleria, comercio, servicio doméstico. {4) Por gjemplo: Pedn agricola, albafiil, cocinero, dependiente, empleado de hogar_




