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El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

El modelo de solicitud se facilitara en la oficina del Registro
Municipal del Ayuntamiento de Chiloeches y se dirigira al sefior
Alcalde-Presidente.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocato-
ria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara»
y el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches.

Chiloeches, 29 de diciembre de 2005.-El Alcalde, Jests E. Cas-
cajero Garcia.

593 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Entrimo (Ourense), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» nimero 295,
de 27 de diciembre de 2005, se publicaron las bases para la provi-
sién de la siguiente plaza:

Personal laboral:

Denominacién del puesto: Encargado del mantenimiento de las
instalaciones publicas. Nimero de vacantes: Una. Concurso libre.

El plazo para la presentacién de solicitudes es de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publica-
ran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Entrimo, 29 de diciembre de 2005.-El Alcalde, Ramén Alonso
Lépez.

594 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de La Pobla de Vallbona (Valencia), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» de 11 de julio
de 2005, aparecen publicadas las bases de la convocatoria para la
seleccion de la siguiente plaza:

Funcionarios:

Una plaza de Oficial de la Policia Local. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local vy sus Auxiliares. Denominacion: Oficial de la Policia Local.
Namero de plazas: Una (promocion interna). Sistema de provision:
Concurso-oposicion.

Quienes deseen participar en el procedimiento de seleccién convo-
cado deberan presentar su solicitud, en el modelo que figura publicado
junto a las bases, en el plazo de los veinte dias naturales siguientes al dia
de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el lugar v en la forma establecido en las propias bases.

La Pobla de Vallbona, 29 de diciembre de 2005.-El Alcalde,
Guillermo Garcia Baguena.

595 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Mudela (Ciudad Real),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» nimero 151,
de 12 de diciembre de 2005, se han publicado integramente las
bases que han de regir la convocatoria para proveer dos plazas de
Policia Local, encuadradas en la Escala Basica de Administracién
Especial, categoria de Policia, subescala Servicios Especiales, a
cubrir por el sistema de oposicion libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el presente «Boletin Oficial del Estado».

Santa Cruz de Mudela, 29 de diciembre de 2005.-El Alcalde,
José Antonio Lopez Aranda.

596 RESOLUCION de 3 de enero de 2006, del Ayun-
tamiento de Colmenarejo (Madrid), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 308,
de fecha 27 de diciembre de 2005, se publican integramente las
bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposicion,
promocion interna, una plaza de Cabo, Escala Ejecutiva de Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publi-
caran Gnicamente en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Colmenarejo, 3 de enero de 2006.-La Alcaldesa, Maria Isabel
Peces-Barba Martinez.

UNIVERSIDADES

597 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2005, de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala Administrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 426/2005, de 15 abril, y con el
fin de atender las necesidades de personal funcionario de Administra-
cién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
por el art. 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, en relacion con el art. 2.2.e) de la misma norma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia, con sujecion a las siguientes

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir treinta y dos
plazas de la Escala Administrativa de la UNED por el sistema de pro-
mocién interna.

1.2 Del total de plazas convocadas, se reservan dos para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre (BOE 17 de diciembre), por el que se
regula el acceso al empleo puablico vy la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad.

Las plazas reservadas que queden desiertas se acumularan a las
del turno ordinario de promocién interna.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Puablica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de julio; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
ciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo vy de
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado; el Real Decreto 426/2005, de 15 de abril,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad, v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccién constara, de una fase de
oposicién y una fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y
valoraciones que se especifican en la Base 6.

1.5 El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion se celebrara a partir del
mes de marzo de 2006, determinandose en la Resolucién a que se
refiere la base 4.1 los lugares y fecha de su realizacion.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o equi-



1806 Lunes 16 enero 2006

BOE nim. 13

valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios. En sustitucion de las titulaciones citadas,
podran acceder quienes tengan una antigiledad de diez afios en un
Cuerpo o Escala del grupo D, o en categoria laboral equivalente en el
caso del personal laboral funcionarizado (disposicion transitoria decimo-
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto), o de cinco afios siempre y
cuando hayan superado el curso especifico de formacién previsto en la
disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995.

b) Los aspirantes que concurran a estas plazas de promocién
interna deberan haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios como funcionarios de carrera en la Escala de Auxiliares
Administrativos de la UNED, o en un Cuerpo o Escala adscrito al
Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984 y tener destino definitivo
en la UNED.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a personas
afectadas de discapacidad habran de tener reconocida la condicién
legal de discapacitado degrado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el tltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de toma de posesién como funcionario
de carrera de la Escala Administrativa de la UNED.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar mediante instancia en el modelo que figura
como Anexo V.

Dicho modelo se facilitara en las Unidades de Informacién de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, sitas en la calle
Bravo Murillo nimero 38, en el Pabell6n de Gobierno (calle Juan del
Rosal n.° 12) y en el edificio de Humanidades (calle Senda del Rey n.°
7. Puente de los Franceses), de Madrid. Podra utilizarse dicho modelo
fotocopiado, o el obtenido por Internet www.uned.es/gerencia/pas,
siempre y cuando se presente por duplicado (ejemplar para la Sec-
cion de PAS y para el interesado).

3.2 Los aspirantes acompanaran a su solicitud una fotocopia
legible de su documento nacional de identidad.

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Rectorado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, en el plazo de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de esta convocatoria.

b) La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro
General de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comtn, dirigidas a Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, calle Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid.

c¢) Los derechos de examen seran de 6,00 euros y se ingresaran
en la cuenta de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
ntmero 0049-0001-54-2211438387, del Banco Santander Central
Hispano, realizando el ingreso en concepto de «Pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la UNED». A la solici-
tud de participacion debera adjuntarse el comprobante bancario ori-
ginal de la transferencia o ingreso, o cuando se haya realizado el
pago por otro medio (banca electrénica, internet.) certificado de la
entidad bancaria que justifique la operacién realizada.

En ninglin caso el abono de los derechos de examen supondra
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento del pago determinara la exclusién del aspirante.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompanar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

3.4 Los aspirantes deberan observar las siguientes instruccio-
nes en la cumplimentacién de su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a Escala, los aspiran-
tes haran constar «Escala Administrativa de la UNED».

b) En el recuadro destinado para Forma de Acceso, se consig-
nara la letra «P», sistema de promocién interna.

c) Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 22 de

la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 23.

d) Con independencia del turno por el que concurran, aquellos
aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud, deberan presentar dentro del
plazo referido en la base 4.2 de la presente convocatoria, escrito en
el que soliciten el tipo de adaptacién que necesitan, asi como certifi-
cado médico acreditativo de la discapacidad. El tribunal podra reca-
bar informe vy, en su caso, la colaboracién de los 6rganos competen-
tes de los Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o de la
Unidad de Prestaciones Asistenciales y de Prevencion de Riesgos
Laborales, o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Recto-
rado de la Universidad dictara Resolucién en virtud de la cual se
declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos
v excluidos a las pruebas selectivas. En esta Resolucién, que sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la relacién de
los aspirantes excluidos con indicacién de la causa de exclusion, figu-
rara la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicién, asi como los Centros donde estara expuesta la lista certi-
ficada completa de aspirantes admitidos.

4.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispon-
dran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién aludida
en la base 4.1, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no justifiquen su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores en el supuesto de pro-
ducirse, y de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspi-
rantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

En los supuestos de exclusién de los aspirantes por causas impu-
tables a los interesados no procedera la devolucién de los derechos
de examen.

4.3 La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admitidos
y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado
de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas
estara formado por los miembros que figuran en el Anexo II de esta
convocatoria. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio, este Tribunal tendra la categoria segunda.

5.2 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en aquellas fases que se estimen pertinen-
tes, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser designado personal
colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la
direccién del Tribunal calificador.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rectorado de la Universidad Nacional de Educa-
ci6n a Distancia, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, o si hubieren realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El
Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
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expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, asi como de los asesores especialistas
y el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal
con la asistencia de éste y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplen-
tes. Celebraran su sesion de constitucién con una antelaciéon minima de
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposi-
cién. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes vy, en todo caso, la del Secretario y Presi-
dente (titular o suplente).

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Servicio de Personal de la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia (Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid,
teléfonos: 91/3987544 y 91/3987467.

5.7 En ningln caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado el procedimiento de seleccién un niimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de nombramiento que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho.

5.8 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la
actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento,
su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9 Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, los intere-
sados podran interponer recurso de alzada ante el Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccién constara de las fases de oposicién
y de concurso.

6.1 Fase de oposicion: La fase de oposicién estara formada por
dos ejercicios, ambos eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de
setenta y cinco preguntas con respuestas miltiples, de las que sélo
una sera la correcta, basado en el contenido del programa que figura
en el Anexo I.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en una
cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una pregunta
contestada correctamente.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener en el examen
un resultado de un 60% de respuestas netas acertadas (se entiende
por respuestas netas el nimero de respuestas acertadas una vez
deducidas las respuestas incorrectas que se penalizaran segin la
cuantificacion del parrafo anterior).

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
sesenta minutos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos, elegidos de entre tres propuestos por el Tribu-
nal, desglosados en quince preguntas con respuestas multiples, de las
que sélo una sera la correcta, relacionadas con los contenidos de las
materias de Derecho Administrativo General, Gestién de Personal y
Gestiéon Financiera que figuran en el programa publicado como
Anexo I a esta convocatoria.

Las preguntas contestadas erréneamente se penalizaran en una
cuantia igual a un tercio del valor que se otorgue a una pregunta
contestada correctamente.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
noventa minutos.

El Tribunal fijara la puntuacién minima necesaria para superar
este ejercicio.

c) Calificacién de los ejercicios: Ambos ejercicios se calificaran
de cero a cincuenta puntos.

Todos los supuestos tendran el mismo valor, asi como cada una
de las preguntas que componen el supuesto.

6.2 Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran los
méritos de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de ins-
tancias para participar en esta convocatoria, de conformidad con el
siguiente baremo:

a) Antigiiedad: La antigiiledad del funcionario en Cuerpos o
Escalas incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados y
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacién
de 1 punto hasta un maximo de 20 puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se
tenga consolidado se otorgara la siguiente puntuacién:

Grado 16: 8 puntos.
Grado 18: 10 puntos.

c¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esta convo-
catoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 16: 8 puntos.
Nivel 18: 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de los
efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el nivel
de complemento de destino de su puesto de origen vy a los funciona-
rios en adscripcién provisional se les valorara el nivel correspon-
diente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvieran, el nivel
minimo del Grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacién de exceden-
cia por el cuidado de familiares, se les valorara el nivel del puesto
reservado y a los funcionarios en situacién de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto, el nivel del puesto de trabajo en que
les corresponderia efectuar el reingreso.

d) Formacién: Los cursos de formacién o perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con los cometi-
dos propios de los Cuerpos o Escalas desde los que se accede o de la
Escala a la que se pretende acceder, organizados por la UNED, el
INAP u otros organismos de la Administraciéon Publica, se valoraran
a razén de 1 punto por curso hasta un maximo de 5 puntos.

No se valorara en este apartado el curso especifico de formacién
a que se refiere la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7. Calendario v desarrollo de los ejercicios de la fase
de oposicion

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicién de estas pruebas
selectivas se celebraran en Madrid.

7.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara a
partir del mes de marzo de 2006, publicandose en el «Boletin Oficial
del Estado» en la misma Resolucién a que se refiere la base 4.1, el
lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.3 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F» de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica de 10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del
17 de enero) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado
el dia 3 de enero.

El anuncio de celebracién del segundo ejercicio no sera objeto de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y se efectuara a través
de las Resoluciones del Tribunal calificador en las que se hagan publi-
cas la relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.4 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por el Tribunal para que acrediten su identidad.

7.5 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicidon quienes no comparezcan.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos de participacién exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su exclu-
sion al Rectorado, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

7.7 Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios,
adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.
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8. Listas de aprobados y valoracién de méritos de la fase
de concurso.

8.1 Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase opo-
sicién, el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de celebracién
de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relacién de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracién de no aptos a todos los
efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

8.2 Publicada la relacién de aprobados en el segundo ejercicio,
se publicara la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, concediéndoles un plazo improrrogable de veinte dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica dicha
relacién, para presentar en el Registro General de la Universidad los
documentos acreditativos de los méritos referidos en la base 6.2.

La documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse
precedida de la caratula que se publica como Anexo III de esta con-
vocatoria, que servira como identificativo de la documentacién que
cada aspirante entregue.

Los méritos incluidos en las letras a), b) y ¢) de la base 6.2, se
acreditaran con certificacion expedida por el Servicio de Personal de
la UNED, o por la Unidad de Personal del Organismo en que fueron
prestados los servicios, en el modelo que figura como Anexo IV.

Los méritos incluidos en la letra d) de la misma base 6.2 se acre-
ditaran mediante presentacién de fotocopia debidamente cotejada de
la certificacién, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacién cuando los cursos hayan sido impartidos en la
UNED dentro de los Planes de Formacion del PAS.

La no presentacién, en el plazo senalado, de los documentos
acreditativos de los méritos determinara la no valoracién al aspirante
de la fase de concurso.

8.3 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica, en
la sede del Tribunal (Bravo Murillo, 38, 28015, Madrid), la relacién
de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspirantes que supe-
raron la fase de oposicién, con indicacién expresa de la calificacién
obtenida en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

8.4 Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara puablica la relacién
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. En esta lista los
aspirantes apareceran ordenados por la puntuacion total obtenida en el
proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales obtenidas en
cada fase. En caso de empate, se resolvera a favor de quien mas puntua-
cion hubiera obtenido en la fase de concurso vy, de persistir la igualdad,
a favor de quien mas puntuacién hubiera obtenido en el mérito que
aparece relacionado en primer lugar, vy asi sucesivamente con los
siguientes méritos. Si persistiera la igualdad, se resolvera a favor de
quien mas puntuaciéon hubiera obtenido en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion. Finalmente, y de resultar necesario, el Tribunal efec-
tuara un sorteo entre los aspirantes igualados.

En esta lista no podra figurar un niimero mayor de personas que
el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
relacion de aspirantes aprobados cuyo ntimero supere al de plazas
convocadas. La motivacién de dicha lista, en cuanto acto administra-
tivo emanado de la discrecionalidad técnica del Tribunal, v que pone
fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.5 El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspon-
diente propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de
la Escala Administrativa de la UNED a favor de los aspirantes que
han superado el proceso selectivo. El Rectorado hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado» la relacion de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos, eleccién de plazas y nombra-
miento de funcionarios de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicaciéon de la lista de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio de Personal
de la UNED los documentos que acrediten las condiciones y requisi-
tos exigidos para el acceso a la Escala Administrativa de la Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia, a excepcion de aquellos que
obren ya en poder del citado Servicio como consecuencia de la apor-
tacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia
cotejada o, en caso contrario, acompanada de los originales para su
comprobacidén y posterior cotejo. Asimismo y dentro del citado plazo
debera entregarse, debidamente cumplimentada, la declaracién
jurada que figura como Anexo VI de esta convocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o si del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos que se
indican en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera de la Escala Administrativa de la UNED, y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Los aspirantes seleccionados podran solicitar que se les
adjudique, como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa
de la UNED, el puesto que vinieran desempefiando como funciona-
rios del Cuerpo o Escala Auxiliar Administrativa, de acuerdo con lo
previsto en el art. 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En su caso, la denominacién y caracteristicas del puesto que vinieran
desempefiando se entenderan automaticamente modificadas y adap-
tadas a la nueva Escala, de conformidad con lo dispuesto en la Reso-
lucién de 9 de enero de 2003, por la que fue aprobada la Relacién
de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y
Servicios de esta Universidad y Resoluciéon de 30 de abril de 2003
que rectifica la de 9 de enero.

No obstante, si no fuera posible permanecer en el mismo puesto que
desempenaban como funcionarios del Cuerpo o Escala Auxiliar Adminis-
trativa, podrén solicitar adjudicaciéon de destino en la misma Unidad.

Los funcionarios que ejerciten alguna de las dos opciones ante-
riores quedaran excluidos del procedimiento de adjudicacion de des-
tinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

El resto de los funcionarios seleccionados elegiran destino ante
el Rectorado de la UNED, previa oferta de los mismos, por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo determinado con-
forme a lo previsto en la base 8.4.

9.4 Por la autoridad convocante se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera de la Escala Administrativa de la UNED, mediante
Resolucién que seré publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados sera efec-
tuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el {Boletin Oficial del Estado».

10. Normas finales

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las presen-
tes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y
a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclama-
ciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para
resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el
buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién.

Madrid, 23 de diciembre de 2005.-El Rector, Juan A. Gimeno
Ullastres.

ANEXO 1

I. Derecho Administrativo general

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. La Constituciéon. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Su motivacién vy notifica-
cién: Revisién, anulacién y revocacién. El principio de legalidad en la
actuacién administrativa.

3. El procedimiento administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del Pro-
cedimiento Administrativo Comin: Contenido y ambito de aplica-
cion. La iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién del proce-
dimiento administrativo. La interacciéon de los tramites de gestién
presupuestaria en el procedimiento administrativo.

4. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion y extraordinario de revision. El recurso conten-
cioso-administrativo. El recurso de amparo.

5. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Idea gene-
ral del procedimiento de contratacién.
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II. Gestién de Personal

6. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. El personal funcionario: Funcionarios de carrera y
funcionarios de empleo. La seleccion de los funcionarios: Convocato-
rias y proceso selectivo.

7. Adaquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

8. Provisién de puestos de trabajo en la funcién puablica. Los
deberes y derechos de los funcionarios. La promocién interna. Las
incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y proce-
dimiento.

9. Los 6rganos de representacién de los funcionarios publicos.
La negociacion colectiva y la participacién en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

10. El personal funcionario de administracion y servicios de la
UNED: Clases y régimen juridico. Las Escalas de personal funciona-
rio de la UNED. Relacion de Puestos de Trabajo.

11. El personal laboral de la UNED. Selecciéon. Derechos,
deberes e incompatibilidades. El contrato laboral: Contenido, dura-
cién, suspension y extincién. Convenio Colectivo de la UNED. Rela-
cién de Puestos de Trabajo.

12. Participacion y régimen de representaciéon del personal
laboral: Comités de Empresa y Delegados de Personal. Negociacién
laboral, conflictos y convenios colectivos.

13. El profesorado universitario: Clases y régimen juridico.

14. El sistema espaiiol de Seguridad Social. Régimen de Segu-
ridad social de los Funcionarios. MUFACE. Sistema de derechos
pasivos. Régimen General de Seguridad Social

15. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos,
principios de accién preventiva. Derechos y obligaciones de los tra-
bajadores. Organos de Prevencién. Conceptos basicos sobre Seguri-
dad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud. Accidentes de
Trabajo y Enfermedades profesionales.

16. La Ley Organica de Proteccién de Datos de caracter perso-
nal. Disposiciones generales. Principios de Proteccién de Datos.
Derechos de las personas. La Proteccion de Datos en la UNED.

Ill. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto. Los principios presupuestarios.
El Ciclo presupuestario. El Presupuesto por programas: Concepto y
fases. Terminologia y desarrollo del proceso presupuestario.

2. El presupuesto del Estado en Espana: Concepto y estruc-
tura. Los créditos presupuestarios: Caracteristicas. Las modificacio-
nes presupuestarias: Créditos extraordinarios y suplementos de cré-
dito. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias
de crédito. Incorporaciones de crédito.

3. Los ingresos: Concepto. Tasas y precios publicos. Los gas-
tos: Concepto. Gastos para la compra de bienes y servicios. Transfe-
rencias corrientes de capital. Gastos de inversion.

4. Las retribuciones de los funcionarios publicos. Conceptos y deter-
minacién de sus cuantias. Las retribuciones del profesorado universitario.
Devengo vy liquidaciéon de derechos econémicos del personal de las Admi-
nistraciones Publicas. Las indemnizaciones por razén del servicio.

5. El procedimiento administrativo de ejecucién del presu-
puesto de gasto. Organos competentes. Fases del procedimiento y
sus documentos contables. Compromisos de gasto para ejercicios
posteriores. La ordenacion del pago: Concepto y competencia. Rea-
lizacién del pago: Modos vy perceptores.

6. El régimen econ6émico y financiero de la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia. El Presupuesto de la UNED. Matricu-
las, tasas académicas y administrativas: Liquidacién, gestién, recau-
dacién y aplicacion al presupuesto. La ejecucién del presupuesto de
gasto en la UNED: Organos competentes.

7. El control del gasto publico. Especial referencia al control de
legalidad. El procedimiento de ejecucion de los gastos periédicos y
repetitivos.

IV. Gestién Universitaria

1. La Ley Orgéanica de Universidades. Naturaleza, creacién,
reconocimiento, régimen juridico y estructura de las Universidades.

2. Los Estatutos de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. Naturaleza, fines y autonomia de la UNED.

3. Los 6rganos de gobierno y representacién de las Universida-
des publicas. El Consejo de Coordinacién Universitaria. Organos de
gobierno de la UNED.

4. La estructura académica de la UNED. Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros

Centros. Los Centros Asociados en Espafia y en el extranjero. Ense-
fianzas y titulos. La Investigacion en la Universidad. Espacio europeo
de ensenanza superior.

5. Los estudiantes universitarios: Derechos y deberes. Acceso vy
permanencia en los estudios universitarios. Becas y ayudas al estu-
dio. El Seguro Escolar.

ANEXO 11
Tribunal

Titulares:

Presidente: D. Agustin Miralles de Imperial Mora-Figueroa,
Cuerpo Superior Administracion Civil del Estado.

Vocales: D. Juan José de la Vega Vifiambres, Escala de Técnicos
de Gestion de la UNED. D. Juan Carlos Ortiz Felipe, Escala de Ges-
tién Universitaria de la UNED. D.* Ana Maria Sanchez Eguren, Escala
Administrativa de la UNED. D.? Begofia Revuelta Sanjurjo, Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del Estado. D. José
Antonio Martin Abad, Escala Administrativa de la UNED.

Secretaria: D.* Maria Roca Bernal, Escala de Gestién Universita-
ria de la UNED.

Suplentes:

Presidente: D.* Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: D.? Angela Zapata de la Vega, Cuerpo Técnico, a extin-
guir, de la Administraciéon Civil del Estado. D.* Paloma de Pablo
Montes, Escala de Gestion Universitaria de la UNED. D. Francisco
Ortiz Blazquez, Escala Administrativa de la UNED. D.* Ana Plaza
Garcia, Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado. D.? Ana Porras del Rio, Escala Administrativa de la UNED.

Secretaria: D.? Ingrid Sonia Garcia Yela, Escala de Gestién Uni-
versitaria de la UNED.

ANEXO Il

DON i aspirante a las
plazas de la Escala Administrativa de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, habiendo superado la fase de oposicién de las
pruebas selectivas y de conformidad con la base 8.2., presenta la
siguiente documentacién acreditativa de los méritos que seran objeto
de valoracién por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

Certificacién acreditativa de los méritos enumerados en la base
6.2 segiin modelo Anexo IV.

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificador de las pruebas selectivas para
el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

ANEXO IV

El Certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
Organismo donde preste o haya prestado servicios al aspirante.

D./D.?

Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacion del expediente
de la persona interesada.

Servicios referidos a la fecha:
Servicios prestados como:
Organismo:

1) 3 2SSO
Situacion AdmMINISErativa .......cceueereeeuererienieereeeieeeeeeaeeeeeenans
Puesto de trabajo (definitivo o provisional)..........c.ccceuueeeeeennnnnns

Otros puestos desempeiiados:

Denominacién F. Desde F. Hasta A M D
Total:
3 RN a.... de ..oooevnnnennnnne. de 200
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ANEXO V

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSC DE LA ULTIMA 1H0JA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN ESTA UNIVERSIDAD
PARA PERSONAL FUNCIOMARIO ¥ LABORAL

DATOS PEASHNALES
1. DN 2. Primer apallido 3, Segundo apelido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 8. Saxc 7. Provinmia da nacimisnto 8. Localidad de nacimisnto
Lia Muas  Abg varon []
[ 11 Mo O |
9. Telédfono con prefijo 10. Domicitio: Calle o plaza y mimaro
12, Domicillo: Municipic 13. Demieilio: Provincia 14. Domicilio: Nuacién
CONVOCATORIA
15, Escala, Grupo Prolesional o Categoria Cadige | 16. Especiaiidad o aren Coa. |
18. Organo convocante Cintigo 18. Fecha “BOE" | 20. Provincia de examen
UNIVERSIDAD NACIONAL DE B . Ao MADRID
EDUCACION A DISTANCIA LJ 111
22. Fesarva para discapacitados 23. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
24, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigidos en la convocatoria
Otros titulos oficiales
25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
aj D) )

_El abajo tirmants solicita ser admilido a las prusbas seieclivas a que se refiere la presente isntancia y DECLARA que son clertos los
an alla, ymmhstmsmhmshFumPuulcaylasespadalm ante sefialadas en la convocatoria
anteriorments cliada, comprometisndose a probar ASCUMBntalimams oS Ios dalos quo figuran on osta solichud.

Excmo. Sr. Hector Magnitics de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

- ingreso slectundo a lavor de ia Univarsided Necional de Educacian a
FECHA: En a an a8 IHSIRNCIA, CURNIR TASIFINQIOs gATA |4 ANCAUCEGION do Tasas

IMPORTE puron: Il ' I‘ l'
Furma ge page: En wioctuve [ E.C. Adeude en neania [T

Cédiga Cuenta Cllente {CCC)
Entdad Ofiging nco Num. da Cusnta

NN E A SN
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REVERSO ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a2 médquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramantae legibles en todos los sjemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

15. Escala. Consigne la denominacién de |la Escala que figura en la correspondiente convocatoria.
16. Especialidad o 4rea. Consigne, cuando proceda, el texto de la convocatoria.

17. FORMA DE ACCESO: Consigne la letra maytscula tomando la que corresponda con arregio a lo
establecido en la Convocatoria, la cual determina el sistema selectivo de ingreso a apiicar:

Letra Forma
L Libre
R Libre con puntuacién en lase de concurso
P Promaocion interma
2. Minusvalia. Indicar el porcentaje del grado de minusvalia segun el dictamen del érgano competente.
22. Los aspirantes gue soliciten participar por el turno de reserva para discapacitados lo indicardn con una

cruz en al recuadro.

Censigne en al recuadro destinado a IMPORTE el correspondiente a los derechos de examen, ya que es un
impraso autoliquidativo.

La presents instancia deberd entregarse en el lugsr sefialando en la convocatoria
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ANEXO VI

Don/doiia. ....

con domicilio en ..........ccooeiiiiiiiiiiiii,
y con documento nacional de identidad namero ...........c...c.....ee....
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcio-
nario de la Escala Administrativa de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

598 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinaciéon Universita-
ria, por la que se hace publica la relacién de candida-
tos habilitados para el Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad, drea de conocimiento de Fisiologia,
para concurrir a concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comisi6n Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacién Nacio-
nal del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del Area de Conoci-
miento de Fisiologia, con cédigo de habilitacién 1/410/0504, convo-
cada por Resolucion de 5 de julio de 2004, de la Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria (BOE de 30 de julio) v, en
virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 11 del Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el Sistema de
Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso res-
pectivos, y demés normativa legal aplicable, he tenido a bien habilitar
a los candidatos que se relacionan en el Anexo adjunto, para el
Cuerpo de Catedraticos de Universidad y el Area de Conocimiento de
Fisiologia.

Contra la presente Resolucién, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria, en el plazo méaximo de diez dias, a contar de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de diciembre de 2005.-La Presidenta, P. D. (Orden
ECI/87/2005, de 14 de enero, BOE de 28 de enero), la Secretaria
General, Maria Antonia Garcia Benau.

Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Coordinacién Universi-
taria.

ANEXO

RELACION DE CANDIDATOS HABILITADOS POR CUERPO
Y AREA (1)

Cuerpo Docente: Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: FisioLoGia

Cédigo de habilitacion: 1/410/0504

Apellidos/nombre D.N.I
Alvarez de Toledo Naranjo, Guillermo . . . . . 28.663.105
Monte Rio, Mariadests . ............... 10.829.228
Rivera de los Arcos, Luis . .............. 05.344.484
Ros Puig, Domingo . .................. 37.306.994
Vila Salinas, José Maria ............... 20.777.454

(1) En virtud de lo dispuesto en la Base Duodécima de la Resolucién de 5 de
Julio de 2004 (BOE de 30 de Julio), los candidatos propuestos para la habilitacién
deberan presentar los documentos sefialados en la citada Base, en la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince dias habi-
les siguientes a la publicacién de la relacién de candidatos habilitados en el Boletin
Oficial del Estado.

599 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2005, de la
Presidencia del Consejo de Coordinacion Universita-
ria, por la que se hace publica la relacién de candida-
tos habilitados para el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad, drea de conocimiento de Derecho
Penal, para concurrir a concursos de acceso a cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacién, formulada por el Presidente
de la Comisién Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacién Nacio-
nal del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del Area de
Conocimiento de Derecho Penal, con coédigo de habilitacién
2/170/0504, convocada por Resolucién de 5 de julio de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE
de 30 de julio) v, en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 11 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el Sistema de Habilitacién Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos, y demas normativa legal aplicable, he
tenido a bien habilitar a los candidatos que se relacionan en el Anexo
adjunto, para el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad y el
Area de Conocimiento de Derecho Penal.

Contra la presente Resolucion, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinaciéon Univer-
sitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de diciembre de 2005.-La Presidenta, P. D. (Orden
ECI/87/2005, de 14 de enero, BOE de 28 de enero), la Secretaria
General, Maria Antonia Garcia Benau.

Sra. Vicesecretaria General del Consejo de Coordinacién Universita-
ria.

ANEXO

RELACION DE CANDIDATOS HABILITADOS POR CUERPO
Y AREA (1)

Cuerpo Docente: Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO PENAL

Codigo de habilitacion: 2/170/0504

Apellidos/nombre D.N.I
Brandariz Garcia, José Angel ............ 32.771.204
Gorriz Royo, ElenaMaria .............. 73.556.861
Martinez Garay, Lucia ................. 45.634.121

(1) En virtud de lo dispuesto en la Base Duodécima de la Resolucién de 5 de
Julio de 2004 (BOE de 30 de Julio), los candidatos propuestos para la habilitaciéon
deberan presentar los documentos sefialados en la citada Base, en la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria, en el plazo de quince dias habi-
les siguientes a la publicacién de la relacién de candidatos habilitados en el Boletin
Oficial del Estado.

600 RESOLUCION de 26 de diciembre de 2005, de la Pre-
sidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, drea de conocimiento de Geografia
Fisica, para concurrir a concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comision Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacién Nacio-
nal del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, del Area de
Conocimiento de Geografia Fisica, con cédigo de habilitacién
2/430/0504, convocada por Resolucién de 5 de julio de 2004, de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacién Universitaria (BOE



