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Se llega a los siguientes acuerdos, los cuales tienen valor y fuerza de
Enero .............. 20 23 165,00 160,00 | 1y6. Convenio Colectivo:
Febrero............. 20 20 165,00 160,00 1) Incrementos salariales:
Marzo .............. 21 23 173,25 168,00 | 24 y 25. - .
Abril oo 21 29 173.95 168.00 Ano 2005: Incremento salarial sobre todos los conceptos de un 2,5%
g ’ mas 300 €/ano por empleado. En el resto de conceptos de contenido eco-
Mayo ............... 19 23 152,00 152,00 | 1,3y 16. P - - ir4 o] 3.5%
Junio 21 99 142,00 16150 | 13 NOMICo que no sean un porcentfaje del salapo, se subird e@ ,b%. Las taplas
S ) ’ : se actualizaran en el 3,5%, haciendo los ajustes necesarios en la retribu-
Julio ... 20 23 120,00 150,00 | 25. cién complementaria para evitar incrementos distintos a los aqui pacta-
Agosto.............. 22 23 132,00 165,00 | 15. dos.
Septiembre . ......... 22 22 158,00 168,25 Afio 2006: Incremento salarial en todos los conceptos del IPC previsto
Octubre ............. 20 | 23 | 160,00 | 155,00 | 12. para ese ano mas 0,65%.
Noviembre . .. ....... 21 29 168.00 162.75 | 1. Ano 2007: Incremento salarial en todos los conceptos del IPC previsto
Diciembre . .......... 20 | 23 | 160,00 | 15500 | 6y8. para ese afio mas 0,65%.
Vacaciones .......... 21 (126.00)| (157,50) En todos los casos sera de aplicacion la clausula de revision en los
Dias flotantes . . ...... 4 (30,25) (31,00) términos actualmente fijados en nuestro Convenio Colectivo, pero qui-
tando la frase «o lo realmente percibido».
Total ........... 222 1.712,25 | 1.737,00 2) Elincremento de las dietas por alojamiento en el 2005 sera del 5%.
3) Se modifica el articulo 1.2.1 donde se anade el siguiente parrafo:
Horario de trabajo «El presente Convenio Colectivo afectara al personal de Flowserve
Spain, S. A., excepto Directores. No obstante, en lo que respecta a la revi-
Jornada Normal Empleados Operarios si6n salarial, cada empleado podra voluntariamente acogerse al Sistema
de Compensacion de Flowserve que se encuentra globalmente estable-
Del 01-01 al 30-04 De 8:30 2 17:30 De 8:30 a 17:20 cido por la compania. En este caso su revision salarial anual se basaria en
Del 01-05 al 12-06 De 8:30 a 17:1 5 De 8:30 a 17: 05 las normas aplicables en cada momento para el sistema.»
Del 13-06 al 13-09 De 8:00 a 14:00 De 8.00 a 14:00 4) El empleado acogido a uno u otro sistema de revision salarial,
Del 14-09 al 31-12 De 8:30 a 17:15 De 8:30 a 17:05 podra cambiar de sistema preavisando por escrito a RRHH con al menos
4 meses de antelacion al 1 de enero del afio en que se aplicaria.

Tumos Mafiana Tarde 5) Envista de todo lo anterior se acuerda firmar en Convenio Colec-
tivo para los afios 2005-2006 y 2007, y registrarlo para su posterior publi-
cacion en el BOCAM.

Del 01-01 al 12-06 De 7:00 a 15:00 De 15:00 a 23:00
Del 13-06 al 13-09 De 7:00 a 14:30 De 14:30 a 22:00 Ambas partes firman el presente acuerdo por quintuplicado, en prueba
Del 14-09 al 31-12 De 7:00 a 14:45 De 14:45 a 22:30 de conformidad, el 9 de noviembre de 2005.

Horario de comida

Empleados

Operarios

De 13:00 a 13:45.
De 14:00 a 14:45.

De 13:00 a 13:35.

Vacaciones: 21 dias laborables.
Fiestas locales: 16 de mayo y 13 de junio.

Acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Flowserve Spain, S. A., celebrada el 9 de noviembre
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En representacion de la empresa:

Rafael Garcia Dominguez.

Juan José Redondo.
Javier Temboury.

En representacion de los trabajadores:

José Luis de Gracia.
Nemesio Boyero.
Alejandro Barquin.
Florentino Collado.
Eduardo Ontiveros.
Pedro Coya.
Cipriano Fernandez.
Ramoén Aragunde.
Carlos Payan.
Fernando Jiménez.
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RESOLUCION de 15 de noviembre de 2005, del Instituto
de la Muger, por la que se conceden los premios «Instituto
de la Muger contra la Violencia de Género» dirigidos a
medios de comunicacion y profesionales de estos dmbi-
tos.

Por Orden TAS/3110/2005, de 5 de octubre, se convocd la séptima edi-
cion de los Premios «Instituto de la Mujer contra la Violencia de Género»
en las modalidades de prensa, radio y television, dirigidos a medios de
comunicacion y profesionales de estos ambitos, que se hayan destacado,
durante el periodo comprendido entre el 16 de octubre de 2004 y el 1 de
octubre de 2005, en la produccion o emision de programas y textos infor-
mativos dirigidos a combatir la violencia contra las mujeres, previa fisca-
lizacién del gasto por la Intervencién Delegada del Instituto de la Mujer.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Orden, la Directora
General del Instituto de la Mujer resuelve conceder los Premios a los
siguientes trabajos:

En la modalidad de prensa, el premio se otorga de forma compartida a
José Antonio Burriel de San Vicente, por sus articulos publicados en dife-
rentes medios escritos de la Comunidad Valenciana y paginas web, y a Luz
Sanchez-Mellado, por los reportajes «En primera linea contra el maltrato»
y «Maltratadas en accién», publicados en el diario «El Pais».

En la modalidad de television, al programa «Los reporteros» de Canal
Sur Television, por el reportaje «,.... trajeron esos lodos?».

En la modalidad de radio, al espacio «Tolerancia cero» de Radio
Nacional de Espana, Radio 5 Todo Noticias, dirigido por Luz Montero, por
una serie de cinco programas dedicados a la lucha contra la violencia de
género.

Lo que se comunica para resolucién y efectos, debiendo publicarse en
el tablon de anuncios del Instituto de la Mujer y en el Boletin Oficial del
Estado segin lo senalado en la Orden de referencia.

Madrid, 15 de noviembre de 2005.-La Directora General, Rosa Maria
Peris Cervera.



