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9650 4P, para embarcaciones de recreo, para su uso en buques y embarca-
ciones de bandera Espafiola.

Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido some-
tido, de acuerdo con las normas:

ISO/DIS 9650-1 (offshore).
ISO/DIS 9650-3 (materials).

Esta Direccion General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo Marca/modelo

Balsa salvavidas, No Solas, 4| Plastimar/Ocean 9650 4P
personas, marca Plastimar,
modelo Ocean 9650 4P, para
embarcaciones de recreo.

N.° homologacion

007/0105-0

La presente homologacion es valida hasta el 21 de enero de 2010.

Madrid, 21 de enero de 2005.-El Director general, Felipe Martinez
Martinez.

449 RESOLUCION de 21 de enero de 2005, de la Direccion
General de la Marina Mercante, por la que se declara la
homologacion de Balsa Salvavidas, No Solas, 6 personas,
marca Plastimar, modelo Ocean 9650 6P, para embarca-
ciones de recreo, para su uso en buques y embarcaciones
de bandera espanola.

Visto el expediente incoado a instancias de Pronautic, S.L., con domi-
cilio en Miguel Servet, 9, nave 2, Gava, solicitando la homologacion de
balsa salvavidas, No Solas, 6 personas, marca Plastimar, modelo Ocean
9650 6P, para embarcaciones de recreo, para su uso en buques y embarca-
ciones de bandera Espaiiola.

Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido some-
tido, de acuerdo con las normas:

ISO/DIS 9650-1 (offshore).
ISO/DIS 9650-3 (materials).

Esta Direccién General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo Marca/modelo

Balsa salvavidas, No Solas, 6| Plastimar/Ocean 9650 6P
personas, marca Plastimar,
modelo Ocean 9650 6P, para
embarcaciones de recreo.

N.° homologacién

008/0105-0

La presente homologacion es valida hasta el 21 de enero de 2010.

Madrid, 21 de enero de 2005.-El Director general, Felipe Martinez
Martinez.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

450 RESOLUCION de 22 de junio de 2005, de la Real Acade-
mia de Ciencias Velerinarias, por la que se anuncia para
su provision cuatro plazas de Académicos Numerarios.

La Real Academia de Ciencias Veterinarias ha tomado el acuerdo de
anunciar para su provision cuatro plazas de Académicos Numerarios,
segun se indican:

Una plaza para la Seccion de Medicina Veterinaria. Medalla ndme-
ro 24.

Una plaza para la Seccion de Zootecnia. Medalla nimero 12.

Una plaza para la Seccién de Veterinaria de Salud Publica. Meda-
1la 29.

Una plaza para la Seccion de Ciencias Basicas. Medalla namero 10.

Podran optar a dichas plazas, mediante instancia dirigida al excelenti-
simo senor Presidente de la Real Academia Veterinaria, avalada por tres
Académicos Numerarios, quienes retinan los siguientes requisitos:

1.° Ser espaiiol.
2. Estar en posesion del Grado de Doctor en Veterinaria, con una
antigiedad minima de cinco afnos.

Las solicitudes, acompanadas de curriculum vitae del solicitante, se
recibiran en la Secretaria de la Academia, calle Maestro Ripoll, 8, 28006
Madrid, durante los dos meses naturales siguientes, a partir de la apari-
cién de esta convocatoria, en el «Boletin Oficial del Estado».

Para la toma de posesién de su plaza, el Académico de nimero electo
debera presentar, antes de un ano, a partir de la fecha en que reciba de la
Secretaria General la comunicacién de su eleccién, un discurso que ver-
sara sobre el tema propio de la Secciéon convocada.

Madrid, 22 de junio de 2005.—El Académico Secretario general, Juan
Carlos Illera del Portal.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

451 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técwica, por la que se da publicidad al
Segundo Convenio especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de colaboracion suscrito entre el Instituto de la
Muger y la Comunidad Autonoma de La Rioja, sobre
cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espect-
Sficamente a las mujeres.

Suscrito el Segundo Convenio Especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y 1a Comunidad de La
Rioja, sobre cooperacién en programas y actuaciones dirigidos especifi-
camente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 20 de diciembre de 2005.-El Secretario general Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Convenio Especifico 2005, que desarrolla el convenio de colabora-

cion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad de La

Rioja, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres

En Madrid, a 13 de octubre de 2005.

SE REUNEN

De una parte: D.* Sagrario Loza Sierra, Consejera de Juventud, Familia
y Servicios Sociales, nombrada por Decreto n.° 14/2003 de 7 de julio
(Boletin Oficial de La Rioja n.° 84, de 8 de julio), en nombre y representa-
cién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de acuerdo con el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 2 de abril de 2004, por el que se delega en los
Consejeros/as, en el ambito de sus atribuciones, la facultad para la apro-
bacion de los Convenios de colaboracién y cooperacion a suscribir por la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de La Rioja con enti-
dades publicas y privadas (BOR n.° 45, de 8 de abril).

Y de otra: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo
(BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representacion del
citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto
758/1996, de 5 de mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real
Decreto 774/1997, 30 de mayo, Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en
virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y conve-
nir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983 de 24 de octubre y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cion del citado Organismo, la promocién y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacién de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de analoga naturaleza y similares de las Comunidades Auténo-
mas y de la Administracién Local, segun lo dispuesto en el articulo 2.10 y
11 de la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de la Rioja ostenta competen-
cias en materia de igualdad, de acuerdo con los articulos 7 y 19 de su
Estatuto (Ley Organica 3/1982, de 9 de junio) y el Real Decreto 1078/1984,
de 29 de febrero, sobre traspasos de funciones y servicios del Estado en
materia de proteccién de la mujer.

Que, en la actualidad, por Decreto 36/2003, de 15 de julio, por el que se
modifica el nimero, la denominacion y competencias de las Consejerias
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Rioja, se
crea la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales y se le atribu-
yen, entre otras, las funciones relativas a las politicas de Mujer.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios
Sociales ejercer las atribuciones que tiene conferidas, en materia de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres, para dar cumplimiento a
los compromisos que se deriven de este convenio.

Tercero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
convenio-marco de colaboracion, suscrito, el dia 25 de junio de 1992, para
llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las
mujeres entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Salud, Consumo
y Bienestar Social, como organismos competentes, en materia de politi-
cas para las mujeres, en el momento de la suscripcion del citado conve-
nio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2005, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comision de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia 21 de marzo de 2005.

Cuarto.—Ambas partes declaran que, para la realizacién de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de la Rioja.

Quinto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita, a la Administracién
General del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, para celebrar convenios de colaboracién entre si y en el
ambito de sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno,
letra c), del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios
de colaboracion que celebre la Administraciéon General del Estado o sus
Organismos Auténomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Autéonomo Instituto de la Mujer, y la Administracion Autono-
mica de La Rioja, a través de la Consejeria de la Mujer de Juventud, Fami-
lia y Servicios Sociales, estan habilitadas para la suscripcion de este con-
venio especifico, el cual quedara fuera del ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, excepto para la resolu-
cién de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso
seran de aplicacion los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas.

Sexto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social, cuya consecucion tiene encomendada la Administraciéon General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracion con la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales
de la Comunidad de La Rioja, a través de la Direccion General de la Fami-
lia y Accion Social, para desarrollar los proyectos que mas adelante se
resenan.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Administraciéon
de la Comunidad de La Rioja realizaran, en el ano 2005, los siguientes
programas, seleccionados de comin acuerdo:

1. Programas contra la violencia de género:
1.1 Fundamentacion.

El Instituto de la Mujer y la Comunidad Autéonoma de La Rioja tienen,
entre sus fines, la prevencion, la sensibilizacion y la erradicacion de situa-
ciones que puedan provocar violencia de género, por lo que ambas partes
colaboraran en la realizacion del Programa de Buenos tratos en la Comu-
nidad Escolar, en el disefio de un registro de datos e indicadores de vio-
lencia de género y en la convocatoria de un Foro sobre violencia de
género.

1.2 Objetivos.
Los objetivos que se pretenden conseguir son:

La prevencién de conductas violentas desde edades tempranas, ense-
fiando, a los nifios y nifias de educacién primaria, a establecer relaciones
equilibradas e igualitarias y a desarrollar conductas que les permitan vivir
libres de violencia, reconociéndola en si mismas/os y en otras personas y
desarrollando habilidades personales de autoproteccion.

Larecogida homogénea de datos, por medio de indicadores que permi-
tan dimensionar el fenémeno de la violencia de género en La Rioja, y asf,
mejorar la atencién a las victimas.

El consenso y unificacion de los conceptos, en materia de violencia de
género, asi como definir el desarrollo de las funciones atribuidas al Obser-
vatorio de Violencia de Género.

1.3 Actuaciones.

a) Programa de Buenos tratos en la Comunidad Escolar, que consta
de dos fases, en cada una de las cuales se llevaran a cabo las actuaciones
que a continuacion se describen:

1. Enlafase de Seguimiento:

Mantener contactos con el profesorado, la familia y los centros adscri-
tos, asi como ofrecer un asesoramiento adecuado y divulgar el programa
en los centros educativos que no participen en él, para lo que sera necesa-
rio contar con la colaboracién de una o un profesional experta/o en la
materia, asi como con los materiales necesarios para ejecutarlo y divul-
garlo, con objeto de conocer la marcha del programa, en los diferentes
centros educativos; corregir los problemas que surjan, apoyar, reforzar y
motivar al profesorado en su labor, asi como compartir experiencias en la
aplicacion del programa. Este objetivo se conseguirda por medio de los
siguientes objetivos especificos:

Garantizar la continuidad y el éxito del programa «Buenos Tratos».

Ayudar, motivar y reforzar al programa, en lo que al profesorado com-
peta.

Aumentar el nimero de centros que participen en el programa.

Recopilar informacion sobre las noticias publicadas de coeducaciéon y
violencia familiar.

Reflexionar con el personal docente sobre la practica educativa del
programa.

2. Enla fase de Reedicion de material didactico:

Se llevara a cabo la reedicion de ese material, para el alumnado y el
profesorado de Educacion Primaria y el alumnado de 3.° de Educacion
Infantil. Con la linea de actuacioén dirigida a este ultimo colectivo, iniciada
en 2004, se pretende ampliar el programa, iniciando en él a las mas
pequenas/os, mediante la utilizacion de una baraja. Los objetivos se diri-
gen a lograr que las nifias y los nifios aprendan que el rol de las tareas
cotidianas es igual para mujeres que para hombres; promover valores
como la tolerancia y fomentar la coeducacion.

b) Disenar el Registro que permita la recogida de datos e indicado-
res, de forma homogénea, relativos a situaciones de violencia de género
en esta Comunidad.

c) Convocar un Foro de debate y discusion, dirigido a todas aquellas
instituciones pertenecientes al Observatorio de Violencia de Género,
moderado y dirigido por una persona experta en la materia.

1.4 Gestion.

Ambas partes cooperaran con los medios humanos, materiales y técni-
cos necesarios para la realizacion del programa.
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El Instituto de la Mujer y la Consejeria de Juventud, Familia y Servi-
cios Sociales de la Comunidad de La Rioja, a través de la Direccion Gene-
ral de la Familia y Accion Social y en concreto, a través de la Direccién
General de 1la Mujer, planificaran, de mutuo acuerdo, las actividades nece-
sarias para conseguir el cumplimiento de los objetivos del presente pro-
grama.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales de la Comuni-
dad de La Rioja, a través de la Direccién General de la Familia y Accion
Social, realizara, en el ejercicio 2005, la gestion de los expedientes de
gasto oportunos, para la adecuada ejecucion del programa.

1.5 Condiciones econémicas.

El coste total del programa asciende a ciento veinticinco mil euros
(125.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad
de Setenta Y Dos Mil Ciento Veintiséis Euros (72.126,00 €) y la Consejeria
de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccién Gene-
ral de Familia y Accién Social, aportara la cantidad de cincuenta y dos mil
ochocientos setenta y cuatro euros (52.874,00 €). Ambas cantidades servi-
ran, conjuntamente, para cubrir los gastos que se deriven de la ejecucion
del programa.

Este importe se distribuye de la siguiente manera, de acuerdo con las
actuaciones:

El coste total del Programa de «Buenos Tratos» asciende a ochenta y
cinco mil quinientos euros (85.500,00 €), de los cuales, el Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de cuarenta y siete mil ciento veintiséis euros
(47.126,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a
través de la Direccion General de Familia y Accion Social, aportara la
cantidad de treinta y ocho mil trescientos setenta y cuatro euros
(38.374.,00 €). Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir los
gastos de seguimiento y desarrollo del programa.

El coste total del disefio del registro de datos e indicadores de violen-
cia de género asciende a veintinueve mil euros (29.000,00 €), de los cua-
les, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de dieciocho mil quinien-
tos euros (18.500,00 €) y la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios
Sociales, a través de la Direccién General de Familia y Accion Social,
aportara la cantidad de diez mil quinientos euros (10.500,00 €). Ambas
cantidades serviran, conjuntamente, para la contratacién de una empresa
especializada que diseie la herramienta necesaria para la puesta en fun-
cionamiento del registro.

El coste total del foro sobre violencia de género asciende a diez mil
quinientos euros (10.500,00 €), de los cuales, el Instituto de 1la Mujer apor-
tara la cantidad de seis mil quinientos euros (6.500,00 €) y la Consejeria de
Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccion General
de Familia y Accion Social, aportara la cantidad de cuatro mil euros
(4.000,00 €). Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir los
gastos de organizacidén, difusién, honorarios ponentes, y demas gastos
que se deriven de la celebracion de la actuacion.

Segunda.—En el caso de que el coste del programa fuera superior al
estipulado, el Instituto de la Mujer, inicamente, aportara la cantidad a que
se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al estipulado,
la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que corres-
ponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a través de la
Direccién General de Familia y Accién Social, debera acreditar que el
importe total del programa 2, resefiado en la cldusula segunda, ha sido
destinado al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del Inter-
ventor o, en su caso, del 6rgano competente de la Consejeria, y reintegrar
el sobrante, si procediera, antes del dia 30 de diciembre de 2005.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2005,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de
Juventud, Familia y Servicios Sociales se abonaran con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos del
organismo para 2005:

Programa contra la violencia de género: 10.02.01.3112.227.14.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Juventud, Familia y Servicios Sociales, a
través de la Direccion General de Familia y Accién Social, se compromete

a entregar, al Instituto de la Mujer, una memoria de las actividades reali-
zadas en la ejecucion del convenio.

Séptima.—La duracion del Convenio se establece para el afio 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacién.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacién de la acredi-
tacion econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Juven-
tud, Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccion General de
Familia y Accién Social. Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de
seguimiento, se podra establecer un acuerdo de prérroga para el plazo de
justificacion del mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dainos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Juventud,
Familia y Servicios Sociales, a través de la Direccion General de Familia y
Accién Social, determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Insti-
tuto de la Mujer, las cantidades que se hubieran percibido injustificada-
mente y la de indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como, para la
resolucion de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados. -La Consejera de Juventud, Familia y Servicios Sociales,
Sagrario Loza Sierra.—La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa
Maria Peris Cervera.

452 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Segundo Convenio especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de colaboracion suscrito entre el Instituto de la
Muger y la Comunidad Autéonoma del Principado de
Asturias, en programas y actuaciones dirigidos especifi-
camente a las mugjeres.

Suscrito el Segundo Convenio Especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auté-
noma del Principado de Asturias, en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolu-
cion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 20 de diciembre de 2005.-El Secretario general Técnico, Fran-
cisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Segundo Convenio Especifico 2005, que desarrolla el convenio de

colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comuni-

dad Autonoma del Principado de Asturias, en programas y actua-
ciones dirigidas especificamente a las mujeres

En Madrid, a 27 de septiembre de 2005.



