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Comisién titular:

Presidente: Don Rafael Perea Carpio, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Jaén.

Vocal primero: Don Nicolas Olea Serrano, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Granada.

Vocal segunda: Dofia M.* Mercedes Villalobos Torres, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Granada.

Comisién suplente:

Presidente Don Reyes Pena Santiago, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Jaén.

Vocal primero: Don José Mariano Ruiz de Almodévar Rivera,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal segunda: Dofia M.? Isabel Nuafez Torres, Profesora Titular
de Universidad de la Universidad de Granada

243 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para cubrir plazas de personal
laboral (Grupo IV).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia y publicados en el B.O.J.A. nimero 236, de 9 de
diciembre, ha resuelto convocar para su provision mediante el sis-
tema de concurso-oposicion libre, 16 plazas de personal laboral fijo,
dotada presupuestariamente y que se hallan vacantes en la plantilla
de esta Universidad, con sujecién a las bases que a continuacion se
reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo acuerdo
con el Comité de Empresa.

Bases de convocatoria
1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 16 plazas de
Personal Laboral con la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, vacantes en los
Equipos de Mantenimiento y diversos Centros de esta Universidad,
mediante el procedimiento de concurso oposiciéon libre, de las
cuales:

a) 15 plazas para el sistema de acceso libre.

b) 1 plaza para ser cubierta por personas con minusvalia con
grado de discapacidad igual o superior a un 33 por 100, de acuerdo
con la disposicién adicional 19.% de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y con el art. 157.4 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
acreditandose dicha circunstancia mediante certificado del Orga-
nismo competente en la que aparezca claramente el porcentaje de la
discapacidad. En el caso de quedar sin cubrir este cupo, se acumula-
ran a las del sistema general de acceso libre.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica (B.O.E. n.° 185, de 3 de agosto
de 1984), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (B.O.E.
n.° 181, de 29 de julio, en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (B.O.E. n.° 85, de 10 de
abril de 1995), en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial del Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas (B.O.J.A. n.° 36, de 23 de febrero de 2004), Reglamento
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Gra-
nada en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo vigente y a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garanti-
zado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los candidatos
y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
y mérito con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 24 de marzo
de 2006. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio

se fijara en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas
de admitidos vy excluidos.

1.5 Tras la publicacion de las listas de aprobados se creara una
lista de sustituciones en la que figuraran relacionados, por orden de
calificacién, aquellos que habiendo superado la fase de oposicién,
obtuvieron una nota inferior a la del Gltimo de los aspirantes seleccio-
nados.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden a
las plazas en relacién con la categoria y grupo que se convoca asi
como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran a lo
que determine el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

1.7 Las retribuciones y demas derechos de contenido econé-
mico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y
demas normas de caracter general en materia de retribuciones de
personal laboral al servicio de los Administraciones Publicas.

1.8 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

b) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los
tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranje-
ros en Espafa y su integracion y posteriores modificaciones y de
acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de ejecucién de la anterior Ley, podran parti-
cipar aquellos extranjeros, no contemplados en el apartado anterior,
que se encuentren en Espaiia en situacion de legalidad y obtengan las
correspondientes autorizaciones y permisos de trabajo.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o equivalente, Formacién Profesional de Primer Grado
o experiencia laboral equiparable, con categoria profesional recono-
cida en Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer fun-
ciones o desempeiiar puestos de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como
del Grupo IV en Relacién de Puestos de Trabajo de la correspon-
diente Universidad, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quienes
tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el IASS, deberan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que se aspira.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la firma del contrato como Personal
Laboral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada (Edi-
ficio Santa Lucia, ¢/ Santa Lucia, n.° 2 (Granada). A la instancia se
acompaiiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del modelo
de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
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Estado», y se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro
5 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 6.

3.4 Los derechos de examen seran de 22 euros y se ingresaran
en la cuenta corriente n.° 20310000010101745629 de la Caja
General de Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal de
Granada, abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la
Universidad de Granada», bien directamente o mediante transferen-
cia bancaria a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del
mencionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acom-
panada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta
determinara la exclusién del aspirante.

En ningtn caso la presentacion y pago en el Banco supondra
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el Organo expresado anteriormente.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucién en el plazo méaximo
de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial del la Junta de
Andalucia y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos con indi-
cacién de las causas de exclusién. La lista completa de admitidos v
excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de Perso-
nal, en la que se hara constar en todo caso, los apellidos, nombre y
el nimero del D.N.I. Asimismo en dicha Resolucién se publicara la
composicién del Tribunal Calificador que ha de juzgar el concurso
oposicion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la
causa de exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes debe-
ran comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos sino, que sus nombres constan en la perti-
nente relaciéon de admitidos.

Contra la Resolucién por la que definitivamente se excluya u
omita a los solicitantes, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo o bien, potestativamente, recurso de reposicion ante
el Rectorado de la Universidad de Granada en el plazo de un mes.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado por
los miembros que se especifican en el anexo III de esta Resolucién.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, o si
hubieren realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convoca-
toria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miem-
bros del Tribunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tribu-
nal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
Celebraran su sesién de constitucién con una antelacién minima de
diez dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En dicha sesién,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos aseso-
res, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La
designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la
Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes, en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra desig-
nar colaboradores en niimero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios que el resto de los demas participantes, en este sentido
se establecera, para las personas con minusvalia que lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo
v medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la oposicion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio Santa Lucia
(c/ Santa Lucia, n.° 2), teléfono (958) 244327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 21 de abril).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéti-
camente conforme al resultado del sorteo efectuado por el Tribunal y
que se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de Personal de
esta Universidad con antelacién al comienzo de los ejercicios.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no com-
parezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse
puablicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es
nuevo ejercicio.
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al Rector
de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Esta
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser impug-
nada por el interesado en la forma establecida en el art. 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 14 de enero.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la
lista de los aspirantes que han superado la oposicién, por orden de
puntuacién obtenida.

7.2 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo I de esta convocatoria.

7.3 La lista de aprobados no podra superar el nimero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuacién en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relacion se publicara en el Servicio de Personal, en
el lugar de celebracién del ejercicio y en el Rectorado de esta Univer-
sidad.

7.5 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados.

8. Presentacién de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publi-
cacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aproba-
dos a que se refiere la base anterior, los opositores que figuren en las
mismas, deberan presentar en el Servicio de Personal de esta Univer-
sidad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por el
Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Universidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo correspon-
diente.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de minus-
validos deberan presentar certificacion de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condi-
cién, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
Organos de la Administracion sanitaria acreditativo de la compatibi-
lidad con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

e) Los trabajadores admitidos a las pruebas selectivas en virtud
de lo dispuesto en la base 2.1 b), parrafo 2.°, tanto para su contrata-
cién como condicién para la posterior vigencia de la misma, deberan
acreditar estar en posesion de las correspondientes autorizaciones y
permisos que le habiliten para poder trabajar en Espafia, de confor-
midad a lo establecido en la Ley Organica 4/2000, modificada por
Ley 8/2000, asi como en la normativa de desarrollo.

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo a que
hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra acredi-
tarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o, del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podran obtener la condicién de personal laboral fijo v
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.5 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de prueba
que determina el vigente Convenio Colectivo y tendra los efectos que
el ordenamiento juridico laboral dispone.

8.6 La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a
la autorizacion de la compatibilidad en el caso de que el aspirante
seleccionado este desempefando o pase a desempeiiar otra actividad
publica o privada.

8.7 En el caso de que se haya presentado reclamacién al con-
curso, los contratos que se firmen tendran caracter provisional hasta
tanto no obtenga firmeza la Resolucién administrativo o judicial
correspondiente.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en esta oposi-
cién, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a
las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamacio-
nes pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases, asi como
para su interpretacion.

La presente convocatoria, que agota la via administrativa,
podra ser recurrida, de conformidad con lo establecido en el art. 116
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificado por Ley 4/1999, de 14 de enero, potestativa-
mente en reposicién ante el mismo Organo que la hubiera dictado o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo. Asi mismo, cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la citada
Ley.

Granada, 20 de diciembre de 2005.-El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO I
A. Fase de oposicion
Ejercicio teérico-practico.

La fase de oposicién constara de un tnico ejercicio teérico-prac-
tico, consistente en preguntas con respuesta alternativa y que versara
sobre el contenido del programa que se acompaia como anexo Il a
esta convocatoria.

Calificacion del ejercicio.

El ejercicio sera calificado sobre una puntuacién maxima de 65
puntos. Tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 32,5
puntos para superarlo.

B. Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién. La valoracion de estos méritos se rea-
lizara de conformidad con el baremo que se acompaia a continua-
cion. En ningiin caso los puntos obtenidos en esta fase podran ser
computados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justificacién
documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de con-
curso. Estos documentos justificativos deberan ser aportados en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de las listas de aquellos que han supe-
rado la fase de oposicion, y los mismos se presentaran en el Registro
General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado
no presenten los documentos acreditativos vy salvo causas de fuerza
mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto de
valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién en las presentes
pruebas selectivas.

Para la evaluacién del apartado 2 B) del baremo (Titulacién Aca-
démica), el Tribunal hara publico antes de valorar los méritos, las
Titulaciones relacionadas con estas plazas.

Baremo para el concurso-oposicion libre de 16 plazas de
técnico auxiliar de servicios técnicos de obras, equipamiento
v mantenimiento, vacantes en la Universidad de Granada

1. Antigiiedad en la Universidad de Granada. Maximo 12,25
puntos.
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Se valoraran los servicios prestados en cualquier categoria pro-
fesional recogida en Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Andaluzas y prestados en la Universidad de Granada.
2 puntos/365 dias.

2. Formaciéon. Maximo 8,75 puntos
A) Cursos de perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos impartidos y/u homologados por Orga-
nismos oficiales y Centrales Sindicales y relacionados con la plaza
convocada:

0,015 puntos/hora. Maximo 6 puntos.

Aquellos cursos relacionados en los que no conste el niimero de
horas se valoraran con 0,064 puntos/curso.

B) Titulacién académica relacionada con la plaza. Maximo 4
puntos.

Las titulaciones relacionadas con cada plaza se especificaran en
cada convocatoria.

FP I o equivalente: 4 puntos.
FP II o equivalente: 4 puntos.
Diplomatura o equivalente: 4 puntos.
Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

c) Por haber superado la fase de oposicién en su totalidad, de
otras convocatorias para de plazas del mismo area funcional y cate-
goria profesional:

0,5 puntos por convocatoria. Maximo 1 punto.
3. Experiencia profesional. Maximo 14 puntos.

Desempeiiando idéntico puesto en la Universidad de Granada:
2 puntos/365 dias.

Desempeiiando otros puestos de categorias pertenecientes a los
grupos IV y V en la Universidad de Granada, con caracter fijo o
mediante contratos temporales derivados de bolsas de sustituciones.

1 punto/365 dias. Maximo 6 puntos.

Desempeiiando cualquier puesto de similares funciones fuera de
la Universidad de Granada.

1 punto/365 dias. Maximo 6 puntos.

Los puestos similares se podran determinar en cada convo-
catoria.

Estos méritos se acreditaran mediante la correspondiente vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social y
con contrato laboral, néminas o certificado de empresa que especifi-
que categoria profesional y relacién laboral.

Calificacion final.

La calificacién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicion y
concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un
nimero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas las
fases de oposiciéon y concurso, se dara prioridad al aspirante que
mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de oposicién; en caso
de persistir la igualdad, ésta se resolvera por sorteo entre los aspiran-
tes igualados.

ANEXO 11
Programa

1. Convenio Colectivo del personal laboral.

Articulos del 13 al 70.

Conocimiento sobre las funciones de las siguientes categorias
profesionales en la Universidad de Granada: Titulado de Grado
Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Manteni-
miento, Encargado de Equipo, Técnico Especialista de Servicios Téc-
nicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento y Técnico Auxiliar de
Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento.

2. Electricidad.

Conocimientos basicos en el funcionamiento de la electricidad
en baja tensién.

Pantallas de iluminacién: elementos que la componen, desmon-
taje, reparacion y cambio.

Luces de emergencia: potencia, cambio o reparacion.

Reparaciones basicas: enchufes, interruptores, focos, fusibles,
alargaderas.

Simbolos basicos en instalaciones eléctricas.

Medidas de seguridad establecidas para instalaciones eléctricas.

3. Carpinteria.

Conocimiento y manejo de herramientas mas usuales.

Conocimientos bésicos de herrajes (cerraduras, manivelas).

Reparacion basica de persianas.

Conocimientos basicos de colas y pegamentos.

Técnicas basicas de lijado, cepillado, encolado y barnizado.

Medidas de seguridad necesarias en los trabajos habituales de
carpinteria en la Universidad de Granada.

4. Fontaneria.

Conocimiento y manejo de herramientas mas usuales.

Conocimiento de los materiales mas usuales.

Conocimiento y mantenimiento basico de llaves de paso y grifos.

Conocimiento y mantenimiento basico de desagiies, sifones y
cisternas.

Conocimiento y mantenimiento basico de valvulas y pur-
gadores.

Medidas de seguridad establecidas para trabajos de fontaneria.

5. Albaiileria.

Conocimiento y manejo de herramientas mas usuales.

Conocimiento de los materiales méas usuales.

Reparaciones basicas de fijacion: azulejos, rodapies, baldosas y
ladrillos.

Pequenas reparaciones: arquetas, grietas interiores, etc.

Conocimiento basicos en «Pladur» y techos desmontables.

Medidas de seguridad para trabajos de albaiiileria.



882

Sabado 7 enero 2006

BOE num. 6

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA

1. Grupo Categoria

‘ Caodigo

2.

DE ACCESO

FORMA

3. Provincia de examen

4. Fecha BOE,
Dia Mes Afo

BENE

5. Minusvatia

n

6. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES R
7.DNL 8. Primer Apellido - 9. Segundo Apellido 10. Nombre
1. Fecha de nacimiento] 12. Sexo 13. Provincia de nacimiento 14, Localidad de nacimiento
Dia Mes Ado Varén D
Mujer (]
Ll

|l

15. Teléfono con prefijo

16. Domicilio: calle o plaza y nimero

17. Cddigo postal

BN

18. Domicilic: Municipio

19, Domicilio; Provincia

| 20. Domigilio: Nacion

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

||

Exigido en la convocatoria

Centro de expedicion

IEnne

Otros titulos oficiales

Centro de expedicion

1L

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A

B)

H
i

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los los datos consignados en ella, y que redne tas condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especiaimente senaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En

a de

{firma)

Excmo. St. Rector Magnifico, UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

INGRESADO C.C.P. nim.

Lt il

LIQUIDACION
Derechos de examen
Gastos de tramitacion

TOTAL,

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar en el tugar scaalado cen 2 coavocatoria)

[ IR - - 3. B

ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN Et SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE



