
BOE núm. 6 Sábado 7 enero 2006 869

 234 RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ronda, Patronato Deportivo Muni-
cipal (Málaga), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Málaga.
Corporación: Ronda-Patronato Deportivo Municipal de Ronda.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Presidente de fecha 9 de julio de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Coordinador de Deportes. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Responsable de Instalación A. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor-Socorrista. Número de vacantes: 8.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Monitor de Gimnasio. Número de vacantes: 2

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Responsable de Área. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del puesto: 
Responsable de Instalación B. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del puesto: 
Conserje Mantenedor. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del puesto: 
Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Ronda, 25 de noviembre de 2005.—El Presidente Delegado. 

 235 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por la 
que amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Burgos.
Corporación: Miranda de Ebro.
Número de código territorial: 09219.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de octubre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Oficial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 4. Denominación: Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Servicios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Sargento.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Servicios de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Bombero.

Miranda de Ebro, 28 de noviembre de 2005.—El Alcalde. 

 236 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2005, del Ayunta-
miento de Arjona (Jaén), por la que se amplía la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Arjona.
Número de código territorial: 23006.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de noviembre 
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulación: Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente. 
Denominación del puesto: Electricista. Número de vacantes: 1.

Arjona, 2 de diciembre de 2005.—La Alcaldesa. 

 237 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 2005, del Ayunta-
miento de Navalvillar de Pela (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Navalvillar de Pela.
Número de código territorial: 06091.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 31 de marzo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subins-
pector Policía Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 3. Denominación: Agente de 
la Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico. Denominación del puesto: 
Arquitecto Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Formación Profesional Grado Superior en 
Informática, Formación Profesional de segundo grado Grado Informá-
tica, Bachiller o equivalente. Denominación del puesto: Administra-
tivo, especialidad de Informática. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Animador Sociocultural, Bachiller o equiva-
lente. Denominación del puesto: Animador Sociocultural. Número de 
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Bibliotecario. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del pues-
to: Encargado del Servicio de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del 
puesto: Encargado del Servicio de Obras. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Agente de Lectura. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Electricista, Oficial 2.ª Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Guarda Rural. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Servicios Múltiples. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje de Mantenimiento. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiador. Número de vacantes: 4.

Navalvillar de Pela, 2 de diciembre de 2005.—El Alcalde. 

 238 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Camarma de Esteruelas (Madrid), 
por la que se anuncia la oferta de empleo público 
para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Camarma de Esteruelas.
Número de código territorial: 28032.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 21 de junio de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 5. Denominación: Policía 
Local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Archivero.


