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10. Presentacién de solicitudes de participacion:
Junto con la solicitud de participacién en este procedi-
miento de contratacién, deberd enviarse inexcusable-
mente la documentacién acreditativa del cumplimiento
de los requisitos exigidos en el punto 13 de este anun-
cio.

Todos los documentos se presentardn tanto en papel
como digitalizados, en formato PDF y una resolucién de
72 p.p.p. tamaio real, archivados en soporte CD-ROM
con tnico fichero para cada documento, denominado con
la siguiente tipologia:

«nombre de empresa-escritura.pdf».
«nombre de empresa-dni.pdf».
«nombre de empresa-poder.pdf>».
Etcétera.

En caso de discrepancia prevalecerd la documentacion
en soporte papel.

10.1 Fecha limite de recepcion de las solicitudes de
participacion: Hasta las doce horas del dia 19 de enero de
2006.

10.2  Direccién a la que deben remitirse: La misma
que la indicada en el apartado 1 de este anuncio.

10.3 Lengua en que deben redactarse: Espanol.

11. Fianzas y garantias:

Fianza provisional: 20.000 euros.
Fianza definitiva: se indica en el Pliego de Condicio-
nes Particulares.

12.  Modalidades de financiacion y pago: Se indican
en el Pliego de Condiciones Particulares.
13.  Condiciones de participacién:

13.1 Situacién Juridica. Documentos que deben
aportarse.
13.1.1 Tener personalidad juridica y capacidad de

obrar en relacién con el objeto de esta licitacion.
Este requisito se acreditard mediante la presentacién
de los siguientes documentos:

Empresas espafiolas: Original o copia legitimada de
las escrituras de constitucion y de modificacién, en su
caso, inscritas en el Registro Mercantil, donde se especi-
fique que el objeto de la empresa comprende los suminis-
tros y servicios que se recogen en el apartado 2 de este
anuncio.

Empresas extranjeras de Estados Miembros de la Co-
munidad Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Es-
pacio Econémico Europeo: Inscripcién en los Registros o
presentacion de las certificaciones que se indican en el
punto 3 del anexo I del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Restantes empresarios extranjeros: Conforme deter-
mina el art. 10 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

13.1.2  No hallarse incurso en ninguna de las prohi-
biciones para contratar contenidas en el articulo 20 del
Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio (Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Pdblicas).

Este requisito se acreditard mediante la presentacion
de una declaracién firmada por persona con capacidad y
poder suficiente, de no estar incurso en ninguna de las
prohibiciones para contratar recogidas en el art. 20 del
Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas. Se adjuntardn copias
legalizadas notarialmente del poder y del DNI de los fir-
mantes, tanto de esta declaracion como de la solicitud de
participacion y del resto de la documentacion.

13.1.3 Figurar inscritos en el Registro General de
Proveedores de Renfe-Operadora (RGP), o haber solici-
tado su inscripcion. En este tltimo caso la posible adjudi-
cacién quedara condicionada a la eventual inscripcién en
el R.G.P., en funcién del resultado del anélisis de la do-
cumentacion presentada.

13.2  Capacidad econdmica y financiera. Documen-
tos que deben aportarse:

13.2.1 Copia de la Cuentas Anuales correspondien-
tes a los dos tltimos ejercicios cerrados, acompanadas de
Informe de Auditoria, en su caso.

13.2.2 Informes de Instituciones Financieras que
acrediten suficiente capacidad econémica y financiera de
la empresa.

13.3  Capacidad Técnica y experiencia en la realiza-
cién de proyectos de naturaleza andloga. Documentos
que deben aportarse:

13.3.1 Referencias de implantacion del software en
relacién con el objeto de este procedimiento. Se aportard
relacién de trabajos realizados en los tltimos tres afos en
empresas de 30.000 empleados, indicando el sector y el
pais de la empresa donde se ha implantado el sistema, as{
como el importe total del proyecto, las fechas de realiza-
cién de los trabajos, el nombre de los beneficiarios (pu-
blicos o privados) y una breve descripcion de dichos tra-
bajos. Se valorard la aportacién de certificados de buena
ejecucion, expedidos por representantes de la Adminis-
tracién Publica o privados, segtn los casos.

13.3.2  Descripcién de productos software especifi-
cos para otras dreas de gestion de la empresa: contabili-
dad general, gestién de cuentas, contabilidad analitica y
control de gestion, gestion presupuestaria, gestion de te-
soreria, gestion de Mantenimiento, gestion de Compras,
gestién de Inversiones, planificacién de la produccion,
data warehouse, cuadros de mando, etc.

Referencias de implantacién del producto software en
relacion con otras dreas de la empresa diferentes a recur-
sos humanos en las que dicho producto ofrece, asimismo,
soluciones que cubren de forma integrada las funcionali-
dades propias de las dreas relacionadas en el parrafo an-
terior.

Se aportara relacion de trabajos realizados en los ulti-
mos tres afios en empresas de 30.000 empleados, indi-
cando el sector y el pais de la empresa donde se ha im-
plantado el sistema, asi como el importe total del
proyecto, las fechas de realizacion de los trabajos, el
nombre de los beneficiarios (publicos o privados) y una
breve descrpcion de dichos trabajos. Se valorard la apor-
tacion de certificados de buena ejecucion, expedidos por
representantes de la Administracién Publica o privados,
segiin lo casos.

13.3.3 Organigrama de la empresa indicando:

Cuadro de directivos: Composicion e integrantes de
los 6rganos de direccién y administracion de la empresa.

Relacién de personal técnico profesionl con titulacion
universitaria vinculado a la ejecucion de los contratos.

Relacién de personal técnico profesional sin titulacion
universitaria vinculado a la ejecucion de los contratos.

Relacion de efectivos personales medios de la empre-
sa en los ultimo tres afos. Las empresas espanolas debe-
ran aportar certificado de la Tesoreria de la Seguridad
Social. Las empresas extranjeras deberdan aportar alguno
de los siguientes documentos:

Certificado expedido por la autoridad competente del
estado de que se trate.

Declaracién jurada por parte de persona con poder
suficiente para representar al licitador, indicandolos efec-
tivos personales medios de la empresa en los ultimo tres
afios.

Relacién de partners de implantacién del producto
obbjeto del procediemiento que posea el licitador.

Descripcion y composicion del equipo o equipos dedi-
cados a soporte técnico al cliente que posea el licitador.

Descripcion y composicion del equipo o equipos dedi-
cados a I+D (Investigacién y Desarrollo) que, en relacién
con los productos objeto del procedimiento, posee el lici-
tador.

13.3.4 Relacién de medios materiales de la empresa:
material, equipo e instalaciones, oficinas, etc., con que
cuenta para la ejecucion de la actividad. Renfe-Operado-
ra se reserva el derecho de exigir la justificacion docu-
mental de tal disponibilidad.

13.4 Informacién Adicional.
14.  Criterios de adjudicacién:
B) Oferta mds ventajosa teniendo en cuenta:

B2) Los criterios indicados en la documentacién
relativa al pliego del contrato.

15. Nombres de los proveedores o contratistas ya
seleccionados por la entidad contratante. No procede.

16. No procede.

17.  Informacién complementaria:

17.1 Tipo de procedimiento: Negociado.

17.2  Anuncio no obligatorio: No.

17.3  Se relaciona el contrato con un proyecto o un
programa financiado por fondos de la UE: No.

17.4 Numero de empresas al que la entidad contra-
tante tiene intencién de invitar a presentar ofertas: Un
maximo de cuatro (4).

17.5 Informacion adicional: Los gastos de publici-
dad de la presente licitacion serdn con cargo a la empresa
o empresas adjudicatarias. En el caso de que sean varias
se prorratearan de acuerdo con los importes adjudica-
dos.

Esta licitacion se rige por la Ley 48/98, de 30 de di-
ciembre sobre procedimientos de contratacién en los
sectores del agua, la energia, los transportes y las teleco-
municaciones del Estado espaiiol.

Las empresas que retinan los requisitos exigidos en
este anuncio y estén interesadas en participar en este
procedimiento negociado deberan presentar una Solici-
tud de Participacién, adjuntando la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en el
punto 13 de este anuncio.

Entre las empresas candidatas y en base al grado de
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado
13.3 Renfe-Operadora seleccionard un médximo de cua-
tro, a las que se les invitard a licitar entregdndoles el
Pliego de Condiciones Particulares.

18. Publicaciones anteriores referentes al mismo
contrato: No procede.

19. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 28 de di-
ciembre de 2005.

20. Fecha de recepcién del anuncio por el DOUE:
La fecha de recepcién del anuncio por la Oficina de Pu-
blicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
consta en el anuncio publicado en el DOUE.

Madrid, 28 de diciembre de 2005.—-Directora Compa-
rativa de Compras y Patrimonio, dofia Pilar Oviedo Ca-
brillo.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

66.856/05. Resolucion de la Mesa de Contratacion
del Ministerio de Educacion y Ciencia, por la que
se hace piiblica la adjudicacion del concurso
«Servicio de grabacion de datos correspondientes
ala recepcion de solicitudes, escritos y comunica-
ciones dirigidos por los ciudadanos a cualquier
organo o entidad de cualquier Administracion
Piiblica, presentados ante las oficinas de Registro
del Ministerio de Educacion y Ciencia» (Concur-
so0 050052).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ministerio de Educacion y Ciencia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Oficialia
Mayor.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Grabacion de datos de
Registro y tareas administrativas relacionadas.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién
del anuncio de licitacién: BOE n.° 252, de 21 de octubre
de 2005.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explo-
tacién. Importe total (euros). 70.000,00.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Graddo II, S.A.

¢) Nacionalidad: Espaifiola.

d) Importe de adjudicacién: 10,71 euros por hora de
trabajo en dfas laborables de lunes a viernes; 11,78 euros
por hora de trabajo en sabados, hasta un importe maximo
total de 70.000,00 euros.

Madrid, 26 de diciembre de 2005.-La Presidenta de la
Mesa de Contratacion, Maria Dolores Molina de Juan.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

66.644/05. Resolucion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por la que se anuncia la adju-
dicacion del expediente de contratacion 5115/06 G.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.

¢) Numero de expediente: 5115/06 G.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento
de los equipos de gestion de espera instalados en dependen-
cias del INSS y de 1a TGSS durante 2006 y 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explo-
tacién. Importe total (euros): 622.415,76 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 13 de diciembre de 2005.

b) Contratista: Synstar Computer Services, S. A.
¢) Nacionalidad: Espaifiola.

d) Importe de adjudicacién: 622.415,76 euros.

Madrid, 20 de diciembre de 2005.—-El Gerente de In-
formatica de la Seguridad Social, Eladio Quintanilla
Rojo.

66.645/05. Resolucion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por la que se anuncia la adju-
dicacion del expediente de contratacion 5106/06 G.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.

¢) Nimero de expediente: 5106/06 G.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento
de los productos Superoptimizer/Cics, Superoptimizer/Vse
y Patrol, instalados en la Gerencia de Informatica de la Se-
guridad Social y Servicios Centrales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.
¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explo-
tacion. Importe total (euros): 86.712,53 euros.

5. Adjudicacién:
a) Fecha: 29 de noviembre de 2005.
b) Contratista: BMC Software Distribution, B. V.

¢) Nacionalidad: Holandesa.
d) Importe de adjudicacion: 86.712,53 euros.

Madrid, 19 de diciembre de 2005.—-El Gerente de In-
formdtica de la Seguridad Social, Eladio Quintanilla
Rojo.

66.646/05. Resolucion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por la que se anuncia la adju-
dicacion del expediente de contratacion 5116/06 G.

1. Entidad adjudicadora:

a)  Organismo: Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.

¢) Numero de expediente: 5116/06 G.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento
del software de simulacién de carga instalado en la Geren-
cia de Informatica de la Seguridad Social durante 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudica-
cion:

a)  Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explo-
tacién. Importe total (euros): 186.899,89 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 14 de diciembre de 2005.

b) Contratista: GFI Informatica, S. A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 186.899,89 euros.

Madrid, 20 de diciembre de 2005.—-El Gerente de In-
formdtica de la Seguridad Social, Eladio Quintanilla
Rojo.

66.647/05. Resolucion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por la que se anuncia la adju-
dicacion del expediente de contratacion 5144/05 G.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Tesorerfa General de la Seguridad
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia de
Informadtica de la Seguridad Social.

¢) Nuamero de expediente: 5144/05 G.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de apoyo técnico
para el desarrollo de tareas complementarias necesarias para
completar la version inicial de la aplicacién disefiada para la
gestion integral de expedientes en los Servicios Juridicos de
la Administracién de la Seguridad Social.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.
¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explo-
tacion. Importe total (euros): 71.048,00 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 24 de noviembre de 2005.
b) Contratista: Steria Ibérica, S. A.

¢) Nacionalidad: Espaiola.
d) Importe de adjudicacién: 71.048,00 euros.

Madrid, 15 de diciembre de 2005.—-El Gerente de In-
formdtica de la Seguridad Social, Eladio Quintanilla
Rojo.

66.648/05. Resolucion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por la que se anuncia la adju-
dicacion del expediente de contratacion 5102/06 G.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.

¢) Numero de expediente: 5102/06 G.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de acceso via In-
ternet a las bases de datos de jurisprudencia y legislacion
para los Servicios Juridicos de la Administracién de la Se-
guridad Social.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explo-
tacion. Importe total (euros): 106.440,44 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 29 de noviembre de 2005.

b) Contratista: Editorial Aranzadi, S. A.

¢) Nacionalidad: Espaifiola.

d) Importe de adjudicacién: 106.440,44 euros.

Madrid, 15 de diciembre de 2005.—El Gerente de In-
formética de la Seguridad Social, Eladio Quintanilla
Rojo.

66.651/05. Resolucion de la Tesoreria General de
la Seguridad Social por la que se anuncia la adju-
dicacion del expediente de contratacion 5104/06 G.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia
de Informatica de la Seguridad Social.

¢) Numero de expediente: 5104/06 G.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de mantenimiento
de cuatro escdneres de altas prestaciones instalados en el
edificio de Torrejon de Ardoz de la Gerencia de Informatica
de la Seguridad Social.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudica-
cién:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explo-
tacién. Importe total (euros): 187.374,40 euros.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 29 de noviembre de 2005.

b) Contratista: Banctec Ibérica Espaiiola, S. A.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 187.374,40 euros.

Madrid, 15 de diciembre de 2005.—-El Gerente de In-
formatica de la Seguridad Social, Eladio Quintanilla
Rojo.



