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ANEXO IV

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sanchez Sanchez.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzélez (con voz y sin
voto).

Vocales:. Dona Luisa Rancafio Martin, don Fernando Palencia
Herrejon, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dofia Maria Luisa Balbontin
de Arce, en representacién del personal funcionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Bartolomé Valle Buenestado.

Secretario: Dofia Isabel Lara Montes (con voz y sin voto).

Vocales:. Dofia Maria José Meier Pantoja, dofia Mercedes
Herranz Sanchez-Rubjo, don Eusebio Manuel Rojas-Marcos Mer-
chante, don Antonio Angel Castilla Higuero, en representaciéon del
personal funcionario.

DON/DOMA ...eeeeinereeiiieeeieiieeeeteeereetaeeeeeenaeeeeenns con domi-
CIHO @M e eaaas vy con
documento nacional de identidad/pasaporte nimero ......................
declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia, que no ha sido separado del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

DON/DOMA ...ceueeiiniiiiiiiieeiie et
CHIO @M e
documento nacional de identidad/pasaporte nimero
declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Internacio-
nal de Andalucia, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena que impida en mi Estado el acceso a la Funcién Publica.
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120 RESOLUCION de 14 de diciembre de 2005, de la

Universidad de Almeria, por la que se convocan a
concurso de acceso plazas de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E.
de 24 de diciembre), los articulos 14 y siguientes del Real Decre-
to 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de Habi-
litacién Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios v el régimen de los concursos de acceso respectivos,
(B.O.E. del 7 de agosto), modificado por el Real Decreto 338/2005,
de 1 de abril (B.O.E. de 11 de abril), y a tenor de lo establecido en el
articulo 103 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aproba-
dos por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre de la Junta de Anda-
lucia (B.O.J.A. de 24 de diciembre),

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso para
cuerpos de funcionarios docentes universitarios las plazas que se
relacionan en el Anexo I de la presente Resolucion, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Almeria y
comunicada en su dia a la Secretaria del Consejo de Coordinacién
Universitaria a efectos de habilitacion, con sujecion a las siguientes
bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Al presente concurso le sera aplicable la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de
diciembre); la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-

dico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, (B.O.E. de 27 de noviembre), modificada parcial-
mente por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (B.O.E. de 14 de enero);
el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el
sistema de habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de
acceso respectivos, (B.O.E. de 7 de agosto), modificado por el Real
Decreto 338/2005, de 1 de abril, (B.O.E. de 11 de Abril); el Decre-
to 343/2003, de 9 de diciembre, del Consejo de Gobierno de Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Almeria; las presentes bases de convocatoria;
las normas de general aplicacion, y en lo no previsto, las disposicio-
nes estatales que regulan el régimen general de ingreso en las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos en la presente convocatoria, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espania, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea, segin dispone la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre.

También podran participar los descendientes y el conyuge de un
ciudadano de la Unién Europea, y los descendientes del cényuge,
siempre que los cényuges no estén separados de derecho y que los
descendientes sean menores de veintiin afios o mayores de edad que
vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente de apli-
cacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad a
los espaiioles se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docen-
cia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles, a cuyo efecto el consejo
de Coordinacién Universitaria recabara informe de los Ministerios de
Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las fun-
ciones correspondientes al cuerpo docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones puablicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espaiiola, el cumplimiento de este requisito compor-
tara no hallarse sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2 Requisitos especificos.

a) Acreditar hallarse habilitado para el Cuerpo Docente Univer-
sitario y Area de Conocimiento de que se trate, conforme a las previ-
siones contenidas en el articulo 15 del Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y
el régimen de los concursos de acceso respectivos.

Asimismo, se consideraran habilitados para participar en los
concursos de acceso:

Los funcionarios del cuerpo y area objeto de la convocatoria o
cuerpo de igual o superior categoria y misma area de conocimiento.

Los profesores de otros Estados miembros de la Unién Europea
v de Estados a los que se refiere el parrafo segundo del apartado 3
del articulo 89 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que, por acuerdo del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria se considere que han alcanzado en la Universidad de origen
una posicién igual o equivalente a la de los cuerpos docentes univer-
sitarios espafioles.

Los habilitados, de acuerdo con el parrafo anterior, de naciona-
lidad extranjera no comunitaria podran participar en el presente
concurso cuando en el Estado de su nacionalidad a los espaiioles se
les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria
posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios espafioles.



BOE num. 3

Miércoles 4 enero 2006 541

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conoci-
miento del Espafiol, las respectivas comisiones de selecciéon podran
establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

b) No podran participar en el concurso de acceso quienes
ostenten la condicién de profesor de una plaza de igual categoria y
de la misma Area de Conocimiento en la misma o en otra Universi-
dad, salvo que se haya producido el desempeiio efectivo de la misma
durante al menos dos afios.

2.3 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se
ajustara al modelo que estara disponible en el Servicio de Gestion de
Personal de la Universidad de Almeria.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Almeria, a través del Registro General de ésta, sito
en Carretera de Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano (04120-
Almeria), o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn, en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOE. Las solicitu-
des suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Registro General de la Univer-
sidad de Almeria.

3.3 Derechos de examen.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Almeria la
cantidad de 24,04 euros en concepto de derechos de examen, espe-
cificando nombre, apellidos, nimero de documento nacional de iden-
tidad o pasaporte, la plaza a la que se concursa y el cédigo de la
misma. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
Cajamar, en la cuenta corriente nimero 3058.0130.18 2731007006,
con el titulo «Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones»,
abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presen-
tacion de instancias no es subsanable, lo cual determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningtin caso, la realizacion del ingreso supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

3.4 Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud la
siguiente documentacioén:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los
aspirantes que posean nacionalidad esparola.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar, deberan presentar certificacién expedida por la
autoridad competente de su pais que acredite su nacionalidad vy, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco v el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracién jurada
de no hallarse separados de derecho de su respectivo cényuge. Los
documentos que asi se precisen deberan presentarse traducidos al
espaiiol.

b) Curriculum que debera ajustarse al modelo disponible en el
Servicio de Gestién de Personal, y proyecto docente relacionado con
el perfil de la plaza, ambos por triplicado, asi como cuantos docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados estime convenientes.

c) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los
requisitos para participar en el concurso de acceso.

d) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los dere-
chos de participacién en el concurso. Aquellos aspirantes que hubie-
ran realizado el abono de estos derechos mediante transferencia
bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el resguardo acreditativo de
haber realizado la transferencia.

3.5 Los errores de hecho apreciados por la Universidad que
pudieran advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de
oficio o a solicitud de los interesados.

3.6 Las notificaciones que tengan que efectuarse personal-
mente, se practicaran en el lugar sefialado a efectos de notificacion
por los aspirantes en sus solicitudes de participacion, siendo respon-

sabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consigna-
cion del mismo como la comunicacién a la Administracion de cual-
quier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion. No se
practicaran notificaciones personales, cuando en esta Convocatoria
esté prevista la Publicacién pertinente en el Tablon de Anuncios del
Servicio de Gestion de Personal.

3.7 Todos los documentos que no estén redactados en lengua
castellana deberan acompafarse necesariamente de la correspon-
diente traduccién oficial si asi es requerido por la Comisién encar-
gada de resolver el concurso.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna peticién
de modificacién salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y
discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.9 Seran motivos de exclusién, entre otros, la falta de firma de
la instancia por parte del interesado asi como la falta de abono de los
derechos de examen correspondientes, no poseer o no acreditar de
forma suficiente la posesién de los requisitos exigidos para la plaza
convocada y presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
dictara una Resolucién, en el plazo maximo de quince dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusién. Dicha Resolucién, junto
con las listas completas de admitidos y excluidos, se publicara en el
tablén de anuncios de Servicio de Gestién de Personal de la Univer-
sidad de Almeria, que servira de notificacion a los interesados.

4.2 Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio, o bien subsanar,
en el mismo plazo, el motivo de la exclusion. La presentacion de
nueva documentacion fuera del plazo anteriormente establecido
implicara su no consideracién por parte de la Comision.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mis-
mas, el Rector dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma ante-
riormente establecida y que servira de notificacién a los interesados.
En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la
relacion provisional, ésta devendra en definitiva, pudiendo interpo-
nerse contra la misma recurso contencioso-administrativo ente el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de dicha resolucion, segin disponen los articulos 8.3 v 46.1 de la
Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (B.O.E. de 14 de julio); pudiendo ser recurrido potes-
tativamente en reposiciéon ante el Rector en el plazo de un mes, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
Resolucién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999.

5. Comisién de Acceso

5.1 La composicién de la Comisiéon de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 104 de los Estatutos de la Universidad de Alme-
ria, es la que figura como anexo IV de esta convocatoria.

5.2 La comisién debera constituirse en el plazo maximo de
treinta dias, contados desde el siguiente de aquél en que se apruebe
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Para ello, el Presidente de la Comision, realizadas las consultas
pertinentes con los restantes miembros de la misma, dictara resolu-
cién de convocatoria en la que se indicara lugar, dia y hora para la
constitucién, que les debera ser notificada a todos los interesados
con una antelacion minima de diez dias naturales.

5.3 La constitucién de la Comisién exigira la presencia de la
totalidad de sus miembros titulares o de los suplentes que les sustitu-
van. Quienes no concurran al citado acto decaeran en sus derechos.

Una vez constituida, la Comisién elegira a uno de los vocales
para que actiie como Secretario de la misma.

Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesario la
presencia de al menos tres de sus miembros.

5.4 En el mismo acto de constitucién, la Comisién fijara y hara
puablicos en el tablon de anuncios del lugar donde se realice el acto
de constitucién los criterios para la valoracion del concurso, que de
conformidad con lo dispuesto 105.2 de los Estatutos de la Universi-
dad de Almeria, respetaran los principios constitucionales de publici-
dad, igualdad, mérito y capacidad.



542 Miércoles 4 enero 2006

BOE num. 3

6. Desarrollo del Concurso

6.1 Una vez publicados los criterios la Comisién examinara los
curricula, el proyecto docente y la documentacién presentada por los
candidatos y valorara a los aspirantes de acuerdo con los criterios
fijados.

6.2 Las Comisiones valoraran, entre otros aspectos, los méri-
tos de los candidatos v la calidad de su actividad docente e investiga-
dora, los servicios institucionales prestados vy la adecuacién de su
curriculum al area de conocimiento y al perfil de la plaza. En todo
caso, las decisiones incluiran una valoracién individualizada de cada
candidato, motivada y con asignacién de puntuacién numérica.

Todos los méritos alegados por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

La Comisién no valorara aquellos méritos que siendo alegados
en el curriculum detallado no estén debidamente justificados.

6.3 La Comision, en el transcurso de su actuacién, podra man-
tener con cada candidato una entrevista para aclarar los extremos
que crea conveniente acerca de los méritos alegados vy del proyecto
docente. Para ello, el Presidente de la Comisién debera convocar a
todos los candidatos para ese fin con al menos quince dias de antela-
cién, sefialando dia, hora y lugar de celebracién de la entrevista.

6.4 La Comision, en su funcionamiento, actuara de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn, modificada por la Ley 4/1999.

7. De la propuesta de provision

7.1 La Comision que juzgue la plaza elevara al Rector, en el
plazo méximo de cuatro meses desde la publicacion de la convocato-
ria, una propuesta motivada, que tendra caracter vinculante, en la
que se seialara el orden de preferencia de los candidatos para su
nombramiento. Dicha resoluciéon se hara publica en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestién de Personal, y servira de comunica-
cién del resultado del concurso a los aspirantes, seleccionados o no.

7.2 La propuesta de declarar desierta la plaza solo podra adop-
tarse en los términos establecidos en la legislacion vigente.

7.3 Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la finalizacion
de la actuacién de la Comision juzgadora, el Secretario de la misma
entregara en la Secretaria General de la Universidad o en el Servicio
de Gestion de Personal, toda la documentacién relativa a las actua-
ciones de la Comisién, asi como toda la documentacién aportada por
los candidatos, la cual una vez finalizado el concurso v firme el pro-
ceso del concurso, les podra ser devuelta si asi lo solicitan. En todo
caso, transcurridos tres meses desde que el proceso devino firme, sin
que los interesados hayan solicitado la devolucion de la documenta-
cién, se procedera a su destruccién, previa notificacién de tal ac-
tuacion.

7.5 Contra la Propuesta de Resolucién de la Comision, los
candidatos podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias, contados a partir del siguiente al de su publi-
cacion.

7.6 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva. Esta reclamacion sera
valorada por la Comisién de Reclamaciones segtn el procedimiento
previsto en los articulos 18 del Real Decreto 774/ 2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién Nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos, (B.O.E. del 7 de agosto)
y el articulo 107 de los Estatutos de la Universidad de Almeria.

7.7 Las resoluciones de la Comisién de Reclamaciones seran
vinculantes para el Rector, cuya resolucién agotara la via administra-
tiva y sera impugnable directamente ante la jurisdiccién contencioso
administrativa.

7.8 Transcurridos tres meses sin que la Comisién de Reclama-
ciones se haya pronunciado al efecto, se entendera desestimada la
reclamacion.

8. Presentacién de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provisién de las plazas
debera presentar, en los veinte dias siguientes al de concluir la actua-
cién de la Comisién, en el Registro General de esta Universidad o por
cualquiera de los deméas medios sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992 de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
o (liocumento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la espa-
fiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer ni defecto fisico ni
psiquico que le incapacite para el desempeiio de las funciones corres-
pondientes a profesor de universidad.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
ninguna Administraciéon Puablica en virtud del expediente disciplina-
rio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del ar-
ticulo 5 del Real Decreto 774/ 2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos
de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concur-
sos de acceso respectivos.

8.2 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera,
en activo o en servicios especiales, estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de la con-
dicién de funcionarios y de cuantas otras circunstancias consten en
su hoja de servicios.

8.3 El nombramiento como funcionario docente de carrera sera
efectuado por el Rector de la Universidad de Almeria, después de que
el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de
documentacioén establecidos anteriormente. El nombramiento especi-
ficara la denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento.
Dicho nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, y comu-
nicado a la Secretaria General del Consejo de Coordinacién Univer-
sitaria

8.4 En el plazo méaximo de veinte dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en BOE, el candi-
dato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el
que adquirira la condicién de funcionario docente universitario del
Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de dicha resolu-
cion en B.O.E., segiin dispone los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva (B.O.E. de 14 de julio), pudiendo ser recurrida potestativamente en
reposicién ante el Rector en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn (B.O.E. de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
éste no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Almeria, 14 de diciembre de 2005.-El Rector, Alfredor Martinez
Almécija.

ANEXO 1

Cédigo: 1/2005/PTU.

Identificacién de la plaza: Profesor Titular de Universidad.
Area de conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologia Inglesa y Alemana.

Actividad docente: Metodologia de la Ensefianza del Inglés.
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ANEXO IV

Area de conocimiento: Filologia Inglesa.
Departamento: Filologia Inglesa y Alemana.
Cédigo de la plaza: 1/2005/PTU.

1. Comision titular:

Presidente: Don Francisco Garcia Marcos. Catedratico de Uni-
versidad. Universidad de Almeria.
Vocales:

Don Antonio Bueno Gonzélez. Profesor titular de Universidad.
Universidad de Jaén.

Don Claudio Manuel Jiménez. Profesor titular de Universidad.
Universidad de Granada.

2. Comision suplente:

Presidente: Don Luis Quereda Rodriguez. Catedratico de Univer-
sidad. Universidad de Granada.
Vocales:

Don Ignacio M. Palacios Martinez. Profesor titular de Universi-
dad. Universidad de Santiago.

Doiia Rosa M. Monchén Ruiz. Profesora titular de Universidad.
Universidad de Murcia

121 RESOLUCION de 20 de diciembre de 2005, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para cubrir plazas de personal
laboral (Grupo IV).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia y publicados en el B.O.J.A. nimero 236, de 9 de
diciembre, ha resuelto convocar para su provisién mediante el sis-
tema de concurso-oposicién libre, cinco plazas de personal laboral
fijo, dotada presupuestariamente y que se hallan vacantes en la plan-
tilla de esta Universidad, con sujecién a las bases que a continuacién
se reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo
acuerdo con el Comité de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de
Personal Laboral con la categoria de Técnico Auxiliar de Servicios
Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento, vacantes en el
Equipo de Mantenimiento de Jardines de esta Universidad, mediante
el procedimiento de concurso oposicién libre.

1.2 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion adicio-
nal decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modifica-
cién de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
30/1984, de 2 de agosto, y con el art. 22.4 del vigente Convenio
Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas.

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (B.O.E. n.° 185, de 3 de agosto
de 1984), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio (B.O.E.
n.° 181, de 29 de julio, en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado (B.O.E. n.° 85, de 10 de
abril de 1995), en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de
ambito interprovincial del Personal Laboral de las Universidades
Andaluzas (B.O.J.A. n.° 36, de 23 de febrero de 2004), Reglamento
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Gra-
nada en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo vigente y a las normas de esta Resolucion.

1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
concurso oposicién, con las valoraciones, pruebas y puntuaciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garanti-
zado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los candidatos
y el respeto a los principios constitucionales de publicidad, capacidad
y mérito con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 28 de abril
de 2005. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
se fijara en la Resolucién del Rectorado en que se aprueben las listas
de admitidos v excluidos.

1.6 Tras la publicacién de las listas de aprobados se creara una
lista de sustituciones en la que figuraran relacionados, por orden de
calificacion, aquellos que habiendo superado la fase de oposicion,
obtuvieron una nota inferior a la del Gltimo de los aspirantes seleccio-
nados.

1.7 Las funciones que, con caracter general, corresponden a
las plazas en relacion con la categoria y grupo que se convoca asi
como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran a lo
que determine el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas.

1.8 Las retribuciones y demas derechos de contenido econé-
mico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y
demas normas de caracter general en materia de retribuciones de
personal laboral al servicio de los Administraciones Pablicas.

1.9 El desempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
alaLey 53/ 1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).

2. Requisitos de los Candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

b) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de los
tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratifica-
dos por Espaiia, sea de aplicacién la libre circulacién de los trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en Tratado cons-
titutivo de la Comunidad Europea.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranje-
ros en Espafa v su integracién y posteriores modificaciones y de
acuerdo con el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de ejecucion de la anterior Ley, podran parti-
cipar aquellos extranjeros, no contemplados en el apartado anterior,
que se encuentren en Espana en situacién de legalidad y obtengan las
correspondientes autorizaciones y permisos de trabajo.

c¢) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar o equivalente, Formacién Profesional de Primer Grado
o experiencia laboral equiparable, con categoria profesional recono-
cida en Convenio Colectivo, han sido contratados para ejercer fun-
ciones o desempeiiar puestos de trabajo en razén de su titulacion,
categoria profesional o experiencia laboral que estén definidos como
del Grupo IV en Relacién de Puestos de Trabajo de la correspon-
diente Universidad, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las fun-
ciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quienes
tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el IASS, deberan
tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad con las
funciones de la plaza a la que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de soli-
citudes y gozar de los mismos hasta la firma del contrato como
Personal Laboral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuita-
mente en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada (Edi-
ficio Santa Lucia, ¢/ Santa Lucia, n.° 2 (Granada). A la instancia se
acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del modelo
de solicitud « para la Universidad»), se hara en el Registro General de
la Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el



