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ras de la imagen institucional de la Administracion Gene-
ral del Estado que les sean de aplicacion.

Disposicion adicional Unica.

En la elaboracién de los pliegos de clausulas genera-
les para las campanas institucionales de publicidad y de
comunicacion se dara audiencia preceptiva a las asocia-
ciones de los sectores afectados.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan o contradigan lo dispuesto en
esta Ley.

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno dictara en el plazo de seis meses las nor-
mas reglamentarias que sean precisas para el desarrollo
de esta Ley.

En su elaboracion se dara audiencia al Consejo Nacio-
nal de la Discapacidad.

Disposicion final segunda.

El articulo 4 de esta Ley tiene el caracter de legislacion
basica en virtud de lo previsto en el articulo 149.1.18.% de
la Constitucion Espanola.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades,
que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 29 de diciembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,

JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

21525 LEY 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupues-

tos Generales del Estado para el ano 2006.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO
|

Los Presupuestos Generales del Estado fundamentan
su marco normativo bdasico en nuestra Carta Magna,
Constitucién Espanola de 27 de diciembre de 1978, asi
como en la Ley General Presupuestaria y en la Ley Gene-
ral de Estabilidad Presupuestaria.

El Tribunal Constitucional, ha ido precisando el conte-
nido posible de la ley anual de Presupuestos Generales
del Estado y ha venido a manifestar que existe un conte-
nido necesario que esta constituido por la determinacién
de la prevision de ingresos y la autorizacién de gastos que
pueden realizar el Estado y entes a él vinculados o de él
dependientes en el ejercicio de que se trate. Junto a este
contenido necesario, cabe la posibilidad de que se anada
un contenido eventual, aunque estrictamente limitado a
las materias o cuestiones que guarden directa relacién

con las previsiones de ingresos, las habilitaciones de
gasto o los criterios de politica econdmica general, que
sean complemento necesario para la mas facil interpreta-
cién y mas eficaz ejecucion de los Presupuestos Genera-
les del Estado y de la politica econdmica del Gobierno.

Por otra parte, el Tribunal Constitucional senala que el
criterio de temporalidad no resulta determinante de la
constitucionalidad o no de una norma desde la perspec-
tiva de su inclusién en una Ley de Presupuestos. Por ello,
si bien la Ley de Presupuestos puede calificarse como una
norma esencialmente temporal, nada impide que acci-
dentalmente puedan formar parte de la Ley preceptos de
caracter plurianual o indefinido.

De otro lado, en materia tributaria el apartado 7 del
articulo 134 de la Constitucion dispone que la Ley de Pre-
supuestos no puede crear tributos aunque si modificarlos
cuando una Ley tributaria sustantiva asi lo prevea.

Las materias que queden al margen de estas previsio-
nes son materias ajenas a la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado. De esta forma, el contenido de la Ley esta
constitucionalmente acotado -a diferencia de lo que
sucede con las demas Leyes, cuyo contenido resulta, en
principio, ilimitado— dentro del ambito competencial del
Estado y con las exclusiones propias de la materia reser-
vada a Ley Organica.

Consecuentemente, la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2006 regula Unicamente, junto a su conte-
nido necesario, aquellas disposiciones que respetan la
doctrina del Tribunal Constitucional sobre el contenido
eventual.

Estos Presupuestos Generales del Estado elaborados
en el marco de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria, persisten en el objetivo de conseguir
una mayor racionalizacion del proceso presupuestario a
través de la confluencia de las mejoras introducidas a
nivel de sistematizacion, en tanto que se procede a la
ordenacién econdmica y financiera del sector publico
estatal y a sistematizar sus normas de contabilidad y con-
trol, y a nivel de eficacia y eficiencia, estableciendo un
sistema de gestion por objetivos, disminuyendo la rigidez
en la ejecucion de los créditos presupuestarios y consa-
grando el principio de responsabilidad de los centros
gestores en la ejecucion.

El cumplimiento de estos principios se hace de
manera compatible con la continuidad en la orientacién
de la politica econémica, encaminada a impulsar un
modelo de crecimiento, dentro del marco de estabilidad
presupuestaria, con el doble objetivo, en primer lugar, de
contribuir al aumento de la productividad de la economia
espanola y, por otra parte, de reforzar el gasto social en
determinadas areas.

La Ley de Presupuestos para 2006 consolida la
reorientacion del gasto hacia programas para el impulso
de la productividad, que se manifiesta a través de tres
tipos de medidas: la inversidon publica en infraestructuras,
el esfuerzo en investigacion, desarrollo e innovacion tec-
noldgica, asi como en el ambito de la educacion, siendo
de destacar la ampliacion de las becas en todos los nive-
les. En definitiva se trata de incrementar el capital publico,
contribuyendo a aumentar el potencial de crecimiento de
la economia espanola.

La presente Ley refleja también el caracter social que
el gobierno estd dando a su politica econdmica, a través
del desarrollo de medidas que permiten la mejora del
bienestar y de la cohesion social, asegurando que los
beneficios del crecimiento llegan a todos los ciudadanos.
En este sentido, el incremento previsto del fondo de pen-
siones financiado con el superavit de la Seguridad Social
es una garantia de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones, en la linea marcada por el llamado Pacto de
Toledo. Por otra parte, se consolida el proceso de separa-
cion de fuentes de financiacion del sistema de Seguridad
Social con un importante incremento de la aportacion
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estatal a los complementos para las pensiones minimas
no contributivas. Finalmente, una de las medidas sociales
mas destacadas es el considerable aumento que registra
la politica de vivienda, cuyo fin es garantizar el derecho de
todos los ciudadanos a acceder a una vivienda digna.

El Presidente del Gobierno de la nacion presentd ante
la Il Conferencia de Presidentes una serie de medidas
para la mejora de la financiacién sanitaria que resultaron
aprobadas. A continuacion, el Consejo de Politica Fiscal y
Financiera, celebrado el 13 de septiembre de 2005, aprobo
el detalle de dichas medidas con la especificacion del
reparto entre las Comunidades Autonomas hasta el grado
en que la naturaleza de cada una de ellas lo permitia.

Asi, la Ley de Presupuestos recoge las disposiciones
necesarias para arbitrar las medidas citadas que deben
ser objeto de aplicacion en el ejercicio 2006. En concreto,
se recoge la regulacion de dos nuevas dotaciones en la
seccion 32, el incremento del Fondo de Cohesion Sanita-
ria y la autorizacion al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) para que transfiera determinados importes
a las Comunidades Auténomas.

Por el lado de los ingresos, la principal medida que se
adopta es la actualizacion de las tarifas del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas para evitar el incre-
mento de la presion fiscal que ha venido suponiendo la
practica de mantener constante la tarifa a pesar de la ele-
vacion de las rentas nominales por efecto de la inflacion.

La Ley acomoda este conjunto de medidas dentro de
un compromiso con la estabilidad cuyos efectos positivos
sobre las expectativas redunda a favor del crecimiento
economico y la creacion de empleo. El objetivo de estabi-
lidad presupuestaria para el periodo 2006-2008, fijado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de mayo de 2005,
se aprobd por Pleno del Congreso en sesion de 23 de
junio de 2005. Este Acuerdo proyecta una senda de supe-
ravit para el conjunto de las Administraciones Publicas
pasando del 0,2 por ciento del PIB en 2006 al 0,5 por
ciento en 2008. Ademas, se fijo el limite de gasto no finan-
ciero del presupuesto del Estado en 133.947 millones de
euros, un 7,6 por ciento mas que el ano anterior, mante-
niendo asi el peso relativo del Estado en la economia.

La parte esencial de la Ley de Presupuestos se recoge
en el Titulo | «De la aprobacion de los Presupuestos y sus
modificaciones», por cuanto que en su Capitulo I, bajo la
rubrica «Créditos iniciales y financiacién de los mismos»
se aprueban la totalidad de los estados de ingresos y gas-
tos del sector publico estatal y se consigna el importe de
los beneficios fiscales que afectan a los tributos del
Estado.

En este Capitulo | al definir el &mbito de los Presupues-
tos Generales del Estado se tiene en cuenta la clasificacion
que de los Organismos Publicos realiza la Ley 6/1997, de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, asi como la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, clasificacion que se
hace presente en el resto de la Ley. La distribucién de los
fondos atiende, en cambio, a la finalidad perseguida con
la realizacion del gasto, distribuyéndose por funciones.

El &mbito de los Presupuestos Generales del Estado
se completa con el presupuesto de gastos de funciona-
miento e inversiones del Banco de Espana, que, de
acuerdo con su legislacion especifica (articulo 4.2 de la
Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de
Espana), no se consolida con los restantes presupuestos
del sector publico estatal.

El Capitulo Il contiene las normas sobre modificacion
y ejecucion de créditos presupuestarios, las limitaciones
presupuestarias y los créditos vinculantes que han de
operar durante el ejercicio 2006.

El Capitulo lll, de la Seguridad Social, regula la financia-
cion de la asistencia sanitaria, a través del Presupuesto del
Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y de las aportacio-
nes del Estado, al Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales y al Instituto Social de la Marina, asi como aquellas
que se destinen a la Seguridad Social, para atender la finan-
ciacion de los complementos para minimos de pensiones.

ElTitulo Il de la Ley de Presupuestos relativo a la «Ges-
tion Presupuestaria» se estructura en tres capitulos.

El Capitulo | regula la gestién de los Presupuestos
docentes. En él se fija el médulo econdmico de distribu-
cion de fondos publicos para sostenimiento de Centros
concertados y el importe de la autorizacion de los costes
de personal de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED).

En el Capitulo Il relativo a la «Gestién presupuestaria
de la Sanidad y de los Servicios Sociales», se recogen com-
petencias especificas en materia de modificaciones presu-
puestarias en el ambito del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

El Capitulo Il recoge otras normas de gestion presu-
puestaria y en él se establece el porcentaje de participa-
cion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en
la recaudacion bruta obtenida por su actividad propia,
fijandose dicho porcentaje para 2006 en un 5 por ciento,
con un maximo de 105 millones de euros.

\Y

El Titulo Ill de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado se rubrica como «De los gastos de personal», y se
estructura en tres capitulos.

La repercusion que la estabilidad y crecimiento soste-
nido de nuestra economia tienen sobre el personal al
servicio del sector publico se refleja en el Capitulo I, rela-
tivo al «Incremento de los gastos del personal al servicio
del sector publico», que tras definir lo que constituye
«sector publico» a estos efectos, establece un incremento
de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico, cifrado en un dos por ciento, asi como la fijacion
a final del ejercicio en un cien por cien del importe del
complemento de destino correspondiente a una mensua-
lidad en las pagas extraordinarias.

Asimismo se incluye en este capitulo la regulacion de
la Oferta de Empleo Publico. La presente Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, al igual que la anterior, mantiene
su regulacion en un Unico articulo, manteniendo las restric-
ciones a la incorporacion de personal de nuevo ingreso
que no podra superar el 100 por ciento de la tasa de repo-
sicion de efectivos, criterio que no sera de aplicacion en
determinados supuestos, entre los que podemos citar las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Personal de la
Administracion de Justicia, Policia Local y Servicios de Pre-
vencion y Extincion de Incendios, asi como en el &mbito de
las Comunidades Auténomas (las que puedan afectar a la
Policia Autonémica y Funcionarios Docentes).

Se mantienen las restricciones a la contratacion de
personal laboral temporal y al nombramiento de funciona-
rios interinos, atribuyendo a ésta un caracter rigurosa-
mente excepcional y vinculdndolo a necesidades urgentes
e inaplazables. Asimismo, se mantiene el automatismo en
la extincion de contratos para cubrir necesidades estacio-
nales, con ocasion del vencimiento de su plazo temporal.

En el Capitulo I, bajo la rubrica «De los regimenes retri-
butivos», se incluyen, junto a las retribuciones de los altos
cargos del Gobierno de la Nacion y de la Administracion
General del Estado, las correspondientes a los altos cargos
del Consejo de Estado, Consejo Econdmico y Social, Tribu-
nal de Cuentas, Tribunal Constitucional, Defensor del Pue-
blo y Consejo General del Poder Judicial. La necesidad de
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inclusion de estas previsiones en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado deriva de que la aprobacién de los
Presupuestos de estos Organos y, por ende, de las referi-
das retribuciones, ha de hacerse por las Cortes Generales.
Los principios de unidad y universalidad del presupuesto
exigen que esa aprobacion se realice en un documento
unico, comprensivo de todos los gastos del Estado, que es
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Este capitulo se completa con las normas relativas a
las retribuciones de los funcionarios del Estado, perso-
nal de las Fuerzas Armadas, Guardia Civil y Cuerpo
Nacional de Policia, de la Seguridad Social y las relativas
al incremento retributivo que experimentara el personal
del sector publico estatal sujeto a régimen administra-
tivo y estatutario y el personal laboral del sector publico
estatal.

Junto a las reguladoras del personal al servicio de la
Administracion de Justicia, mencién especifica merece
las normas de regulacion de las retribuciones de los
miembros de la carrera judicial y fiscal de conformidad
con lo que resulta de la Ley 15/2003, de 26 de mayo.

El Capitulo Il de este Titulo, contiene una norma de
cierre, aplicable al personal cuyo sistema retributivo no
tenga adecuado encaje en las normas contenidas en el
Capitulo Il. Junto a ella, recoge, como en leyes de presu-
puestos anteriores, otras disposiciones comunes en
materia de régimen de personal activo, asi como las rela-
tivas a la prohibicion de ingresos atipicos y al incremento
de las cuantias a percibir por los conceptos de recompen-
sas, cruces, medallas y pensiones de mutilacion.

Vv

ElTitulo IV, en linea con el anterior ejercicio, refleja el
compromiso del Gobierno de mejorar la cuantia de las
pensiones minimas por encima de la revalorizacion de las
mismas derivada de la mera consideracion de la evolu-
cion del indice de precios de consumo, y ello tanto para
las de la Seguridad Social como para las de Clases Pasi-
vas del Estado, situdndose el incremento entre el 5 por
ciento y el 6,5 por ciento, segun los casos.

Reproduciendo la estructura de ejercicios anteriores,
el Titulo IV de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, bajo la rubrica «De las pensiones publicas», se
divide en cinco capitulos. El Capitulo | esta dedicado a
regular la determinacion inicial de las pensiones del Régi-
men de Clases Pasivas del Estado, especiales de guerra y
no contributivas de la Seguridad Social, y cuya modifica-
cion respecto de ejercicios anteriores, es la derivada de la
actualizacion de las cuantias reflejadas en él.

El Capitulo Il contiene las limitaciones del senala-
miento inicial de las pensiones publicas, instrumentando
un sistema de limitacion maxima o «tope» a las mismas.
Esta limitacion es ya tradicional en nuestro sistema de
pensiones, alterdndose, exclusivamente, el importe del
«topen.

En el Capitulo Ill de esteTitulo IV, el relativo a la reva-
lorizacion y modificacion de los valores de las pensiones
publicas, se establece un incremento de las mismas para
el anho 2006 de un dos por ciento, lo que garantiza el poder
adquisitivo de los pensionistas, asegurando de esta
manera los niveles de cobertura y proteccion del gasto
social. Esta regulacion se completa con el establecimiento
de limitaciones a la revalorizacion de pensiones, cohe-
rente con el sistema de limitacion de la cuantia maxima
de las mismas, asi como la determinacion de las pensio-
nes no revalorizables en 2006.

El Capitulo IV recoge el sistema de complementos
para minimos, que se regula en dos articulos, relativos,
respectivamente, a pensiones de Clases Pasivas y pensio-
nes del sistema de la Seguridad Social.

El CapituloV recoge en un unico articulo la fijacion de
la cuantia de las pensiones no concurrentes del extin-
guido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

\

El Titulo V, «De las Operaciones Financieras», se
estructura en tres capitulos, relativos, respectivamente, a
Deuda Publica, avales publicos y otras garantias y relacio-
nes del Estado con el Instituto de Crédito Oficial.

El objeto fundamental de este Titulo es autorizar la
cuantia hasta la cual el Estado y los Organismos Publicos
puedan realizar operaciones de endeudamiento, materia
que se regula en el Capitulo |, bajo la rubrica «Deuda
Publica». Estas autorizaciones genéricas se completan
con la determinacion de la informacién que han de sumi-
nistrar los Organismos Publicos y el propio Gobierno
sobre evolucién de la Deuda Publica y las cuentas abiertas
por el Tesoro en el Banco de Espana y otras entidades
financieras.

En materia de Deuda del Estado, la autorizaciéon al
Gobierno viene referida a la cuantia del incremento del
saldo vivo de la Deuda del Estado a 31 de diciembre. Asi,
para el ejercicio del ano 2006 se autoriza al Gobierno para
que incremente la misma, con la limitacién de que el
saldo vivo de dicha Deuda a 31 de diciembre del anho 2006
no supere el correspondiente a 1 de enero de 2006 en mas
de 14.081.880,62 miles de euros, permitiéndose que dicho
limite sea sobrepasado durante el curso del ejercicio pre-
via autorizacién del Ministerio de Economia y Hacienda y
estableciendo los supuestos en que quedara automatica-
mente revisado.

Respecto de la Deuda de los Organismos Publicos, se
determina el importe autorizado a cada uno de ellos para
el ejercicio en el anexo lll de la Ley.

En el Capitulo Il, relativo a los avales publicos y otras
garantias se fija el limite total de los avales a prestar por
el Estado y los Organismos Publicos. Dentro de los avales
del Estado merece especial mencién la autorizacion de
avales para garantizar valores de renta fija emitidos por
Fondos deTitulizacion de Activos, orientados a mejorar la
financiacion de la actividad productiva empresarial, para
lo cual se establece una cuantia de 800 millones de
euros.

En relacion con los avales a prestar por los Organis-
mos Publicos s6lo se autoriza a la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales a prestar los citados avales,
dado el criterio restrictivo que sobre este punto establece
la normativa comunitaria. Esta autorizacién va acompa-
nada de la determinacion de la informacién a suministrar
por el Gobierno a las Cortes Generales sobre la evolucién
de los avales otorgados.

Las relaciones del Estado con el Instituto de Crédito
Oficial estan recogidas en el Capitulo lll, y se centran en
regular los reembolsos del Estado a ese Instituto, la infor-
macién a suministrar a las Cortes Generales y la dotacién
del Fondo de Ayuda al Desarrollo, dotacién que en 2006
se incrementara en 850 millones de euros.

Con independencia de la dotacion anual al Fondo de
Ayuda al Desarrollo, se fija el volumen de las operaciones
que el Consejo de Ministros puede autorizar durante el
ejercicio con cargo a dicho Fondo, que asciende en el pre-
sente ejercicio a 1.000 millones de euros.

Finalmente, dentro de este Capitulo se incluye la dota-
cion al fondo de microcréditos para proyectos de desarro-
llo social basico en el exterior, que asciende, en el aho
2006, a 100 millones de euros.

Vil

El Titulo VI incluye, Unicamente, las disposiciones de
vigencia anual a las que se remiten las Leyes sustantivas
de los diferentes tributos.
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Por lo que se refiere al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, la principal medida que se adopta es la
actualizacion de la tarifa del Impuesto, en sus dos escalas,
la estatal y la autondmica o complementaria, al objeto de
evitar la denominada «progresividad en frio» y de prote-
ger a los contribuyentes de rentas bajas quienes podrian
verse mas perjudicados por la falta de actualizacion de la
tarifa. Ademas, a efectos del célculo de las ganancias
patrimoniales, derivadas de bienes inmuebles, se incluye
la actualizacion de los coeficientes correctores del valor
de adquisicion al dos por ciento.

También se establecen las disposiciones que permiten
compensar la pérdida de beneficios fiscales que afectan a
determinados contribuyentes con la vigente Ley del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, como
son los arrendatarios y adquirentes de vivienda habitual
respecto a los establecidos en la Ley 18/1991, de 6 de
junio, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En el &mbito del Impuesto de Sociedades, las medidas
incluidas son, al igual que en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aquellas de vigencia anual a las
que se refiere la Ley del Impuesto sobre Sociedades. Se
incluye, por tanto, la actualizacidon de los coeficientes apli-
cables a los activos inmobiliarios, que permite corregir la
depreciacion monetaria en los supuestos de transmision.
Ademas, se recoge la forma de determinar los pagos frac-
cionados del Impuesto durante el ejercicio 2006.

En materia de tributos locales se actualizan los valores
catastrales de los bienes inmuebles en un dos por ciento.

En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados se procede a actualizar la
tarifa que grava la transmisién y rehabilitaciéon de Gran-
dezas yTitulos Nobiliarios al dos por ciento.

Por lo que se refiere a las tasas, se actualizan, con
caracter general, al dos por ciento los tipos de cuantia fija
de las tasas de la Hacienda estatal, excepto las tasas que
se hayan creado o actualizado especificamente por nor-
mas dictadas en el ano 2005. La tasa por reserva del
dominio publico radioeléctrico se actualiza de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2002. Asimismo, se actualizan de
forma especifica, en aplicacion del principio de equivalen-
cia, las tasas aeroportuarias, la tasa de patentes europeas
por determinadas actividades y las tasas del Consejo de
Seguridad Nuclear.

Se mantienen, en cambio, para el ejercicio 2006, los
tipos y cuantias fijas establecidas para las tasas que gra-
van los juegos de suerte, envite o azar, en los importes
exigibles durante 2005.

Vil

ElTitulo VII se estructura en dos capitulos, dedicados,
respectivamente, a corporaciones locales y comunidades
autonomas.

Dentro del Capitulo | se contienen normas relativas a
la financiacion de las corporaciones locales, englobando
en el mismo a los municipios, provincias, cabildos y con-
sejos insulares, asi como comunidades auténomas uni-
provinciales.

El ndcleo fundamental esta constituido por la articula-
cién de la participacion de las corporaciones locales en los
tributos del Estado, tanto en la determinacion de su cuan-
tia, como en la forma de hacerla efectiva. Cabe destacar
como instrumento la participacion, mediante cesion, en la
recaudacion de determinados impuestos como el IRPF, IVA
y los impuestos especiales sobre fabricacién de alcoholes,
sobre hidrocarburos y sobre las labores del tabaco; la par-
ticipacion a través del Fondo Complementario de Finan-
ciacién con atencion especifica a la compensacién a los
municipios por pérdidas de recaudacion en el Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, asi como a la participacion
en el Fondo de Aportacion a la Asistencia Sanitaria para el

mantenimiento de los centros sanitarios de caracter no
psiquiatrico de las diputaciones, comunidades autdnomas
insulares no provinciales, y consejos y cabildos insulares.

Finalmente se recoge la regulacién de los regimenes
especiales de participacién de Ceuta y Melilla, de las enti-
dades locales de las Islas Canarias, asi como al relativo a
las entidades locales de los Territorios Historicos del Pais
Vasco y Navarra.

No obstante, esta regulacion se completa con otras
transferencias, constituidas por subvenciones por servi-
cios de transporte colectivo urbano, compensacién a los
ayuntamientos de los beneficios fiscales concedidos a las
personas fisicas o juridicas en los tributos locales, dando
cumplimiento a lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Igualmente, se regulan las obligaciones de informa-
cién a suministrar por las corporaciones locales, las nor-
mas de gestidbn presupuestaria, el otorgamiento de
anticipos a los ayuntamientos para cubrir los desfases que
puedan ocasionarse en la gestion recaudatoria de los tri-
butos locales y la articulacion del procedimiento para dar
cumplimiento a las compensaciones de deudas firmes
contraidas con el Estado por las corporaciones locales.

El Capitulo Il articula el sistema de financiacién de las
Comunidades Autonomas.

La financiacion de las Comunidades Auténomas de
régimen comun, conforme al sistema de la Ley 21/2001,
de 27 de diciembre, se realiza a través de los siguientes
mecanismos:

1.° Larecaudacion de tributos cedidos y tasas.

2.° Latarifa autonomica del IRPF, que se corresponde
con el 33 por ciento de la tarifa total del impuesto.

3.° La cesidon del 35 por ciento de la recaudacion
liquida producida por el Impuesto sobre el Valor Ahadido
correspondiente al consumo de cada comunidad auto-
noma.

4.° La cesion del 40 por ciento de la recaudacién
liquida de los impuestos especiales sobre la cerveza, sobre
productos intermedios y sobre alcoholes y bebidas deriva-
das, sobre hidrocarburos y sobre labores del tabaco, dis-
tribuidos por comunidades autonomas en funcién de los
indices detallados en el acuerdo del Consejo.

5.° La cesion del 100 por ciento de la recaudacion
liquida de los impuestos especiales sobre la electricidad y
sobre determinados medios de transporte, distribuidos
por comunidades autonomas también en funcion de los
indices aprobados por el Consejo.

6.° El Fondo de Suficiencia.

El Fondo de Suficiencia, principal mecanismo nivela-
dor y de cierre del sistema tiene como finalidad cubrir la
diferencia entre las necesidades de gasto de cada comu-
nidad autonoma y su capacidad fiscal en el afno base del
sistema (1999).

De los mecanismos enumerados, tan sélo el Fondo de
Suficiencia esta constituido por recursos del Estado, los
cuales se transfieren a las comunidades autbnomas. En
este capitulo Il se contienen las normas necesarias para la
realizacion de tales transferencias.

Con caracter especifico se regula la determinacion del
sistema de aplicacion de la garantia de financiacion de los
servicios de asistencia sanitaria en el ano 2003, de confor-
midad con lo establecido en el apartado segundo de la
disposicion transitoria segunda de la Ley 21/2001, de 27
de diciembre.

Igualmente, y para las nuevas transferencias de servi-
cios en las comunidades auténomas, se regula el régimen
de transferencia correspondiente al coste efectivo del ser-
vicio asumido, asi como el contenido minimo, a estos
efectos, de los reales decretos que aprueben las nuevas
transferencias.
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En cumplimiento de los acuerdos alcanzados en el
Consejo de Politica Fiscal y Financiera de 13 de septiem-
bre de 2005 se crea una dotacion complementaria para
financiacion de la asistencia sanitaria y una dotacion para
compensar las circunstancias del hecho insular, ambas
reguladas en este capitulo Il.

Por ultimo, se recoge la regulaciéon de los Fondos de
Compensacion Interterritorial. Se distingue entre Fondo
de Compensacion y un Fondo Complementario. El Fondo
de Compensacion es el equivalente al anterior Fondo de
Compensacion Interterritorial. El Fondo Complementario
esta destinado inicialmente a la financiacion de gastos de
inversidon por las comunidades auténomas, pero admite
la posibilidad de que las comunidades auténomas desti-
nen las cantidades del mismo a la financiacién de gastos
corrientes asociados a inversiones financiadas con el
Fondo de Compensacion, o con las dotaciones del propio
Fondo complementario.

IX

La Ley de Presupuestos Generales del Estado contiene
en esteTitulo VIII, bajo la rabrica «Cotizaciones Sociales»,
la normativa relativa a las bases y tipos de cotizacion de
los distintos regimenes de la Seguridad Social, proce-
diendo a la actualizacion de estas ultimas.

El Titulo consta de dos articulos relativos, respectiva-
mente, a «Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profe-
sional durante el ano 2006» y «Cotizacion a las Mutualida-
des Generales de Funcionarios para el ano 2006».

X

El contenido de la Ley de Presupuestos se completa
con diversas Disposiciones Adicionales y Transitorias en
las que se recogen preceptos de indole muy variada, algu-
nos ya comentados en puntos anteriores.

Norma de contenido eminentemente presupuestario,
constituye la tradicional subvencion al transporte aéreo y
maritimo para residentes en las Islas Canarias, Baleares,
Ceuta y Melilla.

En materia de personal, se fijan las plantillas maximas
de Militares Profesionales de Tropa y Marineria a alcanzar
a 31 de diciembre del ano 2006.

En materia de pensiones publicas y prestaciones asis-
tenciales, se establecen las cuantias de las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social por hijo a cargo, de las
pensiones asistenciales y subsidios econdmicos de la Ley
13/1982, de Integracion social de Minusvalidos, revalori-
zacion para el ano 2006 de las prestaciones de gran inva-
lidez del Régimen Especial de la Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y de las Ayudas sociales a los afectados
por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Con independencia del salario minimo interprofesio-
nal, se produce la determinacion del indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM) para 2006.

Las normas de indole econdmica se refieren al interés
legal del dinero, que se fija en un cuatro por ciento y al
interés de demora, que se fija en un cinco por ciento. Se
regula asimismo el programa de fomento del empleo, asi
como la financiacion de la formacidon continua. lgual-
mente se recogen los preceptos relativos a la Garantia del
Estado para obras de interés cultural cedidas temporal-
mente para su exhibicidon en instituciones de competencia
exclusiva del Ministerio de Cultura.

También se establecen las actividades y programas
prioritarios de mecenazgo y se determinan los beneficios
fiscales aplicables a aquellos acontecimientos que mere-
cen la calificacién de excepcional interés publico: «Afo
Lebaniego 2006» y «<EXPO Zaragoza 2008».

Fruto de los acuerdos alcanzados en el Consejo de
Politica Fiscal y Financiera de 13 de septiembre de 2005
sobre mejora de la financiacion del Sistema Nacional de
Salud, se autoriza al Instituto Nacional de la Seguridad
Social a realizar determinadas transferencias a las Comu-
nidades Auténomas.

Se introduce una modificaciéon con el fin de mejorar el
ambito de los considerados elementos prohibidos en la
lucha contra el contrabando en materia de juego.

El fomento del comercio exterior tiene su plasmacion
en sendas disposiciones adicionales relativas, una a la
dotacion de fondos de fomento de la inversion espanola
en el exterior (Fondo para Inversiones en el Exterior,
Fondo para Operaciones de Inversiones en el Exterior de
la Pequena y Mediana Empresa), y otra relativa al Seguro
de Crédito a la Exportacion.

El limite maximo de cobertura para nueva contrata-
cion, que puede asegurar y distribuir CESCE en el ejerci-
cio 2006 se eleva a 4.547,28 millones de euros, excluida la
modalidad de Pdliza Abierta de Gestion de Exportaciones
(PAGEX), Poliza 100 y Péliza Master.

La dotacién de los fondos de fomento de la inversion
espanola en el exterior incrementan, en conjunto, su
cuantia respecto de las establecidas para el ejercicio
2005 en 90.151,82 millones de euros. El importe total
maximo de las operaciones que pueden aprobar los res-
pectivos Comités Ejecutivos, se fija en 140.000,00 miles
de euros en el Fondo para Inversiones en el Exterior y
en 15.000,00 miles de euros en el Fondo para Operacio-
nes de Inversiones en el Exterior para la Pequena y
Mediana Empresa.

Como en gjercicios anteriores, se prevé la realizacion de
sorteos especiales de Loteria Nacional a favor de Cruz Roja
Espanola y de la Asociacion Espanola contra el Cancer.

Se prorroga igualmente para el ano 2006 el sistema de
asignacion tributaria a la Iglesia Catdlica establecido en la
disposicion adicional vigésima de la Ley 54/1999, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2000, y se incluye el sistema de pagos a cuenta para
el ano 2006 correspondiente a dicho sistema. También se
fija actualizado el limite inferior para financiar actividades
de interés social.

También tiene reflejo en las disposiciones adicionales
el apoyo a la investigacion cientifica y el desarrollo tecno-
I6gico, que se manifiesta de una triple forma, mediante la
concesion de moratorias a empresas que hubieran resul-
tado beneficiarias de créditos otorgados con cargo al
Fondo Nacional para el Desarrollo de la Investigacion
Cientifica y Técnica, mediante la concesién de ayudas
reembolsables para la financiacion de actuaciones con-
certadas y mediante la instrumentacién de apoyo finan-
ciero para las empresas de base tecnoldgica.

Mencién especial merecen las normas sobre politicas
activas de empleo, y en particular las relativas al Pro-
grama de Fomento del Empleo para 2006 y a los Planes
Integrales de Empleo de las Comunidades Autonomas de
Canarias, Extremadura y Galicia.

Igualmente, entre las disposiciones relativas a Seguri-
dad Social serian de destacar las referentes a las presta-
ciones por hijo a cargo, pensiones asistenciales por ancia-
nidad a favor de emigrantes espanoles, asi como las
prestaciones economicas a favor de los llamados «nifos
de la guerran.

Por ultimo, destacar la extension temporal, al aho
2006, del ambito de aplicacion de la Ley 23/1999, de Soli-
daridad con las Victimas del Terrorismo.

La Ley se cierra con un conjunto de disposiciones
transitorias relativas a los Planes de Pensiones de Empleo,
la indemnizacién por residencia del personal al servicio
del sector publico estatal, la absorcién de los Comple-
mentos Personales y Transitorios, y a la gestion de crédi-
tos presupuestarios en materia de Clases Pasivas.
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TITULO |

De la aprobaciéon de los Presupuestos y de sus
modificaciones

CAPITULO |

Créditos iniciales y financiacion de los mismos

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales del
Estado.

En los Presupuestos Generales del Estado para el ejer-
cicio del ano 2006 se integran:

a) El presupuesto del Estado.

b) Los presupuestos de los Organismos autbnomos
de la Administracion General del Estado.

c) El presupuesto de la Seguridad Social.

d) Los presupuestos de los Organismos publicos,
cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a
los créditos de su presupuesto de gastos:

Consejo de Seguridad Nuclear.

Consejo Econdémico y Social.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
Instituto Cervantes.

Agencia de Proteccion de Datos.

Instituto Espanol de Comercio Exterior (ICEX).
Centro Nacional de Inteligencia.

Museo Nacional del Prado.

e) El presupuesto del Ente publico Radiotelevision
Espanola y de las restantes Sociedades mercantiles esta-
tales para la gestion de los servicios publicos de radiodi-
fusion y television.

f) Los presupuestos de las Sociedades mercantiles
estatales.

g) Los presupuestos de las Fundaciones del sector
publico estatal.

h) Los presupuestos de las Entidades publicas
empresariales y restantes Organismos publicos.

i) Los presupuestos de los fondos carentes de perso-
nalidad juridica a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 2. De la aprobacion de los estados de gastos e
ingresos de los Entes referidos en las letras a) a d) del
articulo 1 de la presente Ley.

Uno. Para la ejecucidon de los programas integrados
en los estados de gastos de los presupuestos de los Entes

mencionados en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo
anterior, se aprueban créditos en los Capitulos econémi-
cos | a VIl por importe de 269.831.745,51 miles de euros,
segun la distribucion por programas detallada en el
anexo | de esta Ley. La agrupacion por politicas de los
créditos de estos programas es la siguiente:

Miles de euros

Justicia 1.332.646,49

7.123.361,75

Defensa

Seguridad ciudadana e instituciones
penitenciarias

7.266.837,21
1.437.310,22
84.681.586,35
11.972.106,00
1.650.464,39

6.527.153,36

Politica exterior

Pensiones ......... .. . ..o
Otras prestaciones econémicas .....
Servicios sociales y promocion social

Fomento del empleo

Desempleo ...................... 13.5678.339,569
Acceso a la vivienda y fomento de la

edificacion  ......... ... ... ... 1.079.371,87
Gestion y administracion de la Seguri-

dad Social ......... ... ... ... 9.199.547,48
Sanidad ......... ... . oL 3.960.565,88
Educacion ......... .. ... ... 1.935.359,21
Cultura ... 1.027.545,95

8.479.438,07
1.891.336,27
1.655.144,54
1.579.714,58
12.936.903,49
6.5645.724,73

Agricultura, pesca y alimentacion
Industria y energia
Comercio, Turismo y PYMES
Subvenciones al transporte

Infraestructuras
Investigacion, desarrollo e innovacion

Otras actuaciones de caracter econo-
MICO it e et

Alta direccion
Servicios de caracter general
Administracion financiera y tributaria

Transferencias a otras Administraciones
Publicas

Deuda Publica

710.425,46
642.522,24
7571.097,72
1.479.055,44

56.146.487,22
17.421.700,00

Dos. Enlos estados de ingresos de los Entes a que se refiere el apartado anterior, se recogen las estimaciones de los
derechos econdmicos que se preveé liquidar durante el ejercicio presupuestario. La distribucion de su importe consoli-

dado, expresado en miles de euros, se recoge a continuacion:

Miles de euros

Capitulos econémicos

Entes

Capitulos I a VIl
Ingresos no financieros

Capitulo VIII

Activos financieros Total ingresos

Estado ........ ... e
Organismos auténomos ............ccvvuiue...
Seguridad Social .......... ... . . oo i,
Organismos del articulo 1.d) de la presente Ley ..

128.091.354,88 955.033,09 129.046.387,97
32.665.318,99 1.306.269,86 33.971.5688,75
92.254.969,60 313.297,58 92.568.267,18
100.193,59 62.821,85 163.015,44
253.111.836,96 2.637.422,38 255.749.259,34
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Tres.

créditos por importe de 15.233.220,80 miles de euros con el siguiente desglose por Entes:
Miles de euros

Para las transferencias internas entre los Entes a que se refiere el apartado Uno de este articulo, se aprueban

Transferencias segun destino

Transferencias segin origen
Estado

Organismos
Auténomos

Seguridad Social

Organismos del Ar-

ticulo 1.d) de la pre-

Total

sente Ley
Estado .......... ... . ... ... - 4.451.118,13 | 5.323.125,93 | 1.578.227,70 11.352.471,76
Organismos autébnomos  .............. 342.71774 128.587,38 - - 471.305,12
Seguridad Social .................... 157.164,98 - 3.252.278,94 - 3.409.443,92
Organismos del art. 1.d) de la presente Ley. - - - - -
TOTAL ... 499.882,72 | 4.579.705,51 | 8.575.404,87 | 1.578.227,70 15.233.220,80
Cuatro. Los créditos incluidos en los programas y transferencias entre subsectores de los estados de gastos aproba-
dos en este articulo, se distribuyen organica y econdmicamente, expresados en miles de euros, segun se indica a conti-
nuacion:
Miles de euros
Capitulos econémicos
Entes B .
Gas(igglgg(%isnlaﬁ(\:/i!ros Acti?/ggl}iur:gr:giltleros Total gastos
Estado ......... ... ... 133.950.980,00 9.677.171,31 143.628.151,31
Organismos auténomos  .............cccvvuun. 37.768.820,36 860.271,12 38.629.091,48
Seguridad Social .......... ... ... . . o, 93.894.658,92 7.171.821,46 101.066.480,38
Organismos del articulo 1.d) de la presente Ley 1.739.844,06 1.399,08 1.741.243,14

TOTAL

267.354.303,34

17.710.662,97

285.064.966,31

Cinco. Para la amortizacion de pasivos financieros,
se aprueban créditos en el Capitulo IX de los estados de
gastos de los Entes a que se refiere el apartado Uno, por
importe de 31.656.675,17 miles de euros cuya distribucion
por programas se detalla en el Anexo | de esta Ley.

Articulo 3. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos del
Estado se estiman en 48.345,25 millones de euros. Su
ordenacion sistematica se incorpora como Anexo al
estado de ingresos del Estado.

Articulo 4. De la financiacion de los créditos aprobados
en el articulo 2 de la presente Ley.

Los créditos aprobados en los apartados Uno y Dos
del articulo 2 de esta Ley, que ascienden a 269.831.745,51
miles de euros se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos a liquidar durante el
ejercicio, que se detallan en los estados de ingresos corres-
pondientes y que se estiman en 255.749.259,34 miles de
euros; y

b) Con el endeudamiento neto resultante de las ope-
raciones que se regulan en el Capitulo | del Titulo V de
esta Ley.

Articulo 5. De la cuenta de operaciones comerciales.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones
de ingresos referidas a las operaciones comerciales de los
Organismos autonomos que, a la entrada en vigor de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funciona-
miento de la Administracion General del Estado, se
encontraban incluidos en el apartado b) del articulo 4.1
del texto refundido de la Ley General Presupuestaria asi
como las del Organismo publico Instituto Cervantes.

Articulo 6. De los presupuestos de los Entes referidos en
las letras e), f), g) y h) del articulo 1 de esta Ley.

Uno. 1. Se aprueba el presupuesto del Ente publico
Radiotelevision Espanola en el que se conceden las dota-
ciones necesarias para atender al desarrollo de sus activi-
dades, por un importe de 434.192 miles de euros, esti-
mandose sus recursos en igual cuantia.

2. Se aprueban los presupuestos de las Sociedades
mercantiles estatales para la gestion de los servicios
publicos de radiodifusién y televisién a que se refiere la
Ley 4/1980, de 10 de enero, con el siguiente detalle:

«Television Espanola, Sociedad Andénima», por un
importe total de gastos de 1.010.519 miles de euros,
ascendiendo los recursos a igual cuantia.

«Radio Nacional de Espana, Sociedad Anéniman», por
un importe total de gastos de 193.614 miles de euros,
ascendiendo los recursos a igual cuantia.

Dos. Se aprueban los presupuestos de las restantes
Sociedades mercantiles estatales con mayoria de capital
publico, que recogen sus estimaciones de gastos y previ-
siones de ingresos, presentados de forma individualizada
o consolidados con los del grupo de empresas al que per-
tenecen, relacionandose en este ultimo caso las Socieda-
des objeto de presentacion consolidada. Sin perjuicio de
lo anterior, se incluyen, en cualquier caso, de forma sepa-
rada los de las Sociedades mercantiles estatales que reci-
ben subvenciones con cargo a los Presupuestos Genera-
les del Estado.

Tres. Se aprueban los presupuestos de las Fundacio-
nes del sector publico estatal que recogen sus estimacio-
nes de gastos y previsiones de ingresos que se relacionan
en el Anexo XI.

Cuatro. Se aprueban los presupuestos de las Entida-
des publicas empresariales y de los Organismos publicos
que se especifican en el Anexo XlI, en los que se incluyen
las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos refe-
ridos a los mismos y a sus estados financieros, sin perjui-
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cio de los mecanismos de control que, en su caso, pudie-
ran contener las disposiciones que les resulten de
aplicacion.

Cinco. Se aprueban los presupuestos de los fondos
carentes de personalidad juridica a que se refiere el
articulo 2.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, Gene-
ral Presupuestaria, en los que se incluyen las estimacio-
nes de gastos y previsiones de ingresos referidos a los
mismos y a sus estados financieros, sin perjuicio de los
mecanismos de control que, en su caso, pudieran conte-
ner las disposiciones que les resulten de aplicacion.

Articulo 7. Presupuesto del Banco de Espana.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2 de la Ley
13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del Banco de Espana,
se aprueba el presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversiones del Banco de Espana, que se une a esta Ley.

CAPITULO II

Normas de modificacion y ejecucién de créditos
presupuestarios

Articulo 8. Principios Generales.

Uno. Con vigencia exclusiva para el ano 2006, las
modificaciones de los créditos presupuestarios autoriza-
dos en esta ley se sujetaran a las siguientes reglas:

Primera. Las modificaciones de los créditos presu-
puestarios se ajustaran a lo dispuesto en esta Ley, y a lo
que al efecto se dispone en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, en los extremos que
no resulten modificados por aquella.

Segunda. Con independencia de los niveles de vin-
culacion establecidos en los articulos 43 y 44 de la Ley
General Presupuestaria, todo acuerdo de modificacion
presupuestaria debera indicar expresamente la Seccion,
Servicio u Organismo publico a que se refiera asi como el
programa, articulo, concepto y subconcepto, en su caso,
afectados por la misma.

En la correspondiente propuesta de modificacion pre-
supuestaria y en su resolucion se hara constar, debida-
mente cuantificada y justificada la incidencia en la conse-
cucion de los objetivos previstos.

Tercera. Cuando las modificaciones autorizadas afec-
ten a créditos del capitulo | «Gastos de personal» deberan
ser comunicadas por el Ministerio de Economia y Hacienda
al Ministerio de Administraciones Publicas para su conoci-
miento.

Cuarta. Las limitaciones contenidas en el articulo
52.1. b) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria no seran de aplicacion cuando las transfe-
rencias se efectiien en uso de la autorizacidon contenida en
los apartados 2, 3, y 4 del articulo 10.Uno de la presente
Ley.

Dos. A las retenciones de crédito que se efectien
como consecuencia de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espanol no les seran de aplicacion
las limitaciones establecidas en el articulo 22 de la Ley
37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1989.

Articulo 9. Créditos vinculantes.

Uno. Con vigencia exclusiva durante el ano 2006, se
consideraran vinculantes, con el nivel de desagregacion
econodmica con que aparezcan en los estados de gastos,
los créditos consignados para atender obligaciones de
ejercicios anteriores.

Asimismo, tendra caracter vinculante el crédito
26.14.231A.227.11 «Para actividades de prevencion, inves-
tigacién, persecucion y represion de los delitos relaciona-
dos con el trafico de drogas y demas fines a que se refiere
la Ley 17/2003, de 29 de mayon».

Dos. Con vigencia exclusiva para 2006, vincularan a
nivel de capitulo, sin perjuicio de su especificacion a
nivel de concepto en los estados de gasto, los créditos
presupuestarios consignados en el capitulo 7 «Transfe-
rencias de capital» del presupuesto de la Seccién 18
«Ministerio de Educacién y Ciencia», para los siguientes
Servicios y Programas: Servicio 05 «Secretaria General
de Politica Cientifica y Tecnologica», Programa 463B
«Fomento y Coordinacion de la Investigacion Cientifica y
Técnica»; Servicio 06 «Direccion General de Politica Tec-
noldgica», Programa 467C «Investigacion y Desarrollo
Tecnologico Industrial» y Programa 463B «Fomento y
Coordinacién de la Investigacién Cientifica y Técnica» y
Servicio 08 «Direcciéon General de Investigacion», Pro-
grama 463B «Fomento y Coordinacion de la Investigacion
Cientifica y Técnica».

Tres. Con vigencia exclusiva para 2006 vincularan a
nivel de capitulo, sin perjuicio de su especificacion a nivel
de concepto en los estados de gasto, los créditos presu-
puestarios consignados en el Capitulo 7 «Transferencias
de capital» del presupuesto de la Seccién 20 «Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio», para los siguientes
Servicios y Programas: Servicio 14 «Direccion General
para el Desarrollo de la Sociedad de la Informacidon», Pro-
grama 467.G «Investigacion y Desarrollo de la Sociedad
de la Informacién»; Servicio 16 «Direccion General de
Desarrollo Industrial», Programa 467.C «Investigacién y
DesarrolloTecnolégico Industrial»; Servicio 18 «Secretaria
General de la Energia», Programa 467.C «Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico Industrial».

Cuatro. Con vigencia exclusiva para 2006 vincularan
a nivel de capitulo, sin perjuicio de su especificacion a
nivel de concepto en los estados de gasto, los créditos
presupuestarios consignados en el Capitulo 7 «Transfe-
rencias de capital» del presupuesto de la Seccién 23
«Ministerio de Medio Ambiente», para el Servicio 08
«Direccién General de Calidad y Evaluacion Ambiental»,
Programa 467F «Investigacion geoldgico-minera y medio-
ambiental».

Articulo 10. Competencias especificas en materia de
modificaciones presupuestarias.

Uno. Con vigencia exclusiva durante el ano 2006,
corresponden al Ministro de Economia y Hacienda las
siguientes competencias especificas en materia de modi-
ficaciones presupuestarias.

1. Autorizar las transferencias que afecten a los cré-
ditos contemplados en el articulo 9.Uno de la presente
Ley, cuando su nivel de vinculacién sea distinto del esta-
blecido con caracter general para los capitulos en los que
estén consignados.

2. Autorizar las transferencias que se realicen con
cargo al crédito 26.14.231A.227.11 «Para actividades de
prevencidén, investigacion, persecucién y represion de los
delitos relacionados con el trafico de drogas y demas
fines a que se refiere la Ley 17/2003, de 29 de mayo»,
tanto si se efectian en el presupuesto del Ministerio de
Sanidad y Consumo como si se destinan a otros Departa-
mentos ministeriales.

3. Autorizar las transferencias de crédito entre servi-
cios u Organismos auténomos de distintos Departamen-
tos ministeriales, cuando ello fuere necesario para la dis-
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tribucion de los créditos del Fondo Nacional para el
Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Técnica o del
Fondo Estratégico de Infraestructuras Cientificas y Tecno-
logicas.

4. Autorizar transferencias de crédito entre servicios
u Organismos autonomos de distintos Departamentos
ministeriales, cuando ello fuere necesario para hacer
efectiva la redistribucion, reasignacion o movilidad de los
efectivos de personal o de los puestos de trabajo, en los
casos previstos en el capitulo IV del Reglamento General
de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos deTrabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como para hacer
efectiva la movilidad forzosa del personal laboral de la
Administracién General del Estado de acuerdo con la nor-
mativa que les sea de aplicacion.

5. Autorizar generaciones de crédito en el Ministerio
de Defensa como consecuencia de ingresos procedentes
de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de
Defensa, destinados a gastos operativos de las Fuerzas
Armadas.

6. Autorizar las generaciones de crédito a que se
refiere la disposicion adicional trigésima segunda de esta
Ley.

Dos. Con vigencia exclusiva durante el ano 2006,
corresponden al Ministro de Defensa las siguientes com-
petencias especificas en materia de modificaciones pre-
supuestarias:

1. Autorizar las generaciones de crédito contempla-
das en el articulo 53.2.b) de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, motivadas por ingre-
sos procedentes de ventas de productos farmacéuticos o
de prestacion de servicios hospitalarios, asi como por
ingresos procedentes de suministros de viveres, combus-
tibles o prestaciones alimentarias debidamente autoriza-
das, y prestaciones de servicios a ejércitos de paises
integrados en la OTAN.

2. Autorizar las transferencias de crédito que deban
realizarse enel presupuestodela GerenciadeInfraestructuras
y Equipamiento de Defensa, para remitir fondos al Estado
con destino a cubrir necesidades operativas de las Fuerzas
Armadas, incluso con creacion de conceptos nuevos.

Tres. Con vigencia exclusiva para el ano 2006 corres-
ponden al Ministro de Educacion y Ciencia las siguientes
competencias especificas en materia de modificaciones
presupuestarias.

1. Autorizar generaciones de crédito en los concep-
tos 18.08.463.B.740; 18.08.463.B.750; 18.08.463.B.760;
18.08.463.B.770 y 18.08.463.B.780 por los ingresos que se
deriven de la devolucion de las ayudas reembolsables
contempladas en la disposicion adicional vigésima octava
de esta Ley.

2. Autorizar, en el presupuesto de su departamento,
las transferencias de crédito que afecten a las transferen-
cias de capital entre subsectores cuando estas sean con-
secuencia del otorgamiento de ayudas a organismos
publicos en el marco de convocatorias publicas y se finan-
cien desde los programas 463.B «Fomento y Coordina-
cién de la Investigacion Cientifica y Técnica» y 467.C
«Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Industrial».

Cuatro. Con vigencia exclusiva para el ano 2006
corresponde al Ministro de Industria, Turismo y Comercio
autorizar en el presupuesto de su departamento las trans-

ferencias de crédito que afecten a las transferencias de
capital entre subsectores, cuando estas sean consecuen-
cia del otorgamiento de ayudas a organismos publicos en
el marco de convocatorias publicas y se financien desde
los programas 467.C «Investigacion y Desarrollo Tecnolé-
gico Industrial» y 467.G «Investigacion y Desarrollo de la
Sociedad de la Informacién».

Cinco. Con vigencia exclusiva durante el anho 20086,
corresponde al Ministro de Sanidad y Consumo autorizar
las generaciones de crédito contempladas en el articulo
53.2.b) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria como consecuencia de los ingresos a que
se refiere la Disposicion adicional vigésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

Al objeto de reflejar las repercusiones que en el presu-
puesto de gastos del Instituto Nacional de Gestion Sanita-
ria hubieran de tener las transferencias del Estado a la
Seguridad Social, por la generacién de crédito que se
hubiera producido como consecuencia de la recaudacion
efectiva de ingresos a que se refiere la disposicion adicio-
nal vigésima segunda del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, el Ministro de Sanidad y Con-
sumo podra autorizar las ampliaciones de crédito que
fueran necesarias en el presupuesto de gastos de dicha
entidad.

En todo caso, una vez autorizadas las modificaciones
presupuestarias a que se refiere el parrafo anterior, se
remitiran al Ministerio de Economia y Hacienda, Direccion
General de Presupuestos, para su conocimiento.

Seis. De todas las transferencias a que se refiere este
articulo, se remitird trimestralmente informacion a las
Comisiones de Presupuestos del Congreso de los Diputa-
dos y del Senado, identificando las partidas afectadas, su
importe y la finalidad de las mismas.

Siete. Con vigencia exclusiva durante el ano 20086,
corresponde a los Presidentes y Directores Generales de
las entidades de la Seguridad Social autorizar las amplia-
ciones sobre los créditos incluidos en los Presupuestos de
la Seguridad Social a los que hace referencia el articu-
lo 54.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

Ocho. Con vigencia exclusiva durante el ano 2006, no
sera preceptivo el informe del Ministerio de Economia y
Hacienda previo a la autorizacidon de suplementos y crédi-
tos extraordinarios en los presupuestos de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. En
estos casos, una vez autorizada la modificacion presupues-
taria, se dard cuenta al Ministerio de Economia vy
Hacienda.

Nueve. Con vigencia exclusiva para 2006 corres-
ponde al Ministro de Medio Ambiente autorizar en el pre-
supuesto de su departamento las transferencias de cré-
dito que afecten a las transferencias de capital entre
subsectores, cuando estas sean consecuencia del otor-
gamiento de ayudas a organismos publicos en el marco
de convocatorias publicas y se financien desde el pro-
grama 467F «Investigacion geoldgico-minera y medioam-
biental».

Articulo 11.  De las limitaciones presupuestarias.

Uno. La limitacion para realizar transferencias de
crédito desde operaciones de capital a corrientes, a que
se refiere el articulo 52 de la Ley 47/2003, de 26 de noviem-
bre, General Presupuestaria, no sera de aplicacién para
las siguientes transferencias:

a) Las que sean necesarias para atender obligacio-
nes de todo orden motivadas por siniestros, catastrofes u
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otros de reconocida urgencia declaradas por normas con
rango de Ley.

b) Las que sean necesarias para distribuir los crédi-
tos del Fondo Nacional para el Desarrollo de la Investiga-
cion Cientifica y Técnica o del Fondo Estratégico de
Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

c) Las que resulten procedentes en el presupuesto
de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de
Defensa para posibilitar el ingreso en el Estado de fondos
destinados a atender necesidades operativas de las Fuer-
zas Armadas.

Dos. Con vigencia para 2006, las generaciones de
crédito que supongan incremento en los créditos para
incentivos al rendimiento y cuya autorizacion no sea com-
petencia del Ministro de Economia y Hacienda, requeriran
informe favorable previo de dicho Departamento.

Tres. El Gobierno comunicara trimestralmente a las
Comisiones de Presupuestos del Congreso y del Senado
las operaciones de ejecucion del Presupuesto del Estado
y de la Seguridad Social realizadas en dicho periodo de
tiempo, a los efectos de informar del cumplimiento de lo
previsto en este articulo.

Articulo 12. De las ampliaciones e incorporaciones de
crédito.

Uno. A efectos de lo dispuesto en el articulo 54 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
tendran la condicion de ampliables los créditos que se
relacionan en el Anexo Il de esta Ley.

Dos. A efectos de lo dispuesto en el articulo 58.a) de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
podran incorporarse a los créditos del ejercicio 2004 los
remanentes que se recogen en el Anexo VIl de esta Ley.

CAPITULO 1l

De la Seguridad Social

Articulo 13. De la Seguridad Social.

Uno. La financiacion de la asistencia sanitaria, a tra-
vés del Presupuesto del Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria, se efectuara con dos aportaciones finalistas del
Estado, una para operaciones corrientes por un importe
de 178.561,79 miles de euros y otra para operaciones de
capital por un importe de 18.981,13 miles de euros, y con
cualquier otro ingreso afectado a aquella entidad por
importe estimado de 447,46 miles de euros.

Dos. El Estado aporta al sistema de la Seguridad
Social 1.506.350,00 miles de euros para atender a la finan-
ciacion de los complementos para minimos de las pensio-
nes de dicho sistema.

Tres. El Presupuesto del Instituto de Mayores y Ser-
vicios Sociales se financiara en el ejercicio del ano 2006
con aportaciones del Estado para operaciones corrientes
por un importe de 2.320.794,06 miles de euros y para ope-
raciones de capital por un importe de 55.995,01 miles de
euros, asi como por cualquier otro ingreso afectado a los
servicios prestados por la entidad, por un importe esti-
mado de 197.654,69 miles de euros.

Cuatro. La asistencia sanitaria no contributiva del Ins-
tituto Social de la Marina se financia con una aportacién
finalista del Estado de 51.149,96 miles de euros. Asimismo,
se financiaran por aportacién del Estado los servicios
sociales de dicho Instituto a través de una transferencia
corriente por un importe de 33.488,91 miles de euros y de
una transferencia para operaciones de capital por valor de
5.524,73 miles de euros.

TITULO Il
De la gestion presupuestaria

CAPITULO |

De la gestion de los presupuestos docentes

Articulo 14. Moddulo econémico de distribucion de fon-
dos publicos para sostenimiento de centros concerta-
dos.

Uno. De acuerdo con lo establecido en los apartados
segundo y tercero del articulo 76 de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, el importe
del moédulo econémico por unidad escolar, a efectos de
distribuciéon de la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros concertados
para el ano 2006, es el fijado en el Anexo IV de esta Ley.

A fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articu-
lo 75.1, en relacion con el 11.1 de la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, las unida-
des que se concierten en las ensenanzas de Educacion
Infantil, se financiaran conforme a los médulos economi-
cos establecidos en el Anexo IV de esta Ley.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Supe-
rior se financiaran con arreglo a los médulos econémicos
establecidos en el Anexo IV de la presente Ley. En la partida
correspondiente a otros gastos de aquellas unidades con-
certadas de formacién profesional especifica que, al amparo
de lo dispuesto en el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
por el que se desarrollan determinados aspectos de la orde-
nacion de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo, cuenten con autorizacién para una ratio inferior
a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicara un coeficiente
reductor de 0,015 por cada alumno menos autorizado.

La financiacion de la Formacién en Centros de Tra-
bajo (FCT) correspondiente a los ciclos formativos de
grado medio y superior, en lo relativo a la participacién de
las empresas en el desarrollo de las practicas de los alum-
nos, se realizara en términos analogos a los establecidos
para los centros publicos.

Las unidades concertadas de Programas de Garantia
Social, se financiardn conforme al médulo econémico
establecido en el Anexo IV de la presente Ley.

Asimismo, las unidades concertadas en las que se
impartan las ensenanzas de Bachillerato, se financiaran
conforme al médulo econdmico establecido en el Anexo IV
de esta Ley.

Las Comunidades Auténomas en pleno ejercicio de
competencias educativas, podran adecuar los modulos
establecidos en el citado Anexo a las exigencias deriva-
das del curriculo establecido por cada una de las ense-
nanzas, siempre que ello no suponga una disminucién de
las cuantias de dichos modulos en ninguna de las cantida-
des en que se diferencian, fijadas en la presente Ley.

Las retribuciones del personal docente tendran efecti-
vidad desde el 1 de enero de 2006, sin perjuicio de la
fecha en que se firmen los respectivos Convenios Colecti-
vos de la Ensenanza Privada, aplicables a cada nivel edu-
cativo en los Centros concertados, pudiendo la Adminis-
tracion aceptar pagos a cuenta, previa solicitud expresa y
coincidente de todas las organizaciones patronales y con-
sulta con las sindicales negociadoras de los citados Con-
venios Colectivos, hasta el momento en que se produzca
la firma del correspondiente Convenio, considerandose
que estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1 de
enero de 2006. EI componente del médulo destinado a
«Otros Gastos» surtira efecto a partir del 1 de enero de 2006.

Las cuantias senaladas para salarios del personal
docente, incluidas cargas sociales, seran abonadas directa-
mente por la Administracion, sin perjuicio de la relacién
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laboral entre el profesorado y el titular del Centro respec-
tivo. La distribucion de los importes que integran los «Gas-
tosVariables» se efectuara de acuerdo con lo establecido en
las disposiciones reguladoras del régimen de conciertos.

La cuantia correspondiente a «Otros gastos» se abo-
nard mensualmente pudiendo los centros justificar su
aplicacién al finalizar el correspondiente ejercicio econo-
mico de forma conjunta para todas las ensenanzas con-
certadas del centro. En los ciclos formativos de grado
medio y superior cuya duracion sea de 1300 o 1400 horas,
las Administraciones Educativas podran establecer el
abono de la partida de otros gastos del segundo curso,
fijada en el modulo contemplado en el Anexo IV, de forma
conjunta con la correspondiente al primer curso, sin que
ello suponga en ninguln caso un incremento de la cuantia
global resultante.

Dos. A los Centros docentes que tengan unidades
concertadas en todos los cursos de la Educacion Secun-
daria Obligatoria, se les dotara de la financiacion de los
servicios de orientacion educativa a que se refiere la Dis-
posicion Adicional Tercera.3 de la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Edu-
cativo. Esta dotacién se realizara sobre la base de calcular
el equivalente a una jornada completa del profesional
adecuado a estas funciones, por cada 25 unidades concer-
tadas de Educacion Secundaria Obligatoria. Por tanto, los
Centros concertados tendran derecho a la jornada corres-
pondiente del citado profesional, en funcién del numero
de unidades de Educacion Secundaria Obligatoria que
tengan concertadas. En el ambito de sus competencias y
de acuerdo con sus disponibilidades presupuestarias, las
Administraciones Educativas podran incrementar la
financiacion de los servicios de orientacion educativa.

Tres. En el ambito de sus competencias, las Adminis-
traciones Educativas podran fijar las relaciones
profesor/unidad concertada, adecuadas para impartir el
plan de estudios vigente en cada nivel objeto del con-
cierto, calculadas en base a jornadas de profesor con vein-
ticinco horas lectivas semanales.

La Administracion no asumira los incrementos retri-
butivos, las reducciones horarias, o cualquier otra cir-
cunstancia que conduzca a superar lo previsto en los
modulos econdmicos del Anexo IV.

Asimismo, la Administracion no asumira los incre-
mentos retributivos, fijados en Convenio Colectivo, que
supongan un porcentaje superior al incremento estable-
cido para el profesorado de la ensenanza publica en los
distintos niveles de ensenanza salvo que, en aras a la con-
secucion de la analogia retributiva a que hace referencia
el articulo 76.4 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, se produzca su
reconocimiento expreso por la Administracion y la consi-
guiente consignacion presupuestaria.

Cuatro. Las Administraciones Educativas podran, en
el ambito de sus competencias, incrementar las relacio-
nes profesor/unidad de los centros concertados, en fun-
cion del numero total de profesores afectados por las
medidas de recolocacion que se hayan venido adoptando
hasta la entrada en vigor de esta Ley y se encuentren en
este momento incluidos en la ndmina de pago delegado,
asi como de la progresiva potenciacién de los equipos
docentes.

Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de uni-
dades que se produzcan en los Centros concertados,
como consecuencia de la normativa vigente en materia
de conciertos educativos.

Cinco. A los Centros docentes concertados se les
dotara de las compensaciones econémicas y profesiona-
les para el ejercicio a la funcién directiva, en los términos
previstos en la Disposicion Adicional Séptima de la Ley
Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion,
la Evaluacion y el Gobierno de los Centros docentes.

Seis. Las cantidades maximas a percibir de los alum-
nos en concepto de financiacion complementaria a la pro-
veniente de los fondos publicos que se asignen al régimen
de conciertos singulares, suscritos para ensehanzas de
niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo de ense-
nanza reglada, son las que se establecen a continuacion:

a) Ciclos formativos de grado superior: 18,03 euros
alumno/mes durante diez meses, en el periodo compren-
dido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2006.

b) Bachillerato LOGSE: 18,03 euros alumno/mes duran-
te diez meses, en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2006.

La financiacidén obtenida por los centros, consecuencia
del cobro a los alumnos de estas cantidades tendra el carac-
ter de complementaria a la abonada directamente por la
Administracion para la financiacion de los «Otros gastos».

Los Centros que en el ano 2005 estuvieran autoriza-
dos para percibir cuotas superiores a las senaladas
podran mantenerlas para el ejercicio 2006.

La cantidad abonada por la Administracion, no podra
ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,08 euros el
importe correspondiente al componente de «Otros gas-
tos» de los moddulos econdmicos establecidos en el
Anexo IV de la presente Ley, pudiendo las Administracio-
nes educativas competentes establecer la regulacién
necesaria al respecto.

Financiacion de la ensenanza concertada en las Ciuda-
des de Ceuta y Melilla.

Siete. Al objeto de avanzar en el proceso de analogia
retributiva a que hace referencia el articulo 76.4 de la Ley
Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién; de dotar a los centros de los equipos directi-
vos en los términos establecidos en la disposicion adicio-
nal séptima de la Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviem-
bre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los
Centros docentes y de proceder al aumento de la dotacion
de la financiacion de los servicios de orientacion educa-
tiva a que se refiere la Disposicion Adicional Tercera.3 de
la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, sobre la base de calcular
el equivalente a una jornada completa del profesional
adecuado a estas funciones, por cada 16 unidades concer-
tadas de Educacion Secundaria Obligatoria; el importe del
moédulo econémico por unidad escolar para el ambito
territorial de las Ciudades de Ceuta y Melilla sera el que se
establece en el AnexoV de la presente Ley.

Articulo 15. Autorizacion de los costes de personal de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Al amparo de lo dispuesto en la disposicién adicional
primera de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, se autorizan los costes de personal
docente (funcionario y contratado) y del personal de
administracion y servicios (funcionario y laboral fijo) de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
para el ano 2006 y por los importes consignados en el
Anexo VI de esta Ley.

CAPITULO II

De la gestion presupuestaria de la Sanidad
y de los Servicios Sociales

Articulo 16. Competencias especificas en materia de
modificaciones presupuestarias del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales.

Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda
autorizar respecto de los presupuestos del Instituto
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Nacional de Gestién Sanitaria y del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales las siguientes modificaciones presu-
puestarias:

1. Lastransferencias de crédito en que afecten a gas-
tos de personal o a los demas codigos presupuestarios
que enumera el apartado 2 del articulo 44 de la Ley Gene-
ral Presupuestaria.

2. Las incorporaciones de remanentes reguladas en
el articulo 58 de la Ley General Presupuestaria.

Articulo 17. Aplicacion de remanentes de tesoreria en el
Presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.

Los remanentes de tesoreria, a favor del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, existentes en la Tesoreria
General de la Seguridad Social a 31 de diciembre de cada
ano, se destinaran a financiar el Presupuesto de Gastos
del Instituto de Mayores y Servicios Sociales del primer
ejercicio presupuestario que se elabore. Asimismo,
podran ser utilizados para financiar posibles modificacio-
nes en el ejercicio siguiente al que se produzcan.

CAPITULO 1Il

Otras normas sobre gestion presupuestaria

Articulo 18. Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Uno. El porcentaje de participacion en la recauda-
cion bruta obtenida en el 2006 derivada de los actos de
liquidacion y gestidon recaudatoria o de otros actos admi-
nistrativos acordados o dictados por la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria serd del 5 por ciento, con un
maximo de 105 millones de euros.

Dos. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo
cuarto del punto cinco.b) del articulo 103 de la Ley 31/1990,
de 27 de diciembre, la variacién de recursos de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria derivada de la indi-
cada participacion, se instrumentara a través de una
generacion de crédito que serd autorizada por el Ministro
de Economia y Hacienda, cuya cuantia serd la resultante
de aplicar, hasta el maximo indicado, el porcentaje sena-
lado en el punto anterior.

TiTULO 1l

De los gastos de personal

CAPITULO |

Del incremento de los gastos del personal al servicio
del sector publico

Articulo 19. Bases y coordinacion de la planificacion
general de la actividad economica en materia de gas-
tos de personal al servicio del sector publico.

Uno. A efectos de lo establecido en el presente
articulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado y sus Orga-
nismos auténomos.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auto-
nomas, los Organismos de ellas dependientes y las Uni-
versidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas
dependientes, de conformidad con los articulos 126.1y 4
y 153.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

d) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social.

e) Los Organos constitucionales del Estado, sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la Constitu-
cion.

f) El Banco de Espana.

g) El Ente publico Radiotelevision Espanola y sus
Sociedades estatales para la gestion de los servicios
publicos de radiodifusion y television.

h) Las sociedades mercantiles publicas que perciban
aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a los pre-
supuestos publicos o con cargo a los presupuestos de los
entes o sociedades que pertenezcan al sector publico des-
tinadas a cubrir déficit de explotacion.

i) Las entidades publicas empresariales y el resto de
los organismos publicos y entes del sector publico esta-
tal, autondmico y local.

Dos. Con efectos de 1 de enero del ano 2006, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico,
incluidas, en su caso, las diferidas, no podran experimen-
tar un incremento global superior al 2 por ciento con res-
pecto a las del ano 2005, en términos de homogeneidad
para los dos periodos de la comparacién tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del
mismo.

Con independencia de lo establecido en el parrafo
anterior, las pagas extraordinarias de los funcionarios en
servicio activo a los que resulte de aplicacién el régimen
retributivo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, tendran un importe,
cada una de ellas, de una mensualidad de sueldo vy trie-
nios, mas un 80 por ciento del complemento de destino
mensual que perciba el funcionario, en la paga correspon-
diente al mes de junio, y por el 100 por ciento de este
complemento en la del mes de diciembre. Estos aumen-
tos retributivos se aplicaran al margen de las mejoras
retributivas conseguidas en los pactos o acuerdos previa-
mente firmados por las diferentes Administraciones
Publicas en el marco de sus competencias.

Las pagas extraordinarias del resto del personal
sometido a régimen administrativo y estatutario, en servi-
cio activo, incorporaran un porcentaje de la retribucion
complementaria que se perciba, equivalente al comple-
mento de destino, de modo que alcance una cuantia indi-
vidual similar a la resultante por aplicacion del parrafo
anterior para los funcionarios incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984. En el caso de que el comple-
mento de destino, o concepto retributivo equivalente, se
devengue en 14 mensualidades, la cuantia adicional, defi-
nida en el parrafo anterior, se distribuira entre dichas
mensualidades, de modo que el incremento anual sea
igual al experimentado por el resto de funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral expe-
rimentara el incremento necesario para hacer posible la
aplicacion al mismo de una cuantia anual equivalente a la
que resulte para los funcionarios publicos, de acuerdo
con lo dispuesto en los dos parrafos anteriores del pre-
sente apartado.

Tres. Ademas del incremento general de retribucio-
nes previsto en los parrafos precedentes, las Administra-
ciones, entidades y sociedades a que se refiere el apar-
tado Uno del presente articulo, que no dispongan de un
plan de pensiones, podran destinar hasta un 0,5 por
ciento de la masa salarial a financiar aportaciones a pla-
nes de pensiones de empleo o contratos de seguro colec-
tivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus dmbitos, de
acuerdo con lo establecido en la disposicién final segunda
del texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes
y Fondos de Pensiones.

En este caso, para el célculo del limite de la aportacion
total en el ano 2006, se aplicara el porcentaje sobre el
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gasto correspondiente al conjunto de las retribuciones
devengadas por el personal funcionario en los siguientes
conceptos retributivos: retribuciones basicas, comple-
mento de destino, complemento especifico y comple-
mento de productividad o conceptos analogos; y la masa
salarial correspondiente al personal sometido a la legisla-
cién laboral definida en el articulo 22.Uno de esta Ley, sin
computar a estos efectos los gastos de accién social.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal funcionario y estatutario se deter-
minara en relacion con el grupo de clasificacion al que
pertenezcan y con su antigliedad, de acuerdo a lo estable-
cido en cada plan de pensiones o contrato de seguro.

La asignacién individual de las aportaciones corres-
pondientes al personal laboral se determinara de forma
que resulte equivalente a la del personal funcionario, de
acuerdo con lo establecido en cada plan de pensiones o
contrato de seguro.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguro, conforme a lo
previsto en este apartado, tendran a todos los efectos la
consideracion de retribucion diferida.

Cuatro. Lo dispuesto en los apartados anteriores
debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retri-
butivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de tra-
bajo, por la variacién del numero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucién de los
objetivos fijados al mismo, siempre con estricto cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

Cinco. Los acuerdos, convenios o pactos que impli-
guen crecimientos retributivos superiores a los que se
establecen en el presente articulo o en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecua-
cion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausu-
las que se opongan al mismo.

Seis. Este articulo tiene caracter basico y se dicta al
amparo de los articulos 149.1.13.? y 156.1 de la Constitu-
cion. Las Leyes de Presupuestos de las Comunidades
Auténomasy los Presupuestos de las Corporaciones loca-
les correspondientes al ejercicio 2006 recogeran expresa-
mente los criterios sehalados en el presente articulo.

Articulo 20. Oferta de empleo publico.

Uno. Durante el ano 2006, el numero total de plazas
de nuevo ingreso del personal del sector publico delimi-
tado en el articulo anterior serd, como maximo, igual al 100
por ciento de la tasa de reposiciéon de efectivos y se con-
centraran en los sectores, funciones y categorias profe-
sionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. Den-
tro de este limite, y sin perjuicio de lo dispuesto en las
letras a), b), ¢) y d) del articulo 5.2 del Texto Articulado de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, de 7 de febrero
de 1964, la oferta de empleo publico incluird todos los
puestos y plazas desempenados por personal interino,
nombrado o contratado en el ejercicio anterior, excepto
aquellos sobre los que existe una reserva de puesto o
estén incursos en procesos de provision.

Este ultimo criterio no sera de aplicacion a las Fuerzas
Armadas, donde el niumero de plazas de militares de
carrera y de militares de complemento, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
de Personal de las Fuerzas Armadas, sera el resultante de
la aplicacion del modelo genérico de provision de plazas
para cuadros de mando en las Fuerzas Armadas, apro-
bado por el Real Decreto 1205/2003, de 19 de septiembre,
teniéndose en cuenta, en su caso, lo previsto en el punto 3
de la disposicién transitoria segunda de la citada Ley 17/1999,
y se determinara reglamentariamente de acuerdo con lo

previsto en el articulo 18 sobre plantillas de cuadros de
mando y en el articulo 21 sobre provisién de plazas de las
Fuerzas Armadas, ambos de la referida Ley. El nimero de
plazas de militares profesionales de tropa y marineria
sera el necesario para alcanzar los efectivos fijados en la
Disposicion adicional octava de la presente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

La limitacion contenida en el parrafo primero de este
articulo, no sera de aplicacion a las Fuerzas y Cuerpos de
la Seguridad del Estado ni a aquellas Comunidades auto-
nomas que deban efectuar un despliegue de los efectivos
de Policia Auténoma en su territorio en relacion a la
cobertura de las correspondientes plazas, ni tampoco al
personal de la Administracién de Justicia, para el que se
determinard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de Planta
Judicial, ni a las Administraciones publicas con compe-
tencias educativas para el desarrollo de las Leyes Organi-
cas 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, y 10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacién, en relacion a la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcio-
narios docentes.

En el ambito de la Administracion local, el referido
criterio no se aplicara al personal de la Policia Local, ni al
de los servicios de prevencién y extincion de incendios.
Tampoco se aplicara a los municipios con poblacion infe-
rior a 50.000 habitantes.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo pri-
mero de este apartado, las Administraciones publicas
podran convocar los puestos o plazas correspondientes a
sus distintos cuerpos, escalas o categorias que, estando
dotados presupuestariamente e incluidos en sus relacio-
nes de puestos de trabajo o catalogos, asi como en las
plantillas de personal laboral, se encuentren desempena-
dos interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005, no computando estas plazas a efectos de
la correspondiente oferta de empleo publico.

Dos. Durante el ano 2006 no se procedera a la con-
tratacién de personal temporal, ni al nombramiento de
funcionarios interinos, en el ambito a que se refiere el
apartado Uno del articulo anterior, salvo en casos excep-
cionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles. En cualquier caso, las plazas correspondientes a los
nombramientos y contrataciones de personal interino
computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la
tasa de reposicion de efectivos en la oferta de empleo
publico correspondiente al mismo ano en que aquéllos se
produzcan y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de
empleo publico.

Tres. El Gobierno, con el limite establecido en el
apartado Uno anterior, podra autorizar, a través de la
oferta de empleo publico, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, a propuesta del
Ministerio de Administraciones Publicas y a iniciativa de
los Departamentos u Organismos publicos competentes
en la materia, la convocatoria de plazas vacantes de
nuevo ingreso que se refieran al personal de la Adminis-
tracion Civil del Estado y sus Organismos auténomos,
personal civil de la Administracion Militar y sus Organis-
mos autdnomos, personal de la Administracién de la
Seguridad Social, personal estatutario de la Seguridad
Social, personal de la Administracion de Justicia, Fuerzas
Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y
personal de los entes publicos Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria, Consejo de Seguridad Nuclear,
Agencia de Proteccion de Datos, y de la Entidad publica
empresarial Loterias y Apuestas del Estado, asi como de
los puestos y plazas a que se refiere el Ultimo parrafo del
apartado Uno.

La contratacion de personal laboral temporal y el
nombramiento de funcionarios interinos, en las condicio-
nes establecidas en el apartado Dos de este articulo,
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requerird la previa autorizacion conjunta de los Ministerios
de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Dichos Departamentos podran, asimismo, autorizar las
correspondientes convocatorias de puestos o plazas vacan-
tes de las entidades publicas empresariales, organismos y
entes publicos no mencionados anteriormente, respetando
la tasa de reposicion de efectivos establecida con caracter
general. La referida autorizacion conjunta sera también de
aplicacién a las sociedades estatales para la gestion de los
servicios publicos de radiodifusion y television dependien-
tes del Ente Publico Radiotelevision Espanola.

Cuatro. La contratacién de personal fijo o temporal en el
extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su caso, legis-
lacién espanola, en el ambito al que se refiere el apartadoTres,
requerira la previa autorizacion conjunta de los Ministerios de
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda.

Cinco. Los apartados Uno y Dos de este articulo tie-
nen caracter basico y se dictan al amparo de los articulos
149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucién. Las Leyes de Presu-
puestos de las Comunidades Autonomas y los Presupues-
tos de las Corporaciones locales correspondientes al ejerci-
cio del ano 2006 recogerdn expresamente los criterios
senalados en dichos apartados.

CAPITULO Il

De los regimenes retributivos

Articulo 21.  Personal del sector publico estatal sometido a
régimen administrativo y estatutario.

Uno. Con efectos de 1 de enero del ano 2006, las
cuantias de los componentes de las retribuciones del per-
sonal del sector publico estatal sometido a régimen admi-
nistrativo y estatutario seran las derivadas de la aplicacion
de las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi
como las complementarias de caracter fijo y periodico
asignadas a los puestos de trabajo que desempene, expe-
rimentaran un crecimiento del 2 por ciento respecto de las
establecidas para el ejercicio de 2005, sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos segundo y tercero del articu-
lo 19.Dos de la presente Ley y, en su caso, de la adecuacién
de las retribuciones complementarias cuando sea necesa-
ria para asegurar que las asignadas a cada puesto de tra-
bajo guarden la relacién procedente con el contenido de
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones comple-
mentarias tendra, asimismo, un crecimiento del 2 por
ciento respecto de las establecidas para el ejercicio de 2005,
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la
variacion del numero de efectivos asignados a cada pro-
grama, del grado de consecucion de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

c) Los complementos personales y transitorios y
demas retribuciones que tengan analogo caracter, asi
como las indemnizaciones por razén del servicio, se regi-
ran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
Ley, sin que le sea de aplicacion el aumento del 2 por
ciento previsto en la misma.

d) Para el ano 2006 las cuantias de la contribucion
individual al plan de pensiones de la Administracion Gene-
ral del Estado correspondiente al personal funcionario
referida, seran las siguientes por grupos de titulacion:

Cuantia por sueldo
Grupo _

(Euros)
A 130,90
B 111,10
C 82,81
D 67,61
E 61,83

La cuantia de la contribucion individual correspon-
diente a los trienios de personal funcionario para el ano
2006, sera de 5,95 euros por trienio.

Dos. Lo previsto en la presente Ley se aplicara, asi-
mismo, a las retribuciones fijadas en euros que corres-
ponderian en territorio nacional a los funcionarios desti-
nados en el extranjero, sin perjuicio de la sucesiva
aplicacion de los modulos que procedan en virtud de la
normativa vigente.

Tres. Las retribuciones basicas del personal funcio-
nario que presta servicios en la Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos, Sociedad Andnima, experimentaran un cre-
cimiento del 2 por ciento respecto de las establecidas
para el ejercicio de 2005, sin perjuicio de la aplicacion a
este colectivo de lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 19.Dos de la presente Ley.

Las retribuciones complementarias de estos funciona-
rios experimentaran, en su conjunto, un incremento del 2
por ciento respecto de las establecidas para el ejercicio
de 2005, sin perjuicio de las adecuaciones que resulten
necesarias para adaptarlas a los requerimientos y conte-
nidos especificos de los puestos de trabajo de la Sociedad
Estatal, y del grado de consecucion de sus objetivos.

Lo dispuesto en los apartados anteriores debe enten-
derse en términos de homogeneidad para los dos perio-
dos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efecti-
vos de personal como a la antigliedad del mismo.

Articulo 22. Personal laboral del sector publico estatal.

Uno. A los efectos de esta Ley se entiende por masa
salarial el conjunto de las retribuciones salariales y extra-
salariales y los gastos de accion social devengados
durante 2005 por el personal laboral del sector publico
estatal, con el limite de las cuantias informadas favorable-
mente por el Ministerio de Economia y Hacienda para
dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo
caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguri-
dad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a trasla-
dos, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubiera realizado el trabajador.

Con efectos de 1 de enero del ano 2006 la masa sala-
rial del personal laboral del sector publico estatal no
podré experimentar un crecimiento global superior al 2
por ciento respecto de la establecida para el ejercicio de 2005,
comprendido en dicho porcentaje el de todos los concep-
tos, sin perjuicio de lo dispuesto en el cuarto parrafo del
articulo 19.Dos y de lo que pudiera derivarse de la conse-
cucion de los objetivos asignados a cada Departamento
ministerial u Organismo publico mediante el incremento
de la productividad o modificacion de los sistemas de
organizacién del trabajo o clasificacién profesional.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan
en términos de homogeneidad para los dos periodos
objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efecti-
vos de personal y antigliedad del mismo como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efec-
tuadas y otras condiciones laborales, computandose por
separado las cantidades que correspondan a las variacio-
nes en tales conceptos.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el
limite maximo de la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacion individual se producira a través de la negocia-
cion colectiva. La autorizacion de la masa salarial sera
requisito previo para el comienzo de las negociaciones de
convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
ano 2006, y con cargo a ella deberan satisfacerse la totali-
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dad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado ano.

Dos. Durante el primer trimestre de 2006 los Depar-
tamentos ministeriales, Organismos, entidades publicas
empresariales y demas entes publicos deberan solicitar
del Ministerio de Economia y Hacienda la correspondiente
autorizacion de masa salarial, aportando al efecto la certi-
ficacion de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en 2005. La masa salarial autorizada se ten-
dra en cuenta para determinar, en términos de homoge-
neidad, los créditos correspondientes a las retribuciones
del personal laboral afectado.

Tres. Para el ano 2006 las cuantias de la contribucién
individual al plan de pensiones de la Administracion
General del Estado correspondiente al personal laboral al
que se refiere este articulo seran las establecidas para el
personal funcionario. Para el personal laboral acogido al
Convenio Unico para el personal laboral de la Administra-
cion General del Estado las cuantias se ajustaran a la
siguiente equivalencia:

Grupo de titulaciéon Grupo profesional
Funcionarios Personal laboral
A 1
B 2
C 3y4
D 5y6
E 7y8

Para el personal laboral no acogido al mencionado
Convenio unico la equivalencia se efectuara de acuerdo
con el nivel de titulacidon exigido en su convenio colectivo
o contrato laboral, en consonancia con la establecida para el
acceso a los grupos de titulacion del personal funcionario.

La cuantia de la contribucién individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el ano 2006
sera de 5,95 euros por trienio.

Cuatro. Cuando se trate de personal no sujeto a con-
venio colectivo, cuyas retribuciones vengan determina-
das en todo o en parte mediante contrato individual,

deberdn comunicarse al Ministerio de Economia vy
Hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2005.

Cinco. Las indemnizaciones o suplidos del personal
laboral, que se regiran por su normativa especifica, no
podran experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con caracter general para el personal no
laboral de la Administracion del Estado.

Articulo 23. Retribuciones de los Altos Cargos del
Gobierno de la Nacion, de sus Organos consultivos y
de la Administracion General del Estado.

Uno. Las retribuciones para el ano 2006 de los Altos
Cargos comprendidos en el presente numero se fijan en
las siguientes cuantias, sin derecho a pagas extraordina-
rias y referidas a doce mensualidades, sin perjuicio de la
percepcion de catorce mensualidades de la retribucién
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo
con la normativa vigente:

Euros
Presidente del Gobierno ............. 87.552,12
Vicepresidente del Gobierno ......... 82.290,24
Ministro del Gobierno ............... 77.246,28
Presidente del Consejo de Estado ..... 82.290,24
Presidente del Consejo Econdmico vy
Social ...... .. . . . 89.900,04

Dos. El régimen retributivo para el anho 2006 de los
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores genera-
les y asimilados sera el establecido con caracter general
para los funcionarios publicos en los apartados 2.a) y c),
y 3.a), b) y c) del articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantias de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico, refe-
ridas a doce mensualidades, asi como la cuantia a incluir
en cada una de las pagas extraordinarias en aplicacién del
articulo 19.Dos de la presente Ley.

Secretario de Estado Subsecretario Director General
y asimilados y asimilados y asimilados
Eu_ros Eu;os Eu;os
Sueldo .. e 13.092,24 13.092,24 13.092,24
Complementode destino ........................ 22.550,88 18.040,80 14.432,76
Complemento especifico .......... ... ... ... .. ... 33.953,76 29.730,24 23.735,40
Cuantia de complemento de destino mensual en paga
extraordinariadejunio ......................... 1.503,40 1.202,72 962,19
Cuantia de complemento de destino mensual en paga
extraordinaria de diciembre ..................... 1.879,24 1.503,40 1.202,73
Euros

Tres. Todos los Altos Cargos a que se refiere el
numero anterior mantendran la categoria y rango que les
corresponda de acuerdo con la normativa vigente, sin
perjuicio de que el complemento de productividad que,
en su caso, se asigne a los mismos por el titular del
Departamento dentro de los créditos asignados para tal
fin pueda ser diferente de acuerdo con lo previsto en el
articulo 25.Uno.E) de la presente Ley, y de la percepcion,
en catorce mensualidades, de la retribucidon por antiglie-
dad que pudiera corresponderles de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Cuatro. 1. Las retribuciones de los Consejeros Per-
manentes y del Secretario General del Consejo de Estado
en el ano 2006 seran las que se establecen a continuacion
sin perjuicio de las que pudiera corresponderles por el
concepto de antigliedad:

15.274,28

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)
Complemento de destino  ............. 24.100,08
Complemento especifico ............. 36.284,64
Cuantia a incluir en la paga extraordinaria

dejunio ......... ... .. il 1.606,68
Cuantia a incluir en la paga extraordinaria

de diciembre .............. ... ..... 2.008,34

2. Dentro de los créditos establecidos al efecto el
Presidente del Consejo de Estado podra asignar comple-
mento de productividad a los Consejeros Permanentes y
Secretario General del mismo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 25.Uno.E) de la presente Ley.
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3. Ademas de las cantidades derivadas de lo dis-
puesto en los parrafos anteriores dichos Altos Cargos
percibiran, en su caso, las retribuciones fijadas en los
Acuerdos aprobados por el propio Organo en materia de
adecuacion por el concepto de antigtiiedad, y si hubieran
tenido la condicién previa de funcionarios publicos, con
independencia de su situacion de actividad, jubilacién o
retiro como funcionarios, tendran derecho a seguir per-
feccionando los trienios reconocidos bajo dicha condi-
cién segun la normativa en cada caso aplicable y a perci-
bir, en catorce mensualidades, la diferencia resultante
por este concepto cuando la cuantia derivada de dicha
normativa fuera superior a la aprobada en los referidos
Acuerdos.

Cinco. Las retribuciones de los Presidentes y Vice-
presidentes y, en su caso, las de los Directores generales
cuando les corresponda el ejercicio de las funciones eje-
cutivas de maximo nivel de las entidades publicas empre-
sariales y demas entes publicos seran autorizadas,
durante el ejercicio del ano 2006, por el Ministro de Eco-
nomia y Hacienda a propuesta del titular del Departa-
mento al que se encuentren adscritos, dentro de los crite-
rios sobre incrementos retributivos establecidos en el
articulo 21 de esta Ley.

Articulo 24. Retribuciones de los miembros del Consejo
General del Poder Judicial, del Tribunal Constitucional
y del Tribunal de Cuentas.

Las retribuciones para el ano 2006 de los miembros
del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal Cons-
titucional y del Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de las
que pudiera corresponderles por el concepto de antiglie-
dad, se fijan en las siguientes cuantias:

Uno. Consejo General del Poder Judicial.

1. Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo
General del Poder Judicial:

Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) . . . 29.617,00
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-

sualidades) . ......... .o, 109.677,12

Total ..ot 139.294,12

2. Vocal del Consejo General del Poder Judicial:

Euros

29.617,00

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) . . .

Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) . ..., 89.097,60
Total ..o 118.714,60

3. Secretario General del Consejo General del Poder
Judicial:

Euros

28.058,52

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) . .
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) . ..., 86.644,80
Total ..o 114.703,32

Dos. Tribunal Constitucional.

1. Presidente del Tribunal Constitucional:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 46.391,38
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) .......... ... ... ... 92.900,28
Total ... 139.291,66

2. Vicepresidente del Tribunal Constitucional:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 46.391,38
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) ........... ... ... 85.070,52
Total ...... .. ... 131.461,90

3. Presidente de Seccion del Tribunal Constitucional:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 46.391,38
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) .............. ... ... ..., 79.070,76
Total .......... . 125.462,14
4. Magistrado delTribunal Constitucional:
Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 46.391,38
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) ......... .. i 73.071,12
Total ... 119.462,50

5. Secretario General del Tribunal Constitucional:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 36.211,42
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) ............... ... .. .... 64.874,88
Total ... .o 101.086,30
Tres. Tribunal de Cuentas.
1. Presidente delTribunal de Cuentas:
Euros
Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidadesiguales .............. 119.062,30

2. Presidente de Seccion del Tribunal de Cuentas:

Euros

Remuneraciones anuales a percibir en 14

mensualidadesiguales .............. 119.062,30

3. Consejero de Cuentas del Tribunal de Cuentas:
Euros

Remuneraciones anuales a percibir en 14

mensualidadesiguales .............. 119.062,30
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4. Secretario General del Tribunal de Cuentas:
Euros

Remuneraciones anuales a percibir en 14

mensualidadesiguales ............... 101.377,36

Cuatro. Retribuciones por el concepto de antigltiedad.

Ademas de las cantidades derivadas de lo dispuesto
en los parrafos anteriores dichos cargos percibiran, en su
caso, las retribuciones fijadas en los Acuerdos aprobados
por el propio Organo en materia de adecuacion por el
concepto de antigliedad, y si hubieran tenido la condicion
previa de funcionarios publicos, con independencia de su
situacion de actividad, jubilacidon o retiro como funciona-
rios, tendran derecho a seguir perfeccionando los trienios
reconocidos bajo dicha condicidon segun la normativa en
cada caso aplicable y a percibir, en catorce mensualida-
des, la diferencia resultante por este concepto cuando la
cuantia derivada de dicha normativa fuera superior a la
aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 25.  Retribuciones de los funcionarios del Estado
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica.

Uno. De conformidad con lo establecido en el
articulo 21.Uno de esta Ley, las retribuciones a percibir en
el ano 2006 por los funcionarios incluidos en el @ambito de
aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que desem-
penen puestos de trabajo para los que el Gobierno ha
aprobado la aplicacidn del régimen retributivo previsto en
dicha Ley, sin perjuicio de la aplicacion de lo previsto en la
letra d) de ese mismo articulo, seran las siguientes:

A) Elsueldoy los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que perte-
nezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuan-
tias en euros referidas a 12 mensualidades:

Grupo Sueldo Trienios
A 13.092,24 503,16
B 11.111,52 402,60
C 8.282,88 302,28
D 6.772,68 201,96
E 6.183,12 151,56

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al ano,
se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33
de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988. El importe de cada una
de dichas pagas sera de una mensualidad de sueldo y
trienios y, en aplicacion de lo establecido en el articu
lo 19.Dos parrafo segundo de la presente Ley, las cuantias
que a continuacién se senalan para cada paga, segun el
nivel del complemento de destino mensual que se per-
ciba:

R et
30 766,41 958,01
29 687,45 859,31
28 658,55 823,18
27 629,63 787,03
26 552,38 690,47
25 490,08 612,60
24 461,18 576,47
23 432,28 540,34
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22 403,35 504,18
21 374,48 468,09
20 347,86 434,82
19 330,10 412,62
18 312,32 390,40
17 294,55 368,18
16 276,83 346,03
15 259,04 323,80
14 241,29 301,61
13 223,52 279,39
12 205,74 25717
n 187,99 234,98
10 170,24 212,79
9 161,36 201,69
8 152,45 190,56
7 143,58 179,47
6 134,70 168,37
5 125,81 157,26
4 112,50 140,62
3 99,21 124,01
2 85,88 107,35
1 72,57 90,71

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jor-
nada de trabajo reducida durante los seis meses inmedia-
tos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe
de la paga extraordinaria experimentard la correspon-
diente reduccidn proporcional.

C) EI complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempene, de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Importe
Nivel -
Euros
30 11.496,12
29 10.311,72
28 9.878,16
27 9.444,36
26 8.285,64
25 7.351,20
24 6.917,64
23 6.484,08
22 6.050,16
21 5.617,08
20 5.217,84
19 4.951,44
18 4.684,80
17 4.418,16
16 4.152,36
15 3.885,60
14 3.619,32
13 3.352,68
12 3.086,04
1 2.819,76
10 2.553,48
9 2.420,28
8 2.286,72
7 2.153,64
6 2.020,44
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Importe
Nivel -
Euros

1.887,12
1.68744
1.488,12
1.288,20
1.088,52

=N WA~

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia
del complemento de destino fijada en la escala anterior
podra ser modificada, en los casos en que asi proceda, de
acuerdo con la normativa vigente, sin que ello implique
variacion del nivel de complemento de destino asignado
al puesto de trabajo.

D) EI complemento especifico que, en su caso, esté
asignado al puesto que se desempene, cuya cuantia expe-
rimentara un incremento del 2 por ciento respecto de la
aprobada para el ejercicio de 2005, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 21.Uno.a) de esta Ley.

E) EI complemento de productividad, que retribuira
el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraor-
dinarias, y el interés o iniciativa con que se desempenen
los puestos de trabajo, siempre que redunden en mejorar
sus resultados.

Cada Departamento ministerial determinara los crite-
rios de distribucion y de fijacion de las cuantias individua-
les del complemento de productividad, de acuerdo con
las siguientes normas:

1.2 La valoracion de la productividad debera reali-
zarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeno del puesto de trabajo y la
consecucion de los resultados u objetivos asignados al
mismo en el correspondiente programa.

2.2 En ningun caso las cuantias asignadas por com-
plemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran derechos individuales respecto de las valora-
ciones o apreciaciones correspondientes a periodos suce-
sivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
que se concederan por los Departamentos ministeriales u
Organismos publicos dentro de los créditos asignados a
tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y
solamente podran ser reconocidas por servicios extraor-
dinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo
sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo, ni originar derechos individua-
les en periodos sucesivos.

Dos. De acuerdo con lo previsto en el articulo 21.Uno.b)
de esta Ley, el Ministerio de Economia y Hacienda podra
modificar la cuantia de los créditos globales destinados a
atender el complemento de productividad, las gratifica-
ciones por servicios extraordinarios y otros incentivos al
rendimiento, para adecuarla al niumero de efectivos asig-
nados a cada programa y al grado de consecucion de los
objetivos fijados al mismo. Los Departamentos ministe-
riales, a su vez, daran cuenta de las cuantias individuales
de dichos incentivos a los Ministerios de Economia y
Hacienda y de Administraciones Publicas, especificando
los criterios de concesion aplicados.

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
percibirdn las retribuciones basicas, excluidos trienios,
correspondientes al grupo en el que esté incluido el
Cuerpo en que ocupen vacante, siendo de aplicaciéon a
este colectivo lo dispuesto en el segundo parrafo del
articulo 19.Dos y en el articulo 25.Uno.B) y las retribucio-
nes complementarias que correspondan al puesto de tra-

bajo que desempenen, excluidas las que estén vinculadas
a la condicion de funcionario de carrera.

Cuatro. El personal eventual regulado en el articulo 20.2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, percibira las retribucio-
nes por sueldo y pagas extraordinarias correspondientes
al grupo de asimilacion en que el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas clasifique sus funciones, siendo de
aplicacién a este colectivo lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 19.Dos y en el articulo 25.Uno.B),
ambos de la presente Ley y las retribuciones complemen-
tarias que correspondan al puesto de trabajo reservado a
personal eventual que desempene.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo
o de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo
reservados a personal eventual percibiran las retribucio-
nes basicas correspondientes a su grupo de clasificacién,
incluidos trienios, en su caso, y las retribuciones comple-
mentarias que correspondan al puesto de trabajo que
desempenen.

Cinco. Elcomplemento de productividad podra asig-
narse, en su caso, a los funcionarios interinos y al perso-
nal eventual, asi como a los funcionarios en practicas,
cuando las mismas se realicen desempenando un puesto
de trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacion a
los funcionarios de carrera que desempenen analogos
puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté
vinculado a la condicién de funcionario de carrera. Asi
mismo les serd de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 21.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Seis. Los funcionarios en cualquier situacién admi-
nistrativa en la que, de acuerdo con la normativa vigente
aplicable en cada caso, tuvieran reconocido el derecho a
la percepcion de trienios percibiran, ademas, el importe
de la parte proporcional que, por dicho concepto, corres-
ponda a las pagas extraordinarias.

Siete. Cuando el nombramiento de funcionarios en
practicas a que se refiere el articulo 24.1 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala
de grupos de titulacion inferior a aquel en que se aspira a
ingresar, durante el tiempo correspondiente al periodo de
practicas o el curso selectivo se seguirdn percibiendo los
trienios en cada momento perfeccionados y se computara
dicho tiempo, a efectos de consolidacién de trienios y de
derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o
Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera
la condicion de funcionario de carrera en estos ultimos.

Articulo 26. Retribuciones del personal de las Fuerzas
Armadas.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.Uno
de esta Ley las retribuciones a percibir en el ano 2006 por
los militares profesionales contemplados en el articulo 2
de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Perso-
nal de las Fuerzas Armadas, seran las siguientes:

a) Las retribuciones basicas, excluidos trienios en el
caso de los militares de complemento y los militares pro-
fesionales de tropa y marineria con una relacion de servi-
cios de caracter temporal, que correspondan al grupo de
equivalencia en que se halle clasificado el empleo corres-
pondiente, en la cuantia establecida para los funcionarios
del Estado incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

La valoracion y devengo de los trienios y de las pagas
extraordinarias se efectuard de acuerdo con la normativa
especifica aplicable a este personal y, supletoriamente,
con la normativa de los funcionarios incluidos en el
ambito de la referida Ley 30/1984, siendo igualmente de
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aplicacién al personal en activo lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 19.Dos de la presente Ley en relacion
con las citadas pagas, por lo que se incluird un 80 por
ciento del complemento de empleo mensual en la paga
correspondiente al mes de junio, y el 100 por ciento de
este complemento mensual en la del mes de diciembre,
segun las cuantias senaladas en el articulo 25.Uno.B) de
esta Ley.

b) Las retribuciones complementarias de caracter
general, el componente singular del complemento espe-
cifico, y el complemento por incorporacién, en su caso,
gue experimentaran un incremento del 2 por ciento res-
pecto de las establecidas en 2005, sin perjuicio de lo pre-
visto en el articulo 21.Uno.a) de la presente Ley.

c) El complemento de dedicacion especial, incluido
el concepto de «atencion continuada» a que hace referen-
cia el articulo 19.1 del Real Decreto 662/2001, de 22 de
junio, y la gratificacion por servicios extraordinarios,
cuyas cuantias seran determinadas por el Ministerio de
Defensa dentro de los créditos que se asignen especifica-
mente para estas finalidades.

d) Elincentivo por anos de servicio, cuyas cuantias y
requisitos para su percepcioén, seran fijadas por el Minis-
tro de Defensa, previo informe favorable del Ministro de
Economia y Hacienda.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21.Uno.b) de
esta Ley y en la regulacion especifica del régimen retribu-
tivo del personal militar, el Ministro de Economia y
Hacienda podra modificar la cuantia de los créditos desti-
nados a atender la dedicacion especial y la gratificacién
por servicios extraordinarios, para adecuarla al nimero
de efectivos asignados a cada programa y al grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo.

En ningln caso las cuantias asignadas por comple-
mento de dedicacién especial o por gratificaciéon por
servicios extraordinarios originaran derechos individua-
les respecto de valoraciones o apreciaciones correspon-
dientes a periodos sucesivos.

Dos. Cuando el Ministerio de Defensa haya suscrito
conciertos con las Universidades para la utilizacion de las
Instituciones sanitarias del Departamento segun las bases
establecidas para el régimen de los mismos en el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, el personal médico y
sanitario que ocupe puestos de trabajo en dichos centros
con la condicién de plazas vinculadas percibira, ademas
de las retribuciones basicas que les corresponda, en con-
cepto de retribuciones complementarias, los complemen-
tos de destino, especifico y de productividad en las cuan-
tias establecidas en aplicacion de la base decimotercera.
Ocho, 4,5y 6.a) y b) del citado Real Decreto.

Dicho personal, cuando ostente ademas la condiciéon
de militar, podra percibir asimismo la ayuda para vestua-
rio y las pensiones de recompensas, el importe del com-
plemento de dedicacion especial en concepto de atencion
continuada, segun lo establecido en el apartado c) del
numero Uno anterior, asi como las prestaciones familia-
res a que hace referencia el articulo 6 del Reglamento de
Retribuciones del Personal de las Fuerzas Armadas, apro-
bado por Real Decreto 662/2001, de 22 de junio, todo ello
sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en cuanto
a la nomina unica por la Universidad y a los mecanismos
de compensacion presupuestaria a que se refieren, res-
pectivamente, el apartado siete de la citada base decimo-
tercera y las bases establecidas al efecto en el correspon-
diente concierto.

Tres. Los miembros de las Fuerzas Armadas que
ocupen puestos de trabajo incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo del Ministerio o sus Organismos auto6-
nomos, percibiran las retribuciones basicas correspon-

dientes a su empleo militar, de acuerdo con lo establecido
en el numero Uno de este articulo, y las complementarias
asignadas al puesto que desempenen, de acuerdo con las
cuantias establecidas en la presente Ley para los funcio-
narios del Estado incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, todo ello sin perjuicio de
continuar percibiendo las pensiones y gratificaciones que
sean consecuencia de las recompensas militares a que se
refiere la disposicion final primera de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, asi como la ayuda para vestuario en la misma
cuantia y condiciones que el resto del personal de las
Fuerzas Armadas.

Cuatro. Asi mismo al personal al que se refiere este
articulo le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 21.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Lo dispuesto en el presente articulo debe entenderse
sin perjuicio de la regulacion especifica que para determi-
nados conceptos y personal de las Fuerzas Armadas se
establece en la normativa vigente.

Articulo 27.  Retribuciones del personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.Uno
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el ano 2006 por
el personal del Cuerpo de la Guardia Civil seran las
siguientes:

A) Las retribuciones basicas que correspondan al
Grupo de equivalencia en que se halle clasificado el
empleo correspondiente, en la cuantia establecida para
los funcionarios del Estado incluidos en el &mbito de apli-
cacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica.

La valoraciéon y devengo de los trienios y de las pagas
extraordinarias se efectuard de acuerdo con la normativa
aplicable a este personal y, supletoriamente, con la norma-
tiva de los funcionarios publicos incluidos en el &mbito de
aplicacion de la referida Ley 30/1984, siendo igualmente de
aplicacion para el personal en servicio activo lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 19.Dos de la presente
Ley en relacion con las citadas pagas, por lo que se incluira
en las mismas las cuantias senaladas en el articulo
25.Uno.B) de esta Ley para cada paga, segun el nivel del
complemento de destino mensual que se perciba.

B) Las retribuciones complementarias de caracter
fijo y periddico, que experimentaran un incremento del 2
por ciento respecto de las establecidas en 2005, sin perjui-
cio, en su caso, de lo previsto en el articulo 21.Uno.a) de
esta Ley.

La cuantia del complemento de productividad se
regirad por las normas establecidas para los funcionarios
del Estado incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

Dos. Asi mismo al personal al que se refiere este
articulo le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 21.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo estable-
cido en el texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 28. Retribuciones del personal del Cuerpo
Nacional de Policia.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.Uno
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el aho 2006 por
los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, seran las
siguientes:



42924

Viernes 30 diciembre 2005

BOE num. 312

A) Las retribuciones basicas que correspondan al
Grupo en que se halle clasificado, a efectos econémicos,
la categoria correspondiente, en la cuantia establecida
para los funcionarios incluidos en el &ambito de aplicacién
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

La valoracién y devengo de los trienios y de las
pagas extraordinarias se efectuara de acuerdo con la
normativa especifica aplicable a este personal y, suple-
toriamente, con la normativa de los funcionarios inclui-
dos en el ambito de la referida Ley 30/1984, siendo igual-
mente de aplicacion para el personal en servicio activo
lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 19.Dos de
la presente Ley en relacion con las citadas pagas, por lo
que se incluira en las mismas las cuantias senaladas en
el articu-lo 25.Uno.B) de esta Ley para cada paga, segun
el nivel del complemento de destino mensual que se
perciba.

B) Las retribuciones complementarias de caracter
fijo, que experimentaran un incremento del 2 por ciento
respecto de las establecidas en 2005, sin perjuicio, en su
caso, de lo previsto en el articulo 21.Uno.a) de esta Ley.

La cuantia del complemento de productividad se
regird por las normas establecidas para los funcionarios del
Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

Dos. Asimismo les sera de aplicacion lo previsto en
la letra d) del articulo 21.Uno, en su caso, teniendo en
cuenta lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 29. Retribuciones de los miembros de las Carre-
ras Judicial y Fiscal y del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.

Uno. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.Uno
de esta Ley, las retribuciones a percibir en el aho 2006 por
los miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal y
por el personal al servicio de la Administracion de Justicia
seran las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a conti-
nuacion se refleja, y la retribucion por antigtiedad o trie-
nios que, en su caso, les corresponda:

a) El sueldo de los miembros de las carreras judicial
y fiscal a que se refieren los anexos | y IV, respectiva-
mente, de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del
régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, queda
establecido para el ano 2006, en las cuantias siguientes
referidas a 12 mensualidades:

Euros
Carrera Judicial:
Presidente de la Audiencia Nacional (no

magistrado del Tribunal Supremo) ..... 24.912,96
Presidente de Sala de la Audiencia Nacional

(no magistrado del Tribunal Supremo) ..  23.601,00
Presidente del Tribunal Superior de Justi-

Cla. o e 24.050,64
Magistrado . ............. ... ... ... 21.378,96
Juez ... 18.706,08

Carrera Fiscal:
Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia . 24.050,64
Fiscal ...... .. 21.378,96
Abogado Fiscal ....................... 18.706,08

Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 9.2 de la citada Ley 15/2003.

b) Elsueldo de los miembros del Cuerpo de Secreta-
rios Judiciales queda establecido para el ano 2006 en las
cuantias siguientes, referidas a 12 mensualidades:

Euros
Secretarios Judiciales de primera categoria 18.706,08
Secretarios Judiciales de segunda categoria 17.370,00
Secretarios Judiciales de tercera categoria 16.033,80

c) Elsueldo a percibir en el ano 2006 por los funciona-
rios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia, a que se refiere el Libro VI de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segun la redaccion
dada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre,
experimentaran un incremento del 2 por ciento respecto
del aplicado a 31 de diciembre de 2005.

2. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de
acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, seran dos al ano por un importe, cada una de
ellas, de una mensualidad del sueldo, antigliedad o trie-
nios, segun el caso, y la cuantia complementaria que, por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19.Dos, tercer
parrafo, de la presente Ley, se senalan en el Anexo X de
esta Ley.

3. a) Lasretribuciones complementarias, variables y
especiales, de los miembros de las carreras judicial y fiscal
y del Cuerpo de Secretarios Judiciales, que experimenta-
ran un incremento del 2 por ciento respecto de las vigentes
en 2005, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articu-
lo 21.Uno.a) de esta Ley.

El crédito total destinado a las retribuciones variables
por objetivos de los miembros de las carreras judicial y
fiscal senaladas en el Capitulo lll del Titulo | y en el Titulo Il
de la Ley 15/2003, no podra exceder del cinco por ciento de
la cuantia global de las retribuciones de los miembros de
las carreras judicial y fiscal, respectivamente.

3. b) Lasretribuciones complementarias, variablesy
especiales de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia a los que se refiere el apar-
tado Uno.1.c) de este mismo articulo, experimentaran un
incremento del 2 por ciento respecto de las aplicadas el 31
de diciembre de 2005, sin perjuicio, en su caso, de lo pre-
visto en el articulo 21.Uno.a) de esta Ley.

4. Asimismo al personal al que se refiere el apartado
Uno de este mismo articulo le sera de aplicacion lo pre-
visto en la letra d) del articulo 21.Uno, de la presente Ley,
conforme a la titulacién correspondiente a las distintas
Carreras y Cuerpos.

5. Las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes a los funcionarios a que se refiere el
articulo 145.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, segun redaccion dada por la Ley Organica
19/2003, que experimentaran un incremento del 2 por
ciento respecto a las vigentes en 2005, sin perjuicio, en su
caso, y por lo que se refiere a las citadas retribuciones
complementarias, de lo previsto en el articulo 21.Uno.a) de
esta Ley.

Dos. Las retribuciones para el ano 2006 de los miem-
bros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a que se
refieren los apartados 1y 2 siguientes se percibiran segun
las cuantias que en dichos apartados se especifican para
cada uno de ellos.
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1. Lasde los Presidentes de Sala delTribunal Supremo
y del Presidente de la Audiencia Nacional (Magistrados del
Tribunal Supremo) en las siguientes cuantias:

Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .. 29.065,12

Otras remuneraciones (a percibir en 12 men- 86.886,72
sualidades) ..........ccoiii....

Total ... . 115.951,84

Las de los Magistrados del Tribunal Supremo y de los
Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional (Magistra-
dos del Tribunal Supremo), en las siguientes cuantias:

Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .. 27.535,62
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-

sualidades) .............c .. 85.399,20

Total ... 112.934,82

2. Lasretribuciones del Fiscal General del Estado, en
la cuantia de 118.750,44 euros a percibir en doce mensua-
lidades sin derecho a pagas extraordinarias.

Las del Teniente Fiscal del Tribunal Supremo, en las
siguientes cuantias:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .. 29.065,12
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) ..., 86.886,72
Total ... .. 115.951,84

Las del Fiscal Inspector, del Fiscal Jefe de la Fiscalia
ante el Tribunal Constitucional y del Fiscal Jefe de la Fisca-
lia de la Audiencia Nacional, en las siguientes cuantias:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .. 27.535,62
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) ............ .. . ... 86.886,72
Total ... i 114.422,34

Las de los Fiscales Jefes de la Fiscalia del Tribunal de
Cuentas, de la Secretaria Técnica del Fiscal General del
Estado y de las Fiscalias especiales para la prevencion y
represion del trafico ilegal de drogas y para la represién
de los delitos econdmicos relacionados con la corrupcion;
y de los Fiscales de Sala del Tribunal Supremo, en las
siguientes cuantias:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) .. 27.535,62
Otras remuneraciones (a percibir en 12 men-
sualidades) ..........ciiiiin. 85.399,20
Total ... . 112.934,82

3. Los miembros del Poder Judicial y del Ministerio
Fiscal a que se refieren los numeros anteriores de este
apartado Dos, percibiran 14 mensualidades de la retribu-
cion por antigiiedad o trienios, en su caso, que les corres-
ponda. Asimismo percibirdan dos pagas al ano por la cuan-
tia que se detalla, para cada uno de los cargos, en el
Anexo IX de esta Ley, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 19.Dos tercer parrafo de la presente norma.
Dichas cuantias se devengaran de acuerdo con la norma-

tiva sobre pagas extraordinarias aplicable a los funciona-
rios incluidos en el &ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

4. El sueldo vy las retribuciones complementarias de
los miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal a
los que se refieren los puntos 1y 2 del apartado Dos del
presente articulo, seran las establecidas en los mismos y
en el punto 3 de dicho apartado, quedando excluidos, a
estos efectos, del ambito de aplicacion de la Ley 15/2003,
de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las
carreras judicial y fiscal, sin perjuicio del derecho al
devengo de las retribuciones especiales que les corres-
pondan.

5. Por otra parte, al personal al que se refiere este
apartado, le sera de aplicacién lo previso en la letra d) del
articulo 21.Uno de la presente Ley, conforme al corres-
pondiente nivel de titulacion.

Articulo 30. Retribuciones del personal de la Seguridad
Social.

Uno. Las retribuciones a percibir en el ano 2006 por
el personal funcionario de la Administracion de la Seguri-
dad Social, ya homologado con el resto del personal de la
Administracién General del Estado, seran las establecidas
en el articulo 21 de esta Ley para los funcionarios del
Estado incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. Asi mismo les sera de aplicacion
lo previsto en la letra d) del articulo 21.Uno de la presente
Ley.

Dos. El personal incluido en el ambito de aplicacién
del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud, percibird las retribuciones basicas y el
complemento de destino en las cuantias sehaladas para
dichos conceptos retributivos en el articulo 25.Uno.A), B)
y C), de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la dis-
posicion transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-
ley y de que la cuantia anual del complemento de destino
fijado en la letra C) del citado articulo 25 se satisfaga en 14
mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal
estatutario, de lo dispuesto en el articulo 19.Dos, tercer
parrafo, de la presente Ley, la cuantia del complemento
de destino prevista en el articulo 25.Uno.B), correspon-
diente a las dos pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre, se hara efectiva también en 14 mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especifico y de atencién continuada que,
en su caso, estén fijados al referido personal, experimen-
tard un incremento del 2 por ciento respecto al aprobado
para el ejercicio de 2005, sin perjuicio, en su caso, de lo
previsto en el articulo 21.Uno.a) de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de productivi-
dad se determinara conforme a los criterios senalados en
el articulo 2.Tres.c) y disposicion transitoria tercera del
Real Decreto-ley 3/1987, y en las demas normas dictadas
en su desarrollo.

Por otra parte, al personal al que se refiere este mismo
apartado le sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del
articulo 21.Uno de la presente Ley.

Tres. Las retribuciones del restante personal funcio-
nario y estatutario de la Seguridad Social experimentaran
el incremento previsto en el articulo 21.Uno de esta Ley.
Asi mismo les sera de aplicacién lo previsto en la letra d)
del articulo 21.Uno, en su caso, teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el texto refundido de la Ley de Regulacion de
los Planes y Fondos de Pensiones.
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CAPITULO 1Il

Otras disposiciones en materia de régimen del personal
activo

Articulo 31. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del
ambito de aplicacidon de la presente Ley, con excepcion de
aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran per-
cibir participacion alguna de los tributos, comisiones u
otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan
a la Administracién o a cualquier poder publico como
contraprestacion de cualquier servicio o jurisdiccion, ni
participacion o premio en multas impuestas aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los mismos,
debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo
que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibili-
dades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre
disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo desem-
penado.

Articulo 32. Recompensas, cruces, medallas y pensio-
nes de mutilacion.

Uno. Durante el ano 2006 las cuantias a percibir por
los conceptos de recompensas, cruces, medallas y pen-
siones de mutilacion, experimentaran un incremento del
2 por ciento sobre las reconocidas en 2005.

Dos. La Cruz Laureada de San Fernando y la Medalla
Militar individual se regiran por su legislacion especial.

Tres. La Cruz a la Constancia y las diferentes catego-
rias de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo se
regiran por lo establecido en el Real Decreto 1189/2000,
de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Articulo 33. Otras normas comunes.

Uno. El personal contratado administrativo y los fun-
cionarios de Cuerpos de Sanitarios Locales, asi como el
personal cuyas retribuciones en 2005 no correspondieran a
las establecidas con caracter general en el Titulo Ill de la Ley
61/2003, de 30 de diciembre, y no les fueran de aplicacion
las establecidas expresamente en el mismoTitulo de la pre-
sente Ley, continuaran percibiendo durante el ano 2006 las
mismas retribuciones con un incremento del 2 por ciento
sobre las cuantias correspondientes al ano 2005, sin perjui-
cio de la aplicacion a este personal de lo dispuesto en el
tercer parrafo del articulo 19.Dos de la presente Ley, asi
como lo previsto en el apartadoTres de ese mismo articulo.

Dos. En la Administracion General del Estado y sus
Organismos autonomos, en los casos de adscripcion
durante el ano 2006 de un funcionario sujeto a un régi-
men retributivo distinto del correspondiente al puesto de
trabajo al que se le adscribe, dicho funcionario percibira
las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo
que desempene, previa la oportuna asimilacion de las
retribuciones basicas que autoricen conjuntamente los
Ministerios de Economia y Hacienda y de Administracio-
nes Publicas, a propuesta de los Departamentos ministe-
riales interesados.

A los solos efectos de la asimilacién a que se refiere el
parrafo anterior, se podra autorizar que la cuantia de la
retribucion por antigiedad sea la que proceda de acuerdo
con el régimen retributivo de origen del funcionario.

Tres. La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
Sociedad Andnima, y la Entidad Publica Empresarial de
Loterias y Apuestas del Estado, no podran abonar a su
personal funcionario en situacidon de servicio activo, por
retribuciones variables en concepto de incentivos al ren-
dimiento, cantidades superiores a las que, para esta fina-
lidad, se consignen en su presupuesto, salvo que exista

informe previo favorable del Ministerio de Economia y
Hacienda.

Cuatro. Las referencias relativas a retribuciones con-
tenidas en la presente Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Articulo 34. Requisitos para la determinacion o modifi-
cacion de retribuciones del personal laboral y no fun-
cionario.

Uno. Durante el ano 2006 sera preciso informe favo-
rable conjunto de los Ministerios de Economia y Hacienda
y de Administraciones Publicas para proceder a determi-
nar o modificar las condiciones retributivas del personal
laboral y no funcionario al servicio de:

a) La Administracion General del Estado y sus Orga-
nismos auténomos.

b) Las Entidades gestoras y Servicios comunes de la
Seguridad Social.

c) El ente publico Radiotelevision Espanola y sus
sociedades.

d) Las restantes entidades publicas empresariales y
el resto de los organismos y entes publicos, en las condi-
ciones y por los procedimientos que al efecto se establez-
can por la Comisiéon Interministerial de Retribuciones,
atendiendo a las caracteristicas especificas de aquéllas.

Dos. Se entenderd por determinacion o modificacién
de condiciones retributivas del personal no funcionario,
las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de
nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos suscritos por los
organismos citados en el apartado Uno anterior, asi como
sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mis-
mos.

c) Aplicacion del Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracion del Estado y de los convenios
colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y
las adhesiones o extensiones a los mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato indivi-
dual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en
parte mediante convenio colectivo, con excepcion del per-
sonal temporal sujeto a la relacién laboral de caracter
especial regulada en el articulo 2, apartado 1, letra e), del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, se debera facilitar informacién
de las retribuciones de este ultimo personal a los Ministe-
rios de Economia y Hacienda y de Administraciones
Publicas.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras sala-
riales de tipo unilateral, con caracter individual o colec-
tivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del
régimen retributivo de los funcionarios publicos.

f) Determinacion de las retribuciones correspon-
dientes al personal contratado en el exterior.

Tres. Elinforme citado el apartado Uno de este articu-
lo afectard a todos los Organismos, Entidades, Socieda-
des y Entes senalados en las letras a), b) y ¢) del mismo y
sera emitido por el procedimiento y con el alcance pre-
visto en los puntos siguientes:

1. Los organismos afectados remitiran a los Ministe-
rios de Economia y Hacienda y de Administraciones Publi-
cas el correspondiente proyecto, con caracter previo a su
acuerdo o firma en el caso de los convenios colectivos o
contratos individuales, acompanando la valoracion de
todos sus aspectos econdmicos.

2. El informe, que en el supuesto de proyectos de
convenios colectivos sera evacuado en el plazo maximo
de quince dias, a contar desde la fecha de recepcién del
proyecto y de su valoracion, versara sobre todos aquellos
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extremos de los que se deriven consecuencias directas o
indirectas en materia de gasto publico, tanto para el
ano 2006 como para ejercicios futuros, y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial
correspondiente y al control de su crecimiento, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 21 de esta Ley.

Cuatro. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos
adoptados en esta materia con omisién del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como
los pactos que impliquen crecimientos salariales para
ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las
futuras Leyes de Presupuestos.

Cinco. Los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas determinaran y en su caso
actualizaran las retribuciones del personal laboral en el
exterior de acuerdo con las circunstancias especificas de
cada pais.

Seis. No podran autorizarse gastos derivados de la
aplicacién de las retribuciones para el ano 2006 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el pre-
sente articulo.

Siete. Los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas informaran con caracter pre-
vio el marco general de negociacion de la Sociedad Esta-
tal Correos yTelégrafos, S.A., para la determinacion de las
condiciones retributivas de su personal laboral, tomando
como referencia los criterios establecidos en la presente
Ley para el sector publico estatal.

Articulo 35. Contratacion de personal laboral con cargo
a los créditos de inversiones.

Uno. Los Departamentos ministeriales, Organismos
autonomos y Entidades Gestoras de la Seguridad Social
podran formalizar durante el ano 2006, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones, contrataciones de
personal de caracter temporal para la realizacién de obras
o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los
siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion
de obras por administracion directa y con aplicacion de la
legislacion de contratos del Estado, o la realizacién de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inver-
siones previstas y aprobadas en los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

c) Que las obras o servicios no puedan ser ejecuta-
dos con el personal fijo de plantilla y no exista disponibi-
lidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a
la contratacion de personal.

Dos. Loscontratos habran de formalizarse siguiendo
las prescripciones de los articulos 15 y 17 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, y con res-
pecto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion Publica. En los contratos se harad constar,
cuando proceda, la obra o servicio para cuya realizacion
se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi como
el resto de las formalidades que impone la legislacion
sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Los
departamentos, organismos o entidades habran de evitar
el incumplimiento de las citadas obligaciones formales,
asi como la asignacion de personal contratado para fun-
ciones distintas de las determinadas en los contratos, de
los que pudieran derivarse derechos de permanencia
para el personal contratado, actuaciones que, en su caso,
podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de
conformidad con el articulo 176 de la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria.

La informacién a los representantes de los trabajado-
res se realizard de conformidad con lo establecido en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tres. La contratacion podra exceder del ejercicio pre-
supuestario cuando se trate de obras o servicios que

hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a
proyectos de inversién de caracter plurianual que cum-
plan los requisitos que para éstos se prevé en el articulo 47
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria o en esta propia Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2006.

Cuatro. Los contratos habran de ser informados, con
caracter previo a su formalizacion, por la Abogacia del
Estado en el departamento, organismo o entidad que, en
especial, se pronunciara sobre la modalidad de contrata-
cion utilizada y la observancia en las clausulas del con-
trato de los requisitos y formalidades exigidos por la
legislacion laboral.

Cinco. La realizacién de los contratos regulados en
el presente articulo sera objeto de fiscalizacion previa en
los casos en que la misma resulte preceptiva, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 152 a 156 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. A
estos efectos, los créditos de inversiones se entenderan
adecuados para la contratacién de personal eventual si
no existe crédito suficiente para ello en el concepto presu-
puestario destinado especificamente a dicha finalidad.

En los Organismos autbnomos del Estado, con activi-
dades industriales, comerciales, financieras o analogas, y
en las entidades publicas empresariales, esta contrata-
cion requerird informe favorable del correspondiente
Interventor Delegado, que versara sobre la no disponibili-
dad de crédito en el concepto presupuestario destinado a
la contratacién de personal eventual en el capitulo corres-
pondiente. En caso de disconformidad con el informe
emitido, el organismo auténomo o la Entidad publica
empresarial podra elevar el expediente al Ministerio de
Economia y Hacienda para su resolucién.

TITULO IV

De las pensiones publicas
CAPITULO |

Determinacion inicial de las pensiones del Régimen
de Clases Pasivas del Estado, especiales de guerra
y no contributivas de la Seguridad Social

Articulo 36. Determinacion inicial de las pensiones del
Régimen de Clases Pasivas del Estado.

Uno. Para la determinacion inicial de las pensiones
reguladas en los Capitulos I, lll, IV y VIl del Subtitulo
Segundo del Titulo Primero del texto refundido de la Ley
de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, causadas por el perso-
nal a que se refiere el articulo 3, apartado 1, letras a), b)
y e) del mismo texto legal, se tendran en cuenta para
el 2006 los haberes reguladores que a continuacion se
establecen, asigndndose de acuerdo con las reglas que se
contienen en cada uno de los respectivos apartados del
articulo 30 de la citada norma:

a) Para el personal incluido en los supuestos del
apartado 2 del articulo 30 del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado:

Haber regulador
Grupo —
Euros/ano
A 34.622,08
B 27.248,45
C 20.927,29
D 16.556,96
E 14.116,11
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b) Para el personal mencionado en el apartado 3 del
referido articulo 30 del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado:

Administracién Civil y Militar del Estado

Administracién Civil y Militar del Estado

Haber regulador

indice

Grado

Grado especial

Importe por concepto
de sueldo y grado en

coémputo anual

Euros

indice —
Euros/ano
10 34.622,08
8 27.248,45
6 20.927,29
4 16.556,96
3 14.116,11

Administracion de Justicia

Haber regulador

Multiplicador
Euros/afo
4,75 34.622,08
4,50 34.622,08
4,00 34.622,08
3,50 34.622,08
3,25 34.622,08
3,00 34.622,08
2,50 34.622,08
2,25 27.248,45
2,00 23.860,45
1,50 16.556,96
1,25 14.116,11

Tribunal Constitucional

Haber regulador
Cuerpo —
Euros/ano

Secretario General ......... 34.622,08
De Letrados ............... 34.622,08
Gerente ........... ... 34.622,08

Cortes Generales

Haber regulador
Cuerpo —
Euros/ano

De letrados ................... 34.622,08
De Archiveros-Bibliotecarios ........ 34.622,08
De Asesores Facultativos ........ 34.622,08
De Redactores, Taquigrafos y Este-

notipistas ................... 34.622,08
Técnico-Administrativo .......... 34.622,08
Auxiliar Administrativo .......... 20.927,29
De Ujieres .................... 16.556,96

Dos. Para la determinacion inicial de las pensiones
causadas por el personal a que se refiere el articulo 3,
apartado 2, letras a) y c), del texto refundido de la Ley de
Clases Pasivas del Estado, que surtan efectos econdmicos
a partir de 1 de enero del 2006, se tendran en cuenta las
bases reguladoras que resulten de la aplicacion de las
siguientes reglas:

a) Se tomara el importe que, dentro de los cuadros
que se recogen a continuacion, corresponda al causante
por los conceptos de sueldo y, en su caso, grado, en
computo anual, en funcién del cuerpo o del indice de pro-
porcionalidad y grado de carrera administrativa o del
indice multiplicador que tuviera asignado a 31 de diciem-
bre de 1984 el cuerpo, carrera, escala, plaza, empleo o
categoria al que perteneciese aquél.

10 (5,5)
10 (5,5)
10 (5,5)

10 (5,5)
10
10
10
10

-
o
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(12 por 100)

(24 por 100)

(12 por 100)

23.209,79
22.571,92
21.934,06

20.020,42
19.694,71
19.056,85
18.419,00
17.781,08
17.143,20
16.561,72
16.051,51
15.541,29
15.031,07
14.520,86
14.010,63
12.616,99
12.234,45
11.851,94
11.469,37
12.371,37
11.086,82

9.335,96
11.140,10

9.080,86

9.856,31

8.825,76

8.060,96

7.869,66

7.678,40

Administracion de Justicia

Multiplicador

Importe por concepto
de sueldo en
computo anual

Euros

4,75
4,50
4,00
3,60
3,25
3,00
2,50
2,25
2,00
1,50
1,25

37.902,25
35.907,39
31.917,69
2792796
25.933,11
23.938,24
19.948,55
17.953,69
15.958,83
11.969,13
9.974,26
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Tribunal Constitucional Tribunal Constitucional
Importe por concepto Valor unitario del trienio
de sueldo en Cuerpo en comp_uto anual
Cuerpo cémput_o anual Euros
E .

aros Secretario General ..... 1.396,38
Secretario General ..... 35.907,39 De Letrados .......... 1.396,38
De Letrados ........... 31.917,69 Gerente .o 1.396,38
Gerente .............. 31.917,69

Cortes Generales

Importe por concepto
de sueldo en
Cuerpo computo anual

Euros

20.888,14

De Letrados .................

De Archiveros-Bibliotecarios 20.888,14
De Asesores Facultativos ...... 20.888,14
De Redactores, Taquigrafos y Este-

notipistas .................. 19.181,89
Técnico-Administrativo ........ 19.181,89
Auxiliar Administrativo ........ 11.552,02
De Ujieres ..., 9.13777

b) Al importe anual por los conceptos de sueldo y, en
su caso, grado, a que se refiere el apartado anterior, se
sumara la cuantia que se obtenga de multiplicar el nUmero
de trienios que tenga acreditados el causante por el valor
unitario en computo anual que corresponda a cada trienio
en funcion del cuerpo o plaza en los que hubiera prestado
servicios el causante, atendiendo, en su caso, a los indices
de proporcionalidad o multiplicadores asignados a los mis-
mos en los cuadros siguientes:

Administracion Civil y Militar del Estado

Cortes Generales

Valor unitario del trienio
en coémputo anual

indice —
Euros
10 749,79
8 599,84
6 449,86
4 299,94
3 224,94

Administracion de Justicia

Valor unitario del trienio
Multiplicadores en computo anual
a efectos de trienios

Euros

3,560 1.396,38
3,25 1.296,66
3,00 1.196,92
2,50 997,41
2,25 898,91
2,00 797,95
1,50 598,44
1,25 498,72

Valor unitario del trienio
Cuerpo en cémp_uto anual
Euros

De Letrados ................. 854,07
De Archiveros-Bibliotecarios 854,07
De Asesores Facultativos ...... 854,07
De Redactores, Taquigrafos y Este-

notipistas  .................. 854,07
Técnico-Administrativo ........ 854,07
Auxiliar Administrativo ........ 512,46
De Ujieres ................... 341,63

Tres. El importe mensual de las pensiones a que se
refiere este precepto se obtendra dividiendo por 14 el
anual calculado segun lo dispuesto en las reglas prece-
dentes y la legislacion correspondiente.

Articulo 37. Determinacion inicial y cuantia de las pen-
siones especiales de guerra para el 2006.

Uno. El importe de las pensiones reconocidas al
amparo de la Ley 5/1979, de 18 de septiembre, en favor de
familiares de fallecidos como consecuencia de la guerra
civil, no podra ser inferior, para el 2006, al establecido
como cuantia minima en el sistema de la Seguridad Social
para las pensiones de viudedad en favor de titulares
mayores de sesenta y cinco anos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplica-
cidn a las pensiones causadas por el personal no funcio-
nario en favor de huérfanos no incapacitados con derecho
a pension, de acuerdo con su legislacion reguladora, cuya
cuantia sera de 56,86 euros mensuales.

Dos. 1. Las pensiones reconocidas al amparo de la Ley
35/1980, de 26 de junio, de mutilados de guerra excombatien-
tes de la zona republicana, cuyos causantes no tuvieran la
condicion de militar profesional de las Fuerzas e Institutos
Armados, se fijan para el 2006 en las siguientes cuantias:

a) Lapension de mutilacion sera la que resulte de aplicar
los porcentajes establecidos para cada grado de incapacidad a
la cantidad de 4.278,21 euros, referida a 12 mensualidades.

b) Lasuma de la remuneracién basica, la remunera-
cion sustitutoria de trienios y las remuneraciones suple-
mentarias en compensacion por retribuciones no percibi-
das, sera de 11.5638,23 euros, referida a 12 mensualidades,
siendo el importe de cada una de las dos mensualidades
extraordinarias de la misma cuantia que la de la mensua-
lidad ordinaria por estos conceptos.

c) Las pensiones en favor de familiares se fijan en el
mismo importe que el establecido como de cuantia
minima en el sistema de la Seguridad Social para las pen-
siones de viudedad en favor de titulares mayores de
sesenta y cinco anos, salvo las pensiones en favor de
huérfanos no incapacitados mayores de 21 anos con
derecho a pension, de acuerdo con su legislacion regula-
dora, cuya cuantia sera de 43,27 euros mensuales.

2. Elimporte de las pensiones en favor de familiares
de excombatientes profesionales reconocidas al amparo
de la Ley 35/1980, no podra ser inferior, para el 2006, al
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establecido como de cuantia minima en el sistema de la
Seguridad Social para las pensiones de viudedad en favor
de titulares mayores de 65 anos.

Tres. Las pensiones reconocidas al amparo de la Ley
6/1982, de 29 de marzo, sobre retribucion basica a Mutila-
dos Civiles de Guerra, se fijan para el 2006 en las siguien-
tes cuantias:

a) Laretribucion basica para quienes tengan recono-
cida una incapacidad de segundo, tercero o cuarto grado,
en el 100 por ciento de la cantidad de 8.076,77 euros, refe-
rida a 12 mensualidades.

b) Las pensiones en favor de familiares en el mismo
importe que el establecido como de cuantia minima en el
sistema de la Seguridad Social para las pensiones de viu-
dedad en favor de titulares mayores de 65 anos.

Cuatro. Las pensiones reconocidas al amparo del
Decreto 670/1976, de 5 de marzo, en favor de mutilados de
guerra que no pudieron integrarse en el Cuerpo de Caba-
lleros Mutilados, se estableceran, para el 2006, en el
importe que resulte de aplicar los porcentajes estableci-
dos para cada grado de incapacidad a la cuantia de
5.125,84 euros, referida a 12 mensualidades.

Cinco. La cuantia para el 2006 de las pensiones cau-
sadas al amparo del Titulo Il de la Ley 37/1984, de 22 de
octubre, sobre reconocimiento de derechos y servicios
prestados a quienes durante la guerra civil formaron parte
de las Fuerzas Armadas y de Orden Publico y Cuerpo de
Carabineros de la Republica, se fijara tomando en conside-
racion el importe por los conceptos de sueldo y grado que
proceda de entre los contenidos en el apartado Dos.a) del
precedente articulo 36.

Las cuantias de estas pensiones no podran ser inferio-
res a las siguientes:

a) En las pensiones en favor de causantes, al importe
establecido como de cuantia minima en el sistema de la
Seguridad Social para las pensiones de jubilacion, con con-
yuge a cargo, en favor de titulares mayores de 65 anos.

b) Enlas pensiones de viudedad, al importe estable-
cido como de cuantia minima en el sistema de la Seguri-
dad Social para las pensiones de viudedad en favor de
titulares mayores de 65 anos.

Articulo 38. Determinacion inicial de las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social.

Para el ano 2006, la cuantia de las pensiones de jubila-
cién e invalidez de la Seguridad Social, en su modalidad no
contributiva, se fijara en 4.164,44 euros integros anuales.

CAPITULO II

Limitaciones en el sefialamiento inicial de las pensiones
publicas

Articulo 39. Limitacion del senalamiento inicial de las
pensiones publicas.

Uno. El importe a percibir como consecuencia del
senalamiento inicial de las pensiones publicas no podra
superar durante el ano 2006 la cuantia integra de 2.202,31
euros mensuales, sin perjuicio de las pagas extraordinarias
que pudieran corresponder a su titular y cuya cuantia tam-
bién estara afectada por el citado limite.

No obstante lo anterior, si el pensionista tuviera dere-
cho a percibir menos o mas de 14 pagas al ano, incluidas
las extraordinarias, dicho limite mensual debera ser ade-
cuado, a efectos de que la cuantia integra anual que
corresponda al interesado alcance o no supere, durante el
ano 2006 el importe de 30.832,34 euros.

Dos. En aquellos supuestos en que un mismo titular
cause simultaneamente derecho a dos o mas pensiones
publicas de las enumeradas en el articulo 37 de la Ley

4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 1990, conforme a la redaccion dada por la
disposicion adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, el importe conjunto a percibir como conse-
cuencia del senalamiento inicial de todas ellas estara
sujeto a los mismos limites que se establecen en el apar-
tado anterior.

A tal efecto se determinard, en primer lugar, el importe
integro de cada una de las pensiones publicas de que se
trate y, si la suma de todas ellas excediera de 2.202,31
euros mensuales, se reduciran proporcionalmente hasta
absorber dicho exceso.

No obstante, si alguna de las pensiones que se causen
estuviera a cargo del Fondo Especial de una de las Mutua-
lidades de Funcionarios incluidas en la letra c) del
articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1990, conforme a la redac-
cién dada por la disposicion adicional décima de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, la minoracion se efectuara
preferentemente y, de resultar posible, con simultaneidad
a su reconocimiento sobre el importe integro de dichas
pensiones, procediéndose con posterioridad, si ello fuera
necesario, a la aplicacion de la reduccidn proporcional en
las restantes pensiones, para que la suma de todas ellas no
supere el indicado limite maximo.

Tres. Cuando se efectue el senalamiento inicial de
una pension publica en favor de quien ya estuviera perci-
biendo otra u otras pensiones publicas, si la suma con-
junta del importe integro de todas ellas superase los limi-
tes establecidos en el apartado Uno de este precepto, se
minorara o suprimira el importe integro a percibir como
consecuencia del ultimo senalamiento hasta absorber la
cuantia que exceda del referido limite legal.

No obstante, si la pension objeto de senalamiento inicial,
en el presente o en anteriores ejercicios econémicos, tuviera
la consideracion de renta exenta en la legislacion reguladora
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a solici-
tud de su titular, procedera efectuar la citada minoracion o
supresion sobre la pension o pensiones publicas que el inte-
resado hubiera causado anteriormente. En tales supuestos
los efectos de la regularizacion se retrotraeran al dia 1 de
enero del ano en que se solicite o a la fecha inicial de abono
de la nueva pension, si ésta fuese posterior.

Cuatro. Si en el momento del senalamiento inicial a
que se refieren los apartados anteriores, los organismos o
entidades competentes no pudieran conocer la cuantia y
naturaleza de las otras pensiones que correspondan al
beneficiario, dicho senalamiento se realizara con caracter
provisional hasta el momento en que se puedan practicar
las oportunas comprobaciones.

La regularizacion definitiva de los senalamientos pro-
visionales llevara, en su caso, aparejada la exigencia del
reintegro de lo indebidamente percibido por el titular de
la pension. Este reintegro podra practicarse con cargo a
las sucesivas mensualidades de pension.

Cinco. Si con posterioridad a la minoracion o supre-
sion del importe del senhalamiento inicial a que se refieren
los apartados Dos y Tres, se alterase, por cualquier cir-
cunstancia, la cuantia o composicion de las otras pensio-
nes publicas percibidas por el titular, se revisaran de ofi-
cio o a instancia de parte las limitaciones que se hubieran
efectuado, con efectos del primer dia del mes siguiente a
aquel en que se haya producido la variacion.

En todo caso, los senalamientos iniciales realizados
en supuestos de concurrencia de pensiones publicas esta-
ran sujetos a revision periodica.

Seis. La minoracién o supresién del importe de los
sehalamientos iniciales de pensiones publicas que pudie-
ran efectuarse por aplicaciéon de las normas limitativas no
significard, en modo alguno, merma o perjuicio de los
derechos anejos al reconocimiento de la pensién diferen-
tes al del cobro de la misma.
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Siete. El limite maximo de percepcion establecido
en este articulo no se aplicara a las siguientes pensiones
publicas que se causen durante el ano 2006:

a) Pensiones extraordinarias del Régimen de Clases
Pasivas del Estado, originadas por actos terroristas.

b) Pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Es-
tado mejoradas al amparo del Real Decreto-ley 19/1981,
de 30 de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victi-
mas del terrorismo.

c) Pensiones extraordinarias reconocidas por la
Seguridad Social, originadas por actos terroristas.

d) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo
de la disposicién adicional cuadragésima tercera de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y del Orden Social.

Ocho. Cuando en el momento del sehalamiento ini-
cial de las pensiones publicas concurran en un mismo
titular alguna o algunas de las pensiones mencionadas en
el apartado siete de este articulo o de las establecidas en
elTitulo Il del Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el
que se regulan determinadas pensiones extraordinarias
causadas por actos de terrorismo, con otra u otras pensio-
nes publicas, las normas limitativas de este articulo sélo
se aplicaran respecto de las no procedentes de actos
terroristas.

Nueve. Cuando durante 2006 se originen situaciones
de concurrencia de pensiones de vejez o invalidez del extin-
guido seguro obligatorio de vejez e invalidez con pensiones
de viudedad de alguno de los regimenes del Sistema de la
Seguridad Social, regira el limite establecido en la disposi-
cion transitoria séptima del texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

CAPITULO Il

Revalorizacion y modificacion de los valores
de las pensiones publicas para el aio 2006

Articulo 40. Revalorizacion y modificacion de los valores
de las pensiones publicas para el 2006.

Uno. Las pensiones de Clases Pasivas del Estado,
salvo las excepciones que se contienen en los siguientes
articulos de este Capitulo y que les sean de aplicacion,
experimentaran en el 2006 un incremento del 2 por ciento,
de conformidad con lo previsto en el articulo 27 del Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado. Lo ante-
rior se entiende sin perjuicio de los importes de garantia
que figuran en el precedente articulo 37, respecto de las
pensiones reconocidas al amparo de la legislacion espe-
cial de la guerra civil.

Dos. Las pensiones abonadas por el Sistema de la
Seguridad Social, en su modalidad contributiva, experi-
mentaran en el ano 2006 un incremento del 2 por ciento,
de conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin
perjuicio de las excepciones contenidas en los articulos
siguientes de este Capitulo y que les sean expresamente
de aplicacion.

Tres. Las pensiones referidas en el articulo 38 de
este titulo que vinieran percibiéndose a 31 de diciembre
de 2005 se fijaran en el ano 2006 en 4.164,44 euros inte-
gros anuales.

Cuatro. De acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional sexta, punto Uno del texto refundido de la
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000,
de 23 de junio, las pensiones de las Mutualidades integra-
das en el Fondo Especial de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, cuando hubieran sido
causadas con posterioridad a 31 de diciembre de 2000,

experimentaran el 1 de enero del ano 2006 una reduccion,
respecto de los importes percibidos en 31 de diciembre de
2005, del 20 por ciento de la diferencia entre la cuantia
correspondiente a 31 de diciembre de 1978 —o tratandose
del Montepio de Funcionarios de la Organizacién Sindical,
a 31 de diciembre de 1977 — y la que corresponderia en 31
de diciembre de 1973.

Cinco. Las pensiones abonadas con cargo a los regi-
menes o sistemas de prevision enumerados en el
articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1990, conforme a la redac-
ciéon dada por la disposicion adicional décima de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, y no referidas en los
apartados anteriores de este articulo, experimentaran en
el 2006 la revalorizaciéon o modificacion que, en su caso,
proceda segun su normativa propia, que se aplicara sobre
las cuantias percibidas a 31 de diciembre de 2005, salvo
las excepciones que se contienen en los siguientes articu-
los de este capitulo y que les sean expresamente de apli-
cacion.

Articulo 41. Pensiones no revalorizables durante el
ano 2006.

Uno. En el ano 2006 no experimentaran revaloriza-
cion las pensiones publicas siguientes:

a) Las pensiones abonadas con cargo a cualquiera
de los regimenes o sistemas de prevision enumerados en
el articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para 1990, conforme a la
redaccion dada por la disposicion adicional décima de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, cuyo importe integro
mensual, sumado, en su caso, al importe integro mensual
de las otras pensiones publicas percibidas por su titular,
exceda de 2.202,31 euros integros en computo mensual,
entendiéndose esta cantidad en los términos expuestos
en el precedente articulo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplica-
cion a las pensiones extraordinarias del Régimen de Cla-
ses Pasivas del Estado y de la Seguridad Social, origina-
das por actos terroristas, asi como a las pensiones
mejoradas al amparo del Real Decreto-ley 19/1981, de 30
de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victimas
del terrorismo, y a las pensiones reconocidas al amparo
de la Disposicién adicional cuadragésima tercera de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

b) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a
favor de los Camineros del Estado y causadas con ante-
rioridad a 1 de enero de 1985, con excepcién de aquellas
cuyo titular sélo percibiera esta pensién como tal cami-
nero.

c) Las pensiones reconocidas al amparo de la
Ley 5/1979, de 18 de septiembre, en favor de huérfanos
no incapacitados, excepto cuando los causantes de tales
pensiones hubieran tenido la condicion de funcionarios.

d) Las pensiones reconocidas al amparo de la
Ley 35/1980, de 26 de junio, en favor de huérfanos mayo-
res de 21 anos no incapacitados, excepto cuando los cau-
santes de tales pensiones hubieran tenido la condicion de
excombatientes profesionales.

e) Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez, cuando entren en concurrencia con
otras pensiones publicas, excepto con el subsidio de ayuda
por tercera persona previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de los Minusvalidos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
cuando la suma de todas las pensiones concurrentes y las
del citado Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, una vez
revalorizadas aquéllas, sea inferior a las cuantias fijas
sehaladas para tal Seguro en el articulo 45 de esta Ley,
calculadas unas y otras en cémputo anual, la pensién del



42932 Viernes 30 diciembre 2005

BOE num. 312

Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se revalorizara en
un importe igual a la diferencia resultante. Esta diferencia
no tiene caracter consolidable, siendo absorbible con
cualquier incremento que puedan experimentar las per-
cepciones del interesado, ya sea en concepto de revalori-
zaciones o por reconocimiento de nuevas prestaciones de
caracter periddico.

Cuando la pension de vejez o invalidez del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez concurra con una
pension o pensiones de viudedad de alguno de los regi-
menes del Sistema de Seguridad Social, procedera su
revalorizacién, sin perjuicio de la aplicacion del limite
establecido en la disposicién transitoria séptima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

f) Las pensiones de las Mutualidades integradas en
el Fondo Especial de la Mutualidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado que, en 31 de diciembre de 2005,
hubieran ya alcanzado las cuantias correspondientes al 31
de diciembre de 1973.

Dos. En el caso de que Mutualidades, Montepios o
Entidades de Prevision Social de cualquier tipo que inte-
gren a personal perteneciente a empresas o sociedades
con participacion mayoritaria del Estado, de Comunida-
des Autéonomas, de Corporaciones Locales o de Organis-
mos auténomos y se financien con fondos procedentes
de dichos organos o entidades publicas, o en el caso de
que éstos, directamente, estén abonando al personal
incluido en la accion protectora de aquellas pensiones
complementarias por cualquier concepto sobre las que
les corresponderia abonar a los regimenes generales que
sean de aplicacion, las revalorizaciones a que se refiere el
articulo 40 seran consideradas como limite maximo,
pudiendo aplicarse coeficientes menores e incluso infe-
riores que la unidad, a dichas pensiones complementa-
rias, de acuerdo con sus regulaciones propias o con los
pactos que se produzcan.

Articulo 42. Limitacion del importe de la revalorizacion
para el ano 2006 de las pensiones publicas.

Uno. Elimporte de la revalorizaciéon para el ano 2006
de las pensiones publicas que, conforme a las normas de
los preceptos de este Capitulo, puedan incrementarse no
podra suponer para éstas, una vez revalorizadas, un valor
integro anual superior a 30.832,34 euros.

Dos. En aquellos supuestos en que un mismo titular
perciba dos o mas pensiones publicas, la suma del
importe anual integro de todas ellas, una vez revaloriza-
das las que procedan, no podra superar el limite maximo
a que se refiere el apartado anterior. Si lo superase, se
minorard proporcionalmente la cuantia de la revaloriza-
cion, hasta absorber el exceso sobre dicho limite.

A tal efecto, cada entidad u organismo competente
para revalorizar determinara su propio limite maximo de
percepcion anual para las pensiones a su cargo. Este
limite consistira en una cifra que guarde con la citada
cuantia integra de 30.832,34 euros anuales la misma pro-
porcion que la que guarda la pensidn o pensiones a cargo
del organismo o entidad de que se trate con el conjunto
total de las pensiones publicas que perciba el titular.

El referido limite (L) se obtendrd mediante la aplica-
cién de la siguiente féormula:

P
L= x 30.832,34 euros anuales
T

Siendo «P» el valor integro tedrico anual alcanzado
a 31 de diciembre de 2005 por la pensidn o pensiones a
cargo del organismo o entidad competente, y «» el resul-
tado de anadir a la cifra anterior el valor integro anual de

las restantes pensiones concurrentes del mismo titular en
idéntico momento.

No obstante lo anterior, si alguna de las pensiones
que percibiese el interesado estuviera a cargo del Fondo
Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios
incluidas en la letra c) del articulo 37 de la Ley 4/1990,
de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para 1990, conforme a la redaccién dada por la disposi-
cion adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, o se tratase de las pensiones no revalorizables a
cargo de alguna de las Entidades a que se refiere el apar-
tado Dos del articulo 41 la aplicacion de las reglas recogi-
das en los parrafos anteriores se adaptara reglamentaria-
mente a fin de que se pueda alcanzar, en su caso, el limite
maximo de percepcion, en el supuesto de concurrir dichas
pensiones complementarias con otra u otras cuyo importe
hubiese sido minorado o suprimido a efectos de no
sobrepasar la cuantia maxima fijada en cada momento.

Tres. Cuando el organismo o entidad competente
para efectuar la revalorizacién de la pension publica, en el
momento de practicarla, no pudiera comprobar fehacien-
temente la realidad de la cuantia de las otras pensiones
publicas que perciba el titular, dicha revalorizacion se
efectuara con cardacter provisional hasta el momento en
que se puedan practicar las oportunas comprobaciones.

La regularizacién definitiva llevard aparejada, en su
caso, la exigencia del reintegro de lo indebidamente per-
cibido por el titular. Este reintegro podra practicarse con
cargo a las sucesivas mensualidades de pension.

En todo caso, las revalorizaciones efectuadas en
supuestos de concurrencia de pensiones publicas estaran
sujetas a revision o inspeccion periddica.

Cuatro. Las normas limitativas reguladas en este
precepto no se aplicaran a:

a) Pensiones extraordinarias del Régimen de Clases
Pasivas del Estado, originadas por actos terroristas.

b) Pensiones del Régimen de Clases Pasivas del
Estado mejoradas al amparo del Real Decreto-ley 19/1981,
de 30 de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victi-
mas del terrorismo.

c) Pensiones extraordinarias reconocidas por la
Seguridad Social, originadas por actos terroristas.

d) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo
de la disposicion adicional cuadragésima tercera de la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Cinco. Cuando en un mismo titular concurran alguna
o algunas de las pensiones mencionadas en el precedente
apartado Tres o de las establecidas en el Titulo Il del Real
Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan
determinadas pensiones extraordinarias causadas por
actos terroristas, con otra u otras pensiones publicas, las
normas limitativas de este precepto soélo se aplicaran res-
pecto de las no procedentes de actos terroristas.

Seis. En los supuestos de concurrencia de pensiones
de vejez o invalidez del extinguido seguro obligatorio de
vejez e invalidez con pensiones de viudedad de alguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social regira el
limite establecido en la disposicion transitoria séptima del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, salvo que los interesados tuvieran reconocidos
importes superiores con anterioridad a 1 de septiembre
de 2005, en cuyo caso se aplicaradn las normas generales
sobre revalorizacién siempre que, por efecto de estas nor-
mas, la suma de las cuantias de las pensiones concurren-
tes siga siendo superior al mencionado limite.
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CAPITULO IV

Complementos para minimos

Articulo 43. Reconocimiento de complementos para
minimos en las pensiones de Clases Pasivas.

Uno. En los términos que reglamentariamente se
determinen, tendran derecho a percibir los complemen-
tos econdmicos necesarios para alcanzar la cuantia
minima de las pensiones los pensionistas de Clases Pasi-
vas del Estado que no perciban durante el ejercicio
del 2006 ingresos de trabajo o de capital o que, percibién-
dolos, no excedan de 6.244,98 euros al ano.

A tal efecto, también se computaran entre tales ingre-
sos las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los
rendimientos que puedan deducirse del montante econé-
mico del patrimonio, aplicando a su valor el 50 por ciento
del tipo de interés legal del dinero establecido en la pre-
sente Ley, con la excepcion de la vivienda habitualmente
ocupada por el pensionista y de los bienes cuyas rentas
hayan sido computadas.

Para acreditar las rentas e ingresos, el Centro Gestor
podra exigir al pensionista una declaracion de las mismas
Y, en su caso, la aportacién de las declaraciones tributa-
rias presentadas.

Se presumira que concurren los requisitos indicados
cuando el interesado hubiera percibido durante 2005
ingresos por cuantia igual o inferior a 6.122,563 euros
anuales. Esta presuncién se podra destruir, en su caso,
por las pruebas obtenidas por la Administracion.

A los solos efectos de garantia de complementos para
minimos, se equipararan a ingresos de trabajo las pensio-

nes publicas que no estén a cargo de cualquiera de los
regimenes publicos basicos de prevision social.

En los supuestos en que, de conformidad con las previ-
siones legales, se tenga reconocida una parte proporcional
de la pension de viudedad, el complemento para minimos
a aplicar, en su caso, lo sera en la misma proporcién que se
tuvo en cuenta para el reconocimiento de la pension.

Los efectos econdmicos del reconocimiento de los
complementos econdmicos se retrotraeran al dia 1 de
enero del ano en que se soliciten o a la fecha de arranque
de la pension, si ésta fuese posterior al 1 de enero.

No obstante, si la solicitud de tal reconocimiento se
efectuara con ocasion de ejercitar el derecho al cobro de la
pension, los efectos econdmicos podran ser los de la fecha
de arranque de la misma, con una retroactividad maxima
de un ano desde que se soliciten y siempre que se relinan
los requisitos necesarios para su percibo.

Dos. Los reconocimientos de complementos eco-
noémicos que se efectien en el 2006 con base en declara-
ciones del interesado tendran caracter provisional hasta
que se compruebe la realidad o efectividad de lo decla-
rado.

En todo caso, la Administracién podra revisar perio-
dicamente, de oficio o a instancia del interesado, las
resoluciones de reconocimiento de complementos eco-
némicos, pudiendo llevar aparejado, en su caso, la exi-
gencia del reintegro de lo indebidamente percibido por
el titular de la pensién. Este reintegro podra practicarse
con cargo a las sucesivas mensualidades de pension.

Tres. Durante el 2006 las cuantias minimas de las
pensiones de Clases Pasivas quedan fijadas, en computo
anual, en los importes siguientes:

Complementos para minimos

Clase de pension

Importe

Con cényuge a cargo Sin conyuge a cargo

Pension de jubilacion o retiro.

558,08 euros/mes
7.813,12 euros/ano

460,65 euros/mes
6.449,10 euros/ano

Pension de viudedad.

460,65 euros/mes
6.449,10 euros/ano

Pensién familiar distinta de la de viudedad, siendo N el
numero de beneficiarios de la pension o pensiones.

460,65 euros/mes
N

6.449,10 euros/ano
N

Cuatro. Los complementos econdmicos regulados
en los apartados precedentes no se aplicaran a las pensio-
nes reconocidas al amparo de la legislacion especial deri-
vada de la guerra civil cuyas cuantias se fijan en el
articulo 37 de esta Ley, excepto a las pensiones de orfan-
dad reconocidas al amparo del Titulo Il de la Ley 37/1984,
de 22 de octubre, a las que si les seran de aplicacion los
referidos complementos econdmicos.

Articulo 44. Reconocimiento de los complementos para
las pensiones inferiores a la minima en el sistema de
la Seguridad So