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21129 ORDEN SC0/4034/2005, de 12 de diciembre, por la

que se amplia el plazo previsto para la realizacién de
los procesos extraordinarios de consolidacién y pro-
visiéon de plazas de personal estatutario en las Insti-
tuciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud.

El articulo tnico del Real Decreto-Ley 9/2004, de 3 de diciem-
bre que determina los plazos de ejecucién de los procesos previstos
en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se establece un
proceso extraordinario de consolidacion y provisién de plazas de
personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de los Servicio
Nacional de Salud (convalidado por Resolucién de 22 de diciembre
de 2004), establece que «a efectos de lo previsto en el articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el plazo para la resoluciéon de los procesos de seleccion y
provisiéon convocados al amparo de la Ley 16/2001, de 21 de
noviembre, por la que se establece un proceso extraordinario de
consolidacién y provision de plazas de personal estatutario en las
Instituciones Sanitarias de los Servicio Nacional de Salud queda
fijado en 12 meses contados desde el dia siguiente al de la entrada
en vigor de este Real Decreto Ley».

.El citado articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, contempla que excepcionalmente,
podra acordarse la ampliacion del plazo maximo de resolucién y noti-
ficacion, mediante motivacion clara de las circunstancias concurrentes
v s6lo una vez agotados todos los medios a disposicion posibles.

El proceso de consolidacién de empleo, por sus propias caracte-
risticas de excepcionalidad y singularidad, supone la gestién de unas
magnitudes, en lo referido a nimero de participantes y actos admi-
nistrativos derivados de las pruebas selectivas, no habituales en los
procesos selectivos de las Administraciones Publicas, lo que ha gene-
rado una gran complejidad de la logistica de los mismos, que atin con
la habilitacién de todos los medios personales y materiales posibles,
hace imposible el cumplimiento de los plazos establecidos.

Por otro lado, la articulacién procesal del modelo disefiado no ha
permitido anticipar las medidas de gestion habituales en los procesos
selectivos ordinarios de caracter masivo. Ello, unido a las medidas
garantizadoras adicionales que la ley, de forma acertada, ha puesto a
disposicién de los participantes motiva la necesidad de ampliar el
plazo previsto para la culminacién definitiva de dichos procesos.

En su virtud, esta Direccién General, en uso de las facultades con-
feridas en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn y por el nimero 11 del apartado Tercero de la
Orden SCO/2475/2005, de 8 julio, del Ministerio de Sanidad y Con-
sumo, sobre delegacién de competencias, resuelve lo siguiente:

Primero.-Se amplia en doce meses, el plazo previsto en el
articulo Gnico del Real Decreto-Ley 9/2004 (convalidado por Resolu-
cién de 22 de diciembre), para la resolucién de los procesos convo-
cados al amparo de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que
se establece un proceso extraordinario de consolidacién y provisién
de plazas de personal estatutario en las Instituciones Sanitarias de los
Servicio Nacional de Salud.

Segundo.-Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposiciéon ante el Ministe-
rio de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes o recurso conten-
cioso administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado», sin que pue-
dan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 12 de diciembre de 2005.-P. D. (Orden SC0/2475/2004,
de 8 de julio, «Boletin Oficial del Estado» de 23 julio), la Directora
General de Recursos Humanos y Servicios Econémico-Presupuesta-
rios, Consuelo Sanchez Naranjo.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de El Pedroso (Sevilla), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

21130

Provincia: Sevilla.
Corporacion: El Pedroso.
Numero de cédigo territorial: 41073.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por el Pleno en sesién de fecha 4 de noviembre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Niimero de vacantes: Dos. Denominacién: Policia.

El Pedroso, 8 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21131 RESOLUCION de 10 de noviembre de 2005, del

Ayuntamiento de Vilamarxant (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Valencia.

Corporacion: Vilamarxant.

Numero de cédigo territorial: 46256.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de noviembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Gestion. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Técnico de Gestion.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administraciéon General, subescala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de
vacantes: Una. Denominacién: Auxiliar.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Seis. Denominacion:
Agente de la Policia Local.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar, F.P. 1. Denominacién del
puesto: Telefonista. Namero de vacantes: Una.

Vilamarxant, 10 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21132 RESOLUCION de 11 de noviembre de 2005, del

Ayuntamiento de Trigueros (Huelva), por la que se
amplia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Huelva.

Corporacion: Trigueros.

Numero de cédigo territorial: 21070.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 11 de noviembre
de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacion: Diplomado Universitario. Denominacién del
puesto: Técnico Informatico. Namero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad o de Estudios Pri-
marios. Denominacién del puesto: Pe6n Multifuncional de Instalacio-
nes Deportivas. Namero de vacantes: Una.

Trigueros, 11 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21133  RESOLUCION de 14 de noviembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Villanueva de Tapia (Malaga), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Malaga.
Corporacioén: Villanueva de Tapia.
Numero de cédigo territorial: 29098.
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Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de noviembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Namero de vacantes: Una. Denominacién:
Agente de la Policia Local.

Villanueva de Tapia, 14 de noviembre de 2005.-El Alcalde, P. D.
(Resolucion 41/2005, de 25 de abril de 2005), el Teniente de
Alcalde.

21134 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2005, del

Avyuntamiento de Ciempozuelos (Madrid), por la que
se amplia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Madrid.

Corporacion: Ciempozuelos.

Namero de cédigo territorial: 28040.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de noviembre
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: 20. Denominacion: Policia
Local.

Ciempozuelos, 15 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21135 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2005, del

Avyuntamiento de Albacete, por la que se anuncia la
oferta de empleo publico para 2005.

Advertido error en la Resolucién de 13 de junio de 2005 del
Ayuntamiento de Albacete, referente al anuncio de la oferta de
empleo puhblico para 2004, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 183, de fecha 2 de agosto de 2005, se procede a su
correccion:

En la pagina 27204:

Donde dice: «Denominaciéon de las plazas: Técnico Superior.
Nuamero de vacantes: Cuatro. Grupo segun art. 25 Ley 30/84: A».

Debe decir: «<Denominacion de la plaza: Técnico Superior. N.° de
vacantes: Dos.

Una plaza denominada: Economista.

Tres plazas denominadas: Arquitecto».

Albacete, 21 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21136  RESOLUCION de 25 de noviembre de 2005, del

Avuntamiento de Elciego (Alava), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Alava.

Corporacion: Elciego.

Nuamero de Cédigo Territorial: 01022.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 10 de noviembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala de
Administracién General, subescala Auxiliar. N.° de vacantes: Una.
Denominacién: Auxiliar.

Elciego, 25 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21137 RESOLUCION de 28 de noviembre de 2005, de la

Mancomunidad de Municipios del Marquesado del
Zenete (Granada), por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 2005.

Provincia: Granada.

Corporaciéon: Mancomunidad de Municipios del Marquesado del
Zenete.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de octubre

de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién: Escala,
Administraciéon General; subescala, Auxiliar. Nimero de vacantes: 1.
Denominacién: Auxiliar.

La Calahorra, 28 de noviembre de 2005.-El Presidente.

21138 RESOLUCION de 28 de noviembre de 2005, del

Ayuntamiento de Martin Miguel (Segovia), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Segovia.

Corporacion: Martin Miguel.

Numero de Cédigo Territorial: 40130.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 24 de marzo y modificada
el 30 de septiembre de 2005).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Auxiliar Administrativo (dedicacion 50
por 100). Numero de vacantes: Una.

Martin Miguel, 28 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21139 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2005, del

Avyuntamiento de Alcobendas (Madrid), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 2005.

Provincia: Madrid.

Corporacion: Alcobendas.

Numero de Cédigo Territorial: 28006.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2005
(aprobada por Decreto de la Concejala de Recursos Humanos de
fecha 29 de noviembre de 2005).

Personal laboral

Patronato Socio-Cultural de Alcobendas:

Nivel de titulacion: Técnico/a especialista en Jardin de Infancia,
Técnico/a Superior en Educacién Infantil. Denominacién del puesto:
Técnico de Educacion Infantil. Namero de vacantes: Tres.

Patronato de Salud e Integracién Social:

Nivel de titulacién: Certificado de Estudios Primarios o equiva-
lente. Denominaciéon del puesto: Conserje. Nimero de vacantes:
Una.

Nivel de titulacién: Diplomatura en Trabajo Social. Denomina-
cién del puesto: Trabajador Social. Numero de vacantes: Una.

Alcobendas, 29 de noviembre de 2005.-El Alcalde.

21140 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Verin (Ourense), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

Convocatoria para la provisién con caracter definitivo de los
siguientes puestos de trabajo:



