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4033. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Departamento Anato-
mia y Embriologia Humana, plazas vacantes: 1.

4034. Técnico Auxiliar de Laboratorio, Informatica, varios,
plazas vacantes: 10 + 1 (reserva minusvalia).

4035. Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales, Facultad de
Comunicacion, plazas vacantes: 3.

4036. Técnico Auxiliar de Medios Audiovisuales, Secretariado
de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias, plazas vacantes: 1.

4037. Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo (Técnico
Auxiliar de Archivo), Unidad de Orientacién e Insercién Profesional,
plazas vacantes: 1 (reserva minusvalia).

4038. Técnico Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo, varios,
plazas vacantes: 7 + 1 (reserva minusvalia).

4039. Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas, Servicio de
Actividades Deportivas, plazas vacantes: 9.

Grupo V (categorias cuya titulacién de acceso es la de certificado
de escolaridad o experiencia laboral equivalente).

513. Ayudante de Servicios de Conserjeria, varios, plazas
vacantes: 21 + 1 (reserva minusvalia).

514. Ayudante de Oficios de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento (Ayudantes Agricola), Departamento
de Ciencias Agroforestales, plazas vacantes: 1.

515. Ayudante de Oficios de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento, Servicio de Mantenimiento, plazas
vacantes: 2 + 1 (reserva minusvalia).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en aquel Boletin
Oficial del Estado (B.O.E.) o de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.) que
publique en altimo lugar la convocatoria o Anuncio de la misma.

Los impresos originales podran ser retirados en la Universidad
de Sevilla, tanto en el Registro General ubicado en la C/ San Fer-
nando, n.° 4, como en el Registro General Auxiliar del Pabell6n de
Brasil, sito en Paseo de las Delicias, s/n.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran tUnicamente en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Sevilla y en la pagina web de la misma, de conformi-
dad con lo establecido en las bases que rigen esta convocatoria.

Contra la presente Resolucién, podra interponerse por los inte-
resados alternativamente:

1.° Recurso de Reposiciéon previo al Contencioso-Administra-
tivo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
su publicacién.

2.° Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segin dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recursos citadas, no podra
interponerse por el interesado el recurso Contencioso-administrativo
en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente aquel, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Sevilla, 7 de noviembre de 2005.-El Rector, Miguel Florencio
Lora.

(Publicadas en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» namero 229,
de 23 de noviembre de 2005)

21059 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, de la

Universidad Politécnica de Valencia, por la que se
convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos
docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante
LOU) y en el 14 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el
que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos (en adelante RDH) vy a tenor de lo
establecido por los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valen-
cia, aprobados por Decreto 253/2003, de 19 de diciembre de 2003
(DOGV 26/12/03), este Rectorado, en ejercicio de las competencias
atribuidas por la legislaciéon vigente ha resuelto convocar a concurso
de acceso las plazas vacantes que se relacionan en el anexo I de la
presente Resolucién, de acuerdo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre (LOU); el RD 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitaciéon nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios v el régi-
men de los concursos de acceso respectivos (RDH), por los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Valencia; por el Reglamento de
Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 17 de junio de 2004 (publicado en el DOGV de 29 de junio),
modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 29 de julio
de 2004; por la legislacién general de funcionarios que le sea de
aplicacion y por las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en
virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Cons-
titutivo de la Comunidad Europea, segin dispone la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre.

También podran participar los descendientes y el conyuge de un
ciudadano de la Unién Europea, y los descendientes del cényuge,
siempre que los cényuges no estén separados de derecho y que los
descendientes sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha
edad pero que vivan a su cargo. Este beneficio también sera aplicable
a los familiares de otros estados si hay tratados internacionales, rati-
ficados por Espaia, que asi lo establezcan.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria, si disponen del correspondiente reconoci-
miento de aptitud legal, de acuerdo con lo establecido en el Art. 15.4
del RD 774/2002 (RDH).

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los
setenta afos de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Doctor.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impidan en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

2.2 Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos
que a continuacion se senalan:

a) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente univer-
sitario y area de conocimiento de la convocatoria, especificada en el
anexo I, conforme a las previsiones contenidas en el articulo 15 del
Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sis-
tema de habilitacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funciona-
rios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos.

Se consideran asimismo habilitados:

Los funcionarios del cuerpo y area objeto de la convocatoria o
cuerpo de igual o superior categoria y misma area de conocimiento.

Los profesores de otros Estados miembros de la Unién Europea
v de Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el Tra-
tado Constitutivo de la Comunidad Europea, que por acuerdo del
Consejo de Coordinacién Universitaria se considere que han alcan-
zado en la Universidad de origen una posicién igual o equivalente a
la de los cuerpos docentes universitarios espaiioles.

Los habilitados, de acuerdo con el parrafo anterior, de naciona-
lidad extranjera no comunitaria podran participar en el presente
concurso cuando en el Estado de su nacionalidad a los esparioles se
les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria
posiciones analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios espafioles.

b) No podran participar en este concurso quienes ostenten la
condicién de funcionario docente universitario de igual categoria y de
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la misma area de conocimiento de la plaza convocada, salvo que se
haya producido el desempefio efectivo de la plaza de origen durante
al menos dos afios.

2.3 La concurrencia de los requisitos generales y especificos
debera estar referida siempre a una fecha anterior a la expiracion del
plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesién.

2.4 Para el caso de los nacionales de otros Estados, si en el
proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma
espaiiol, la Comision de Seleccion podra establecer pruebas especifi-
cas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria
deberan presentar la correspondiente solicitud, dirigida al Rector de
la Universidad Politécnica de Valencia, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), mediante instan-
cia debidamente cumplimentada por triplicado, segin modelo que
consta en anexo III, para cada una de los concursos que soliciten.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Valencia, sito en la Sede
Central (Camino de Vera s/n, 46022 Valencia), y sus Registros Auxi-
liares en la Escuela Politécnica Superior de Alcoy (Pl. Ferrandiz Car-
bonell, s/n, 03801 Alcoy) v en la Escuela Politécnica Superior de
Gandia (Carretera Nazaret-Oliva s/n, 46730 Grao de Gandia, Gandia),
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comtn.

3.3 Derechos de Examen. Los aspirantes deberan abonar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, mediante ingre-
so en la cuenta «Universidad Politécnica de Valencia-Tasas» abier-
ta en Bancaja, Urbana Universidad Politécnica, nimero de cuen-
ta 2077 0724 68 3100033835», la cantidad de 25.50 euros en
concepto de derechos de examen, especificando en el resguardo del
ingreso el nombre y apellidos, nimero de DNI y concurso en el que
participa con indicacion del cédigo del mismo. El resguardo del ingreso
debera unirse a la solicitud que se presente para participar en el con-
curso. La falta de pago de los derechos de participacion dentro del plazo
de presentacion de instancias sera motivo de exclusién insubsanable.

3.4 Junto con cada solicitud se presentara la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte,
caso de ser espafioles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola deberan
aportar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda.
Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la
presente convocatoria por su condicién de cényuges deberan presen-
tar, ademas de los documentos sefalados, declaracion jurada o pro-
mesa de no hallarse separados de derecho de su respectivo cényuge.
Los documentos deberan presentarse traducidos al espanol.

b) Fotocopia del titulo académico exigido, que en caso de
haberse obtenido en el extranjero debera haber sido homologado en
Espana. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea podran acreditar el cumplimiento de este requisito con la
credencial de la concesién del reconocimiento del titulo exigido, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1665/1991, de 25
de octubre (B.O.E. 22-11-91).

c) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos especificos que sefiala la base 2.2 para participar en
el concurso.

d) Original del resguardo que justifique el pago de tasas en
concepto de derechos de examen.

4. Admisién de aspirantes

4.1 En el plazo méaximo de diez dias habiles desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes se aprobara, mediante resolu-
cion del Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclu-
sién y se publicara en la pagina Web del Servicio de Recursos Humanos
(http://www.upv.es/rrhh) y en el tablén de Anuncios de Rectorado.

4.2 Contra esta lista provisional los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la mencionada reso-
lucién.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones el Rector, en un plazo
maximo de quince dias habiles, publicara en los medios establecidos
anteriormente, una resolucion en que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.
Contra este acuerdo, se podra interponer recurso de reposiciéon ante
el Rector en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 116 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn.

5. Comisiones de Seleccién

5.1 La Comisién de Seleccién estara formada cinco miembros
que deberan ser profesores del area de conocimiento o, en su caso,
cuando no haya profesores del area de conocimiento que cumplan
los requisitos establecidos se recurrira a profesores de areas afines
descritas en el anexo V del RD 774/2002 (RDH). Ademas deberan
ostentar igual o superior categoria funcional a la plaza del concurso,
debiendo ser dos al menos de dichos miembros de categoria superior.
Dos de los miembros de la comisién podran ser profesores de otro
Estado de la Unién Europea con categoria equivalente a la de los
demas miembros.

Todos los miembros de la comisiéon que pertenezcan a los cuer-
pos docentes universitarios deberan contar con el reconocimiento de
los periodos de actividad investigadora minima que se establecen
para los miembros de las Comisiones de Habilitacion, segiin se esta-
blece en el articulo 16.1 de RD 774/2002 (RDH).

El presidente de la Comision sera el profesor perteneciente al
cuerpo docente superior con mayor antigiiledad, ostentando la condi-
cién de secretario el profesor de menor categoria y antigiiedad.

5.2 La condicién de miembro de una Comisién de Seleccién es
irrenunciable, excepto en los casos de concurrencia de los supuestos
legales de abstencion o recusacién o de causa justificada que imposi-
bilite la actuacién del miembro de la Comisién. Corresponde al Rec-
tor la resolucién de los incidentes de abstencién o recusacién y la
aceptacion, en su caso, de las renuncias.

5.3 La composicién de la Comision que juzgara la plaza
incluida en esta convocatoria es la que figura en el anexo I, cuyo
nombramiento de los miembros correspondientes se efectia por este
Rectorado mediante la presente resolucion.

5.4 La Comision se constituird en el plazo maximo de veinte
dias habiles desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucién del rector por la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. El presidente, previa consulta del resto
de miembros, convocara a los titulares, y en su caso a los suplentes,
con una antelacién minima de diez dias, para proceder al acto de
constitucién de la comisién, con indicacién del lugar, fecha y hora.

5.5 La constitucién de la comisién exigira la presencia de todos
los miembros. Los miembros titulares que no concurran al acto de
constitucién cesaran y seran sustituidos por sus suplentes. En caso de
que, ademas de los titulares, en alguno de los suplentes concurra
causa de abstencion, recusacion o renuncia, se podran sustituir entre
ellos correlativamente. En el supuesto de que no fuera posible la
constitucién, el Rector dictara resoluciéon motivada, suspendiendo los
plazos del concurso y procediendo de nuevo al nombramiento de una
Comisién o de parte de la misma.

5.6 Para la valida actuacion de la comisién sera necesaria la
participacién, como minimo, de tres miembros. Los miembros de la
comisién que estén ausentes en alguna actuacién, cesaran en su con-
dicion de miembros. En caso de ausencia, el Presidente sera susti-
tuido por el vocal de mayor categoria y antigiiedad v el secretario
sera sustituido por el profesor de menor categoria y antigiiedad.

6. Desarrollo del concurso

6.1 En el acto de constitucién y antes de la presentacion de los
candidatos, la comisién fijara los criterios de valoracién del concurso
de acceso, en los que se valorara la actividad investigadora, docente
v de gestion, asi como otros méritos de los candidatos, todo ello de
acuerdo con los porcentajes que se establecen en el anexo II.

Esta valoracién debera realizarse teniendo en cuenta la adecua-
cién de la actividad y méritos de los candidatos al perfil de la plaza
que consta en el anexo I.

Los criterios de valoracion se haran publicos, tras el acto de
constitucién de la Comisién de Seleccién, mediante su exposicién en
el tablén de anuncios del Departamento al que corresponda la plaza
objeto de concurso.

6.2 Con una antelacion minima de diez dias el Presidente con-
vocara a todos los candidatos admitidos para la realizacion del acto
de presentacién, con indicacién de la fecha, hora y lugar. En todo
caso, el acto de presentacién de candidatos habra de celebrarse en el
plazo maximo de setenta v dos horas desde el acto de constitucion.
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El acto de presentacion sera publico y en él los candidatos entre-
garan al presidente de la comision cinco ejemplares de su historial
académico e investigador y de su proyecto académico, asi como un
ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méri-
tos y cinco ejemplares del programa razonado correspondiente al
perfil de la plaza convocada.

6.3 En el acto de presentacion la Comisién indicara la fecha de
realizacién de la prueba v, en su caso, se determinara por sorteo y se
hara publico el orden de intervencion de los candidatos presentados
y se fijara el lugar y hora de comienzo de la prueba. La prueba debera
comenzar en un plazo maximo de cinco dias, contados a partir del
dia siguiente al del acto de presentacién.

6.4 El secretario de la Comision garantizara que la documenta-
cioén entregada por los candidatos pueda ser examinada por todos los
candidatos presentados antes del inicio de las pruebas.

7. Celebraciéon de la prueba

7.1 La prueba consistira en la exposicién oral por los candida-
tos de los méritos e historial académico, docente, investigador y de
gestion, asi como del proyecto académico. Asimismo a la prueba se
anadira la exposicion de un programa razonado correspondiente al
perfil de la plaza que consta en anexo I.

La exposicién de los méritos, historial y proyecto de cada uno de
los candidatos y la exposicion del programa razonado tendra una
duracién maxima de una hora. A continuacién la comisién debatira
con el candidato sobre sus méritos, historial y proyecto y sobre la
exposicion del programa razonado, durante un tiempo méximo de
dos horas.

7.2 Una vez finalizada la prueba, cada miembro de la Comision
emitira un informe razonado, ajustado a los criterios de valoracién
previamente acordados por la comision, sobre los méritos, historial y
proyecto y programa razonado de cada uno de los candidatos pre-
sentados, con indicacién de las puntuaciones otorgadas a cada uno
de los apartados. A la vista de los informes, la comisién efectuara una
propuesta motivada de provisién, que debera ser aprobada por al
menos tres votos a favor. La propuesta incluira una relaciéon de todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento. No
obstante, no podra efectuarse mayor nimero de nombramientos que
el de plazas convocadas, tal y como se establece en el art. 65 de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades. Los vocales que voten en
contra de la propuesta mayoritaria, deberan hacer constar la motiva-
cioén de su voto.

7.3 Todos los concursos podran resolverse con la no provision
de plaza o plazas, si bien teniendo en cuenta lo dispuesto por la nor-
mativa de aplicacion.

7.4 La Comisién encargada de resolver el concurso, en el
transcurso de las pruebas, valorara y apreciara si los aspirantes que
no ostenten la nacionalidad espafiola, poseen el conocimiento ade-
cuado del espafiol (tal y como recoge la base 2.4), pudiendo para ello
establecer pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento
de este requisito.

8. De la propuesta de provisién

8.1 La propuesta motivada de provisién de la plaza se hara
publica en el lugar de celebracion del concurso y en el tablén de
anuncios del Departamento en el que se convoca la plaza. La pro-
puesta de provision indicara los medios de impugnaciéon que se
podran utilizar por los interesados.

La propuesta de provisiéon se publicara en el plazo maximo de
cinco dias desde el siguiente a la finalizacién de la celebracién de las
pruebas. Dicha propuesta permanecera expuesta, al menos, hasta la
finalizacién del plazo para interponer recurso administrativo.

8.2 El presidente de la Comisién, una vez efectuada y publicada
la propuesta de provision, remitira al Rector, en un plazo méaximo de
cinco dias naturales, un ejemplar de todas las actas e informes.

9. Recursos contra la propuesta de provisién

9.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccién, los can-
didatos podran presentar una reclamacion ante el Rector de la Uni-
versidad, dentro del plazo maximo de diez dias, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la misma en el tablén de anuncios del
Departamento.

9.2 Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9.3 Esta reclamacién sera valorada por una Comision de
Reclamaciones de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Reglamento de Seleccion del Personal docente e investigador y el
articulo 116 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia.

9.4 La resolucién del Rector, que sera emitida en el plazo
maximo de tres meses, previa propuesta vinculante de la Comisién
de Reclamaciones, agota la via administrativa y se podra impugnar
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

10. Presentacién de documentos y nombramientos

10.1 El candidato propuesto para la provision de la plaza
debera presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universi-
dad Politécnica de Valencia, en el plazo de veinte dias naturales
siguientes al de concluir la actuacion de la Comision, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacio-
nales de los otros estados a los que hace referencia la base 2.1.a) de
esta convocatoria.

b) Certificacién médica oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico o psiquico que le impida el desempeiio de las funciones
correspondientes a Profesores de Universidad.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Adminis-
tracién Publica, en virtud de expediente disciplinario, v no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Aquellos que no ostenten la nacionalidad espafiola deberan acre-
ditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impiden, en su Estado, el acceso a la funcién puablica mediante certi-
ficacion expedida por las autoridades competentes de su pais de
origen.

d) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
convocatoria o certificacién supletoria, segiin modelo oficial, en caso
de no haber sido expedido atin.

e) Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad o ejer-
cicio de opcién en el caso de venir desempefiando alguna actividad
puablica o percibiendo alguna pension.

Los aspirantes que tuvieran la condiciéon de funcionarios de
carrera de administraciones espaiiolas estaran exentos de justificar
tales documentos y requisitos debiendo presentar certificacién de su
Administracién de origen acreditativa de su condicion de funcionario
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2 El Rector nombrara al candidato propuesto por la Comi-
sion de Seleccion, en un plazo maximo de treinta dias habiles desde
el siguiente a la publicacién de la propuesta de provision.

10.3 En caso de que el candidato propuesto no presente en
tiempo y forma la documentacion requerida anteriormente, el Rector
nombrara al siguiente candidato segtn el orden de valoracién formu-
lado, previa acreditacién de los mencionados requisitos.

10.4 El nombramiento, que especificara la denominacion de la
plaza: cuerpo y area de conocimiento, sera publicado en el Boletin
Oficial del Estado vy en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
y comunicados a los registros correspondientes v a la Secretaria
General del Consejo de Coordinacién Universitaria.

10.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del
Estado, el candidato debera tomar posesion de su destino, momento
en el que adquirira la condicién de funcionario de carrera del cuerpo
docente universitario de que se trate, si no se ostentase ya dicha
condicién, con los derechos vy deberes que le son propios.

11. Base final

11.1 Contra los actos de la Comisién podran los interesados
interponer recuso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir
de la publicacién del acto impugnado, ante el Rector.

11.2 Contra la presente Resolucién que pone fin a la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, ante los 6rganos jurisdiccionales de lo
Contencioso-Administrativo de la Comunidad Valenciana, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 109y 110 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, segn su redac-
cion modificada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, y potestativamente podran interponer el
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/1992,
seguin su redaccién modificada por la Ley 4/1999.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso
que para su derecho estime conveniente.

Valencia, 30 de noviembre de 2005.-El Rector, Juan dJulia Igual.
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BOE num. 305

ANEXO 1
Convocatoria: CN3/05
Céd. Concurso: 9/05.

Cuerpo: Catedrético/a de Universidad.

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo v de la Seguridad
Social.

Departamento: Urbanismo.

Centro: Facultad de Admoén. y Direc. de Empresas.

Nuamero de Plazas: 1 (C6d.: 3965).

Perfil docente de la plaza: Legislacién Laboral v de la Empresa.

Tribunal:
Comisién titular:

Presidente: Don Tomas Sala Franco, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valencia.

Secretario: Don José M.? Goerlich Peset, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Valencia.

Vocal primero: Don Juan Manuel Ramirez Martinez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal segundo: Don Luis Miguel Camps Ruiz, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Ignacio Albiol Montesinos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Vida Soria, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Granada.

Secretaria: Dofia Remedios Roqueta Buj, Catedratica de Univer-
sidad de la Universidad de Islas Baleares.

Vocal primero: Don Francisco Pérez de los Cobos, Catedratico
de Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona.

Vocal segundo: Don Fernando Valdés Dal-Re, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal tercero: Don José Luis Monereo Pérez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Granada.

ANEXO II

Baremo: Porcentajes para la valoraciéon de méritos

Investigacion: 20-30%.
Docencia: 15-30%.

Gestion: 5-10%.

Otros: 5-10%.

Proyecto académico: 30-50%.
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ANEXO 111

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA

L.- DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Fecha Publicacion Convocatoria en B.O.E. | Codigo Concurso:

Cuerpo Docente de:

Area de Conocimiento:

Departamento:
Perfil Docente:
I1.- DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Nacionalidad DNI
Fecha de nacimiento Lugar Provincia
Domiciliado en C/ Num. Municipio
Provincia Codigo Postal Teléfono

I11.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Fotocopia DNI y/o documentacion prevista en el apartado 3.4.a) de la convocatoria
Fotocopia Titulo
Original del Resguardo del abono de los derechos de examen
Fotocopia documento acreditativo del cumplimiento de la base 2.2 (habilitacion, etc.)

SOLICITA: ser admitido al concurso de la plaza indicada

En a de de

Fdo.:

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA



