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para cubrir cuatro plazas de Auxiliares y Control de Mantenimiento,
personal laboral fijo, por el procedimiento de concurso-oposicién
libre.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natura-
les, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Pinto, 29 de noviembre de 2005.-La Concejala Delegada de
Recursos Humanos, Patricia Fernandez Arroyo.

20816 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, del
Avyuntamiento de Almendralejo (Badajoz), referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 180, de 21
de septiembre de 2005, aparecen publicadas integramente las bases
que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza de Técnico de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, encuadrada en la Escala de Adminis-
tracion Especial, subescala Técnica.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran
en el «Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz» vy en el tablon de
anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Almendralejo, 30 de noviembre de 2005.-El Alcalde, José Maria
Ramirez Moran.

20817 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, del

Avyuntamiento de Graus (Huesca), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 229,
de 29 de noviembre de 2005, se publican integramente las bases de
la convocatoria realizada para proveer en propiedad mediante con-
curso-oposicién libre, una plaza de Auxiliar Administrativo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se
publicaran, Gnicamente, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Graus, 30 de noviembre de 2005.-El Alcalde, Ramén Miranda
Torres.

20818 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Sant Just Desvern (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» name-
ro 4519, de 28 de noviembre de 2005, se publican integramente las
bases de la convocatoria para proveer la siguiente plaza de personal
laboral fijo:

Una plaza de Administrativo/a. Turno: Libre. Sistema de selec-
cién: Concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publica-
ran en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Sant Just Desvern, 30 de noviembre de 2005.-El Alcalde, Josep
Perpinya i Palau.

20819 RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, del Ayun-

tamiento de Torreblanca (Castell6n), referente a la
convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castell6n n.° 140, de 22
de noviembre de 2005, se publican integramente las bases de la
convocatoria para proveer mediante concurso-oposicién, por turno
libre, una plaza de Maestro/a de la Escuela Municipal Infantil, perso-
nal laboral.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tGnicamente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Torreblanca, 30 de noviembre de 2005.-El Alcalde-Presidente,
Josep Vicent Rubert Ferrer.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de octubre de 2005, de la Uni-
versidad de Alcala, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso a la Escala de Técnicos Auxilia-
res de Informatica.

20820

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Alcala, aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid de 31 de octubre), y con el fin de atender
las necesidades de personal de administracién y servicios de esta
Universidad, en el marco de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2005 aprobada por Resolucion de 16 de diciembre de 2004 (BOCM
de 20 de enero de 2005),

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atribuidas
por el articulo 150.2 de la misma norma, acuerda convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Infor-
matica de la Universidad de Alcala, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas de la
Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de

Alcala.

1.1.1 Del total de las plazas convocadas se reserva una plaza
para cubrir el cupo, no inferior al cinco por ciento, reservado para
ser cubierto por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién de la Oferta de Empleo Publico.

Al proceso selectivo se aplicara lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad (BOE de 17 de diciembre).

1.2 Estas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en la
presente convocatoria v, en lo no previsto en la misma, por los Esta-
tutos de la propia Universidad, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon
General del Estado vy de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

Las referencias del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/95 a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de actos
derivados de esta convocatoria de pruebas selectivas se entenderan
realizadas al Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, en que se
insertaran cuantos actos derivados de esta convocatoria deban ser
objeto de publicacién.

1.3 El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo I de esta convocatoria.



41374 Sabado 17 diciembre 2005

BOE num. 301

1.4 El proceso selectivo constara de una fase de concurso y
otra de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y méritos que se
especifican en el punto 6 de la presente resolucion. La fase de con-
curso sélo se aplicara a aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de la oposicion.

1.5 El orden definitivo del proceso selectivo vendra determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases. En
caso de empate en la puntuacién total, se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion. De persistir dicho empate se atendera a la puntuacién obte-
nida en el primer ejercicio. Si persiste el empate, se atendera al
tiempo de servicios prestados en los Servicios Informaticos de la
Universidad de Alcala como funcionario interino de la Escala de Téc-
nicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de Alcala o como
contratado laboral en el grupo de titulaciéon al que pertenece esa
Escala. De persistir el empate, éste se dirimira por sorteo.

1.6 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién obte-
nida, segln la peticién de destino, a la vista de los puestos de trabajo
vacantes que se oferten.

1.7 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién cuya naturaleza lo permita,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En
ese sentido, el Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejer-
cicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los mismos.

1.8 El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «G», de conformidad con lo esta-
blecido en la Resoluciéon de la Direccién General de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, de 6 de septiembre de 2005
(BOCM de 22 de septiembre), por la que se hace puablico el resultado
del sorteo para la determinacién del orden de actuacién de los aspi-
rantes.

En el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «G», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «H», v asi
sucesivamente.

1.9 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Ginico, quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse
una convocatoria extraordinaria, cuando la naturaleza del ejercicio y
las exigencias del principio de igualdad lo permitan.

1.10 En cualquier momento el Tribunal podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

1.11 Si durante el proceso de seleccion el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de
la Universidad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

2. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes que concurran a estas pruebas deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de trata-
dos internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratifica-
dos por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajado-
res, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el céonyuge, descendiente y descen-
diente del conyuge, de espafioles y de nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas, siempre que no estén sepa-
rados de derecho.

Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién Profe-
sional de segundo grado o equivalente.

2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes fun-
ciones.

2.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
puablica.

2.7 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva de
discapacitados habran de tener reconocida la condicién legal de dis-
capacitado de grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acreditar dicha condicion con certificado actualizado expedido por la
Direccion General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
el Instituto de Migracién y Servicios Sociales u otro 6rgano compe-
tente para expedir dichas certificaciones en el que se indique el grado
de su discapacidad.

2.8 Los requisitos enumerados en estas bases deberan poseerse
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gratuita-
mente tanto en el Registro General de la Universidad de Alcala como
en sus registros periféricos. Asi mismo, dicha instancia puede obte-
nerse también a través de la pagina web (http://www.uah.es).

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran
al Sr. Rector de la Universidad de Alcala, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3 A la solicitud se acompaifiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o pasaporte, la acreditacién del ingreso a que
se refiere la base 3.6., asi como fotocopia compulsada de la titula-
cién que se acredita.

3.4 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y
tengan derecho a participar, deberan presentar dos fotocopias del
documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de estar a cargo
de un nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asi-
mismo deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
separados de derecho de su cényuge.

3.5 La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Alcala (Edificio del Rectorado, Plaza de San
Diego, s/n.—28801 -Alcala de Henares) o en cualquiera de sus regis-
tros periféricos, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos antes de ser certificadas, como seiiala el
precitado articulo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes.

3.6 Los derechos de examen seran de 12 euros y se ingresaran
en la Cuenta niimero 0049 6692 87 2716305096 abierta a nombre
de la Universidad de Alcala en la entidad Banco Santander CH, (calle
Libreros, 19, Alcala de Henares), en concepto de «Pruebas Selectivas
Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de
Alcala». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina
de dicho Banco o mediante transferencia a la citada cuenta desde
otra entidad bancaria. La falta de justificacién del abono de los dere-
chos de examen determinara la exclusion del aspirante, pero en nin-
gln caso la presentacién y pago en el banco supondra la sustitucién
del tramite de presentacién, en tiempo v forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.5.

3.7 De conformidad con lo establecido en el apartado cinco
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas vy de Orden Social, modificada por el
articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, estaran exen-
tas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos de un mes anterior a la fecha de publica-
cion de la presente convocatoria de pruebas selectivas. Seran requi-
sitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate,
no hubieren rechazado la oferta de empleo adecuado ni se hubieren
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cion, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo carez-
can de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La condicién de demandante de empleo, debera acreditarse
mediante certificacion que solicitara en la correspondiente oficina del
Instituto Nacional de Empleo, debiendo figurar en ella, todos y cada
uno de los requisitos citados anteriormente.

En cuanto a la acreditacién de las rentas se realizara con una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, pudiendo utilizar
el modelo que se acompaifia a esta Resolucion como Anexo III.
Ambos documentos deberan acompanarse a la solicitud.

3.8 Los aspirantes a la plaza del cupo de reserva para discapa-
citados prevista en la base 1.1 deberan acompaiar a su solicitud
fotocopia compulsada del certificado acreditativo de su condicién a
que se refiere la base 2.7

Estos aspirantes deberan indicar expresamente en su solicitud
que concurren por el cupo de reserva por poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento y podran solicitar la adapta-
ci6n de tiempo y/o medios que precisan para la realizacion de las
pruebas selectivas, debiendo formular por escrito el tipo de adapta-
ciéon que solicitan mediante comunicacion presentada dentro del
plazo previsto en la base 3.2 de esta convocatoria.

3.8.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala», los aspirantes haran constar tnicamente «Técnicos Auxilia-
res de Informatica»

3.8.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Formas de
acceso» los aspirantes sefalaran la letra L (turno libre)

3.8.3 Los aspirantes con minusvalia podran indicarlo en el
recuadro 6 v solicitar en el recuadro 7 las posibles adaptaciones de
tiempo v medios para la realizacién de los ejercicios, en caso de que
sean necesarias.

3.9 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dirigido al Excmo. Sr. Rec-
tor, dentro del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacién
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peti-
cion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

3.10 A la instancia se unira asimismo la acreditacién de los
méritos a valorar en la fase de concurso, mediante certificacién expe-
dida por el Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de
Alcala.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Alcala dictara en el plazo maximo de un
mes, Resolucién que sera publicada en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos vy excluidos, con expresién de las causas de exclusién, y se indi-
caran los lugares y fechas de realizacién del primer ejercicio. En todo
caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto de producirse, posi-
bilitar su subsanacién en tiempo vy forma, los aspirantes comproba-
ran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos, sino, ademas,
que sus nombres constan en las relaciones de admitidos.

4.2 Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omision en las correspondientes relaciones, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada Resolucién, fecha que sera igual-
mente determinante para el computo de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el
defecto determinante de la exclusién o aleguen la omisién, justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes que, habiendo solicitado participar en esta convo-
catoria por el cupo de reserva para discapacitados, no acrediten
cumplir las condiciones para ello, y cumplan el resto de condiciones
para participar en la convocatoria, seran incluidos de oficio en la
relaciéon de aspirantes admitidos por el turno libre

4.3 No se procedera a la devolucién de los derechos de examen
en los supuestos de exclusién por causas imputables al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el Anexo II de esta convocatoria y su actuacién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificAndolo del mismo, cuando concurran en ellas circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/11992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman, o hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la Funcién Pablica en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. El Presiente debera solicitar de los
miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, ni en las demas causas de abstencién
previstas en esta base. Esta declaracion debera ser también cumpli-
mentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal
auxiliar que el tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con
lo previsto en la base 5.8

5.3 Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las mismas circunstancias anteriormente
mencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de
la misma Ley.

5.4 El Tribunal adoptara las medidas precisas, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.8, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma
de Madrid.

5.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid, Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condi-
cién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con la asistencia del mismo y del Secretario v de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su sesién
de constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de la publi-
cacion de las listas definitivas de aspirantes y minimo de diez antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en
los casos no previstos.

5.8 El Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, cuando las circunstancias o el caracter de
alguna de las pruebas asi lo aconseje, limitandose éstos a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas, y tendran voz pero no
voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador
para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Alcala, plaza
de San Diego, sin numero, Alcala de Henares, teléfono: 91
8854060 El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.11 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que
hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios, bien en la
solicitud o bien mediante escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicita, asi como certificado médico de la adaptacién
solicitada, goce de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de participantes.

6. Pruebas selectivas

6.1 El proceso de seleccion de los aspirantes constara de una
fase de concurso y otra de oposicién.
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6.1.1 Fase de oposicién: La fase de oposicién estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo todos ellos
eliminatorios.

Primer ejercicio. Eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario de noventa preguntas
como maximo, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo
s6lo una de ellas la correcta, relacionadas con los contenidos de las
materias del programa que se acompaiia a la presente convocatoria.

Para la realizacién de este primer ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo méaximo de noventa minutos.

Este primer ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos, siendo nece-
sario obtener al menos 12,5 para participar en el segundo ejercicio.

Las respuestas contestadas incorrectamente se valoraran negati-
vamente.

El Tribunal estara facultado para determinar el nivel exigido para
la obtencion de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio. Eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico, a
escoger entre tres propuestos por el Tribunal Calificador, dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
relacionadas con el contenido de las materias de la parte especifica del
programa que se acompafia a la presente convocatoria. El desarrollo
del tema podra desglosarse en un maximo de treinta preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta.

Para la realizacién de este segundo ejercicio, los aspirantes dis-
pondran de un tiempo méaximo de sesenta minutos.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener al menos 15 puntos para superarlo.

Las respuestas contestadas incorrectamente se valoraran negati-
vamente.

El Tribunal estara facultado para determinar el nivel exigido para
la obtencion de dichas calificaciones.

6.1.2 Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a
quienes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Los servicios efectivos prestados en los Servicios Informati-
cos de la Universidad de Alcala, bien como personal funcionario
interino de la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Uni-
versidad de Alcala o bien como contratado laboral en el grupo de
titulacion al que pertenece esa Escala u otro de nivel superior, se
valoraran a razén de 8 puntos por cada afio completo de servicios,
hasta un méaximo de 40 puntos.

b) La posesion de titulacién o estudios académicos superiores a
los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la
siguiente escala:

Titulacién universitaria de grado medio o superior, 5 puntos.

En el caso de que el aspirante posea dos titulaciones del mismo
nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

6.2 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara a
partir del mes de marzo del ano 2006.

6.3 El Tribunal publicara en el lugar de celebracién del primer
ejercicio, v en aquellos otros que estime oportuno, el anuncio de
celebracion de los siguientes ejercicios con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacion a la fecha sefialada para su inicio.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion correspon-
dientes a esta prueba selectiva, el Tribunal, una vez sumadas las
puntuaciones citadas en el apartado anterior, hara publica, en el
lugar de celebracién del ejercicio y en aquellos otros que estime opor-
tuno, la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas selec-
tivas, con indicacién de la puntuacién obtenida en el ejercicio y en la
fase del concurso, junto con el nimero del Documento Nacional de
Identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en tal relacién
tendran la consideracién de no aptos.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rector la propuesta definitiva de aspirantes aprobados por orden de
puntuacién, en la que constaran la calificaciéon de cada una de las
fases y la suma total.

7.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga esta norma sera nula de pleno derecho.

7.4 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios pero que
no obtengan plaza en este proceso selectivo conformaran una lista de
espera, ordenada segln la puntuacién obtenida, para futuros nom-

bramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales en la
Universidad de Alcala.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieren publicas las relaciones definitivas
de aprobados, éstos presentaran en el Servicio de Recursos Huma-
nos de la Universidad de Alcala los siguientes documentos:

8.1.1 Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente, o certificacién que acredite haber abonado los derechos
correspondientes para la expedicién de dicho titulo.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar la
documentacién arriba indicada, podra acreditarse que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

8.1.2 Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
peio de las funciones puablicas mediante sentencia firme.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a san-
cién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, y cualquier otro extremo del que hubiese constancia en su
expediente personal.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo caso de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién exigida, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala de
Técnicos Auxiliares e Informadtica de la Universidad de Alcala

9.1 Concluidos los tramites establecidos en la base anterior, los
aspirantes aprobados seran nombrados funcionarios de carrera de la
Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad de
Alcala, mediante Resolucion del Rectorado de la misma que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

9.2 La toma de posesiéon de estos aspirantes se efectuara en el
plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de dicha publicacion.

10. Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente prueba
selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria ya las decisio-
nes que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que puedan interponer
los recursos correspondientes.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
recurridas en via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon o publicacién del
acto, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Madrid.
Sin perjuicio de lo anterior, igualmente podran ser recurridas, potesta-
tivamente, en reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes.
En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 20 de octubre de 2005.-El Rector, P. D.
(Resolucion del Rectorado de 1 de noviembre de 2003, BOCM de 5
de enero de 2004), el Gerente, Daniel Sotelsek Salem.

ANEXO 1

Programa

Bloque I. Organizacién del Estado, Derecho Administrativo
v normativa de la Universidad de Alcald

1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Garantia y suspension.

2. Ley 30/92 de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.
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3. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. ANEXO II
Régimen Juridico. Derechos y deberes de los funcionarios. . ; . L. .
El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

4. La Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades: Funciones y
autonomia de las Universidades. El personal de administracién y
servicios. A

5. La Universidad de Alcala: Organos de gobierno. Funciones y
objetivos. Organizacién académica. Organizacién administrativa.

6. Ley Organica 15/ 1999 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Bloque II. Parte especifica.-Tecnologias de la Informacién
v las Comunicaciones

1. Concepto del ciclo de vida de los sistemas de informacién.
Modelo en cascada. Modelo en espiral.

2. La metodologia Métrica V3 Procesos principales. Planifica-
cioén, desarrollo y mantenimiento.

3. Técnicas y Practicas de la Metodologia Métrica V3.

4. Estructuras fundamentales de datos: Tablas, listas y arboles.
Algoritmos: Ordenacion, blsqueda y recursion. Organizaciones de
ficheros.

5. Programacién orientada a objetos: clases, relaciones, pro-
piedades, métodos.

6. Lenguajes de programacién. Caracteristicas, elementos y
funciones de Java, SQL, PL/SQL y Visual Basic.

7. Lenguajes de marcas o etiquetas: HTML, XML. Servicios
Web.

8. Construccion de Portales. Oracle Portal. Facilidades. Com-
ponentes. Porlets.

9. Sistemas operativos de la familia Windows. Funcionalida-
des.

10. Sistemas operativos de la familia Unix. Implementaciones
comerciales. Funcionalidades.

11. Administraciéon de los sistemas operativos y software de
base. Funciones.

12. Administracién de Sistemas de Gestion de Bases de Datos.
Funciones. Responsabilidades.

13. Seguridad de un sistema de informacién: Riesgos, amena-
zas y vulnerabilidades.

14. Control de la ejecucion de los trabajos. Evaluacién del ren-
dimiento. Andlisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

15. Redes de comunicaciones. Tipos y Caracteristicas.

16. Redes Locales. Arquitecturas, caracteristicas, funcionalida-
des. Analizadores de redes.

17. Redes ethernet. Cableados: Estandares, tipos, clasifica-
cién, herramientas de comprobacién y analisis.

18. Elementos de las redes de datos: Routeres, bridges,
brouters, repetidores, conmutadores y gateways.

19. Seguridad en redes. Cortafuegos: Definicién, tipos y clasi-
ficacion.

20. Sistemas de mensajeria y correo electrénico. El servicio de
directorio. LDAP.

21. Metodologias para la gestién de los servicios TI: Soporte
del Servicio: Gestion de Incidencias, problemas, configuraciones,
cambios y versiones.

22. Metodologias para la gestion de los servicios TI: Provisién
del Servicio: Gestion del nivel de servicio, capacidad, disponibilidad,
continuidad vy seguridad.

23. Tecnologias multimedia. Soportes. Formatos de video, de
audio, de imagen y de texto.

24. Software libre. Software abierto. Software de dominio
publico. Tipos de licencias de cédigo abierto.

25. La Administracion Electrénica. Areas de Trabajo. Acciones
para su implantacion.

Titulares:

Presidente: D. Angel V. Sanchez Temprano, Director de los Ser-
vicios Informaticos de la Universidad de Alcala designado por el
Rector.

Vocales:

Diia. Nieves Fernandez Monistrol, en representaciéon de la Uni-
versidad de Alcala, designada por sorteo.

D. José Manuel Rodriguez Moreno, en representacién de la Uni-
versidad de Alcal4, designado por sorteo.

D. Jestis Molina Vicioso, en representacion de la Comunidad de
Madrid.

D. Manuel Antonio Ponce Ferrand, en representacion de la
Comunidad de Madrid.

Un vocal en representacion de la Junta de Personal de la Univer-
sidad de Alcala.

Secretario con voz y voto: D. Julio Mencias Grande, Jefe de Sec-
cién Aplicaciones y Gestion de Alumnos, designado por la Gerencia.

Suplentes:

Presidente: D. José Francisco Rios Balsalobre, Jefe de Servicio
de Explotacion y Seguridad Informatica, designado por el Rector.
Vocales:

D. Jests Lopez Martinez, en representacion de la Universidad de
Alcala, designado por sorteo.

Diia. M.? Jesuis Diaz Merlo, en representacion de la Universidad
de Alcala, designada por sorteo.

Diia. Paloma Ganda Guerra, designada por sorteo por la Univer-
sidad de Alcal4, por carecer de efectivos la Comunidad de Madrid.

D. Santiago Alvarez Alarcén, designado por sorteo por la Uni-
versidad de Alcald, por carecer de efectivos la Comunidad de
Madrid.

Un vocal en representacion de la Junta de Personal de la Univer-
sidad de Alcala.

Secretario con voz y voto: D. Fernando Torres Colmenarejo, Jefe
de Seccién Aplicaciones y Gestion A. y Econémica, designado por la
Gerencia.

ANEXO Il

D./Diia. ... e
condomicilioen ........... .. . ... . ... e
y con documento nacional de identidad nimero . .............

Declara bajo juramento o promete, a efectos de la exencion de
tasa por derechos de examen de las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Universidad
de Alcala, que carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

En Alcald de Henares,a ....de ........... de 2005.

Fdo:



