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Novena. Seguimiento y evaluacion.—Sin perjuicio del seguimiento
realizado a través de la Comisién Técnica de Seguimiento, 1a Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion, a través de la Direccién General de
Integracion de los Inmigrantes, y la Comunidad Foral de Navarra, a través
del Instituto Navarro de Bienestar Social pondran en marcha mecanismos
y dispositivos de seguimiento y evaluacién del plan de acciéon desarro-
llado por la Comunidad Foral en el marco de este Convenio.

Para conocer el desarrollo de las actuaciones y de los resultados se
incluiran en dicho plan indicadores cuantitativos y cualitativos de pro-
ceso, de resultado y de impacto.

Una vez finalizada la vigencia inicial del convenio o la de cada una de
sus prorrogas y no mas tarde del 31 de marzo del ejercicio siguiente la
Comunidad Foral de Navarra elaborarda una memoria técnica que recoja
una descripcién detallada de las actuaciones llevadas a cabo a través del
plan de accion, anexo al presente convenio, asi como una evaluacién de
procesos y de resultados.

Décima. Vigencia del convenio.—El presente convenio tendra vigen-
cia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2005.

No obstante, los firmantes manifiestan su voluntad de hacerlo exten-
sivo a los anos sucesivos, a cuyo efecto el presente convenio se prorro-
gara de forma automatica, de no mediar denuncia expresa de alguna de
las partes, que debera producirse, en todo caso, con al menos tres meses
de antelacion al cierre del ejercicio econémico correspondiente. De esta
prérroga automatica se excluyen las cantidades econémicas acordadas
para ese ejercicio econémico.

En afios sucesivos los programas se ejecutaran mediante la aproba-
cién de un Protocolo anual de prorroga acompanado de los correspon-
dientes anexos en los que se detallaran las actuaciones a realizar, el pro-
cedimiento para el seguimiento de su desarrollo y las cuantias a aportar
por ambas partes en ese ejercicio.

Undécima. Resolucion del convenio.—En el supuesto de incumpli-
miento por alguna de las partes de las obligaciones contraidas mediante
el presente convenio, la parte agraviada podra denunciar dicho incumpli-
miento dando por resuelto el mismo.

En el supuesto de resolucién por incumplimiento de lo convenido, las
actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término, no iniciandose
ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

En todo caso se estara a lo dispuesto en la regla quinta, articulo 86 de
la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Duodécima. Naturaleza del convenio.—Este Convenio tiene natura-
leza administrativa y se encuentra excluido del ambito del Texto Refun-
dido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado
por el Real Decreto 2/2000, de 16 de Junio, en virtud de lo establecido en
el articulo. 3.1.c) del citado texto legal.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo seran
sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en dupli-
cado ejemplar, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes
firmantes, en el lugar y fecha anteriormente indicados.—Por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden comunicada de 17 de junio de
2005), la Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion, Maria Con-
suelo Rumi Ibanez.—Por La Comunidad Foral de Navarra, el Consejero de
Bienestar Social, Deporte y Juventud, José Ignacio Palacios Zuasti.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2005, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al sequndo
Convenio especifico 2005, que desarrolla el Convenio de
colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la
Generalidad Valenciana, sobre cooperacion en programas
Yy actuaciones dirigidos especificamente a las mugjeres.

Suscrito el Segundo Convenio Especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Generalitat Valen-
ciana, sobre cooperacién en programas y actuaciones dirigidos especifi-
camente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos
del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del
citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de noviembre de 2005.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez

ANEXO

Segundo Convenio especifico 2005, que desarrolla el Convenio de

colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Generali-

tat Valenciana, sobre cooperacion en programas y actuaciones
dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 27 de septiembre de 2005.

SE REUNEN

De una parte: D.* Alicia de Miguel Garcia, Consellera de Bienestar
Social, nombrada mediante Decreto 7/2004, de 27 de agosto (DOGV
n.° 4830, de 30 de agosto de 2004), en nombre y representacion de la
citada Conselleria, en uso de las facultades que le confiere el articulo 21,
f) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano.

Y de otra: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del Instituto
de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo
(BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representacion del
citado Organismo Autéonomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto
758/1996, de 5 de mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real
Decreto 774/1997, 30 de mayo, Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en
virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacién 16/1983, de 24 de octubre, y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real
Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cién del citado Organismo, la promocion y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacion de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de andloga naturaleza y similares de las Comunidades Auténo-
mas y de la Administracién Local, segin lo dispuesto en el articulo 2.10 y
11 de la citada Ley 16/1983.

Segundo.-Que la Generalitat Valenciana ostenta competencias en
materia de igualdad, de acuerdo con el articulo 31.26 de su Estatuto (Ley
Organica 5/1982, de 1 de julio).

Que, en la actualidad, por Decreto 120/2003, de 11 de julio, del Consell
de la Generalitat, por el que se regula el Reglamento Organico de la Con-
selleria de Bienestar Social, en cuyo nivel directivo se encuadra la Direc-
cion General de la Mujer, se le atribuye las competencias necesarias para
hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la mujer, en el
ambito territorial de la Comunidad Valenciana.

Por ello, corresponde a la Conselleria de Bienestar Social ejercer las
atribuciones que tiene conferidas, en materia de igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, para dar cumplimiento a los compromisos
que se deriven de este convenio.

Tercero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
convenio-marco de colaboracién, suscrito, el dia 9 de julio de 1990, para
llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las
mujeres, entre el Instituto de la Mujer y la Conselleria de Cultura, Educa-
cién y Ciencia, como organismos competentes en materia de politicas
para las mujeres, en el momento de la suscripcion del citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2005, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia diez de febrero de 2005.

Cuarto.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Genera-
litat Valenciana.

Quinto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, habilita, a la Administracion Gene-
ral del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, para celebrar convenios de colaboracion entre siy en el ambito de sus
respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), del Real
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Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye,
del ambito de aplicacion de laley citada, los convenios de colaboracion que
celebre la Administracion General del Estado con la Seguridad Social, las
Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, sus respectivos Organis-
mos Auténomos y las restantes entidades publicas o cualquiera de ellos
entre si, siempre que la materia sobre la que verse no sea objeto de un con-
trato de obras, de suministro, de consultoria y asistencia o de servicios, o
que siendo objeto de tales contratos su importe sea inferior, respectiva-
mente, a las cuantias que se especifican en los articulos 135.1, 177.2'y 203.2,
de acuerdo con la redaccién dada al mismo por el Real Decreto Ley 5/2005,
de 11 de marzo, de reformas urgentes para el impulso a la productividad y
para la mejora de la contratacion publica.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administraciéon Auton6-
mica de Valencia, a través de la la Conselleria de Bienestar Social, estan
habilitadas para la suscripcion de este convenio especifico, el cual quedara
fuera del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que
pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Sexto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social, cuya consecucion tiene encomendada la Administraciéon General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracién con la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat
Valenciana, a través de la Direccion General de la Mujer, para desarrollar
los proyectos que mas adelante se resenan.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Administracién
de la Generalitat Valenciana realizaran, en el afio 2005, los siguientes pro-
gramas seleccionados de comun acuerdo:

1. Formacién para mujeres:

1.1 Fundamentacién.—Como en anos anteriores, el Instituto de la
Mujer va a promover acciones formativas, dirigidas a colectivos de muje-
res y a profesionales de diversos sectores, durante el presente ejercicio,
para cuyo desarrollo se cuenta con la colaboracion de los organismos de
igualdad de las Comunidades Auténomas, incluida la Conselleria de Bien-
estar Social, a través de la Direccién General de 1a Mujer, de la Generalitat
Valenciana.

Estas actividades, a excepcion de las realizadas por la EOI, se cofinan-
ciaran con cargo al Programa Operativo «Lucha contra la Discrimina-
cién», nimero 2000ES051P0016, del Fondo Social Europeo, en un 75%,
dentro de los Marcos Comunitarios de Apoyo para el periodo 2000-2006.

1.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, con la rea-
lizacién de este programa, son, entre otros: mejorar la cualificacion,
adaptar la formacién a las necesidades del mercado de trabajo, diversifi-
car la formacion y proporcionar formacién especializada.

1.3 Actuaciones.-Dentro de este programa, se llevaran a cabo los
cursos siguientes:

a) Cursos de formacion en gestién empresarial, dirigidos a mujeres
con un proyecto empresarial, en colaboracion con la Escuela de Organi-
zacion Industrial (EOI).

b) Cursos de formacion, dirigidos a mujeres, para la creacién y/o
consolidacion de su propia empresa, en colaboracion con la Fundacion
Instituto Cameral para la Creacién y Desarrollo de Empresas (INCYDE).

1.4 Organizacién.—Ambas partes colaboraran con los medios perso-
nales, materiales y financieros necesarios para la celebracién de los cur-
SOS.
El Instituto de la Mujer, para la realizacién de los cursos, establecera
los respectivos convenios especificos de colaboracion con las entidades
encargadas de impartirlos a todas las beneficiarias residentes en las
Comunidades Auténomas que participan en el programa, entre las que se
encuentra la Generalitat Valenciana.

Por su parte, 1a Conselleria de Bienestar Social de 1a Generalitat Valen-
ciana, colaborara en la difusion de las acciones del programa que se eje-
cuten en el ambito territorial de esa Comunidad Auténoma.

1.5 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer, para la realiza-
cion de los cursos del apartado a), tiene establecido un convenio especifico
con la Escuela de Organizacion Industrial (EOI), por importe de ciento
sesenta y cinco mil euros (165.000,00 €). Para la realizacion de los cursos
del apartado b), tiene establecido un convenio especifico con la Fundacion
Instituto Cameral para la Creacién y Desarrollo de Empresas (INCYDE),
por importe de trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 €).

2. Programas contra la violencia de género:

2.1 Fundamentacion.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Valen-
ciana tienen, entre sus fines, la prevencion y erradicacion de situaciones
que puedan provocar violencia de género, la sensibilizacion, la formacién
de expertas y expertos en violencia de género y la atencion a las mujeres,
en particular, a aquellas que tengan una especial necesidad de ayuda, por
lo que ambas partes colaboraran en la realizacién de los programas de
lucha y formacion en violencia de género, dirigidos a las mujeres victimas
de violencia de género, a los y las profesionales de los distintos ambitos
de atencion y a la poblacion en general.

2.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir son los
siguientes:

Continuar y ampliar las acciones de sensibilizacién y prevencion, a la
poblacién en su conjunto, informando sobre la realidad del maltrato.

Implicar a la sociedad, en general, en la lucha contra la violencia que
sufren las mujeres, fomentando una actitud critica, solidaria y comprome-
tida de la sociedad frente a estas situaciones.

Informar y formar a las/los profesionales relacionadas/os con la vio-
lencia de género.

Mejorar la capacidad de la Comunidad Auténoma para responder a las
necesidades de informacién y orientacion especializada de las mujeres,
mediante la formacién de personas expertas en materia de violencia de
género.

2.3 Actuaciones.—Dentro de este programa, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

a) Unacampaia de informacién y sensibilizaciéon sobre la problema-
tica de la violencia de género, dirigida a todos los sectores sociales (aso-
ciaciones vecinales, de mujeres, escuelas de padres y madres y otras
entidades relevantes de caracter social). Esta campaia se realizara por
medio de la elaboracién, impresion y divulgacion de tripticos, que se
repartiran, durante el ejercicio anual, en todos los puntos de interés de la
Generalitat Valenciana.

b) Un curso de formacion de formadoras en prevencion, deteccion y
atencién de la Violencia de Género, dirigido a profesionales adscritos a
las Consellerias que participan en la Comision Interdepartamental para
combatir la Violencia Doméstica en la Comunidad Valenciana. La dura-
cion del curso sera de cuarenta y cinco horas.

c¢) Un acto en conmemoracion del Dia para combatir la violencia
contra las mujeres, el dia 25 de noviembre, con la finalidad de sensibilizar
e informar a los/as profesionales del ambito social y, en general, a la opi-
nion publica, sobre esta lacra social que afecta a un nimero muy signifi-
cativo de la poblacion femenina.

2.4 Gestion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacién del programa.

El Instituto de la Mujer y la Conselleria de Bienestar Social, a través de
la Direccién general de la Mujer, planificaran, de mutuo acuerdo, las acti-
vidades necesarias para conseguir el cumplimiento de los objetivos del
presente programa.

La Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de
la Mujer, realizara, en el ejercicio 2005, la gestion de los expedientes de
gasto oportunos, para la contratacién de los servicios pertinentes, para la
adecuada ejecucion de este programa.

2.5 Condiciones econémicas.—El coste total de los programas
asciende a treinta y cinco mil ochocientos veintitin euros, con noventa y
dos céntimos (35.821,92 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara
la cantidad de diecisiete mil novecientos diez euros (17.910,00 €) y 1a Con-
selleria de Bienestar Social, a través de la Direccién General de la Mujer,
la cantidad de diecisiete mil novecientos once euros con ochenta cénti-
mos (17.911,80 €).

Este importe se distribuye de la siguiente manera, de acuerdo con las
actuaciones:

El coste total de las actuaciones de lucha contra la violencia asciende
a once mil setecientos ochenta y un euros, con cuarenta y cuatro cénti-
mos (11.781,44 €); de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la canti-
dad de cinco mil ochocientos noventa euros (5.890,00 €) y la Conselleria
de Bienestar Social, a través de la Direccion General de la Mujer, la canti-
dad de cinco mil ochocientos noventa y un euros, con cuarenta y cuatro
céntimos (5.891,44 €). Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para
hacer frente a los gastos de elaboracién, impresion y divulgacion de los
tripticos.

El coste total de la formacién de formadoras asciende a doce mil
veinte euros, con veinticuatro céntimos (12.020,24 €), de los cuales, el
Instituto de la Mujer aportara la cantidad de seis mil diez euros (6.010,00
€) y la Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccién General de
la Mujer, aportara la cantidad de seis mil diez euros, con doce céntimos
(6.010,12 €). Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para financiar
los gastos de organizacion, ponentes y de material de difusion.
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El coste total del acto de conmemoracion del 25 de noviembre
asciende a doce mil veinte euros, con veinticuatro céntimos (12.020,24 €),
de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de seis mil diez
euros (6.010,00 €) y la Conselleria de Bienestar Social, a través de la
Direccién General de la Mujer, aportara la cantidad de seis mil diez euros,
con veinticuatro céntimos (6.010,24 €). Ambas cantidades serviran, con-
juntamente, para financiar los gastos de organizacion, ponentes y de
material de difusion.

3. Acciones dirigidas a la igualdad de oportunidades:

3.1 Fundamentacién.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Valen-
ciana son conscientes de que la plena equiparacién de derechos en el
ordenamiento juridico no es suficiente para garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, en todos los ambitos; por ello, se
hace necesario, por parte de las Administraciones Publicas y de todos los
agentes sociales, desarrollar actividades y medidas que incluyan la inter-
vencién profesional de especialistas en programas y servicios de igualdad
de oportunidades para mujeres.

3.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, relativos a
cada una de las acciones, son los siguientes:

Jornadas de Agentes de Igualdad.—Dar a conocer la figura de Agente
de Igualdad como profesional especializado en el desarrollo de progra-
mas de igualdad de oportunidades para las mujeres.

Programa de reduccién de desequilibrios entre mujeres y hombres en
las empresas.—La aplicacion de la perspectiva de género y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las pymes, actuando en dos
ejes basicos: La discriminacion en las condiciones de trabajo y la partici-
pacion en puestos de trabajo de responsabilidad y toma de decisiones.

Acciones Formativas sobre necesidades socio-sanitarias, dirigidas a
profesionales y usuarias de los Centros de Servicios Sociales Especializa-
dos en Mujer.—Formacion en materias socio-sanitarias de las profesiona-
les (educadoras, asistentas sociales, psicélogas, auxiliares de servicios,
etc) de estos Centros, que atienden, de forma integral, a las mujeres y sus
hijas/os menores, asi como de las propias usuarias:

Ensenar, a las profesionales de los citados Centros, la formulacién de
pautas, guias y modelos de dietas y menus, para asegurarles una alimen-
tacion adecuada y saludable.

Elaborar un manual de dietas, segun los grupos de edad y estado fisio-
16gico de las mujeres y menores en acogimiento.

Contribuir a la capacitacion del personal profesional y auxiliar de los
Centros, en técnicas metodoldgicas en educacion alimentaria-nutricional,
que les permita adecuar los conocimientos basicos y elementales adquiri-
dos a las caracteristicas individuales de las mujeres acogidas.

Realizar practicas aplicadas a las mujeres acogidas, con la finalidad de
llevar a cabo un aprendizaje valido que les sirvan para utilizarlas en su
vida cotidiana.

3.3 Actuaciones.-Dentro de este programa, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

Celebracion de jornadas, que iran dirigidas tanto a las Agentes de
Igualdad, como al personal de las Administraciones publicas, institucio-
nes privadas y publico, en general. La celebracion de las jornadas se lle-
vara a cabo en la ciudad de Valencia, con una duracién de doce horas,
consistentes en formar profesionales especializados.

La aplicacion de la perspectiva de género y la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres por medio de la Identificacién de empresas
para la intervencion (30 pymes, aproximadamente), a partir del analisis y
diagnostico del tejido empresarial de las zonas territoriales de la Comuni-
dad Valenciana, seleccionadas para el desarrollo del programa, permi-
tiendo visibilizar tanto la discriminacién como el potencial de las muje-
res, para aprovechar su contribucién a la mejora del clima laboral y de la
competitividad empresarial.

Estos contactos con las empresas facilitaran la deteccion de los condi-
cionantes culturales y estructurales de la organizacién, de las personas y
del entorno y la aplicacion de la estrategia de intervencion y evaluacion
disefiada para cada una de ellas.

Realizacién de un curso de formacién sobre necesidades socio-sanita-
rias, de 20 horas de duracion, dirigido a profesionales de los Centros de
Servicios Sociales Especializados en atencién a la Mujer y un taller, de 10
horas de duracion, dirigido a la usuarias, que incidan, ambos, en materias
tales como nutricion, dieta sana y equilibrada, habitos y comportamien-
tos. Seran impartidos por personas expertas en Adiestramiento en Ali-
mentacién y Nutricion.

3.4 Gestion.—Ambas partes cooperaran con los medios humanos,
materiales y técnicos necesarios para la realizacién del programa.

El Instituto de la Mujer y la Conselleria de Bienestar Social, a través de
la Direccién General de la Mujer, planificaran, de mutuo acuerdo, las acti-
vidades necesarias para conseguir el cumplimiento de los objetivos del
presente programa.

La Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de
la Mujer, realizara, en el ejercicio 2005, la gestion de los expedientes de
gasto oportunos, para la contratacion de los servicios pertinentes, para la
adecuada ejecucion del programa.

3.5 Condiciones econémicas.—El coste total del programa asciende a
ciento once mil veinte euros (111.020,00 €), de los cuales, el Instituto de la
Mujer aportara la cantidad de cincuenta y cinco mil quinientos diez euros
(55.510,00 €) y la Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccion
General de la Mujer, la cantidad de cincuenta y cinco mil quinientos diez
euros (55.510,00 €).

Este importe se distribuye de la siguiente manera, de acuerdo con las
actuaciones:

El coste total de las jornadas de Agentes de Igualdad asciende a treinta
mil veinte euros (30.020,00 €); de los cuales, El Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de quince mil diez euros (15.010,00 €) y la Conselleria de
Bienestar Social, a través de la Direccién General de la Mujer, la cantidad
de de quince mil diez euros (15.010,00 €). Ambas cantidades serviran,
conjuntamente, para hacer frente a los gastos necesarios para la celebra-
cion de las jornadas.

El coste total del programa de reduccion de desequilibrios entre muje-
res y hombres en las empresas asciende a setenta y dos mil euros
(72.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de
treinta y seis mil euros (36.000,00 €) y la Conselleria de Bienestar Social,
a través de la Direccion General de la Mujer, aportara la cantidad de
treinta y seis mil euros (36.000,00 €). Ambas cantidades serviran conjun-
tamente para financiar gastos de personal y funcionamiento derivados de
la organizacion de las actuaciones.

El coste total del curso de formacion y el taller asciende a nueve mil
euros (9.000,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer aportara la canti-
dad de cuatro mil quinientos euros (4.500,00 €) y la Conselleria de Bienes-
tar Social, a través de la Direccion General de la Mujer, aportara cuatro
mil quinientos euros (4.500,00 €). Ambas cantidades serviran, conjunta-
mente, para financiar los gastos de organizacion, ponentes y material de
difusion.

Segunda.—En el caso de que el coste de los programas 2 y 3 fuera supe-
rior al estipulado, el Instituto de la Mujer, inicamente, aportara la canti-
dad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior al
estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que
corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccion General de
la Mujer, debera acreditar que el importe total de los programas 2 y 3,
resefiados en la clausula segunda, ha sido destinado al cumplimiento de
su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a (o, en su caso, del
organo competente) de la Conselleria, y reintegrar el sobrante, si proce-
diera, antes del dia 30 de diciembre de 2005.

Cuarta.-Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2005,
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programas 1.3.2) y 1.3.b): 19.105.232B.226.10.
Programas 2y 3: 19.105.232B.451.

Todas las cantidades que corresponde aportar ala Conselleria de Bien-
estar Social, a través de la Direccién General de la Mujer, se abonaran con
cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de
gastos del organismo para 2005:

Programa 2.a: 16.02.05.1005.323.10.2.
Programa 2 b y c: 16.02.05.1010.323.10.2.
Programa 3: 16.02.05.1012.323.10.2.

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar, expresamente, sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Conselleria de Bienestar Social, a través de la Direccion
General de la Mujer, se compromete a entregar, al Instituto de la Mujer,
una memoria de las actividades realizadas en la ejecucion del convenio.

Séptima.—La duracién del Convenio se establece para el aio 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacion.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acredi-
tacion econémica de los programas, por parte de la Conselleria de Bien-
estar, a través de la Direccién General de la Mujer. Si fuera necesario, a
propuesta de la Comisién de seguimiento, se podra establecer un acuerdo
de prorroga para el plazo de justificacion del mismo.
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Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento, por parte de la Conselleria de Bienes-
tar Social, a través de la Direccién General de la Mujer, determinara, para
ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de indemnizar los dafos y
perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También, serd causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-
ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados.-La Consellera de Bienestar Social, Alicia de Miguel Garcia.—-La
Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris Cervera.
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RESOLUCION de 24 de noviembre de 2005, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa La Veneciana Norte, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa La Veneciana
Norte, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9005371), que fue suscrito con
fecha 28 de septiembre de 2005, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa en representacion de la misma y, de otra, por
los Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Conve-
nios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 24 de noviembre de 2005.-El Director general, Esteban
Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA VENECIANA NORTE, S. A.
Para los centros de Lamiako, Zuera, Burgos, Pamplona, Logrofio y
Santander. Afios 2005-2006-2007.
CAPITULO I
Disposiciones generales
SeccioN 1.*  OBJETO

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa La Veneciana Norte, S. A., y el personal incluido en el
ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

SECCION 2. AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan
servicios en La Veneciana Norte, S. A., con exclusién del personal perte-

neciente a la categoria denominada «Cuadro» y aquellos «EAP» que
voluntariamente soliciten su exclusion.

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que en la actualidad tiene La Veneciana Norte, S. A., en
Lamiako, Burgos, Pamplona, Santander, Zuera y Logrofio.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendra una duracién de tres anos, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2005 y finalizando el
dia 31 de diciembre de 2007.

La denuncia del presente Convenio se hara por escrito, a la otra
representacion, con una antelacion minima de treinta dias antes de su
vencimiento, o en su caso, de la finalizacion de cualquiera de las prorrogas.

SECCION 3.*  COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se
acordasen, por disposicién legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en €l, se aplicaran, en cuanto a absorcion y
compensacion, las normas de caracter general actualmente vigente, o, las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que
procedan.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algin trabajador o grupos de trabajadores que tuvie-
sen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resul-
tasen superiores a las que para el personal de la misma categoria profesio-
nal se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con
caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes per-
sonalmente afecten.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en el
presente Convenio, seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision de las
condiciones econémicas.

Si alguna o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por dispo-
siciones legales, o al ser registrado el Convenio por la autoridad laboral,
se considerara causa de revisién, a menos que las partes, de comin
acuerdo, renuncien expresamente a dicha revision.

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo establecido en
el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos Salarios Minimos
legales, en cuya aplicacion se estarda a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensa-
cioén, o, alo ya senalado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera dispo-
sicion especifica.

Articulo 8. Derecho Supletorio.

Ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, para evitar vacios
normativos, remitirse a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Vidrio
para aquellas cuestiones no reguladas en este Convenio, ni en el Estatuto
de los Trabajadores y demés disposiciones de caracter general.

SECCION 4. CoMISION PARITARIA
Articulo 9. Constitucion.
Queda constituida la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano
de interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
Articulo 10. Composicion.

Esta Comision estara compuesta por tres representantes de la empresa
y tres representantes de los trabajadores, por cada una de las partes fir-
mantes del presente Convenio, quienes asumiran las funciones de vigilan-
cia del mismo.

Articulo 11. Designacion y sustitucion de Vocales.

Los Vocales de la Comision, nombrados por cada una de las represen-
taciones, seran designados en apartado acta final.

Las sustituciones se producirdn, por decision de cada representacion
en su ambito, informando a la otra representacion.



