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ano 2005, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999, relativo a
la consolidacién de empleo temporal, y de conformidad con los articu-
los 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funciona-
miento de la Administracién General del Estado y 29 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Administraciéon General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacion, las plazas que figuran relacionadas en
el anexo a la presente Orden.

Segundo.-Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado de la presente Orden, en impreso ajustado al modelo ofi-
cial de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administra-
ci6n Publica y liquidacién de derechos de examen (modelo 790) y que
les sera facilitado en el Ministerio de Defensa, el Centro de Informa-
ciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la
Direccion General de la Funcién Puablica, las Delegaciones y Subdele-
gaciones del Gobierno y en las representaciones consulares o diplo-
maticas.

Tercero.-Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Defensa, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno; en la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica y en el Centro de Informaciéon Administra-
tiva del Ministerio de Administraciones Publicas.

Madrid, 12 de diciembre de 2005.-El Ministro, P. D. de firma
(O.M.C. 22/2003, de 4 de marzo), el Director General de Personal,
Vicente Salvador Centelles.

ANEXO

Plazas convocadas en el Ministerio de Defensa y sus Orga-
nismos Auténomos en la categoria de Titulado Superior de
Actividades Técnicas, de Mantenimiento y Oficios

N.° de orden (Pég\llii;,[i]t(gat/elg(i:gi{(i;;l d) N.° de programa N.° de plazas
1 Madrid/Getafe 1 2
2 Madrid/Getafe 2 1
3 Madrid/Madrid 3 1
Total .......... ... .. .. .. ... 4

Programa 1: Ingeniero de Telecomunicacion.
Programa 2: Ingeniero Aeronautico.
Programa 3: Arquitecto.
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20683 ORDEN EHA/3910/2005, de 17 de noviembre, por la

que se acuerda hacer publica la relaciéon de aspiran-
tes aprobados en la fase de oposicién en las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplomados

en Estadistica del Estado, convocadas por Orden
EHA/1599/2005, de 20 de mayo.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplomados en Esta-
distica del Estado, convocadas por Orden EHA/1599/2005, de 20
de mayo, (Boletin Oficial del Estado del 2 de junio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, v en la
base decimotercera de la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero,

Este Ministerio acuerda hacer publica la relacién de aspirantes
aprobados en la fase de oposicion por el sistema general de acceso
libre, por orden de puntuacion obtenida que figura en el anexo I de
la presente Orden.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del citado Regla-
mento, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de veinte dias
naturales desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el Boletin Oficial del Estado, para presentar en la Secretaria General
del Instituto Nacional de Estadistica, calle Capitan Haya, 51, de
Madrid, o en el Registro General del Ministerio de Economia y
Hacienda o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los
siguientes documentos:

1. Fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universita-
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentacién que acredite
su homologacion.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Puablica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
el modelo que figura como anexo II.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol a que
se refiere el parrafo anterior, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo que
figura como anexo III.

4. Los aspirantes extranjeros que no residan en Espafa, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solici-
tado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la
hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la solicitud
de participacion.

5. Certificado médico oficial que acredite no padecer enferme-
dad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados documentalmente para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieran para
acreditar tal condicion, v demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Asimismo deberan formular opcién para la percepcion de la remu-
neracién que deseen percibir durante su condiciéon de funcionarios en
practicas. Dicha opcion debera ser formulada igualmente por quienes
invoquen su condicién de personal laboral o funcionario interino, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, modificado por Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditados, no presentaran la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Por orden de la autoridad convocante, se procedera al nombra-
miento de funcionarios en practicas, en la que se determinara la
fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo
de practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocante.
Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la
Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose
en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse previa oferta de los mismos y una vez finalizado el
periodo de practicas.
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Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, ante el mismo érgano que lo dicta, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Organo Judicial
competente de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), y Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 17 de noviembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, BOE del 9), la Subsecretaria,

Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sras. Subsecretaria y Presidenta del I.N.E. y Sres. Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Relacion de aprobados en la fase de oposicion

Cuerpo DE DipLoMADOS EN EsTADpisTicA DEL EsTaDO

DNI Apellidos y nombre Punttoutz:l?on
Cupo de reserva de discapacitados
1.175.941 | Coll Lastras, Mercedes . ............. | 58,18
Acceso general
71.262.964 |Blanco Frias, M. delMar ............ 72,27
48.481.746 | Esteban Martinez, Pablo . ............ 72,02
12.398.029 | Martinez Serrano, Cristina ........... 70,08
6.254.202 | Cuéllar Alarcos, Javier .............. 69,22
14.625.969 | Beas Negro, Carmen M.* ............ 66,58
75.811.269 |Exce Montilla, Pilar ................ 61,59
44.082.859 | Arines Rodriguez, Elena ............. 60,80
44.622.747 |Iriarte Garcia, Alberto .. ............ 60,19
70.804.676 | San Segundo Arribas, Ratl . .. ........ 59,53
8.829.043 | Bajo Cabello, Javier . ............... 58,54
51.063.292 | Hernaez Gluck, Luis Pedro ........... 58,50
44 .813.377 |Rico Ramos, M. Dolores . . ........... 57,95
50.192.962 | Pérez Roche, Valentin . ............. 57,65
9.432.119 | Gémez Suarez, Jaime . .............. 56,78
44.911.491 | Trejo Malfaz, Javier ................ 56,77
25.474.457 | Lorenzo Rodrigo, Ana Cristina . ....... 56,21
16.573.244 | Higueras Sanz, Aurelio Francisco ...... 56,00
52.992.935 | Sanchez Rodriguez, Marina . . . ........ 55,65
46.881.029 | Benito Sanchez-Camacho, Aranzazu ....| 55,10
70.241.258 | Hidalgo Garcia, Raquel ............. 55,05
2.243.368 |Iruela Devesa, M. Teresa . ........... 53,98
33.982.356 | Serrano Ruiz, M.delMar ............ 51,83
6.564.926 | Del Rio Jiménez, M. delMar .......... 51,51
ANEXO I1I

Don/dofia .. .......t it e
condomicilioen ........ ... ... . ... e e
vy documento nacional de identidad nmero .................

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/ Escala ........................
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

Don/dofia .. ...... ..t e
condomicilioen ........ ... .. . ...
vy documento nacional de identidad nmero . ................

Declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/ Escala ........................
que no ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

20684 ORDEN EHA/3911/2005, de 1 de diciembre, por la

que se aprueba la lista definitiva de aspirantes que
han superado el proceso selectivo para cubrir puestos
de trabajo de personal laboral, en la categoria de
Oficial de Servicios Generales (actividad principal de
conductor), mediante promocién profesional.

Finalizadas las pruebas selectivas convocadas mediante Orden
EHA/2159/2005, de 21 de junio, para cubrir puestos de trabajo de
personal laboral, en la categoria de Oficial de Servicios Generales
(actividad principal de conductor), mediante promocién profesional,

Este Ministerio, a la vista de la propuesta efectuada por el Tribu-
nal Calificador de las pruebas selectivas, ha resuelto:

Primero.—Aprobar, segun establece la base 7.1 de la convocato-
ria, la relacion de aspirantes que han obtenido, al menos, la califica-
ci6on minima exigida para superar el proceso selectivo, ordenada de
mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, y que figura en el
anexo I de esta Orden, con indicacién del namero de orden de prela-
cién, apellidos y nombre, documento nacional de identidad y puntua-
cion final obtenida.

Segundo.-Excluir del proceso selectivo a los aspirantes que se
indican en el anexo Il de esta Orden, con indicacion de apellidos y
nombre, documento nacional de identidad y causa de exclusién.

Tercero.—Adjudicar las 30 plazas convocadas a los primeros 30
aspirantes de dicha relacién en orden a la puntuacion total obtenida,
de mayor a menor, conforme sefiala la base 7.2 de la convocatoria
que establece que, en ningin caso, el namero de candidatos que
promocionen podra exceder del nimero de puestos de trabajo con-
vocados.

En el caso de que alguno de los candidatos no formalizara el
cambio de categoria profesional en el momento establecido al efecto,
la Administracién requerira la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos que figuran en la base 2 al siguiente can-
didato siempre que hubiese obtenido la calificacién minima exigida
para la superacion del proceso, siéndole de aplicacion lo dispuesto
en la base 7.

Cuarto.-Publicar las relaciones mencionadas en los tablones de
anuncios de la sede del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas,
Parque Moévil del Estado, calle Cea Bermutdez, 5, Madrid.

Quinto.-Los aspirantes aprobados cesaran en las plazas que
actualmente ocupan, en el plazo de los tres dias habiles siguientes al
de publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado.

Los ceses seran formalizados utilizando para ello el documen-
to L.1.R.

Las Habilitaciones de origen acreditaran las retribuciones corres-
pondientes hasta el dia en que se produzca el cese.

Sexto.-Los aspirantes aprobados tomaran posesion de las plazas
que les han sido adjudicadas en el plazo de tres dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente al del cese, si no implica cambio de
residencia, o de un mes si implica cambio de la misma.

Las tomas de posesién se formalizaran utilizando para ello el
documento L.2.R.

La Habilitaciéon del nuevo destino acreditara las retribuciones
desde el dia en que se produzca el alta efectiva en el nuevo destino.

Cuando los actos de cese y toma de posesién sean formalizados
por la misma autoridad, debera utilizarse el documento L.3.R.

Séptimo.-El cémputo de los plazos de cese y toma de posesion,
se iniciara cuando finalicen las vacaciones oficiales que se estén dis-
frutando v los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados. En el supuesto de trabajadores de baja por
Incapacidad Temporal, el computo de los plazos se iniciara a partir
del dia siguiente al que se produzca el alta médica.

Octavo.-Todas las modificaciones de las condiciones de trabajo
que se produzcan, seran recogidas en el Contrato de trabajo mediante
la correspondiente novacién, que pasara a formar parte integrante
del mismo. Dicha novacién sera realizada por el Ministerio donde
radica la nueva plaza adjudicada al trabajador.

Noveno.-Contra esta Orden se podra interponer demanda ante
la jurisdiccion social, previa reclamacion ante el Ministro de Econo-
mia y Hacienda, de conformidad con lo establecido en el articulo 69
de la Ley de Procedimiento Laboral, v en el articulo 125 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 1 de diciembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.



