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los expedientes de gasto oportunos para la contratacién de los profesio-
nales encargados de impartir las charlas.

4.5 Condiciones econémicas.—El coste total asciende a veintid6s mil
quinientos euros (22.500,00 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer apor-
tara la cantidad de nueve mil seiscientos euros (9.600,00 €) y la Consejeria
de Educacion, Juventud y Mujer de Melilla, a través de la Viceconsejeria de
la Mujer, aportara la cantidad de doce mil novecientos euros (12.900,00 €).

Ambas cantidades serviran conjuntamente para hacer frente a los gas-
tos de direccién, organizacion, gestion, difusion y seguimiento del pro-
grama.

Segunda.—En el caso de que el coste de los programas 2, 3 y 4 fuera
superior al estipulado, el Instituto de la Mujer inicamente aportara la
cantidad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior
al estipulado, la baja repercutira, proporcionalmente, en las cantidades
que corresponde aportar a ambos organismos.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de Melilla, a través de
la Viceconsejeria de la Mujer, debera acreditar que el importe total de los
programas 2, 3y 4, resenados en la clausula segunda, ha sido destinado al
cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de la Interventor/a
(0, en su caso, del érgano competente) de la Ciudad de Melilla, y reinte-
grar el sobrante, si procediera, antes del dia 30 de diciembre de 2005.

Cuarta:.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer
seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para
2005, a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Programa 1: 19.105.232B.227.06.
Programas 2 y 4: 19.105.232B.451.
Programa 3: 19.105.232B.751.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Edu-
cacion, Juventud y Mujer de Melilla, a través de la Viceconsejeria de la
Mujer, se abonaran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuesta-
rias del presupuesto de gastos del organismo para 2005.

*Partida Presupuestaria: 2005 14 32302 22600 «Area de la Mujer».

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos organis-
mos y figurar expresamente sus logotipos.

Sexta.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la clau-
sula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer de Melilla, a
través de la Viceconsejeria de la Mujer, se compromete a entregar al Insti-
tuto de la Mujer una memoria de las actividades realizadas en la ejecucién
del convenio.

Séptima.—La duracion del Convenio se establece para el ano 2005y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias que cada parte dispone para su financiacion.
En todo caso, tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acredi-
tacién econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Mujer de Melilla, a través de la Viceconsejeria de la
Mujer. Si fuera necesario, a propuesta de la Comision de seguimiento, se
podra establecer un acuerdo de prorroga para el plazo de justificacion del
mismo.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la cldusula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer determinara para
éste el pago de los dainos y perjuicios que, por tal causa, se irroguen a la
otra parte. El incumplimiento, por parte de La Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer de Melilla, a través de la Viceconsejeria de la Mujer,
determinara para ésta la obligacion de restituir al Instituto de 1la Mujer las
cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indemni-
zar los dafos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por terceros de
buena fe.

También sera causa de resolucién el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—El convenio tiene naturaleza administrativa, derivada de lo
dispuesto en el articulo 3.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por lo que se regira por las estipulaciones en él
contenidas y, en lo no previsto en estas estipulaciones, asi como para la
resolucién de las dudas que pudieran presentarse, se regira por la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resol-

ver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes,
durante la ejecuciéon del mismo.

Y estando conformes ambas partes con el contenido del presente
documento, lo firman por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha
indicados.—El Presidente de la Ciudad de Melilla, Juan José Imbroda
Ortiz.—La Directora General del Instituto de la Mujer, Rosa Maria Peris
Cervera.
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RESOLUCION de 29 de noviembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al Conve-
nio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud y la
Comunidad Autonoma de Cantabria, para el desarrollo de
programas para la promocion de la juventud.

Suscrito el Convenio de Colaboracién entre el Instituto de la Juventud
y la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el desarrollo de programas
para la promocion de la juventud, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolu-
cion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 29 de noviembre de 2005.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Juventud y la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el Desarrollo de Progra-
mas para la Promocién de la Juventud

En Madrid, a 28 de octubre de 2005.

REUNIDAS

De una parte, la Sra. Dia. Leire Iglesias Santiago, Directora General
del Instituto de la Juventud, nombrada por Real Decreto 984/2004 de 30 de
abril, actuando en nombre y representacion de la Administraciéon General
del Estado -Instituto de la Juventud-, por las facultades que le otorga la
Disposicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin, segun redaccién dada por el Articulo
segundo de la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dha. Dolores Gorostiaga Saiz,
Vicepresidenta y Consejera de Relaciones Institucionales y Asuntos Euro-
peos del Gobierno de Cantabria, en nombre y representacion de éste, con
NIF: S3933002B, y con sede en Casimiro Sainz 4, 39004 Santander, facul-
tado para la celebracion de este acto por el presente acto por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 27 de octubre de 2005.

EXPONEN

Primero.—Que la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos
Europeos del Gobierno de Cantabria, tiene encomendado el ejercicio de
las competencias que, en materia de juventud, corresponden a la Comuni-
dad Auténoma en su ambito territorial, de conformidad con el articulo
24.22 de su Estatuto de Autonomia.

Segundo.—Que la Constitucion Espaiiola en su articulo 48, ordena a los
poderes publicos que promuevan «las condiciones para la participacion
libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y
cultural», siendo reiterada la doctrina del Tribunal Constitucional que
habilita a la Administracion General del Estado para el ejercicio de sus
propias competencias sectoriales, en la medida que puedan ser utilizadas
para la promocion de la juventud.

Por su parte, el Real Decreto 486/2005 de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Estatuto del organismo auténomo Instituto de la Juventud,
determina entre los fines que tiene atribuidos el desarrollo de las condi-
ciones sociales y politicas necesarias para la emancipacion de los y las
jovenes y en general la ejecucion de las politicas del departamento res-
pecto de la juventud, mediante la colaboracién con otros departamentos
ministeriales y las demas Administraciones Publicas cuyas actividades
incidan en este sector de poblacion.

Tercero.—Desde los fundamentos expresados en los numerales prece-
dentes, la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Instituto de la Juven-
tud coinciden en que es de interés para ambos la realizacion de progra-
mas de fomento de la participacién a que se refiere el articulo 48, ya
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mencionado, de la Constitucién, centrando su atencion en el desarrollo
social, en el fomento de los valores personales y de convivencia social, en
el ejercicio de los valores democraticos, en la promocién y desarrollo
cultural de la juventud y, en general, en cuanto afecte a la mejora de la
calidad de vida de los y las jovenes.

Cuarto.—En virtud de cuanto queda expuesto, ambas partes manifies-
tan su voluntad de colaboracion, suscribiendo al efecto el presente Con-
venio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El objeto de este Convenio es la colaboracién entre el
Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Relaciones Institucio-
nales y Asuntos Europeos y el Instituto de la Juventud del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, para la promocion de la igualdad de oportuni-
dades de los y las jovenes, mediante el desarrollo de programas.

Segunda.—Para el cumplimiento del objeto establecido en la clausula
anterior, se desarrollaran las actividades del Plan de Juventud concerta-
das con las Comunidades Autonomas, que se especifican a continuacién:

Programa sobre emancipacion juvenil:

Estara dirigido a facilitar la emancipacion y la insercién socio-laboral
de los y las jovenes.

Programa sobre hébitos de vida saludable:

Estara dirigido a establecer medidas tendentes a generar actitudes de
vida saludable y de prevencion ante los riesgos contra la salud, asi como
de respeto al medio ambiente.

Programa de cultura y ocio y tiempo libre:

Estara dirigido a contribuir que sea efectivo entre los y las jovenes el
disfrute de los valores culturales, del ocio, y de la comunicacion cultural.

Programa sobre convivencia y diversidad:

Estara dirigido a promover la convivencia entre los y las jévenes
mediante actuaciones que fomenten la educacion en valores, la multicul-
turalidad y el respeto a la diversidad.

Programa de participacion, voluntariado y asociacionismo juvenil:

Estara dirigido a fomentar la participacion de la juventud en las estruc-
turas de voluntariado, cooperacion al desarrollo y asociacionismo a tra-
vés del apoyo a iniciativas de participacién en la que se encaucen sus
inquietudes sociales, culturales, artisticas y educativas, asi como a poten-
ciar actitudes de tolerancia y rechazo de la violencia y el racismo.

Programa de informacién y nuevas tecnologias:

Estara dirigido a fomentar los sistemas de informacion asi como a la
creacion de espacios juveniles para la informacion, el asesoramiento y el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion por los y las
jovenes.

Tercera.—1. De los programas referidos en la clausula anterior, se
realizaran los siguientes, convenidos de mutuo acuerdo entre la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y el Instituto de la Juventud:

Programa de Emancipacion Juvenil: Red Territorial de Oficinas de
Emancipacion dirigida a ofrecer informacion, formacion y asesoramiento
sobre temas de empleo, autoempleo y vivienda.

Programa sobre Convivencia y Diversidad: Acciones de Dinamizacion
Juvenil en el entorno rural.

Programa de Informacién y Nuevas Tecnologias: Cantabrianet.

2. Las partes disefiaran conjuntamente el contenido y lineas genera-
les de desarrollo de las actividades integrantes de cada programa.

3. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en la
clausula cuarta, apartados 1y 2, las partes contribuiran a la ejecucion de
los programas con la infraestructura, recursos humanos y actividades
siguientes:

a) ElInstituto de la Juventud:

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizacion de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el
diseno de la evaluacion de resultados.

Diseno de las actividades a que se refiere la clausula tercera a través
de los servicios técnicos del propio Instituto.

b) La Comunidad Auténoma:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Aportar la informacion necesaria para la evaluacion y seguimiento del
desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio.

Cuarta.—El Instituto de la Juventud y el Gobierno de Cantabria, se
comprometen a cofinanciar los programas objeto del presente Convenio,
en los términos siguientes:

1. ElInstituto de la Juventud contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, del Programa 232 A,
Concepto 450, por un importe de ochenta y nueve mil novecientos nueve
con veintinueve euros (89.909,29 €).

Distribuidos entre los siguientes Programas:

1.1 Programa de Emancipacion Juvenil: 41.795,76 euros.

1.2.  Programa de Convivencia y Diversidad: 30.000,00 euros.

1.3. Programa sobre Informacion y Nuevas Tecnologias: 18.113,53
euros.

El INJUVE transferira al Gobierno de Cantabria la cantidad senialada
de la siguiente forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del Convenio y
el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
penultimo del apartado siguiente.

2. El Gobierno de Cantabria contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, epigrafe de promo-
cién y servicios a la juventud, programa 2005.03.04.323A, concepto presu-
puestario 641.1, por importe de ciento treinta y dos mil euros
(132.000,00€), distribuidos entre los siguientes Programas:

2.1 Programa de Emancipacién Juvenil: 42.000,00 euros.
2.2 Programa Sobre Convivencia y Diversidad: 30.000,00 euros.
2.3 Programa de Informacion y Nuevas Tecnologias: 60.000,00 euros.

La Comunidad Auténoma queda obligada a presentar una Memoria de
las actividades realizadas, en el plazo de un mes una vez finalizado el
periodo de vigencia del presente Convenio.

Igualmente, la Comunidad Auténoma deberad de acreditar, mediante
certificacion de la Secretaria General de la Consejeria de Relaciones Ins-
titucionales y Asuntos Europeos del Gobierno de Cantabria, que el
importe total de los programas ha sido destinado al cumplimiento de su
objetivo. Esta certificacién debera ir acompanada de una relacion de fac-
turas justificativas de los gastos relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucién de las activi-
dades convenidas, seran reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Conve-
nio que impliquen difusién impresa o de cualquier otro tipo, debera figu-
rar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegaciéon de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y dos representantes de la Comunidad Auténoma,
para el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segin
queda establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacién de la Memoria Justificativa de las actividades realiza-
das.

Presidira la Comision el miembro de la misma de mayor jerarquia de
los designados por la Administracion General del Estado, y actuara de
Secretario quien designe la Comunidad Auténoma, de entre sus represen-
tantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comi-
sién se ajustara a lo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculan-
tes para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2005.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
sera causa de su resolucién previa comunicacion escrita a la parte que
corresponda con una antelacién minima de 15 dias.

En caso de resolucién del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte del Gobierno de Cantabria, éste debera
reintegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades que proporcional-
mente correspondan a las actividades en curso y a las pendientes de rea-
lizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la Juventud dara lugar al
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resarcimiento que corresponda en derecho, previa reclamacién al mismo
¥, en su caso, en los términos que resulten del recurso contencioso admi-
nistrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administra-
tiva, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 —c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real
Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio). La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios pue-
dan derivarse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por cuadru-
plicado y a un solo efecto, en lugar y fecha arriba indicados.

Por el Instituto de la Juventud, Por el Gobierno de Cantabria,

Fdo. Leire Iglesias Santiago Fdo. Dolores Gorostiaga Saiz

(P.D. Decreto 55/2003)
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2005, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Segqundo Convenio especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de colaboracion suscrito entre el Instituto de la
Muger y la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha,
sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mugjeres.

Suscrito el Segundo Convenio Especifico 2005, que desarrolla el Con-
venio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha, sobre cooperacion en programas y actuacio-
nes dirigidos especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de noviembre de 2005.-El Secretario General Técnico,
Francisco Gonzalez de Lena Alvarez.

ANEXO

Segundo Convenio especifico 2005, que desarrolla el Convenio de

colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comuni-

dad Autonoma de Castilla-La Mancha, sobre cooperacion en pro-
gramas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres

En Madrid, a 27 de septiembre de 2005.

SE REUNEN

De una parte: D.* Rosa Maria Peris Cervera, Directora General del
Instituto de la Mujer, nombrada mediante Real Decreto 1291/2004, de 21
de mayo (BOE n.° 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre y representa-
cién del citado Organismo Auténomo (Ley 16/1983, de 24 de octubre,
Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, Real Decreto 839/1996, de 10 de
mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de mayo, Real Decreto 292/2003, de 7 de
marzo) y, en virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la anterior.

Y de otra: D.* Maria Isabel Moya Ocana, Directora del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, nombrada mediante Decreto n.° 261/2003,
de 29 de julio, en nombre y representacion del mencionado Organismo
Auténomo, en uso de las facultades que le confiere la Ley 22/2002, de 21
de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
asi como el Decreto 252/2003, de 29 de julio, de organizacién y funciones
del citado Instituto.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que, al Instituto de la Mujer, le corresponden, de acuerdo
con los fines previstos en su Ley de Creacion 16/1983, de 24 de octubre, y
en el articulo segundo del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, y Real

Decreto 292/2003, de 7 de marzo, por los que se establece la nueva regula-
cion del citado Organismo, la promocion y el fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacién de la
mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

Que, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto de la Mujer tiene
atribuidas, entre sus funciones, la de fomentar la prestacion de servicios
en favor de las mujeres y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda, asi como establecer relaciones con las insti-
tuciones de analoga naturaleza y similares de la Comunidades Auténomas
y de la Administracion Local, segin lo dispuesto en el articulo 2.10y 11 de
la citada Ley 16/1983.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha ostenta
competencias en materia de igualdad, de acuerdo con el articulo 4.3 de su
Estatuto de Autonomia (Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto).

Que, en la actualidad, por Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de crea-
cion del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, asi como por el
Decreto 252/2003, de 29 de julio, por el que se regula su organizacién y
funciones, se atribuyen las competencias necesarias para hacer efectivo
el principio de igualdad de la mujer y el hombre, en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, al Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha.

Por ello, corresponde al Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
ejercer las atribuciones que tiene conferidas, en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, para dar cumplimiento a los
compromisos que se deriven de este convenio.

Tercero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el
convenio-marco de colaboracién, suscrito, el dia 9 de julio de 1990, para
llevar a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las
mujeres, entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Educacion y
Cultura, como organismos competentes en materia de politicas para las
mujeres, en el momento de la suscripcion del citado convenio.

Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segunda del
mencionado convenio, los programas que se llevaran a cabo, en el ejerci-
cio de 2005, y que se reflejan en el presente convenio especifico, son
conformes con la propuesta elaborada por la Comisién de Seguimiento,
en reunion celebrada el dia 10 de febrero de 2005.

Cuarto.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los progra-
mas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico, en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Castilla-La Mancha.

Quinto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita, a la Administracién
General del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades
Auténomas, para celebrar convenios de colaboracién entre si, y en el
ambito de sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno,
letra c), del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios
de colaboracion que celebre la Administracion General del Estado o sus
Organismos Auténomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracién General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administraciéon Autoné-
mica de Castilla-La Mancha, a través del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, estan habilitadas para la suscripcién de este convenio especi-
fico, el cual quedara fuera del ambito de aplicacién de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, excepto para la resolucion de las dudas
y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplica-
cién los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

Sexto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer tiene interés y se hace necesaria la
colaboracién con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, de la
Consejeria de Relaciones Institucionales de la Comunidad de Castilla-La
Mancha, para desarrollar los proyectos que mas adelante se resenian.

Por todo lo manifestado, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administraciéon General del Estado y la Administracién
de la Comunidad de Castilla-La Mancha realizaran, en el ano 2005, los
siguientes programas, seleccionados de comun acuerdo:



