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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 20576 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Vigo, Gerencia Municipal de Urbanismo 
(Pontevedra), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo. Ayuntamiento 

de Vigo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 3 de octubre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General; subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Inspector de Urbanismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Servicios Económicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Sistemas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Archivero.

Vigo, 20 de octubre de 2005.–La Presidenta. 

 20577 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Cambrils (Tarragona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de código territorial: 43038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de noviembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Supresión de una plaza de Técnico de Administración General.

Cambrils, 14 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20578 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de San Fernando, Gerencia Municipal 
de Urbanismo (Cádiz), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo de San Fer-

nando.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de la Junta de Gobierno de fecha 7 de 
noviembre de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplomado 
en Empresariales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Gestor de Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

San Fernando, 14 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20579 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Colera (Girona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Colera.
Número de código territorial: 17054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de noviembre
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Colera, 15 de noviembre de 2005.–El Alcalde acctal. 

 20580 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ingenio (Las Palmas), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Ingenio.
Número de código territorial: 35011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de noviembre
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subofi-
cial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Guar-
dia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Recaudación. Número de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador de Actividades de Acción Social. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Coordinador de Actividades de Juventud. 
Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Animador de Juventud. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Animador de Festejos. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Aparejador o Arquitecto Técnico. Denomina-
ción del puesto: Aparejador. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Gestor de Servicios Sociales. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Arquitecto. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Licenciado en Derecho, Área de Urbanismo. 
Denominación del puesto: Abogado. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico de Obras Públicas. Deno-
minación del puesto: Ingeniero Técnico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Ingeniero Técnico en Topografía. Denomina-
ción del puesto: Topógrafo. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Formación Profesional en Capacitación Agra-
ria. Denominación del puesto: Capataz Agrícola. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Gestor 
de Parques y Jardines. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor de Parques y Jardines. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Jardinero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón Jardinero. Número de vacantes: 7.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Parques. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Mecánico. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conductor de Obras y Servicios. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Albañil. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Cerrajero. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Mantenimiento Servicios Públicos. Número de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial Conductor de Servicios Públicos. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario de Mantenimeinto. Número de vacantes: 4.

Organismo Autónomo Instituto Municipal de Cultura

Nivel de titulación: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o 
equivalente. Denominación del puesto: Gerente. Número de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1. Denominación del 
puesto: Animador Cultural. Número de vacantes: 1.

Organismo Autónomo Instituto Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Vigilante polideportivo. Número de vacantes: 3.

Organismo Autónomo Patronato Municipal de Escuelas Infantiles

Nivel de titulación: Técnico Especialista en Jardín de Infancia o 
equivalente. Denominación del puesto: Educadora. Número de 
vacantes: 4.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Cocinera. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Cocina. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Limpiadora. Número de vacantes: 2.

Organismo Autónomo Patronato Municipal de Medios
de Comunicación

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Técnico de Continuidad. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Continuidad. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operador de cámara. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Operador de radio. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Locutor. Número de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Maquillador/a. Número de vacantes: 1.

Ingenio, 16 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20581 RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Llerena (Badajoz), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Badajoz.
Corporación: Llerena.
Número de código territorial: 06074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 17 de noviembre de 
2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Policía Local. N.º de vacantes: Una. Denominación: Oficial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Administrativa. N.º de 
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Auxiliar. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala Administración General, subescala Gestión. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Cometidos Especiales. N.º de vacantes: Una. Denominación: Archi-
vero-Bibliotecario.

Grupo según artículo 25 de laLey 30/1984: E. Clasificación: 
Escala Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase 
Personal de Oficios. N.º de vacantes: Una. Denominación: Operario 
Cementerio.

Llerena, 17 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20582 RESOLUCIÓN de 17 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Villena (Alicante), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Villena.
Número de código territorial: 03140.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 24 de agosto de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la  Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de  Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico Superior Medio Ambiente.

Grupo según artículo 25 de la  Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de  Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la  Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de  Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico  Industrial.


