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ADMINISTRACIÓN LOCAL
 20576 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2005, del Ayunta-

miento de Vigo, Gerencia Municipal de Urbanismo 
(Pontevedra), por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo. Ayuntamiento 

de Vigo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 3 de octubre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración General; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración General; subescala Administrativa. Número 
de vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 4. Denominación: Inspector de Urbanismo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico Servicios Económicos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Técnico de Sistemas.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Arquitecto.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial; subescala Técnica. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Archivero.

Vigo, 20 de octubre de 2005.–La Presidenta. 

 20577 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Cambrils (Tarragona), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Cambrils.
Número de código territorial: 43038.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de noviembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Supresión de una plaza de Técnico de Administración General.

Cambrils, 14 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20578 RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de San Fernando, Gerencia Municipal 
de Urbanismo (Cádiz), por la que se anuncia la oferta 
de empleo público para 2005.

Provincia: Cádiz.
Corporación: Gerencia Municipal de Urbanismo de San Fer-

nando.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de la Junta de Gobierno de fecha 7 de 
noviembre de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Arqui-
tecto. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Ingeniero 
Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Diplomado 
en Empresariales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denominación 
del puesto: Gestor de Comunicación. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

San Fernando, 14 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20579 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Colera (Girona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Girona.
Corporación: Colera.
Número de código territorial: 17054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 10 de noviembre
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Barrendero. Número de vacantes: Una.

Colera, 15 de noviembre de 2005.–El Alcalde acctal. 

 20580 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ingenio (Las Palmas), por la que se 
anuncia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Las Palmas.
Corporación: Ingenio.
Número de código territorial: 35011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de noviembre
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Subofi-
cial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. clasificación: 
Escala de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Guar-
dia.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. clasificación: 
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de 
vacantes: 1. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: 9.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Recaudación. Número de vacantes: 1.


