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Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Director/a de la Escuela de Música. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Profesor/a Coordinador/a de la Escuela Municipal de 
Música. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Profesor/a Escuela de Música. Número de vacantes: 
Diez.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a en Artes Plásticas. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador/a Deportivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: 
Dirección de la Piscina Municipal. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado en ESO o equivalente. Denomina-
ción del puesto: Auxiliar de Información Juvenil. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Animador/a Socio-cultural. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Licenciatura o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico/a en Instituto Nacional de Educación Física. Número 
de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Coordinador/a Piscina Municipal. Número de vacantes: 
Dos.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a en Medio Ambiente. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Técnico/a en Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Monitor/a Piscina Municipal. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Socorrista Piscina Municipal. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Recepcionista Piscina Municipal. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Oficinas. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Oficinas de Turismo. Número de vacantes: Una.

Funcionarios de carrera

Gerencia Municipal de Urbanismo:

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación:  Técnico de Gestión.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomatura o equivalente. Denominación 
del puesto: Arquitecto/a Técnico/a. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Ase-
soría Jurídica. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Técnico/a en Administración. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Delineante. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2 o equivalente. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Oficinas. Número de vacantes: Cinco.

Sanxenxo, 9 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20454 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ciempozuelos (Madrid), por la que 
se amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Ciempozuelos.
Número de Código Territorial: 28040.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de noviembre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía 
Local. N.º de vacantes: Veinte. Denominación: Policía Local.

Ciempozuelos, 15 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20455 RESOLUCIÓN de 15 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Puntallana (Santa Cruz de Tene-
rife), por la que se anuncia la oferta de empleo 
público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Puntallana.
Número de Código Territorial: 38030.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 14 de noviembre
de 2005.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente de 
Desarrollo Local. Número de vacantes: Dos.

Puntallana, 15 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20456 RESOLUCIÓN de 22 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Llanes (Asturias), por la que se 
amplía la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Asturias.
Corporación: Llanes.
Número de Código Territorial: 33036.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de la Alcaldesa en funciones de fecha 22 de 
noviembre de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Administrativa. N.º de vacantes: 
Una. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado Mantenimiento Instalaciones Deportivas. N.º de 
vacantes: Una.

Llanes, 22 de noviembre de 2005.–La Alcaldesa en funciones. 

 20457 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2005, del Con-
sell Insular d’Eivissa i Formentera (Illes Balears), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Islas Baleares», número 172, del día 
17 de noviembre, y en el número 173, del día 19 de noviembre de 
2005, se publican íntegramente las bases para la provisión en pro-
piedad por el sistema de concurso-oposición, de las plazas que se 
relacionan a continuación:

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Inspec-
tor de Pesca. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
Medio de Archivo y Biblioteca. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Cinco. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
de Administración General. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Letrado. 
Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
Medio Normalización Lingüística. Acceso: Libre.
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Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Veteri-
nario. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
Superior Ordenación del Territorio. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Inge-
niero Industrial. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Inge-
niero Técnico de Obras Públicas. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Apareja-
dor o Arquitecto Técnico. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
Medio Gestión. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración General, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
Medio Gestión de Prevención de Riesgos Laborales. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Siete. Descripción de la plaza: Escala de Admi-
nistración General, subescala Administrativa. Denominación: Administra-
tivo. Acceso: cuatro de turno libre y tres de promoción interna.

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Deli-
neante. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
Auxiliar de Informática. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Técnica. Denominación: Técnico 
Auxiliar Archivo y Biblioteca. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Veintitrés. Descripción de la plaza: Escala 
de Administración General, subescala Auxiliar. Denominación: Auxi-
liar Administrativo. Acceso: diez de turno libre, nueve de promoción 
interna y cuatro destinadas a personas con discapacidad.

Número de vacantes: Once. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Denomina-
ción: Bombero. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Dos. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Denomina-
ción: Auxiliar de Información Turística. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Una. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales. Denomina-
ción: Mecánico-Conductor. Acceso: Libre.

Número de vacantes: Cinco. Descripción de la plaza: Escala de 
Administración General, subescala subalterna. Denominación: Subal-
terno. Acceso: Cuatro de turno libre y una destinada a personas con 
discapacidad.

El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias se 
publicarán únicamente en el «Boletín Oficial de las Islas Baleares» y 
en el tablón de anuncios de esta Corporación.

Eivissa, 23 de noviembre de 2005.–El Presidente, Pere Palau 
Torres. 

 20458 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Conil de la Frontera (Cádiz), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 258, de 
fecha 8 de noviembre de 2005, se publican las bases de la convoca-
toria para proveer en propiedad, mediante el sistema de concurso de 
méritos libre, una plaza de Delineante, personal laboral; asimismo se 
ha publicado modificación de estas bases en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz» número 270, de 22 de noviembre de 2005.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en la 
presente convocatoria será de veinte días naturales, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del presente anuncio en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Conil de la Frontera, 24 de noviembre de 2005.–El Alcalde, 
Antonio J. Roldán Muñoz. 

 20459 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Sant Celoni (Barcelona), referente 
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona» número 279, 
de fecha 22 de noviembre de 2005, se han hecho públicas las bases 
que han de regir la siguiente convocatoria: 

Clasificación: Personal laboral fijo. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Auxiliar en Informática. Concurso-oposición 
libre.

Presentación de instancias: Desde el día siguiente de la publica-
ción del extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» 
hasta los veinte días naturales posteriores, en el Registro General del 
Ayuntamiento, en horario de apertura al público. 

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial» de la 
provincia y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 

Sant Celoni, 24 de noviembre de 2005.–El Alcalde, Joan Cas-
taño Augé. 

 20460 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de La Puebla de Alfinden (Zaragoza), 
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 268, 
de fecha 22 de noviembre, y en el «Boletín Oficial de Aragón» núme-
ro 140, de fecha 25 de noviembre, se han publicado las bases para 
la provisión, mediante oposición libre, de una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, Escala de Administración General.

Las solicitudes para tomar parte en las referidas convocatorias 
se presentarán en el Registro General del Ayuntamiento durante el 
plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicarán en el «Boletín Oficial de la 
Provincia de Zaragoza» y en el tablón de edictos de la Corporación.

La Puebla de Alfinden, 28 de noviembre de 2005.–El Alcalde, 
Fernando Salvador Tolosana. 

 20461 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2005, del 
Ayuntamiento de Ontinyent (Valencia), referente a la 
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 274, de 
fecha 18 de noviembre de 2005; número 278, de fecha 23 de noviem-
bre de 2005; número 280, de fecha 25 de noviembre de 2005, y 
número 281, de fecha 26 de noviembre de 2005, así como en el «Dia-
rio Oficial de la Generalitat Valenciana» número 5136, de fecha 16 de 
noviembre de 2006, y número 5140, de fecha 22 de noviembre
de 2005, han sido publicadas íntegramente las bases de las convoca-
torias para la provisión en propiedad de:

Una plaza de Intendente de la Policía Local, mediante concurso-
oposición libre.

Dos plazas de Inspector del Cuerpo de Policía Local, mediante 
concurso-oposición, una será por el turno de promoción interna y 
otra por el turno libre.

Dos plazas de Oficial de la Policía Local, mediante concurso-
oposición por promoción interna.

Seis plazas de Agente de la Policía Local, por medio de oposi-
ción por turno libre cuatro plazas y las dos plazas restantes por 
medio del concurso de méritos por el turno de movilidad.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natura-
les a partir del siguiente al de la publicación del presente extracto de 
la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».


