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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Técnica. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: Diez. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Ocho. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Ocho. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Medio Administración Especial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Juventud.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Comercio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector V. P.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Operario Man-
tenimiento de Equipamientos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario Mante-
nimiento de Instalaciones Deportivas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Responsable Patrimonio Histórico y Cultural. 
Denominación del puesto: Responsable Patrimonio Histórico y Cultu-
ral. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Director Contratación y Patrimonio. Denomi-
nación del puesto: Director Contratación y Patrimonio. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Medio Ambiente. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Director Emisora. Denominación del puesto:  
Director Emisora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico de Sanidad. Denominación del 
puesto: Técnico de Sanidad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Coordinador Educativo y de Ocio. Denomina-
ción del puesto: Coordinador Educativo y de Ocio. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Técnico Deportes. Denominación del puesto:  
Técnico Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto: 
Asistente Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Técnico de Turismo. Denominación del 
puesto: Técnico de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico de Trabajo. Denominación del 
puesto: Técnico de Trabajo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Técnico Obra Pública. Denominación del 
puesto: Técnico Obra Pública. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto:  
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Radio. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Turismo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Planiometría. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Oficial Servicios Socio Culturales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Monitor Servicios Personales. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Inspector. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Jefe de Brigada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Jefe de Colla. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Oficial de 1.ª Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario mantenimiento equipamientos. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Bedel Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario mantenimiento instalaciones deportivas. Número 
de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Quince.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Arte e Idiomas. Número de vacantes: Seis.

Personal de duración determinada

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador turístico. Número de vacantes: 
Cuatro.

Calafell, 28 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20444 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Lliria (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Lliria.
Número de código territorial: 46147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 27 de octubre
de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Intendente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Policía 
Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General; Subescala: Auxiliar. Número de vacantes: Cuatro. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Técnico Medio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Administra-
ción Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal de oficios. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Mantenedor Deportes.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase: Personal 
de oficios. Número de vacantes: Tres. Denominación: Peón.

Esta oferta de empleo público anula la publicada en el B.O.E. 
número 285, de fecha 29 de noviembre de 2005, página 39152.

Lliria, 28 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20445 RESOLUCIÓN de 1 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Reus, Instituto Municipal de Formació i 
Empresa (Tarragona), referente a la convocatoria 
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona» número 250, 
de 31 de octubre de 2005, se publica las bases de la convocatoria de 
la selección para la provisión de las siguientes plazas:

Personal laboral

Concurso-oposición libre para la provisión de tres plazas de 
Auxiliar Administrativo/a.

Concurso-oposición libre para la provisión de una plaza de Conserje.

El período para la presentación de instancias se inicia al día 
siguiente de la publicación de la convocatoria en el «Diario Oficial de 
la Generalitat de Catalunya» y finaliza a los veinte días naturales, 
contados a partir del día siguiente a la publicación del mismo.

Los anuncios sucesivos de esta convocatoria se publicarán en el 
«Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Reus, 15 de noviembre de 2005.–La Presidenta, Empar Pont 
Albert. 

 20446 RESOLUCIÓN de 2 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Talayuela (Cáceres), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 208, 
de fecha 31 de octubre de 2005, se publican íntegramente las bases 
de la convocatoria para proveer mediante concurso-oposición libre 
una plaza de la Escala de Administración, subescala Técnica de Ges-
tión, clase Técnico de Gestión Administrativa y de Intervención.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días naturales, 
a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Bole-
tín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se 
publicarán únicamente en el citado «Boletín Provincial» y en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento.

Talayuela, 2 de noviembre de 2005.–El Alcalde, José Moreno 
Gómez. 

 20447 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Leganés (Madrid), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Madrid.
Corporación: Leganés.

Número de código territorial: 28074.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno de fecha 2 de noviembre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; Clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 62. Denominación: Policía.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Técnica. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Arquitecto.

Leganés, 3 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20448 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Abanilla (Murcia), por la que se amplía 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Murcia.
Corporación: Abanilla.
Número de código territorial: 30001.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 4 de noviembre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; Clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Agente.

Abanilla, 4 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 

 20449 RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2005, del Ayun-
tamiento de Pinoso (Alicante), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Alicante.
Corporación: Pinoso.
Número de código territorial: 03105.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005, 

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de octubre 
de 2005.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Administrativa. Número de 
vacantes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala, 
Administración General; subescala, Auxiliar. Número de vacantes: 1. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala, 
Administración Especial; subescala, Servicios Especiales; Clase, Poli-
cía Local. Número de vacantes: 1. Denominación: Inspector-Jefe 
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico de 
Jardín de Infancia. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Auxiliar Escuela Infantil Municipal. Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Encargado de Limpieza. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Mantenimiento. Número de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje de Instalaciones Deportivas. Número de vacan-
tes: 1.

Pinoso, 4 de noviembre de 2005.–El Alcalde. 


