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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Oficios Pintor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Desatrancos. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Ayudante de Parques y Jardines. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Encargado de Centro de Recogida de Animales. Número de 
vacantes: Una.

Alcorcón, 20 de octubre de 2005.–El Alcalde, P. D., la Concejala 
delegada de Innovación y Régimen Interior. 

 20440 RESOLUCIÓN de 24 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Alberic (Valencia), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Alberic.
Número de código territorial: 46011.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Decreto de Alcaldía, de 18 de mayo de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Tesorero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado de 
Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Gestor Cultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Gestión. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Tres. Denominación: Oficial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Cinco. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Peón.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Peón Jardinero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Peón Albañil.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala  Administrativa. Número de vacantes: Dos. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Encargado de 
Servicios Múltiples.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Electricista.

Alberic, 24 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20441 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Jaén, Patronato Municipal de Cultura, 
Turismo y Fiestas, por la que se anuncia la oferta de 
empleo público para 2005.

Provincia: Jaén.
Corporación: Ayuntamiento-Patronato Municipal de Cultura, 

Turismo y Fiestas.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 
(aprobada por Resolución de la Presidenta, de fecha 27 de octubre 
de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de 
Administración General, subescala Gestión. Número de vacantes: 
Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adm-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometi-
dos Especiales. Número de vacantes: Una. Denominación: Subdi-
rector Banda de Música.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del puesto: 
Oficial Conductor. Número de vacantes: Una.

Jaén, 27 de octubre de 2005.–La Presidenta. 

 20442 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de La Laguna, Gerencia Municipal de Urba-
nismo (Santa Cruz de Tenerife), por la que se anuncia 
la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: La Laguna-Gerencia Municipal de Urbanismo.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución del Consejero Director, de fecha 24 de 
octubre de 2005).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Subalterna. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Subalterno.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Técnica. Número de vacantes: Siete. 
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Admi-
nistración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Ocho. 
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Cuatro. 
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Cuatro. 
Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Cuatro. 
Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. 
Denominación: Delineante.

La Laguna, 27 de octubre de 2005.–El Consejero Director. 

 20443 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Calafell (Tarragona), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Calafell.
Número de código territorial: 43037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por la Junta de Gobierno, de fecha 24 de octubre de 2005).
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Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Técnica. Número de vacantes: Cuatro. Deno-
minación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Administrativa. Número de vacantes: Diez. 
Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes: Ocho. Deno-
minación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Inspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Subinspector.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Una. Denominación: Sargento.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Dos. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía Local. 
Número de vacantes: Ocho. Denominación: Agente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Medio Administración Especial.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Juventud.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Comercio.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Delineante.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala Adminis-
tración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Inspector V. P.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Cinco. Denominación: Operario Man-
tenimiento de Equipamientos.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de 
Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Operario Mante-
nimiento de Instalaciones Deportivas.

Personal laboral

Nivel de titulación: Responsable Patrimonio Histórico y Cultural. 
Denominación del puesto: Responsable Patrimonio Histórico y Cultu-
ral. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Director Contratación y Patrimonio. Denomi-
nación del puesto: Director Contratación y Patrimonio. Número de 
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico Medio Ambiente. Denominación del 
puesto: Técnico Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Director Emisora. Denominación del puesto:  
Director Emisora. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico de Sanidad. Denominación del 
puesto: Técnico de Sanidad. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Coordinador Educativo y de Ocio. Denomina-
ción del puesto: Coordinador Educativo y de Ocio. Número de vacan-
tes: Tres.

Nivel de titulación: Técnico Deportes. Denominación del puesto:  
Técnico Deportes. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Asistente Social. Denominación del puesto: 
Asistente Social. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Técnico de Turismo. Denominación del 
puesto: Técnico de Turismo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico de Trabajo. Denominación del 
puesto: Técnico de Trabajo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Técnico Obra Pública. Denominación del 
puesto: Técnico Obra Pública. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, FP2. Denominación del puesto:  
Administrativo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Radio. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar Administrativo. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Turismo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Auxiliar de Planiometría. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Oficial Servicios Socio Culturales. Número de vacantes: 
Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Monitor Servicios Personales. Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Inspector. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Jefe de Brigada. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Jefe de Colla. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1. Denominación del 
puesto: Oficial de 1.ª Número de vacantes: Seis.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario mantenimiento equipamientos. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Bedel Cultura. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Conserje. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Operario mantenimiento instalaciones deportivas. Número 
de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Oficial 2.ª Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación del 
puesto: Peón. Número de vacantes: Quince.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor 
Arte e Idiomas. Número de vacantes: Seis.

Personal de duración determinada

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Informador turístico. Número de vacantes: 
Cuatro.

Calafell, 28 de octubre de 2005.–El Alcalde. 

 20444 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2005, del Ayun-
tamiento de Lliria (Valencia), por la que se anuncia la 
oferta de empleo público para 2005.

Provincia: Valencia.
Corporación: Lliria.
Número de código territorial: 46147.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2005 

(aprobada por Resolución de Alcaldía, de fecha 27 de octubre
de 2005).


