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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/3862/2005, de 29 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico para la provision
de puestos de trabajo en la Administracién de la
Seguridad Social.

20427

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Administracion
de la Seguridad Social) dotados presupuestariamente, cuya provisiéon
se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,
procede convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, (BOE del 10 de abril), en su
articulo 40.1, para la provision de los mismos y que puedan ser des-
empeiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de
grupos A, B, Cy D.

A este respecto, la Administracion Puablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Directiva Comunitaria n.°
207, de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provision de vacantes se efectuara en el marco de los citados procesos.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995 antes
mencionado, v con la aprobacion de la Secretaria General para la
Administracion Puablica a que se refiere el articulo 39 del mismo, ha
dispuesto convocar un concurso para la provision de los puestos que
se relacionan y describen en el Anexo I de esta Orden con arreglo a
las siguientes

Requisitos de participacién

Primera.-Podran tomar parte en el presente concurso y soli-
citar las vacantes del Anexo I, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracién de la Segu-
ridad Social, los funcionarios de carrera de los Grupos A, B, C vy
D, siempre que retinan las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria para cada puesto —especial-
mente los dispuestos en los apartados siguientes— en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes; a estos efec-
tos se hace constar que los puestos que se relacionan en el citado
Anexo I, que figuran con la clave EX20 son para cobertura exclu-
siva por funcionarios de la Administracién de la Seguridad Social,
y para aquellos otros destinados en dicha Administracién, en
tanto que los que figuran con la clave EX11 podran ser solicitados
por los funcionarios de Cuerpos o Escalas del resto de la Adminis-
tracién del Estado. Quedan excluidos de su participacién el per-
sonal funcionario docente, investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, y de Trans-
porte aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,

de 30 de diciembre y con las orientaciones de atencién a los sectores
prioritarios seiialados por el Real Decreto 121/2005, de 4 de
febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para 2005,
podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, con excepcién de los que presten servi-
cios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas v Areas de
Extranjeria de las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccion General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacion y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnolégica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Terri-
torio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto
Parque de Maquinaria v Parques Nacionales) y Secretaria General
para la Prevencién de la Contaminaciéon y del Cambio Climatico
(excepto la Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comision Inter-
ministerial de Retribuciones (CECIR) de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitario de las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de trabajo
en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién
de la resolucién de la CECIR anteriormente citada.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funcio-
narios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la
suspension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o
Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el con-
curso desde uno de ellos. La certificacién debera referirse a los requi-
sitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo con destino
provisional, salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran
obligados a participar en el presente concurso, solicitando, como
minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria, y que se convoquen en
la localidad en que estén destinados, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripciéon provisio-
nal, que sélo tendran la obligacién de participar si se convoca el
puesto que ocupan provisionalmente, si este se convocara. Si no
obtuviesen destino definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articu-
lo 21,2, b), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1 del
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R. D. 364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el
puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podréan partici-
par, si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solici-
tudes, han transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de
posesién del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate de
funcionarios destinados en el ambito de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.e)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica o por supresion de su puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en el concurso por promocién interna o por integra-
cién y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban se les
computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso a
Comunidades Auténomas sé6lo podran tomar parte en el concurso si,
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia o traslado
y, en todo caso, desde la toma de posesién en su actual puesto de
trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situacion de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c) y 3.d), de la Ley 30/1984
(excedencia por interés particular y por agrupacion familiar, respec-
tivamente), s6lo podréan participar si, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos
desde que fueron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en la situacién de excedencia incentivada,
prevista en el articulo 29.7 de la Ley 30/1984, sélo podréan partici-
par si han transcurrido cinco afos desde que les fue concedida.

8. A los funcionarios en excedencia por cuidado de familiares vy
a aquellos que estén en situacién de servicios especiales, que partici-
pen en este concurso, se les considerara, a los efectos de la valora-
cion de méritos, el puesto de trabajo que desempefiaban en el
momento de cambio de situacién o, alternativamente, aquel que
desde dicha situacién hubieran obtenido por concurso.

9. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les sera
de aplicacion lo indicado en el punto 4 de esta base. En el supuesto
de que permaneciendo en dicha situacién hubieran obtenido otro
puesto de trabajo y no hubieran tomado posesién del mismo en vir-
tud de lo dispuesto en la convocatoria del correspondiente proceso
de provision, la fecha a partir de la cual se iniciara el computo del
plazo a que se hace referencia en dicho apartado 4, sera la corres-
pondiente a la de finalizacién del plazo posesorio en el nuevo puesto
obtenido.

10. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino
prevista en el articulo 29.5 de la Ley 30/1984, estaran obligados a
participar solicitando las vacantes que se convoquen en su provincial,
siempre que se les notifique y cumplan los requisitos que permitiesen
su acceso al puesto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12
del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril). El tiempo de permanencia en dicha situacion se les conside-
rara, a efectos de valoraciéon de méritos, como desempeiiado en el
puesto al que estaban adscritos en el momento de pasar a la misma.

11. Los funcionarios en situacién de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica, soli-
citando todos los puestos de trabajo cuyos requisitos de desempeiio
retinan. Si no lo hiciesen, seran declarados en situacion de exceden-
cia voluntaria por interés particular.

12. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.4 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 364/1995, los funcionarios de los
Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no
podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de tra-
bajo adscritos con caréacter indistinto, salvo autorizacién del Ministe-
rio de Administraciones Publicas de conformidad con el Departa-
mento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Valoracién de méritos
Tercera.

A) Consideraciones generales.

1. A los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia forzosa, en suspension firme de funciones cuando ésta, siendo

superior a seis meses, haya finalizado, y en excedencia voluntaria por
interés particular y en la situacion de excedencia voluntaria al
amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
cuando no figuren en activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de
las Administraciones Publicas, se les considerara durante la perma-
nencia en estas situaciones administrativas el desempeiio del puesto
de trabajo de nivel minimo de complemento de destino correspon-
diente a su grupo.

2. Alos funcionarios que se encuentren en la situacién de exce-
dencia voluntaria al amparo del articulo 29.3 a) de la Ley 30/1984
de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo o Escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, se les considerara,
durante el tiempo de permanencia en dicha situacién, el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo que desempeiian, si
éste es superior al minimo correspondiente al grupo en el que estén
excedentes y siempre teniendo como limite el maximo de dicho
grupo. En caso contrario, se les considerara el nivel minimo de com-
plemento de destino correspondiente al grupo en el que estan exce-
dentes y desde el cual participan.

3. A los funcionarios que desempefian por adscripcién provi-
sional un puesto de trabajo, se les valorara durante la permanencia
en dicha situacién, el nivel de complemento de destino del puesto
que desempeiian.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

5. Con caracter general, a los efectos de las valoraciones del
apartado B), los plazos de toma de posesion se valoraran como des-
empefados en el nuevo puesto de trabajo, excepto los referidos al
primer destino y los periodos de practicas o cursos selectivos, que no
se computaran como trabajo efectivo.

B) Baremo.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: Méritos generales: Puntuacién méxima: 15
puntos.

1.1 Grado personal consolidado:

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 3 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 2 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo actualmente
desempeiiado se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos segin
la siguiente distribucion:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: 5 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en un nivel al del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en dos niveles: 3 puntos.

e) Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en tres o mas niveles: 1 punto.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Los indicados
en el Anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de tres puntos.
Cada curso s6lo podra ser valorado una vez y no se podra acumular
la puntuaciéon como receptor e impartidor. No se computara en este
apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comu-
nicaciones, etcétera. Se tendran en cuenta los diplomas y certificacio-
nes probatorios de la asistencia a los cursos, siempre que sean origi-
nales o debidamente compulsados.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afio completo de servicios en la Administracién hasta un maximo de 3
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley70/1978, de 26 de diciem-
bre. No se computaran servicios prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados.

2. Segunda Fase: Méritos Especificos. Se valoraran los méritos
especificos alegados por los concursantes que hayan superado la
primera fase, de conformidad con las caracteristicas de cada puesto
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que se determinan en el anexo I de la presente convocatoria. La pun-
tuacion maxima correspondiente a este apartado sera de 10 puntos.

Todos los puestos precisaran para su valoracion, del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 45.

Para la puntuacién de estos méritos especificos, en aquellos
puestos en los que se indique, se prevé la celebracién de una entre-
vista para la valoracion de los mismos.

La naturaleza de los puestos convocados precisa del sistema
especifico de seleccion establecido en el articulo 45 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En el Anexo I se especifican aquellos puestos para cuya cobertura se
exige la celebracion de una entrevista. En este caso se convocara a
los candidatos que hayan superado la primera fase y cuya puntuacién
en la misma, sumada a la correspondiente por los méritos de la
segunda fase, arroje un total que les permita optar al puesto solici-
tado, teniendo en cuenta la puntuacién alcanzada por el resto de los
candidatos al puesto.

3. Puntuacién Minima: Para la adjudicacién del puesto de tra-
bajo sera necesario obtener, como minimo, nueve puntos en la pri-
mera fase y cinco en la segunda.

Acreditacion de los méritos

Cuarta.-Los méritos generales y los especificos, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién del plazo para la presentaciéon de
solicitudes, y éstos tltimos se acreditaran documentalmente mediante
las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio
admitido en derecho.

1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo que figura
en el Anexo III de esta Orden, y serén expedidos con el maximo rigor
por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del
Gobierno, cuando estén destinados, o su ultimo destino definitivo
haya sido en Servicios periféricos de ambito regional o provincial,
con excepcién de los destinados en Direcciones Provinciales de las
Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores Provinciales o
Interventores Territoriales.

Subdirector General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo tultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal
Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direcciéon General de la Funcion Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d), y punto 7, asi como excedentes forzo-
sos procedentes de una situacién de suspensién de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala;
Direccién General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas de la
AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria General
para la Administraciéon Publica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren en
la situacién de excedencia del articulo 29.3.1), que ocupen como
funcionarios de otro Cuerpo o Escala en situaciéon de activo un
puesto de trabajo en las relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, la certificacién les sera expedida
por la autoridad que se determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y exce-
dencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccion General
de la Funcién Publica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan ser
firmadas de conformidad por el funcionario a que se refieren, no
siendo admitidas aquéllas en que figuren enmiendas y/o tachaduras.

Se presumira en todo caso la conformidad del funcionario con los
datos expresados en la certificacion, salvo las observaciones que
formule y acredite convenientemente.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas que figuraran en el Anexo Ill, deberan ser alegados para
cada puesto solicitado por los concursantes en el Anexo IV.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termi-
nacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiia-
ran a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Peticiones condicionadas

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque per-
tenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar cada una
de sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo
municipio, debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticiéon
condicional acompanar a su instancia copia de la peticion del otro
funcionario y solicitar ambos vacantes en los mismos municipios. En
caso de no cumplirse estas condiciones se entenderan anuladas las
peticiones cursadas por ambos.

Presentacion de solicitudes

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas al Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social, se ajustaran
al modelo publicado como Anexo Il de esta Orden y se presentaran,
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo de
los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agus-
tin de Bethencourt, 4, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios podra solicitar, por orden de
preferencia, los puestos de trabajo vacantes incluidos en el anexo I,
siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto de tra-
bajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar junto con la solicitud de vacantes el tipo de adaptacion que
necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a los efectos
dispuestos en el articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, debiendo acompaiiar un informe, expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados. En cualquier caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se pue-
den realizar en él.

4. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II. Solicitud de participaciéon

Anexo III. Certificado de méritos

Anexo IV. Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cién con los puestos solicitados

Adjudicacion de destinos

Séptima.-1. El orden de prioridad, para la adjudicacion de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida
segun el baremo de la Base Tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44, punto 1, del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el orden en él expre-
sado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa v, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.
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Comisién de Valoraciéon

Octava.-Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social, o funcionario en quien delegue.

Vocales:

Dos representantes de la Subdireccion General de Ordenacién y
Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos
y de la Seguridad Social, uno de los cuales actuara como Secretario.

Dos representantes del Gabinete de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, un representante del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, un representante de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social y un representante del Instituto Social de la Marina.

Asimismo, podran integrar la Comision, si asi lo estiman opor-
tuno, en calidad de Vocales, un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracion de la Seguridad Social y de las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas.

Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior al de los
puestos convocados y deberan, ademas, poseer grado personal o
desempeiiar puestos de igual o superior nivel de complemento de
destino al de los mismos.

La Comisién de Valoracién podra solicitar del 6rgano convo-
cante la designacién de expertos para su incorporacion a los trabajos
de valoracion, que colaboraran en calidad de asesores con voz pero
sin voto.

La Comision de Valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos de la Administracién Laboral Sanitaria o de los competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. El Ministerio u organismo al
que esté adscrito el puesto de trabajo sera el encargado de la valora-
cion, la realizacién y la financiacién de las adaptaciones necesarias
para la incorporacién del empleado discapacitado.

Novena.-1. Los traslados que puedan derivarse de la resolu-
cion del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios a
los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticio-
nario una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias y
el destino adjudicado sera irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante convo-
catoria publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le
hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada dentro del plazo de tres dias siguientes a que tenga conoci-
miento de dicha circunstancia.

Plazo de resolucién

Décima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a tres meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion del

plazo de presentaciéon de instancias, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La Orden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, como su situaciéon adminis-
trativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si implica cambio de residencia o si la resolucion comporta el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde
el dia de la publicacién de la Orden de resolucién de este concurso
en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, en relacién con aque-
llos funcionarios que hayan obtenido destino desde la situaciéon de
servicios especiales o de excedencia para el cuidado de familiares, no
sera necesario que formalicen la toma de posesién del destino que les
corresponda hasta que se haga efectivo el reingreso al servicio
activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta cir-
cunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada
caso por el Secretario General para la Administracién Puablica, podra
aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, incluida
la prérroga prevista en el apartado anterior.

Asimismo, la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales podra
conceder prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

5. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al intere-
sado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

Undécima.-De la resolucién de este concurso se dara traslado a
la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccio-
nado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
aquella Jurisdiccién o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano
que la dicté (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccion dada
por la Ley 4/1999).

Madrid, 29 de noviembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
de 26.06.97, B.O.E. del 27), el Secretario de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado Martinez.
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ANEXO 1

No
Orden

Centro Directivo.~
Denominacion del
Puesto de Trabajo

DESCRIPCION DEL PUESTO

No
Puestos

LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL COMPLEM.
cD. ESPECIFICO

ANUAL

MERTTOS ESPECIFICOS.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

ADSC.

ADSC.
ADMON.
PUBLICA

PUESTOS ADSCRITOS
A LA SUBSECRETARIA
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Gestor Administrativo
N 14

PUESTOS ADSCRITOS
A LA SUBSECRETARIA
DE  TRABAIG Y
ASUNTOS SOCIALES

Puesto de Trabajo N
12

PUESTOS ADSCRITOS
A LA SUBSECRETARIA
DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES

Gestor Administrativo
N i3

Tareas de apoyo en fa Unidad dei Servicio Juridico
de la Subdireccion General de Ordenacion y
Desarrollo de los Recursos Humanos de los
o] i 5 ydela idad Social.

Tareas de apoyo en el Servicio de Seleccién y
Provision de Personal de la Subdireccion General
de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la
Seguridad Social..

Tareas de apoyo y organizacion de la Secretarfa.
de la Subdireccién General de Ordenacién y
Desarrollo de los Recursos Humanos de los
Organismos Auténomos y de fa Seguridad Social.,
con disponibilidad horaria.

Madrid <o 14 1.684,68

Madrid D 12 161244

Madrid D 13 1.675,08

Experiencia en el desempefio de alglin puesto en la Subdireccion
General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de
los Organis 6 ydela Social. 2 puntos.

Como alternativo del punto anterior, experiencia en el desempefio
de algan puesto en un Centro de Destino que gestione materia de
personal en el émbito de la Administracién de la Seguridad Social,
distinto del anterior: 1 punto.

Seguimiento y control de los expedientes de recursos, tanto en via
administrativa como en via contencioso-administrativa, en materia
de pruebas selectivas, concursos, retribuciones, productividades,
accién social y situaciones administrativas, en todo el ambito de la
Administracién de la Seguridad Social y los Organismos Auténomos
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: 1 punto.

Experiencia en el manejo y explotacién de la aplicacién informatica
513'7?/4,4 INTEGRAL DE GESTION DE RECURSOS Y APLICACIONES
JURIDICAS: 2 puntos,

Experiencia en [a confeccién y tramitacién de expedientes
administrativos en materia de recursos en via administrativa y
contencioso-administrativos, en todo el dmbito de la Admiinistracion
de la Seguridad Social y los O i J del Ministeri
de Trabajo y Asuntos Sociales: 1 punto.

en la elak ion de d de tramite y traslado
de documentacion, en materia de recursos con la Administracién y
con los distintos Tribunales de Justicia,., en relacion con los
recursos  contencioso-administrativos  interpuestos, asi  como
remisién de documentacién e informes a los Abogados del Estado
sobre dichos recursos, en todo el dmbito de la Administracion de la
Seguridad Social y los Organi 6 del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales: 2 puntos.

ia enfa i6n de p par que se
reciben en la Unidad, gestionando previamente la solicitud de
informacién a las Unidades implicadas..: 1 punto.

Experiencia en la explotacién y manejo de los Sistemas
Informaticos: Registro Central de Personal, Badaral y SIP: 1 punto.

CURSOS:,

- Correo Electrénico e Intranet.: 0'S puntos.

- Combinar correspondencia en Microsoft Word.: 0°5 puntos.
- Gestién de la Seguridad Social (INAP) : 1 punto.

- Curso del SIP.: 1 punto.

Experiencia en la explotacion y manejo de los Sistemas
Informaticos: Registro Central de Personal, Badaral y SIP: 1’5
puntos.

Experiencia en la gestion y verificacion de datos de solicitudes de
concursos de traslados en todo el dmbito de Ia Administracidn de la
Seguridad Social. Elaboracion de escritos a los participantes para
subsanacién de errores y atencién telefénica: 2 puntos,

Experiencia en la grabacién de solicitudes de concursos de
traslados en todo el ambito de la Administracién de la Seguridad
Social, mediante la aplicacién informatica SIP: 2 puntos.

iencia y c en la de los procesos de
nombramientos de funcionarios en Cuerpos y Escalas de la
Administracién de la Seguridad Social, tanto en précticas como de
carrera (recepcién de documentacién, verificacién de datos, control
de fechas y plazos, convocatorias a Cursos Selectivos, control de
asistencia, etc.): 1’5 puntos.

Experiencia en la creacién y cumplimentacién de documentos
Modelos R-1 de nombramientos de funcionarios, explotacion de la
Base de Datos de los aspirantes, verificacion de los mismos, etc.: 2
puntos.

Experiencia en la redaccion y elaboracion de documentos de
tramite relacionados con concursos de traslados, oferta de
vacantes y nombramientos de funcionarios, citaciones de personal,
etc, en todo el dmbite de la Administracién de la Seguridad
Social.: 1 punto.

CURSOS:

- Archivo, clasificacion y catalogacion.: 05 punto.

- Introduccién a la Informdtica y Tratamiento de Textos.: 05
punto.

- Documentos Administrativos y Lenguaje.: 1 punto.

- Gestién de Personal con BADARAL-3 y el Registro Central de
Personal: 1 punto.

Experiencia acreditada en funciones de secretaria y/o de apoyo a
Subdirectores Generales: 3 puntos.

Conocimiento y experiencia en técnicas de registro, clasificacién y
archivo de documentacién: 1 punto.

Experiencia en la preparacién de entrevistas , dossieres para
reuniones, etc., asi como experiencia en el control y recepcién de
documentacién, coordinacién de  correspondencia,  atencién
telefénica y recepcion de visitas, en el ambito de una Secretaria de
Subdirector General: 2 puntos.

Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas a nivel
usuario, tanto de procesadores de texto, de bases de datos como
de Hojas de caiculo: 1 punto.

Experiencia en la Gestién de la correspondencia entre distintos
Departamentos y en la explotacion del Control de Presencia: 1
punto.

Experiencia en la explotacién y mansejo de los Sistemas
Informéticos: Registro Central de Personal, Badaral y SIP: 2
puntos.

CURSOS:

- Control de Presencia (jornada): 0'5 punto.

- Entorno Grafico Windows 3.1.: 0’5 punto.

- Unidades Practicas de Informatica: 0’5 punto.

- Preparacién Puesto para Secretaria: 1’5 puntos.

EX 20

EX 20

EX 20

AE

AE
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ATN-1 de Presidencia
del Consejo General
del LN.S.S.

relacidn  con  los  procesos  comunitarios
enmarcados en la nueva Estrategia de Lisboa.

Seguimiento, analisis e informe de las iniciativas,
islacién y jurisp ia « itarias en el
dmbite de la Seguridad Social.

Seguimiento de la informacion sobre los sistemas
de pensiones en el dmbito de la Unién Europea y
de la documentacién internacional en materia de
Seguridad Social y de la proteccién social.

Organizacion y coordinacién de Seminarios
internacionales de Seguridad Social.

Participacion en comités y grupos de trabajo del
Consejo y de la Comisién, en el dmbito de la
politica social en relacidén con la proteccién social.

relacién con los procesos comunitarios enmarcados en la nueva
Estrategia de Lisboa: 1 punto.

- Experiencia en la elaboracién de los informes de estrategia nacional,
en relacién con el futuro del sistema de pensiones, que se
presentan en Bruselas: 2 puntos.

- Experiencia en la incorporacién de la perspectiva de género en fa
Seguridad Social y en la proteccién social, en el marco de la Unién
Europea; estudio y analisis de los proyectos normativos
comunitarios, elaboracién de informes técnicos y asistencia a las
reuniones de los comités y grupos de trabajo del Consejo y de la
Comisién durante el proceso de negociacién: 2 puntos.

- Experiencia en ef andlisis comparativo y seguimiento de los sistemas
de pensiones de los Estados miembros de la Unién Europea, asi
como informacion sobre la legislacion, politicas, iniciativas, informes,
estudios, estadisticas y programas comunitarios e internacionales en
materia de proteccion social, trabajando indistintamente en inglés
y/o francés : 1 punto.

No Centro Directivo.- . Ne LOCALIDAD | GRUPO | NIVEL COMPLEM. ADSC.
Orden | Denominacién del | DESCRIPCION DEL PUESTO Puestos cD. ESPECIFICO | MERTTOS ESPECIFICOS.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. ADSC. | ADMON.

Puesto de Trabajo ANUAL PUBLICA

4 PRESIDENCIA DEL Administracién y Control de la Red Local del 1 Madrid /D 18 3.986,04 - Por la pertenencia a un Cuerpo o Escala de cardcter informatico: 2 | gx 20 AE
CONSEJO GENERAL | Gabinete de la Secretarfa de Estado de Ia puntos.

Seguridad Social. Tareas de apoyo informético de

gg&&_sggl&m cargécter especifico a los Cons:jo‘é Generales de la - Experiencia en la administracidn y control de la Red Local del

MARINA. Seguridad Social. Gabinete de la Secretarla de Estado de la Seguridad Social: 2
puntos.

Analista Programador Experiencia en el mantenimiento y explotacién de bases de datos
Knosys, para la gestion de las iniciativas parlamentarias, asi como
de las relaciones internacionales que se generan dentro del ambito
del Gabinete de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social: 2
puntos.

Experiencia en la gestion y mantenimiento de las aplicaciones
informaticas Proteus'y Comision Virtual utilizadas en el Gabinete de
la Secretarfa de Estado de la Seguridad Social: 2 puntos.

- iencia en fa confi i6n y imi de los
equipos informdticos y audiovisuales utilizados por el personal
directivo del Gabinete de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, en las ruedas de prensa, seminarios, jornadas o charlas, as
como experiencia en la elaboracién de dichas presentaciones
audiovisuales: 2 puntos.

CURSOS
- Excel 2000: 0’5 punto.
- Programacién Access: 1 punto..
. Administrador UNIX : 1’5 puntos.

5 PRESIDENCIA Apoyo informético al Gabinete de la Secretaria de 1 Madrid c/o 18 3.986,04 Experiencia en explotaciones estadisticas, en materia de Seguridad | gy 20 AE
CONSEJO GENERAL Estado de [a Seguridad Social. Social, y en presentaciones en Power Point, en el dmbito del
DELLN.SS. . . Gabinete de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social. @ 2

Apoyo ofimético en el manejo de los paquetes puntos.

Analista Programador ofiméticos Microsoft Offica 2003 (Word, Excel,

* | Power Point y Access) y Lotus SmartSuite Release Experiencia en la tramitacidn final, en el Gabinete de la Secretaria
9.6 (Lotus 1-2-3, Freelance Grapchics, Lotus de Estado de fa i Social, de prop i para
Qrganizer, Word Pro y Approach). su inclusién en los Presupuestos Generales del Estado y la

. . L ) coordinacién de enmiendas, informes y propuestas para el

Funciones auxiliares en los trémites y gestl’ones Congreso de los Diputados y el Senado : 2 puntos.

que se realizan en el Gabinete de la Secretaria de

Estado de fa Seguridad Social. - Expetiencia en la explotacién y mantenimiento de la Base de Datos
de los Expedientes de Convalidacion de Gastos de cualquier
cuantia, para la firma del Secretario de Estado de la Seguridad
Social : 2 puntos.
Experiencia en la explotacién y mantenimiento de la Base de Datos
HModif f jas, sobre solici de las Enti
Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Soclal, para la firma
del Secretario de Estado de la Seguridad Social: 2 puntos.
Conocimiento en la Gestidn en el dmbito de la Secretarfa de Estado
de la Sequridad Social, de la “Comisidn virtual” del Ministerio de la
Presidencia con la tramitacién de los asuntos normativos que se
someten a examen en Comisién General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios : 2 puntos.

CURSOS

- Excel 2000 : 1 punto.
- Acces 97 : 1 punto.
- Gréficos Power Point : 1 punto.

6 PRESIDENCIA Anilisis, valoracién y control sobre los Informes 1 Madrid A/B 26 6.627,60 Experiencia en el seguimiento y elaboracién de informes sobre | gy 1y AE
CONSEJO GENERAL | Adicionales de las Auditorias de Cuentas Anuales auditorias de cuentas anuales de las Mutuas de Trabajo y
DEL LN.S.S. de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales: 2 puntos.

Enfermedades Profesionales. . ) )
ATN-1 de Presidencia B ) B - Experiencia en el sequimiento y valoracién de las Actas de los
N Elaboracion de informes sobre datos de gestién Consejos Generales del INSS e ISM, asi como de las Comisiones
del Consejo General de Centros Directivos adscritos a la Secretaria de Ejecutivas de los mismos: 2 puntos.
del LN.S.S. Estado de la Seguridad Social y Mutuas de o B )
Trabajo y enfermedad i licitad Experiencia en la gestion de los asuntos generales, en materja de
por el Tribunal de Cuentas. recursos b ¥ i del Gabinete de la Secretarfa de
Estado de la Seguridad Social, asi como experiencia en la
Asuntos generales del personal del Gabinete: prep i6n de i por el Secretario de Estado de
control, registro de documentacion, incidencias la Seguridad Social: 2 puntos.
en materia de personal, material... o L 3 " N
- Experiencia y elaboracion de informes en la relacion del Tribunal de
Preparacién de todas las reuniones presididas por cuentas con la Secretarfa de Estado de la Seguridad Social: 2
el Secretario de Estado de la Seguridad Social. puntos.
Conocimiento acreditado de idioma inglés: 2 puntos.
ENTREVISTA
CURSOS:
- Protocolo : 0’5 punto.
- Nueva Legislacién Régimen Juridico Administracién Estado y
Procedimiento Administrativo (Ley 30/1992) : 05 puntos.
- Master régimen Legal Seguridad Social CEPADE. : 1 punto.
- Master Comunidades europeas CEPADE : 1 punto.

7 PRESIDENCIA Elaboracion de Informes técnicos para la 1 Madrid A/B 26 6.627,60 - Experiencia en la elaboracién de informes técnicos para [a EX11 AE
CONSEJO GENERAL | Preparacion de la posicion espafiola dentro de las preparacién de la posicién de Espafia dentro de las actividades del
DEL LN.S.S. actividades del Comité de Proteccidn Social, en Comité de Proteccién Social, en el dmbito de las pensiones y en
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No
Orden

Centro Directivo.~
Denominacién del
Puesto de Trabajo

DESCRIPCION DEL PUESTO

NO
Puestos

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
CD.

COMPLEM.
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

ADSC,

ADSC.
ADMON.
PUBLICA

PRESIDENCIA DEL
CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO
SOCIAL DE LA
MARINA,

ATN-3 Tipo 3
{Consejos Generales)

Apoyo administrativo en el tramite y gestion de
proyectos normativos sobre materia de
Seguridad Social, dentro del Gabinete de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

Seguimiento de la evolucién normativa en dicha
materia para su actualizacién permanente.

Tratamiento y gestion informatica de la
documentacién relacionada con fas funciones
anteriores.

Madrid

C/D

18

1.873,56

Experiencia en la organizacién y coordinacién de conferencias
ministeriales, asi como de seminarios internaciones de la Seguridad
Social que se realizan en colaboracion con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo: 2 puntos.

Dominio de los idiomas Inglés y Francés : 2 puntos.

ENTREVISTA

CURSOS:

- Representacion y defensa de los intereses espafioles en la
Unién Europea.: 1'5 puntos.

- El Presupuesto de la Unién Europea: Acciones Estructurales:
1’5 puntos.

Experiencia y conocimiento en la gestién de todos los proyectos

en materia de Social, que se tramitan en el
Gabinete de la Secretaria de Estado de fa Seguridad Social, asi
como en el seguimiento de dicha tramitacién: 2’5 puntos,

Experiencia en el mantenimiento, actualizacién y explotacién del
Calendario Normativo, en materia de Seguridad Social, que se
gestiona en el Gabinete de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Secial: 2’5 puntos.

Experiencia en el conocimiento y gestion de la documentacién a
preparar, en el dmbito de la Secretarfa de Estado de la Seguridad
Social, para su reparto e incorporacién en las reuniones de los
Organos Colegiados de Gobierno: 2’5 puntos.

Experiencia en el manejo y explotacion de la aplicacién informatica
Knosys, sobre bases documentales relativas a iniciativas
parlamentarias  (proyectos de Ley, proposiciones de Ley,
proposiciones no de Ley, preguntas, mociones ...), normativa y
publicaciones en todo el dmbito de fa Secretaria de Estado de la
Seguridad Social: 2’5 puntos,

CURSOS

- Tratamiento de textos lotus Word Pro Millenium : L punto.
- Documentacién. : 1 punto.

- Bases de Datos de Prestaciones y del Registro de
Prestaciones Sociales Plblicas : 1 punto.

EX11

AE
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ANEXO II

Solicitud de participacion (1)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE L /L /

B.OE. / / /

DATOS PERSONALES

DNL PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N°. REGISTRO PERSONAL CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN ELCONCURSO (Base 2%.1) CODIGO GRUPO
DOMICILIO COMPLETO TELEFONO DE CONTACTO
CONDICIONBASE 5% SI [ ] NO [ ] ENCASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LABASE SEXTA. SI[ ]
TIPO DE ADAPTACION:

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN PUNTUACION A CUMPLIMENT AR POR LA ADMINISTRACION
DE PREFERENCIA

MERITOS GENERALES

Orden de Ne.Orden de Condicién Base VALORACION CURSOS ANTIGUEDAD TOTAL MERITOS
Preferencia Convocatoria 5 GRADO TRABAJO MERITOS ESPECIFICOS TOTAL
(2) GENERALES

(1) La presente solicitud debera presentarse acompatiada del Anexo Il y IV en su caso
(2) SENALESE (x) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR.

SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

C/ AGUSTIN DE BETHENCOURT. 4, 28071 - MADRID.
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ANEXO III
Certificado de méritos

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que
se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I | | APEIlIAOS ¥ MOMIBI® ...t et et et e et e

Cuerpo o Escala desde el que participa €n €l COMCUISO ..o oot GIUPO oo
Afios eses) Dias Dia | Ms Afio

Grado consolidado : Antigtiedad Fecha Ingreso Cuerpo (1)|_|__|_I N.Orden Oposicién :

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con:

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas

4 Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 6 Exc.voluntaria Art. 29.4

7 Exc.voluntaria Art.29.3.a) 8 Exc.voluntaria Art.29.3.c) 9 Exc.voluntaria Art.29.3.d)

10 Exc.voluntaria Art.29.7 11 Suspension de funciones

En caso situacion 1, 2, 3,6 6: Organismo S.5., Ministerio o CC.AA. de destino (I)ED y municipio de destino | |

Dia Mes Afo
En caso de situacién: 1,2,3,4 6 6; FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITVO I | | l

) Dia Mes  Afio
En caso de situacion: 3,4, 5,7, 8,9, 10 6 11, FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afio
En caso de situacién: 11; FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando las puntie la convocatoria - Ver méritos especificos en Anexo I).

CURSOS (Unicamente cuando los puntle la convocatoria, indicando el nimero de horas y la condicién de alumno o ponente - Ver Anexo I). Se acompafiaré fotocopia
del diploma o certificado

PUESTOS DESEMPENADOS :

Dias Unidad
N.C.D. completos de Organismo Administ.
Puesto de trabajo desempefio (2) (3)
a)
a)
b)
<)
c)
)

a) Figurara Gnicamente el puesto desempefiado en Comision de Servicios.

b) Figurara el puesto desempefiado en la actualidad con caracter fijo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y excedencia voluntaria art.
29.4. Se reflejaran aqui todos los dias de desempefio incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempefio del puesto reflejado en el apartado a).

¢) Figuraran otros puestos desempefiados excluido el destino actual.

(1) Figurara la fecha de publicacion en el B.O.E. del nombramiento como funcionario de carrera.

(2) Indicar el codigo correspondiente segtin el Anexo V.

(3) Indicar la Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito.

NOTA: Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad que certifica, deberd indicarse en hoja aparte y marcar con una X el siguiente recuadroD

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE / / / (B.O.E. DEL / / )

(Firma y Sello)

Conforme el interesado
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ANEXO IV

Méritos especificos alegados y cursos

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ...
ORDEN N°. DE ORDEN
DE DELA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACTON JUSTIFICATTVA FEHACTENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

Firma del concursante
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ANEXO V

Codigos de Organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administracién Autonémica.

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

03. Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

04. Instituto Social de la Marina.

05. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

06. Tesoreria General de la Seguridad Social.

07. Intervencion General de la Seguridad Social.

08. Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Ministerios:

09. Administraciones Publicas.

10. Agricultura, Pesca y Alimentacién.
11. Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
12. Cultura.

13. Medio Ambiente.

14. Industria, Turismo y Comercio.
15. Interior.

16. Defensa.

17. Economia y Hacienda.

18. Educacién y Ciencia.

19. Justicia.

20. Fomento.

21. Presidencia.

22. Sanidad y Consumo (1).

23. Trabajo y Asuntos Sociales (1).
24. Vivienda.

Administracion Autonémica:

25. Cataluna.

26. Pais Vasco.
27. Galicia.

28. Cantabria.
29. Asturias.

30. Andalucia.
31. Murcia.

32. Aragén.

33. Castilla-La Mancha.
34. Valencia.

35. La Rioja.

36. Extremadura.
37. Canarias.

38. Castilla-Le6n.
39. llles Balears.

40. Madrid.
41. Navarra.
42. Ceuta.
43. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la
Seguridad Social, indicar en Anexo IIl el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio
Comun y no el del Ministerio

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20428 ORDEN APU/3863/2005, de 1 de diciembre, por la
que se corrigen errores de la Orden APU/3616/2005,
de 8 de noviembre, por la que se convoca concurso

especifico para la provisién de puestos de trabajo.

Advertidos errores en los Anexos A y B de la Orden APU/3616/2005,
de 8 de noviembre, inserta en el Boletin Oficial del Estado nim. 279

de fecha 22 de noviembre de 2005, se transcribe a continuacién la
siguiente rectificacion:

Para todos los puestos convocados:

En la columna «Méritos Relativos al Puesto», queda suprimido el
mérito namero 3.

La puntuacién maxima de los méritos 1- y 2-, se incrementa en
un punto.

En el apartado «Titulaciones: B034» y a continuacién de «marina
mercante», debe anadirse lo siguiente: «Y cualesquiera otras que fue-
ran requeridas en las convocatorias de pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Titulados de Escuela Técnica de Grado Medio
de los O0.AA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
especialidad Inspectores de Pesca».

Esta Orden abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Madrid, 1 de diciembre de 2005.-P. D. (Orden de 7 de octubre),
el Director General de Recursos Humanos, Programacién Econémica
y Administracién Periférica, Evencio Gonzalez de Dios.

20429 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2005, de la

Direccién General de Cooperacién Local, por la que
se corrigen errores de la de 10 de noviembre de 2005,
por la que se da publicidad a la convocatoria de con-
curso unitario para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional en el dmbito de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Advertidos errores en la Resolucion de 10 de noviembre
de 2005 de la Direccion General de Cooperacién Local, publicada
en el Boletin Oficial del Estado n.° 280, de 23 de noviembre, por la
que se da publicidad a la convocatoria del concurso unitario para la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitaciéon de caracter nacional en el ambito
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se efectia a continua-
cion las siguientes correcciones:

Pagina 38360:

Alava: Secretarias clase 3.% Se excluye «Ayuntamiento de Iruraiz
Gauna. 4 Méritor.

Pagina 38361:

Guiptzcoa: Secretarias clase 2.* Se incluye «Ayuntamiento de
Urnieta, Perfil linguistico: 4 Preceptivo».

Vizcaya: Secretarias clase 2.° Ayuntamiento de Balmaceda,
donde dice: «Perfil linguistico», debe decir: «Perfil linguistico: 4».

Intervenciones clase 2.* Se excluye «Ayuntamiento de Ortuella.
Perfil linguistico: 4. Fecha de preceptividady.

Madrid, 25 de noviembre de 2005.-El Director general, Manuel
Zafra Victor.

20430 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2005, del Insti-

tuto Nacional de Administraciéon Publica, por la que
se declara aprobada la lista de aspirantes admitidos
v excluidos en las pruebas selectivas de acceso a la
Subescala de Intervencién Tesoreria, categoria de
entrada de la Escala de Funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional, y se
determina el lugar, fecha y hora de celebracién del
primer ejercicio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, v en la base quinta de la Orden
APU/3200/2005, de 28 de septiembre, de la Secretaria de Estado
de Cooperacion Territorial, por la que se convocan pruebas selectivas
para acceso a la Subescala de Intervencion Tesoreria, categoria de
entrada, de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, he resuelto:

Primero.-Aprobar la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
dichas pruebas en la que se especifica la Comunidad Auténoma de
examen y la forma de acceso solicitadas por los mismos, asi como la
lista de los exentos de la practica del primer ejercicio de esta convo-
catoria de pruebas selectivas en aplicacién de la base 8.1.°y 8.2.2.°



