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20315 ORDEN APU/3839/2005, de 24 de noviembre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en el
marco del proceso de consolidacién del empleo tem-
poral, en el ambito del Ministerio de Economia y
Hacienda y sus organismos auténomos.

El Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005 define, en su
articulo 11, los puestos de trabajo considerados empleo temporal de
caracter consolidable. Asimismo establece que los procesos de conso-
lidacién de empleo temporal de naturaleza estructural y permanente
podran llevarse a cabo a través de convocatorias al efecto, exigiendo
la autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, previo
informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda.

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacion en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2.Uno, de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), previo informe favorable
del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado en el marco del proceso de consolidacién
del empleo temporal en el ambito del Ministerio de Economia y
Hacienda y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollaréd de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 13 plazas del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado Cédigo 1135
por el sistema general de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segin se indica en el Anexo I

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo II.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

4. Titulaciéon

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-
LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo de-
beran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Ministe-
rio de Economia y Hacienda, en el Centro de Informacién Adminis-
trativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direccién

General de la Funciéon Pablica, en las Delegaciones y Subdele-
gaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y con-
sulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_selectivos.

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Economia y Hacienda o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la
Sra. Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo V

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaniola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Ministerio de Economia y Hacienda, calle
Alcal4, n.° 9, Madrid, teléfonos 91 5958780 vy 91 5958781, direc-

cién de correo electrénico seleccion.personal@meh.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F», segiin lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica
de 10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de enero)
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de
enero de 2005.

7.2 La fecha de la realizacién del primer ejercicio coincidira
con la del mismo ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para
la consolidacion de empleo temporal del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado en los ambitos de los Ministerios
de Administraciones Publicas, Asuntos Exteriores y Cooperacion,
Cultura, Defensa, Educacién y Ciencia, Interior, Medio Ambiente,
Sanidad y Consumo y Trabajo y Asuntos Sociales.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios interi-
nos que desempeian los puestos de trabajo ofertados en la presente
convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean ocupados por
los funcionarios de carrera del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado.

8.2 Los funcionarios interinos del grupo C al servicio de la
Administracion del Estado que superen el proceso selectivo y no
tomen posesién de la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan
interinamente, segiin Acuerdo de la Comisién Superior de Personal
de 17 de julio de 1997, sobre proceso de consolidacién de empleo
temporal.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; el resto de la
legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convo-
catoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el sefior Ministro de Admi-
nistraciones Publicas en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
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aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 24 de noviembre de 2005.-P. D. (Orden APU/3308/2004,
de 7 de octubre, Boletin Oficial del Estado del 14), el Secretario Gene-
ral para la Administracién Publica, Francisco Javier Velazquez Lépez.

Sra. Directora General de la Funcion Puablica, Sra. Subsecretaria del
Ministerio de Economia y Hacienda, Sr. Subdirector General de
Recursos Humanos y Sr. Presidente del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Distribucién territorial de las plazas objeto de la convocato-
ria afectadas por el proceso de consolidacion de empleo
temporal en el ambito del Ministerio de Economia y Hacienda

Localidad Namero

Madrid ............. 13

ANEXO 11
Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicién
y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de con-
curso.

1. Fase de oposicion: constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: consistira en un cuestionario de 65 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas
la correcta, sobre el temario que figura en el Anexo Il de esta convo-
catoria.

Para la realizacion del primer ejercicio, los aspirantes dispon-
dran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificara con un maximo de 65 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 32 puntos para superar el ejercicio en funcién
del baremo que establezca el Tribunal.

Este ejercicio sera eliminatorio, de forma que sélo podran reali-
zar el segundo ejercicio quienes hayan obtenido al menos 32 puntos.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de dos supuestos
practicos a elegir entre cuatro propuestos por el Tribunal sobre el
temario que figura en el Anexo Ill de esta convocatoria, constando
cada supuesto de 10 preguntas, con cuatro respuestas alternativas
cada una, siendo sélo una de ellas la correcta.

Para la realizacion del segundo ejercicio, los aspirantes dispon-
dran de un tiempo de sesenta minutos.

Se calificarda con un maximo de 35 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 17.50 puntos para superar el ejercicio en fun-
cién del baremo establecido por el Tribunal.

No penalizaran las respuestas erréneas.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Dicha fase
podra ser superada por un niimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara puablica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 6.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados, para aportar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

A) Los servicios efectivos prestados en el Ministerio de Econo-
mia y Hacienda vy sus Organismos Auténomos con vinculo de carac-
ter temporal o interino, de acuerdo con la siguiente progresion:

1 afo: 5,75 puntos.

2 afios: 11,50 puntos.

3 afios: 17,25 puntos.

4 afos: 23 puntos.

5 afios: 28,75 puntos.

6 afios: 34,5 puntos.

7 afnos o mas: 40 puntos.

La valoracion de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la condiciéon
de funcionario interino del grupo C en el Ministerio de Economia y
Hacienda y sus Organismos Auténomos, o la ha tenido en los ulti-
mos 3 aiios, a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a la siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: Los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcién de los periodos
de excedencia forzosa y suspension de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B) La posesion de titulacion académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas, 5 puntos.

Los funcionarios interinos del grupo C a que se refiere la letra A)
del apartado 2 en caso de solicitar puntuacién en la fase de concurso,
deberan presentar certificacién expedida por la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda.

La certificaciéon sera expedida en el modelo que figura como
Anexo VI a esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre otros
extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del grupo C del aspirante, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma fecha,
siempre referido al ambito sefialado en la letra A) del apartado 2.

Antigiledad como personal laboral temporal o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Titulacién académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacién del Anexo VI o, en su caso, el documento
justificativo de titulacién superior, por el aspirante, supondra la no
valoracion en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracién de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicion, en el lugar indicado en la base 6.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta relacion pro-
visional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacién otorgada en los méritos de la fase de con-
curso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1.°) La mayor puntuacién en la fase de oposicién.

2.°) La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

3.°) La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

4.°) La mayor puntuacion en la fase de concurso.

5.°) La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Con caracter previo a la realizacién de las pruebas de la fase
de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberan
acreditar dicho conocimiento mediante la realizacién de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de compren-
sién y expresién oral y escrita de esta lengua.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoracién de «apto» para poder realizar las pruebas de la
fase de oposicién.»

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sioén del Diploma Basico del espaiiol como lengua extranjera estable-
cido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y
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completado por el Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado
de aptitud en espaiiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacién considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO III
Programa
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. La Constitucion Espaiola de 1978: caracteristicas. Los prin-
cipios constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. La Corona. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2. La Administracién General del Estado. El Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios. Otros 6rganos Administrativos.

Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las
fuentes. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Efica-
cia y validez de los actos administrativos. Revisién, anulacién y revo-
cacion. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.

2. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Contenido y ambito
de aplicacion. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordena-
cién, instruccion vy finalizacion.

3. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de
alzada, reposicién y extraordinario de revision. El recurso conten-
cioso-administrativo.

4. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Gestiéon de Recursos Humanos

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. El personal funcionario: Clases. Derechos y debe-
res de los funcionarios. El Registro Central de Personal.

2. La seleccion del personal funcionario. Oferta de Empleo
Publico. Provisién de puestos de trabajo en la Administracion del
Estado. La promocién profesional.

3. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario Situa-
ciones administrativas de los funcionarios. Régimen de incompatibili-
dades del Personal funcionario. Régimen disciplinario: Procedi-
miento, faltas y sanciones.

4. El régimen especial de la Seguridad Social de los Funciona-
rios civiles del Estado. MUFACE: Accién protectora. Concepto y cla-
ses de prestaciones. Derechos pasivos.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Pabli-
cas. El Convenio Unico para el personal Laboral de la Administracién
General del Estado. Derechos, deberes e incompatibilidades del per-
sonal laboral. El contrato de trabajo: suspensién y extincion. Régi-
men disciplinario del personal laboral.

Gestién Financiera

1. El presupuesto: concepto y clases. Los principios presupues-
tarios. El presupuesto por programas: concepto y fases. El presu-
puesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado en Espaiia: concepto y estructura.
La Ley General Presupuestaria: principios generales y estructura. Los
créditos presupuestarios: caracteristicas. Las modificaciones presu-
puestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de
crédito. Incorporaciones de crédito. |

3. La ejecuciéon del presupuesto. Organos competentes. Fases
del procedimiento y documentos contables. La ordenacién del pago:
concepto y competencia. Realizacién del pago: modos y perceptores.

4. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Sus ele-
mentos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

5. Las retribuciones del personal de las Administraciones Publi-
cas. Nominas: estructura y normas de confeccién. Altas y bajas en
némina: su justificacién. Retribuciones béasicas y complementarias.

Otras retribuciones. Devengo v liquidacion de derechos econémicos.
El pago.

Temas especificos

1. El Ministerio de Economia y Hacienda. Estructura organica
central y territorial. La Secretaria de Estado de Hacienda y presu-
puestos. Organizacién y funciones. La Secretaria de Estado de Eco-
nomia. Organizacién y funciones.

2. El gasto publico: Concepto. Principios Constitucionales.
Procedimiento de ejecucion del gasto publico.

3. Las fuentes del Derecho Tributario. Los principios del orde-
namiento tributario espafol. Los tributos. Concepto v clasificacién.

4. Regulacion de los mercados en Espaiia: privatizacion, libera-
lizacion y politica de defensa de la competencia.

ANEXO IV
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: D. Mariano Morales Gonzalez, de la Escala Técnica
de Gestién de O0.AA.
Vocales:

Diia. M.? Jests Puchol Carrién, del Cuerpo de Gestion de la
Administraciéon Civil del Estado.

Dna. Elena Barinaga de Diego, de la Escala Media de Formacién
Ocupacional del INEM.

Diia. Vicenta Gonzalez Tello, del Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion Civil del Estado.

Secretario: D. Antonio Pérez Rico, del Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Diia. Paloma Urgorri Pedrosa, del Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.
Vocales:

D. Fernando Negueruela Suberviola, del Cuerpo de Gestién de la
Administracién Civil del Estado.

D. Carlos Garay Carbajo, del Cuerpo de Gestién de la Adminis-
tracion Civil del Estado.

Dina. Paloma Vargas Flores, del Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracién Civil del Estado.

Secretaria: Diia. Angela Ruiz Esteban, de la Escala Administra-
tiva de O0.AA.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica v liquida-
cion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del Estado», y en el
recuadro correspondiente a codigo que figura a su lado «1135».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos el grupo C en el
Ministerio de Economia v Hacienda consignaran necesariamente la
letra «A». El resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Secretaria General para la Administraciéon Pablica».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del
Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara
«Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, Titulos académicos oficiales», se consignara
de las siguientes opciones el digito que corresponda de acuerdo con
la mayor titulacién académica poseida:
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Digito «1»: Titulo de doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Digito «2»: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito «3»: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios.

Digito «4»: Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 13.02 €.
El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que

actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompanara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente nimero 0182-9091-51-0200234503 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
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ANEXO VI
CERTIFICADO DE MERITOS
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)
D/DNA oo
Cargo .............

Centro directivo o unidad administrativa: .............coooiii oot i

CERTIFICO: Que segin los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acrceditados los siguientes cxtremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE N.IF/DN.I

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

] Ostenta la condicion de funcionario interino del Grupo C en el Ministerio ...........ccco........

] Ostentd la condicion de funcionario interino del Grupo C en ¢l Ministerio ... , cn los
tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

B) Antigiiedad (al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes).
Tiempo de Servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L).

CUERPO/ESCALA O |Periodo

XEII:)I(;JI)JLO CATEGORIiA Del I Afios | Meses | Dias
PROFESIONAL el .....|al ....

Total:

C) TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)

] Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el Grupo C.
I:l No posee titulacién académica superior a la exigida para el Grupo C.
. A cumplimentar por el Organo de Seleccion
Expedidoen .................. .. a.....de.ade ¢ P P 8 )

(fl rmay Se"o) Total puntuacion fase de concurso




