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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

20312 ORDEN FOM/3836/2005, de 30 de noviembre, por la
que se convoca concurso general (FG11/05) para la
provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados presu-
puestariamente, cuya provisién se estima conveniente en atencion a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero de
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio de Administraciones
Publicas, v en uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracion General del Estado, ha resuelto convocar concurso
general para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-1.

a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/
1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de atencién a los
sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/2005, de 4
de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico para
2005, podran participar en el presente concurso los funcionarios de
carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dura la suspensién, con excepcion de los que pres-
ten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales: Organizaciéon perifé-
rica del Ministerio y sus Organismos Publicos y Organizacion perifé-
rica de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de Informacién.

Ministerio de Economia y Hacienda: Instituto Nacional de Esta-
distica.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio v la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Par-
que de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la
Prevencién de la Contaminacion y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién. Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provisién de los puestos con namero 14, 15, 16, 17 y 18 adscritos a
la Direccién General de la Marina Mercante y a la Direccion General
de Aviacién Civil, podran participar todos los funcionarios de carrera
en cualquier situacién administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, con independencia del Departamento
ministerial donde presten servicios siempre que retnan el resto de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

c¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Fomento y Organismos Publicos adscritos podréan par-
ticipar en la provisién de todos los puestos de este concurso sin
limitaciéon alguna por razén de su destino, siempre que retnan el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara a los
funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que, en el momento de
la publicacién de la convocatoria, estén adscritos o prestando servi-
cios con destino definitivo en el Ministerio de Fomento, en puestos de
naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del
area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

d) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefialados en el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Puablico para 2005. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos adscritos a la Direcciéon General de Avia-
ci6on Civil y a la Direcciéon General de la Marina Mercante.

e) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha de 30 de enero de 2004,
la referencia al sector sanitario que recoge la definicién de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacion de la resolucién de la CECIR
anteriormente citada.

f) En virtud del Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de
los funcionarios publicos entre las Administraciones Publicas, al que
se han incorporado las Comunidades Auténomas de Castilla y Leén,
Comunidad Valenciana, Galicia, La Rioja, Illes Balears, Murcia,
Canarias, Cantabria y Madrid, asi como las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla, los puestos de trabajo del Anexo I de los servicios
periféricos de la Direccién General de la Marina Mercante en los que
figure la clave <AM» en la columna de adscripcion a Administraciéon
Pablica (ADM), podran ser solicitados por funcionarios de la Admi-
nistracién General del Estado y por funcionarios propios de las
Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas mencionadas,
siempre que cumplan el resto de los requisitos y condiciones de par-
ticipacion.

2. Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adapta-
cién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompaiiar un informe expedido por el 6rgano
competente en la materia, que acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o los puestos solicitados.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el Departa-
mento, salvo los que se hallen en comision de servicios, solicitando
como minimo todas las vacantes de la misma localidad a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convo-
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catoria. Los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante la adscripcién provisional a un puesto, sé6lo tendran la obli-
gacién de participar si se convoca ese puesto que ocupan provisional-
mente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que no
participen, teniendo obligacién de hacerlo, podran ser destinados a
las vacantes que resulten en la misma localidad después de atender
las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo, en
servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo de
presentacién de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento Ministerial en
defecto de aquella, o en los supuestos previstos en el articulo 20.1.
e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto de
trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si, en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado, siempre que
haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de posesion de su
altimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés parti-
cular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29 de
diciembre), solo podran participar si, al término del plazo de presen-
tacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos afios que
han de permanecer en dicha situacién. Los funcionarios en situacién
de excedencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les
notifica, de acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 365/1995,
de 10 de marzo.

8. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en
exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacién,
de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempeiien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administracion Tributa-
ria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para
la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publi-
cas, estara sometida a la condicién de la previa autorizacién de aqué-
lla, que podra denegarla en atencién a las necesidades del servicio.

Segunda.-1. Baremos de Valoracién.-Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse un
minimo de 7 puntos.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del
plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse mediante la
puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién. Las puntua-
ciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.-El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicién en el intervalo correspondiente y en relacién con el nivel de
los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en
la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion del
Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera valorarse
el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a
su grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se con-
cursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel del
puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al con-
vocante, y considere tener un grado personal consolidado a la fecha
de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II, debera
aportar certificacion expresa que permita, con absoluta certeza, su
valoracion. Esta certificacién, segiin modelo del anexo V, sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento u Organismo Aut6-
nomo, o por las Secretarias Generales de las Delegaciones o Subde-
legaciones del Gobierno correspondientes.

1.2 Valoracién del nivel del puesto de trabajo.—Por el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desempe-
fiado, con una antigiiledad minima de seis meses en dicho puesto, se
adjudicara hasta un méaximo de 3 puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al que
se concursa: 2 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempeiiando un puesto de tra-
bajo con antigiledad menor de seis meses, la valoracién prevista en
este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de la situa-
cién de excedencia, se entendera que prestan sus servicios en uno del
nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

c¢) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de servi-
cios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del Gltimo puesto que desempefiaban en activo o, en su defecto, el
nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provi-
sional por supresién de puesto de trabajo, cese o remocién, la valo-
racion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la asistencia
a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspondientes a las
materias relacionadas en el anexo I de la presente Orden, en los que
asi se especifica, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/0, en su caso, aprovechamiento, impartidos por Cen-
tros Oficiales Publicos o por Entidades de reconocido prestigio, se
otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubieran participado
como alumnos y 1 punto por cada uno impartido como profesor. La
puntuaciéon maxima por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad.

1. Por cada aio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria puablica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la puntuacién
que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde localidad
distinta y que la condicién de cényuge, el destino del mismo vy su
condicién de funcionario sean debidamente acreditados.
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1.5 Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de trabajo
descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado podra valorarse la experiencia en el desem-
peio de puestos de trabajo pertenecientes al area a que corresponde
el convocado o de similar contenido técnico o especializacion.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los candi-
datos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para el
ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados con el
area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auténo-
mas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando el
contenido de los puestos tenga relacion directa con informacion al
publico, recepcién y registro de documentos, actividades de gestiéon
con significativos grados de proximidad con el pablico y actividades
para las que el conocimiento de la lengua constituya factor relevante.
El conocimiento de dicha lengua podra valorarse también en relacién
con los demas puestos de las correspondientes Comunidades Aut6-
nomas.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas a
la Subsecretaria de este Ministerio, y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta resolucion, se presentaran en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del Departamento (Paseo de la Castellana, 67 - Nuevos
Ministerios- 28071 - Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 4/99, de 13 de enero, que modifica la de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en el
anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada puesto
de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del
plazo establecido para la presentacién de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestién de
personal, a que se refiere la base cuarta.1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda. 1.5), expresivo de
la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documentos
acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso o
escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termi-
nacién del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada
uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peti-
cion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados mediante
certificacion, segiin modelo que figura como anexo Il que debera ser
expedido, a los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
servicio activo, excedencia por cuidado de familiares o servicios espe-
ciales, por la Subdireccién General competente en materia de perso-
nal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u
6rgano similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Delegados
de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direccién General de
la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por

la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcio-
narios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacién sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si
pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a
la Secretaria General para la Administracién Puablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios per-
tenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran expedi-
das por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieron su ultimo destino definitivo.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos que se encuentren en servicio activo destinados en la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., o que se encuentren en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que
hayan ocupado su altimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos (anexo II) debera ser expe-
dida por la Unidad de personal de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos
y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o
forzosa cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccién
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Hacienda.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran documental-
mente con la solicitud de participacién. En los procesos de valoracién
podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias para la compro-
bacién de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que perte-
necen los puestos de trabajo, y dos en representacion de la Subsecre-
taria del Departamento, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién un
miembro en representacion y a propuesta de cada una de las Organi-
zaciones Sindicales mas representativas y de las que cuenten con mas
del 10% de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir a sus
reuniones un solo representante de cada Organizacién Sindical.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz y voto,
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual
o superior al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convo-
cante la designacién de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la designacion de
expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de este
supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas
representantes que los indicados en los parrafos anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Primera. 2,
la Comisién de Valoracion podra recabar del interesado en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria en orden a la adapta-
cion deducida.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuaciéon total obtenida segiin el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy, en caso de igual-
dad, al namero obtenido en el proceso selectivo.
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3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida
en cada caso, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracién o modificacién de las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemni-
zacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previs-
tas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica.

Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. El plazo de resoluciéon del concurso sera de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presen-
tacién de instancias, de conformidad con lo establecido por el
articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los interesa-
dos a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de clasifi-
cacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de comple-
mento de destino, y, en su caso, situacién administrativa de proce-
dencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola vy
la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracién
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde la
toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no
implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados,
salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde sus-
pender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos
de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria General
para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, la Subsecretaria de Fomento podra conceder una prérroga de
incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita el intere-
sado por razones justificadas.

Novena.-Contra la presente Orden, que agota la via administra-
tiva, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién (ar-
ticulo 46.1 de la precitada Ley), o, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que lo dictd, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comtn, segiin
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 30 de noviembre de 2005.-P. D. (Orden FOM/3564/
2004, de 19 de octubre), la Subsecretaria, Maria Encarnacién Vivanco
Bustos.

Subsecretaria del Departamento.



BOE num. 295

Sabado 10 diciembre 2005

40555

N° Orden

Denominacion puesto de trabajo

N° PLAZAS

Localidad

Nivel

Complemento
especifico
anual (en €)

GR

Descripcion puesto de trabajo

Méritos especificos

Materia de los cursos

GABINETE DE LA MINISTRA

Jefe de Negociado N.18

SECRETARIA DE ESTADO DE

INFRAESTRUCTURAS ¥
PLANIFICACION

SECRETARIA GENERAL DE

INFRAESTRUCTURAS

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y
COORDINACION
TERRITORIAL

Subdireccién General de
Coordinacién Territorial

Jefe Negociado

Jefe Negociado

CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS

Subdireccion General de
Programacion Técnica y
Cientifica

Ayudante Administracién N.14

Madrid

Madrid

Madrid

Madrid

18

1.829,40

151524

151524

829,56

C/D

CcD

cD

ANEXO |
ADM Cuerpo
AE EX11
AE EX11
AE EX11
AE EX11

- Tareas propias del
Negociado: Registro y
tramitacion de un importante
volumen de Iniciativas
Parlamentarias.

- Coordinacién de la
Secretaria del Area
Parlamentaria del Gabinete
de la Ministra, con
preparacion, control y
archivo de documentacion y
atencion telefénica.

- Tramitacion de la
documentacién relativa a
comparecencias de Altos
Cargos del Departamento,
en el Congreso y en el
Senado.

- Manejo de herramientas
informaticas del entorno
Windows: Word, Access,
Excel.

- Utilizacion de herramientas
de informatica, procesadores
de texto (Word), hojas de
célculo (Excel), bases de
datos (Access, Aranzadi,
BOE).

- Gestién de archivo,
clasificacion y distribucién de
documentos.

- Registro de entrada y
salida de documentos.

- Apoyo en labores de
control de visitas y ayuda en
la preparacién de las
reuniones de trabajo.

- Utilizacién de herramientas
de informética, procesadores
de texto (Word), hojas de
calculo (Excel), bases de
datos (Access, Aranzadi,
BOE).

- Gestién de archivo,
clasificacion y distribucién de
documentos.

- Registro de entrada y
salida de documentos.

- Apoyo en labores de
control de visitas y ayuda en
la preparacion de las
reuniones de trabajo.

- Tareas de apoyo
administrativo y gestion de
documentos y expedientes.

- Archive y clasificacion de
documentos.

- Utilizacion de herramientas
informaticas. (Tratamiento
de textos, Bases de Datos,
Hojas de Calculo y Correo
Electrénico).

- Experiencia en la gestion
administrativa de actividades
parlamentarias:

- Conocimiento de las figuras
parlamentarias y de su tramitacion.
- Manejo de las aplicaciones
informaticas propias de la Asesoria
Parlamentaria: Bases de datos de
Presidencia (PROTEUS).

- Tramitacion y seguimiento de
expedientes relacionados con la
actividad parlamentaria.
-Experiencia en puesto similar en
Gabinete de Alto Cargo.

- Manejo de correo electrénico
- Utilizacién de programas
informaticos de gestion: Word,
Excel, Access, Power Point.

- Manejo de correo electronico.
- Utilizacién de programas
informaticos de gestion: Word,
Excel, Access, Power Point.

- Experiencia en gestién
administrativa.

- Experiencia en gestion, tramitacion
y archivo de expedientes.

- Conocimientos y experiencia
informatica a nivel de usuario.

- Proteus
- Word.
- Access.
- Excel

- Informatica

- Informatica

- Office Profesional.
- Archivo de
documentacion.
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propiedades opticas de
materiales reflectantes.

- Asistencia al
mantenimiento del sistera
de calidad en ensayos de
laboratorio.

de ensayos.

- Determinacion de propiedades
dpticas de los materiales.

- Elaboracion de informes.

%) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos

& Denominacion puesto de trabajo < Localidad especifico

8 Q anual (en €)
z z 2
=4 z

5 Auxiliar Informatica N.12 1 Madrid 12 151524 || D AE EX11 - Realizacion de trabajos de - Experiencia y conocimientos en - Aplicaciones de
apoyo a la gestion de tareas materia de trabajos de apoyo en ofimatica a nivel de
administrativas, técnicas e actividades de caracter usuario.
informaticas. administrativo. - Sistemas

- Experiencia en el uso de operativos en
aplicaciones para tratamiento de enforno Windows a
textos (Word o Word Perfect). nivel de usuario.
- Experiencia en el uso de hojas de
calculo (Lotus 1,23 o Excel).
- Experiencia y conocimientos de
sistemas operativos en entorno
Windows.

Centro de Estudios de

Técnicas Aplicadas

6 Jefe Negociado 1 Madrid 14 829,56 || CD AE EX11 - Planificacion, organizacion - Experiencia en fareas de apoyo en - Autocad (Ultima
y disefio de documentacion la organizacion y desarrollo de version), Fotografia,
grafica y escrita para eventos, exposiciones, congresos, Oracle SQUIy SQL
exposiciones y eventos. etc. Plus. Publicidad,

- Disefio, maquetacion y arte || - Experiencia en el uso de Corel Draw. Y
final para publicaciones. herramientas informéticas de gestién || Photoshop.
- Planificacion, organizacién, || administrativa.
gestion informatica y disefio - Experiencia en manejo y
de bases de datos aplicadas | mantenimiento de aplicaciones
al archivo de imagen informaticas relativas al disefio
fotogréfico y video. grafico y tratamiento de imagen.
Software para Mackintosh y PC
(Access, Excel, Word, Autocad,
Corel Draw., Free Had, , Photoshop,
llustrador y Quark XP).
- Experiencia y conocimientos
avanzados en tratamiento de textos,
Bases de Datos y Aplicaciones
informaticas, especiaimente dirigidos
al disefio de exposiciones,
publicaciones y tratamiento de
imagenes.
Centro de Estudios de Puertos
y Costas

7 Técnico N.20 1 Madrid 20 446472 | B AE EX11 - Desarrollo, mantenimiento - Experiencia en:

y operacién de equipos de * Mantenimiento de maquinaria
instrumentacién y control de eléctrica y oleohidraulica.
ensayos en modelo fisico a * Mantenimiento de equipos
escala reducida. electronicos.

- Trabajos especificos de; * Instrumentacion.

* Mecénica * Conocimientos de técnicas de
* Electrénica y electrotecnia. || ensayo.

* Informatica * Conocimientos de inglés.

8 Delineante N.14 1 Madrid 14 829,56 | C AE EX11 - Realizacion de trabajos de - Conocimientos de autocad, - Formacion en
delineacion, geo- Microstation, Excel, Internet, Autocad,
referenciacion de Sistemas de georefernciacion y Microstation, Excel,
batrimetrias, generacion de generacion de mallas, Power Point, Internet, Cartografia
mallas, elaboracion de Surfer 7. y Topografia.
graficos a partir de
resultados de modelos
numéricos.

Centro de Estudios del
Transporte

9 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 151524 | CD AE EX11 - Trabajos de informatica a - Experiencia en gestion - Word V. Office XP
nivel de usuario. administrativa. (Basico).

- Areas administrativas de - Conocimiento y experiencia - Excel V. Office XP
archivo de expedientes. informatica a nivel de usuario. (Basico).
- Despacho de informes - Experiencia en gestién, tramitacién | - Navegadory
técnicos en el area de y archivo de expedientes. Correo Electrénico.
proyecto y construccion.

Laboratorio Central de

Estructuras y Materiales

10 Técnico Auxiliar de Ensayos 1 Madrid 18 1.82940 || C AE EX11 - Realizacién de ensayos Experiencia en: - Ofiméatica.

N.18 relativos a materiales para - Ensayos de materiales para - Materiales
sefalizacion vial. sefjalizacion vertical, organicos,
- Caracterizacion de - Tratamiento de datos procedentes - Calidad.
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11 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 829,56 || CD AE EX11 - Gestion de documentacion Experiencia en : - Ofimatica.
administrativa relativa a - Gestion de documentacion.
laboratorio de ensayo. - Tratamiento con peticionarios.
- Gestion de Bases de Datos || - Gestién Bases de Datos.
de peficionarios. - Ofimatica.
- Gestion de Bases de Datos
de informes.
- Elaboracion de oficios.
12 Auxiliar Laboratorio Encargado 1 Madrid 12 1.26384 || D AE EX11 - Operacion de equipo de - Carnet de conducir de 12, - Conduccién.
Equipo Mévil control calidad marcas - Experiencia en equipos de - Mecénica.
viales. laboratorio.
- Operacion de equipo para
inspeccion de puentes.
SECRETARIA GENERAL DE
TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccién General de
Inspeccidn de los Transportes
por Carretera
13 || Jefe Negociado 3 Madrid 16 151524 || CD AE EX11 - Apoyo administrativo a la Experiencia en : - Cursos de
tramitacion de expedientes - Tratamiento de expedientes aplicaciones
de la Inspeccion del administrativos. informaticas: Word,
Transporte por Carretera. - Manejo de aplicaciones Excell y Access.
informaticas.
DIRECCION GENERAL DE LA
MARINA MERCANTE.
SERVICIOS PERIFERICOS
Capitania Maritima de
Barcelona
14 Operador Consola 1 Barcelona 15 2.286,48 || CD AM EX11 - Manejo y mantenimiento - Experiencia adquirida en el - Ofimatica.
elemental del sistema desempefio de puestos de trabajo - Programacién.
informatico de (a Capitania de la administracién maritima, - Administracion de
Maritima y sus sistemas de especialmente los relacionados con sistemas.
comunicacion de datos. la instalacién, manejo y
- Instalacion y mantenimiento de unidades
mantenimiento de periféricas de sistemas informaticos.
programas y aplicaciones - Experiencia en el desempefio de
informaticas en permanente puestos de trabaje en ambiente de
conexién con los servicios trabajo ofimético o conacimientos de
informaticos de la Direccién ofimatica.
General.
Capitania Maritima de Las
Palmas
15 || Jefe Negociado 2 Las Palmas 16 151524 || CD AM EX11 - Tramites administrativos - Experiencia informéatica a nivel de - Cursos de
de Gran relacionados con la usuario. Ofimatica.
Canaria inspeccién maritima, registro || - Conocimientos y experiencia en - Cursos de
y despacho de bugues, framitacion de expedientes procedimiento
inscripcion maritima y administrativos de carécter general administrativo.
titulaciones nauticas, tanto y/o maritimo.
profesionales como
deportivas.
DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL
Unidad de Apoyo
16 Auxiliar Oficina N.14 1 Madrid 14 1.26384 || D AE EX11 - Trabajos relativos al Area - Conocimientos de archivo, - Word para
de Presupuestos, Tasasy ordenacion y clasificacion de Windows 2000.
Contratacién de la Direccion documentos, - Access.
General. - Conocimientos de las aplicaciones - Excel.
- Labores de archivo e informaticas de tratamiento de textos || - Power Point.
introduccién de datos, en version Windows 2000 - Gestion
profesional, Access, Excel, Power Presupuestaria.
Paint.
Subdireccion General de
Explotacion del Transporte
Aéreo
17 || Auxiliar Oficina N.14 3 Madrid 14 82956 || D AE EX11 - Tareas de apoyo - Experiencia en gestion - Word.,
administrativo, de archivo y administrativa. - Windows.
gestion de documentos y - Experiencia en gestion, tramitacion | - Access.
expedientes. y archivo de expedientes
- Archivo y clasificacién de administrativos.
documentos. - Formacion y experiencia
- Utilizacion de herramientas || informatica a nivel usuario.
informaticas (tratamiento de
textos, bases de datos, hojas
de célculo, correo
electrénico).
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18 Auxiliar Oficina 1 Madrid 14 82956 || D AE EX11 - Tareas de apoyo - Experiencia en gestion - Word.
administrativo, de archivo y administrativa. - Windows.
gestion de documentos y - Experiencia en gestion, tramitacion || - Access.
expedientes. y archivo de expedientes
- Archivo y clasificacion de administrativos.
documentos. - Formacion y experiencia
- Utilizacién de herramientas || informatica a nivel usuario.
informaticas (tfratamiento de
textos, bases de datos, hojas
de calculo, correo
electrénico).

SUBSECRETARIA
Gabinete Técnico de la
Subsecretaria

19 Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 151524 || CD AE EX11 - Tramitacién ante la - Experiencia acreditada en el - Informacién y
Delegacion de MUFACE de desempefio de puestos de trabajo atencion al plblico.
expedientes de concesion de || similares. - Ley de Régimen
las prestaciones - Experiencia en tramitacién de los Juridico y
complementarias sanitarias expedientes relacionados con las Procedimiento
reguladas por el Organo solicitudes de prestaciones Administrative
Gestor (MUFACE) de todo el || complementarias sanitarias para el Comun.
personal funcionario adscrito || personal funcionario ante la
al Ministerio de Fomento y Delegacién de MUFACE.
sus Organismos Auténomos. || - Experiencia en informacion y
- Tramitacion de altas y atencion al publico relacionada con
bajas y cambios de los expedientes de solicitud del
beneficiarios de MUFACE, personal funcionario en lo referente
del personal adscrito al a MUFACE.
Ministerio de fomento y de - Conocimiento de la estructura del
sus Organismos Auténomos Departamento, especialmente de los
ante la Delegacion de Servicios Centrales del mismo.
MUFACE.
- Seguimiento de todos los
expedientes relacionados
con los puntos anteriores,
para la Resolucion de las
solicitudes presentadas ante
la Delegacién de MUFACE.
- Informacion y atencion a
los funcionarios del
Departamento de Fomento y
sus Organismos auténomos
de las cuestiones
relacionadas con la
tramitacion de las
prestaciones y demas
matereias ante la Delegacién
de MUFACE.
- Tramitacién ante la
Delegacion de MUFACE de
los cambios de entidades
médicas colaboradoras del
personal funcionario del
Ministerio de Fomento y sus
Organismos Auténomos.,

Oficialia Mayor
20 Jefe Seccién N.22 1 Madrid 22 2.081,04 | BC AE EX11 - Colaboracion técnica en el - Experiencia acreditada y - Cursos para

desarrollo grafico de
Proyectos de Obra nueva,
remodelacion y adaptacion
de Departamentos a las
nuevas necesidades en el
edificio sede central del
Ministerio de fomento y sus
dependencias anexas, en
Madrid y Provincias.

- Seguimiento de cuantos
cambios se producen en el
Ministerio, tanto de obras
como de reubicacion de
personal, para la posterior
actualizacion en los planos
correspondientes al edificio
central y a los servicios
periféricos del mismo.

- Manejo de programas
informaticos de desarrollo de
CAD: CAD-Key, Data CAD y
autocad. Manejo de
programas informaticos de
disefio y maquetacion:
Harvard Graphics,
Photoshop y QuarkXPress.
Manejo de programas de
Ofimatica: Word, Access,
WinRar, WinZip, Team
Ware, Outlook Express.

demostrable de al menos diez afios
en el desarrollo grafico de Proyectos
de Obra Nueva, reforma e
instalaciones.

- Iniciativa, capacidad de trabajo en
equipo.

- Amplios conocimientos practicos
de programas informéticos técnicos
(autocad), (paquete Office e
Internet), (disefio y maquetacion).

- Experiencia en Proyectos de
Arquitectura, instalaciones de
calefaccion y electricidad.

- Conacimiento y experiencia en el
seguimiento de la ocupacion de
personal en los edificios del
Departamento para la actualizacion
posterior de los planos del edificio.

- Experiencia en el manejo de los
siguientes periféricos: Plotters b/n,
color, escaner DIN AQ (escaneado y
pasterizacion), escaner DIN A4,
impresoras color, grabadora
CD/DVD, fotografia digital,
fotocopiadora de planos, con manejo
de ampliacién o disminucion de
escalas, en formato DIN A-0.

manejo y desarrollo
de aplicaciones
CAD: CADKey,

Data CAD, autocad
v.13, autocad v.14,
ArquiCADv.By
Auto CAD
avanzado.

- Curso para manejo
y desarrollo de Hoja
de Calculo: Lotus
1.2.3.

- Curso para manejo
y desarrollo de Base
de Datos: ACCESS.
- Curso para manejo
y desarrollo de
Disefio: HARVARD
GRAPHICS.

- Curso para manejo
de herramientas de
retoque fotografico
(fotografia digital):
PHOTOSHOP.
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Suplente tales como:
Contabilidad, cuadre y
justificacion de las nominas
del Departamento,
conciliaciones bancarias,
ordenes de fransferencias y
cheques al banco y, en su
caso, anulacién de las
mismas, elaboracion de la
situacién de tesoreria
trimestral, tramitacion de
reclamaciones de haberes
indebidos, realizacion de los
modelos 190 y 345 de la
AEAT, todas las
certificaciones que en
relacion con la percepcion
de haberes solicitan érganos
recaudadoresy los
certificados de renta para los
trabajadores del
Departamento.
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21 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 151524 || CD AE EX11 - Iniciacién y seguimiento de || - Experiencia en la iniciacion, - Contratacién
los expedientes de gasto del || seguimiento y control de administrativa.
Capitulo I1. expedientes de gasto del Capitulo Il, | - Técnicay
- Generacion y tramitacion conceptos 202, 202.00, 202.01 procedimiento
de documentos contables (Arrendamientos, edificios y otras Gestién
del Capitulo II. construcciones). Prespuuestaria
- Control e inventario del - Experiencia en la tramitacion de Publica.
inmovilizado material expedientes de gasto para abono de | - Word, Access XP,
(Generacion de documento tributos y tasas. Excel, Power Point
1B). - Experiencia en la elaboracién y avanzado,
- Gestién de pagos por caja tramitacién de documentos conceptos
fija. contables y seguimiento de la fundamentales
- Conocimiento de la base contabilidad presupuestaria del Windows 2000
de datos Informix (UNIX). Capitulo 11, conceptos 225.02, - Recursos y
225.10 (Tributos Estatales), 202 posibilidades del
(Arrendamientos). ordenador
- Experiencia en el control e {Hardware)
inventario del inmovilizado materiala || - Técnicas de
través del sistema informatico comunicacion
C.LMA. escrita.
- Experiencia en el enforno - Comunicacion
Windows: Access, Excel, Word y interna y externa.
Power Point. - Presupuestos
- Conocimiento y experiencia en el Publico
manejo de la base de datos Informix
(UNIX).
Subdireccién General de
Recursos Humanos
22 | Jefe Seccién 1 Madrid 22 253296 || BC AE EX11 - Apoyo en la organizacion, - Experiencia en coordinacion y
seguimiento y control de los seguimiento de los cursos sobre
cursos de formacién para el prevencién de riesgos laborales,
personal del Departamento, seguridad y salud laboral para el
funcionario laboral o en personal de los servicios centrales y
préacticas en diferentes periféricos del Ministerio de
materias y areas. Asi como Fomento.
prestar informacion - Conocimiento y manejo de
telefénica y presencial al diferentes herramientas informaticas:
personal de Departamento Gestion de Salas, base de dafos
sobre el plan de formacion IGHOR, archivo, ofimatica a nivel de
anual. usuario, correo electrénico.
- Apoyo en la tramitacion del || - Conocimiento de los
presupuesto de coste de los procedimientos para la tramitacion
cursos asi como de las de la adquisicion y control posterior
comisiones de servicio del material inventariable y no
destinadas al personal de los || inventariable del Area de Seleccién y
servicios periféricos para su Formacion del Departamento.
asistencia a cursos o a
pruebas selectivas.
- Manejo de diferentes
herramientas informaticas:
Gestion de Salas, base de
datos IGHOR, archivo,
ofimatica a nivel de usuario,
correo electrénico.
- Tramitacion de la
adquisicién y control
posterior del material
inventariable y no_
inventariable del Area de
Seleccion y Formacion del
Departamento.
Subdireccién General de
Administracion y Gestion
Financiera
23 || Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 151524 || CD AE EX11 - Funciones de Habilitado- - Experiencia acreditada en las - Hoja de calculo

funciones gue figuran en la
descripcién del puesto.

- Experiencia acreditada en el
manejo de la aplicacion informéatica
NEDAES.

- Conocimiento a nivel de usuario de
la aplicacién informatica bancaria.

- Conocimiento a nivel de usuario de
la aplicacion informatica MUFACE-
COTIZACIONES.

- Experiencia en Word y Excel.

Excel.

- Tratamiento de
texto Word.

- Gestion de
Némina y Seguridad
Social.

- Gestion de
Recursos Humanos
enlas
Administraciones
Plblicas.
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%) Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos
& Denominacion puesto de trabajo < Localidad especifico
8 g anual (en€)
z z 2
=4 z
24 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 16 151524 || CD AE EX11 - Justificacién de nominas. - Experiencia acreditada en el - NEDAES.
- Colaboracion en la gestidn, [ manejo de [a aplicacién informatica - Gestion de
control y pago de las NEDAES. néminas y
néminas. - Conocimiento a nivel de usuario de | Seguridad Social.
- Atencién en ventanilla al la aplicacion informatica MUFACE- - Gestion de
personal del Departamento COTIZACIONES. Recursos Humanos
en el pago de néminas. - Experiencia en Word, Excel y en las
- Manejo de la aplicacion Access. Administraciones
informatica NEDAES. Publicas.
- Word Avanzado.
- Excel.
- Access.
Inspeccién General del
Departamento
25 Jefe Negociado 1 Madrid 16 151524 || CD AE EX11 - Tareas de apoyo - Conocimientos y experiencia en los | - Cursos sobre
administrativo relacionados trabajos relacionados con las contratacion
con los informes y competencias de la Inspeccion. administrativa.
expedientes de la - Conocimientos y experiencia en el - Cursos sobre
Inspeccion. tratamiento de textos y datos. gestion
- Tratamiento informético de presupuestaria.
textos y datos. - Cursos de
Ofimatica (MS-DOS,
EXCEL, WORD,
ACCESS).
Subdireccién General de
Gestion de Ayudas,
Subvenciones y Proyectos
26 || Jefe Seccién N.22 1 Madrid 22 208104 || BC AE EX11 - Tramitacion expedientes - Experiencia en gestion Convenios - Curso contabilidad
administrativos relacionados || de Colaboracion co Ayuntamientos, nivel medio y
con los Convenios suscritos CC.AA y otros Organismos en avanzado.
por el Departamento y con materias propias del Departamento
las subvenciones del 1% - Gestion de expedientes,
cultural. Subvencién del 1% cultural.
- Gestién contable de las - Conocimiento y manejo
subvenciones tramitadas por | documentos contables para pago
el Ministerio de Fomento. subvenciones.
- Organizacion y supervision || - Experiencia en la tramitacion de
de los arvhivos de la expedientes para Audiencia.
Subdireccién General. - Experiencia en la organizacion y
control de archivos.
- Experiencia en el manejo de dafos
de la Subdireccion.
- Conocimiento y manejo de Word,
Excell y Base de Datos.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Divisién de Cooperacion y
Relaciones Administrativas
27 || Jefe Negociado N.18 1 Madrid 18 151524 | CD AE EX11 - Funciones comunes de - Experiencia de al menos cinco - Archivo.
Secretaria en unidad afos en funciones comunes de - Protocolo.
juridica. secretarfa en unidad juridica. - Correo electrénico.
- Mecanografia, tratamiento - Experiencia en la gestion de
de textos, manejo de bases documentacion de asuntos
de datos juridicos, archivo. sometidos a las distintas Comisiones
- Correspondencia, teléfono, Delegadas del Gobierno (Asuntos
manejo de documentacion Econdmicos, Asuntos Culturales,
juridica. Politica Autonémica).
- Gestion de documentacion - Experiencia en la gestion de
de asuntos sometidos a las documentacion de asuntos
distintas Comisiones sometidos a la Comision General de
Delegadas del Gobierno Secretarios de Estado y
(Asuntos Econdmicos, Subsecretarios.
Asuntos Culturales, Politica - Experiencia en la gestion de
Autonémica). documentacion de asuntos
- Gestién de documentacion sometidos al Consejo de Ministros.
de asuntos sometidos a la - Experiencia en la gestion de las
Comisién General de bases de datos de la Unidad.
Secretarios de Estado y - Experiencia en la gestién de los
Subsecretarios. instrumentos informaticos propios de
- Gestion de documentacion la preparacion de asuntos de los
de asuntos sometidos al Altos Organos Colegiados del
Consejo de Ministros. Gobierno.
- Trabajos con los sistemas
informaticos y,
especialmente, del propio de
los Altos Organos
Colegiados del Gobiemo.
- Disponibilidad horaria en
funcion de las necesidades
del servicio, atendiendo a los
requerimientos de la
tramitacion de asuntos ante
los Altos Organos colegiados
del Gobierno.
- Manejo de correo
electrénico, internet y
protocolo.
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o Complemento GR ADM Cuerpo Descripcion puesto de trabajo Meéritos especificos Materia de los cursos
& Denominacion puesto de trabajo < Localidad especifico
g D] anual (en €)
S 8 g
z z
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL
Subdireccion General de
Produccion Cartografica
28 || Analista Funcional 1 Madrid 20 6.33696 || B AE EX11 - Disefio y desarrollo de - Experiencia en desarrolio de - Geomedia usuario.
(HE.) aplicaciones cartogréficas y aplicaciones para cartografia digital - Visual Basic.
SIG en Geomedia. 1:25.000. - Generacién y
- Mantenimiento de bases de || - Experiencia en ORACLE y mantenimiento de la
datos espaciales sobre GEOMEDIA y modelos de datos Base Cartogréfica
Oracle. para informacion geografica. Numeérica 1: 25.000.
- ORACLE.
- ARC-GIS.
29 Programador de Primera (H.E) 1 Madrid 17 3.664,32 || CD AE EX11 Tratamiento de edicién de - Conocimientos de Microstation, - Cursos de
ficheros en entorno Digital Interplot y Mappublischer Cartografia Digital.
Microstation y Procesos de
Rasterizacién de los mismos
DIRECCION GENERAL. DE
PROGRAMACION
ECONOMICA
Oficina Presupuestaria
30 Jefe Seccion N.20 1 Madrid 20 151524 || BC AE EX11 - Jefe del Registro de - Titulado Superior o Diplomado. - Archivo y
Entradas/Salidas de - Experiencia profesional previa de documentacién en
expedientes y su archivo. mas de 5 afios en puestos de la oficina mediante
trabajo en Unidad Registral. herramientas
- Conocimiento en materia informaticas.
presupuestaria. - Técnica y
- Experiencia profesional en el procesos de la
manejo de [a aplicacion SICRES. gestion
- Profundo conocimiento del presupuestaria
procedimiento de los expedientes y publica.
de las relaciones institucionales de - Informatica: Word
la Unidad, en particular con la IGAE y Excel avanzado.
y la Intervencion Delegada en el
Departamento y las Direcciones
Generales de Presupuestos y la de
Fondos Comunitarios, ambas
dependientes de la Secretaria
General de Presupuestos y Gastos.
Subdireccion General de
Analisis Presupuestario
31 Jefe Negociado N.16 1 Madrid 186 151524 || CD AE EX11 - Tareas de apoyo Experiencia en : - Corel Chart.
administrativo en - Elaboracién de documentos de - Corel Draw.
elaboracion de documentos, seguimiento presupuestario a través || - Excel,
registro y archivo. de medios informaticos y disefio
grafico.
- Elaboracién de graficos con
manejo de Corel Chart y Corel
Draw., versiones 5, 8y 10,
- Elaboracién de documentos en
Power Point.
- Elaboracién de tablas y cuadros en
Excel.

CLAVES:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12,13, 14, 15,16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA. (Sin perjuicio de lo indicado en la Base Primera 1 d) para los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos)

EX26: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13,14 Y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 20 DE ENERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA

LA ADMINISTRACION PUBLICA
OBSERVACIONES:

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

AM: ADMINISTRACION DEL ESTADO Y COMUNIDADES AUTONOMAS ADHERIDAS AL ACUERDO MARCO PARA FOMENTAR LA MOVILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ENTRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (CC.AA. DE CASTILLAY LEON, COMUNIDAD VALENCIANA, GALICIA, LA RIOJA, ILLES BALEARS, CANTABRIA, CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MURCIA, CANARIAS, MADRID
Y LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA).

H.E.: HORARIO ESPECIAL
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ANEXO Il

CARGO . ..ttt ettt st e Lt h ettt CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE: ..o e et e DN
CUEIPO O ESCAIA: ... Grupo: ........... NORP.
Administracion a la que pertenece (1): ..o.ooovvvviieeiiee i Titulaciones Academicas: (2)........ccccvvvviviiiieeiii e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ....................... Fecha terminacion periodo
de suspension: ...............c........
O Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/84 O Excedencia por cuidado de familiares,
Fecha cese servicio activo: ................... Toma posesion Ultimo destino definitivo ...
...... Fecha cese servicio activo: ..o
O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
Art. 17 R.D. 365/1995: ...
Fecha cese Servicio activo: ........oocooooiiiiiiicc e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

MURICIPIO: ... Fecha toma posesién: ...... Nivel del puesto: ..............
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en: (5) ..o Denominacion del puesto: ............cccoooieii i e
MUNICIPIO: ..o Fecha toma posesion: .............c....coooviiiieiiiie Nivel del puesto: ...............
b)Reingreso con caracter ProviSIONal EN.... ... ... e e
MURNICIPIO: ...ieeiiccee e Fecha toma posesion: .............cccoooiiiiici Nivel del puesto: ................
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocién del puesto O pPor supresion del puesto
MUNICIPIO: .o Fecha toma posesion: ... Nivel del puesto: .................

4. MERITOS (6)

4.1, Grado personal: ..........c..oooiiiii e, Fecha consolidacion: (7)........c..ccooooiooiiiiceiee e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4. 4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios: (9) ... i
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POF ............ccoeevvieieeieiiiiieiee
......................................................................................... defecha ...l BIOE

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] No [
(Lugar, fecha, firmay sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

@) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autonémica
L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
4 Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I
Solicitud de participacién en el concurso general (REF2 FG11/05) para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I Direccion correo electrénico Teléfonos de contacto
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera.6) Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢, Alguna discapacidad?
apartado 2 (Destino previo conyuge funcionario) (Base Primera.2)
sSi O Ne 0O si O No O Si O No 0O

DATOS PROFESIONALES
Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definiivo [ Provisional [] En comisién de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N° Ne . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel espegiﬁco Localidad

rencia conv.
1

ol A~ N

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo 1)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redano los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempenar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago
constar en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Subdireccién General De Recursos Humanos. P°
Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071- MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)
APELLIDOS ...
NOMBRE ... Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
o [))
Erefe— (l\)lrden Puesto de trabajo Grupo | Nivel gsp:gg:ﬁgento Localidad
rencia conv.

6
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ANEXO IV
Hoja n°:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ........cccoovvvvveee. (BOEde ... )

APELLIDOS

NOMBRE

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NO
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacion de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos

solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracidén.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE ..........ccccveeeeviies (BOEde ...cooeevveee )
APELLIDOS ...
NOMBRE ...........oooo N RP. .l
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Crden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.




40568 Sabado 10 diciembre 2005 BOE num. 295
ANEXO V Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segun se indica en el anexo 1.
Certificado de grado consolidado
2. Proceso selectivo
| DI04 D s - NN ) o, . .
(072 ' Lo TSRS El proceso selectivo se realizaré mediante el sistema de concurso-

| DI04 D s - VN
N.R.P.:....... ..., funcionario del Cuerpo/Escala
con fecha,.....cooeuveuiiiniiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeenns , ha consolidado el

grado personal ...........cccceeeniiiiniinnnn... , encontrandose el reconoci-
miento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministe-
rio de Fomento, firmo la presente certificacion en ................... s
F- R, [ L= de dos mil cinco

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

20313 ORDEN APU/3837/2005, de 24 de noviembre, por la

que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado,
mediante el sistema de concurso-oposicién, en el
marco del proceso de consolidacién del empleo tem-
poral, en el ambito del Ministerio de Asuntos Exterio-
res y de Cooperacion y sus organismos auténomos.

El Real Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2005 define, en su
articulo 11, los puestos de trabajo considerados empleo temporal de
caracter consolidable. Asimismo establece que los procesos de con-
solidacién de empleo temporal de naturaleza estructural y perma-
nente podran llevarse a cabo a través de convocatorias al efecto,
exigiendo la autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, previo informe favorable del Ministerio de Economia vy
Hacienda,

En consecuencia, esta Secretaria General, en uso de las compe-
tencias que le estan atribuidas por delegacion en el epigrafe I, apar-
tado tercero, punto 1.2.uno, de la Orden APU/3308/2004, de 7 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» del 14), previo informe favorable
del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convocar pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado en el marco del proceso de consolidacién
del empleo temporal en el ambito del Ministerio de Asuntos Exterio-
res y de Cooperacion y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, la
Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, vy lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(Boletin Oficial del Estado nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 5 plazas del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado Cédigo 1135
por el sistema general de acceso libre.

oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el anexo II.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-
LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a prue-
bas selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacién de derechos
de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente en el Minis-
terio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, en la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funcién Puablica, en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno, en las representaciones diplomaticas y
consulares de Espafa en el extranjero y en la pagina de Internet
www.map.es/servicios_al_ciudadano/empleo_publico/procesos_
selectivos.

5.2 La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro
General de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (Avda.
Reyes Catdlicos, 4 28040 Madrid) o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran a la Sra. Presi-
denta de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional. La no
presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del aspirante.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo V.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espaiiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Agencia Espafola de Cooperacion Inter-
nacional. (Avda. Reyes Catolicos, 4, 28040 Madrid, teléfonos
91-5838214, direccion de correo electrénico. isabel.alvarez@aeci.es.).

7. Desarrollo del proceso selectivo

7.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «F», segiin lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria General para la Administracién Puablica
de 10 de enero de 2005 («Boletin Oficial del Estado» del 17 de enero)
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de
enero de 2005.

7.2 La fecha de la realizacién del primer ejercicio coincidira
con la del mismo ejercicio de las pruebas selectivas convocadas para
la consolidacién de empleo temporal del Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado en los ambitos de los Ministerios
de Administraciones Publicas, Cultura, Defensa, Economia vy
Hacienda, Educacién y Ciencia, Interior, Medio Ambiente, Sanidad y
Consumo y Trabajo y Asuntos Sociales.



