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20211 ORDEN EHA/3812/2005, de 29 de noviembre, por la

que se convoca concurso general (6.G.05), para la
provisién de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administraciéon Publica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon general del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir los puestos de trabajo vacantes que se relacionan
en el Anexo I de esta Orden, dotados presupuestariamente, cuya
provisiéon corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1.976, el presente concurso
tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y muje-
res en la provisién de los puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cion a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto
121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005, podran participar en el presente con-
curso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, con
excepcién de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas y Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacion periférica
del Ministerio y sus Organismos Puablicos y Organizacién periférica de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacién Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacién.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién: Servicio exte-
rior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provisiéon de los puestos ubicados en el Instituto Nacional de Estadis-
tica podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retnan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

c¢) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Economia y Hacienda y Organismos Puablicos adscritos
podran participar en la provision de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retinan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excep-
cién del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador,
Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion (sin perjuicio de lo
dispuesto en la Base Primera 1 f)), de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

e) Con caracter excepcional podran participar aquellos funcio-
narios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos y de Institucio-
nes Penitenciarias que, en el momento de la publicacién de la convo-
catoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

f) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefnalados en el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para 2005. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos dependientes del Instituto Nacional de
Estadistica.

g) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administraciéon General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para los puestos con la clave A3 podran participar, ademas
de los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, los de
la Administracién Local y los de Comunidades Auténomas.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacién correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas y en
todo caso desde la toma de posesion del destino desde el que partici-
pen, si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia des-
empeiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeifiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia por cuidado de familiares s6lo podran parti-
cipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o de la
Subsecretaria donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan méas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia



BOE num. 293

Jueves 8 diciembre 2005

40265

familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligaciéon de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un tnico Anexo
IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo IlI/2,
los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre que
retna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompaiar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeiio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeiio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucion de adjudicacion.

Cuarta.-Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias. Para poder obtener un
puesto de trabajo en este concurso sera necesario que los solicitantes
alcancen, al menos, el 10% por 100 de la puntuacién de los méritos
adecuados.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucion de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica y de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacion de puestos de trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998, publicado por Resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica (B.O.E. del 23).

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos adecuados al puesto.

La valoraciéon maxima de los méritos adecuados que se especifi-
can en el Anexo I, podra llegar hasta los 5 puntos, siendo necesario,
para los puestos a partir del nivel 16 con un complemento especifico
superior a 1.829,40€, que los méritos se acrediten documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, tal y como se especifica en
el apartado 6 de la base quinta.

Asimismo, entre los méritos adecuados podran figurar titulaciones
académicas, diplomas, etc., que deberan ser acreditados mediante los
correspondientes justificantes.

2. Valoracién de los méritos generales.

2.1 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino del Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo
se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior en mas de dos nive-
les al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,75 puntos.
Mas de dos aiios: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo superior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,50 puntos.
Mas de dos afos: 2,75 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 2,25 puntos.
Mas de dos afos: 2,50 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2 puntos.
Mas de dos aios: 2,25 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en mas de dos nive-
les al del puesto al que se concursa 1,75 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administracién Pablica v de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas con la
puntuacién mayor.

A los funcionarios que desempefien un puesto con caracter pro-
visional se les valorara el nivel de complemento de destino del altimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, excepto en los
supuestos de adscripcién provisional contemplados en el art. 63 del
R.D.364/1995, de 10 de marzo que se valorara de acuerdo con lo
establecido en el parrafo inmediato anterior.

2.2. Valoracién del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior en 3 o mas niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.

Por tener grado personal superior en 1 o 2 niveles al del puesto
solicitado: 2,50 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Por tener grado personal inferior en 1 o 2 niveles al del puesto
solicitado: 1,50 puntos.

Por tener grado personal inferior en 3 o mas niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Unicamente se valoraran la superacién o imparticién de aquellos
cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos en la convocato-
ria, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mante-
nidos por el correspondiente Centro directivo respecto de su desem-
pefio v especificados en el Anexo I de la presente Orden, en los que
se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamiento o imparticién, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente.

Se Valoraran con un maximo de 3 puntos de la siguiente forma:

a) 0,5 puntos por cada curso recibido y 1 punto por curso
impartido.

b) 0,75 puntos si la certificaciéon o diploma acreditara aprove-
chamiento o la duracién del curso haya sido igual o superior a 30
horas.

c¢) Cualquiera que sea el nimero de diplomas o certificados
presentados por cada curso exigido, se valorara tinicamente al que le
corresponda la mayor puntuacién.

d) No se podra acumular la puntuacién como perceptor o
impartidor.

2.4 Antigiledad.
Por cada afio completo de servicios en las distintas Administra-
ciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de cinco puntos.
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A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tdneamente con otros igualmente alegados.

2.5 Destino previo del cényuge funcionario: Se valorara con 1
punto el destino previo del conyuge, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o
en sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificaciéon debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Auté-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacién de servicios especia-
les, por la Subdireccion General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia
de personal de dichos 6rganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho ente publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo dltimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcion Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién
Local la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, Diputacién o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcion Publica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la Secre-
taria General para la Administracién Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcién Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su puesto
de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sion de funciones acompaiiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacién acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia o documento que
acredite fehacientemente la relacion entre el solicitante y el conyuge
aludido.

6. Para la valoracién de los méritos relativos al puesto, los
peticionarios deberan aportar junto con la solicitud, antes de la fina-
lizacién de plazo de presentacién de instancias, el Anexo IV de esta
Orden, debidamente cumplimentado y expedido por el 6rgano com-
petente (Subdirector General o similar).

Sexta.-1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada
por una Comisién de Valoraciéon compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funcionarios
del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo v otro del
area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subsecreta-
ria del Departamento y por otro funcionario de la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos, en condicion de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de
las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente, ten-
dréan derecho a participar como miembros en la Comisién de Valora-
ci6n del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién a los
puestos localizados donde tengan la condicién de mas representati-
vos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan remitir
los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacion de la convocatoria.

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los
cuales actuaran, con voz pero sin voto, en calidad de asesores, de
acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47 de
Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias, de
conformidad a los que también establece el citado articulo.

Novena.-1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opciodn se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en con-
secuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon por
concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del fun-
cionario, el puesto adjudicado vy el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente con-
vocatoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
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puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se
contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo méximo para la toma de posesién en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracién Puablica podra
aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada
la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorpora-
cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

Undécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Adminis-

trativas vy del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que
desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan al Cuerpo Técnico de
Hacienda adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de
trabajo en este Ministerio, requerira la previa autorizacion de
aquélla, que sélo podra denegarse de forma motivada.

Duodécima.-La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa).

Madrid, 29 de noviembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre; B.O.E. del 9), la Subsecreta-
ria, Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.
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ANEXO 1
ADSCRIPCTON
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM, GRI CUERPO
SUBSECRETARIA DE
|ECONOMIA Y HACIENDA
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
$.G. RECURSOS HUMANOS
1 JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 182940 | AE | C© EX11 | Apoyo en la gestion Experiencia en el 250 - Word.
D administrativa en materia de apoyo y tramitacion de - Excel.
recursos humanos. expedientes - Access.
Archivo y registro de administrativos. - Correo electrénico.
documentos. Utilizacion de 2,50
Manejo de herramientas herramientas
informaticas a nivel de usuario. informaticas a nivel de
usuario,
2 JEFE NEGOCIADO N14 1 |mMADRID 14 2286848 | AE | © EX11 | Apoyo en la gestion Experiencia en el 2,50 ~Word.
D administrativa en materia de apoyo v tramitacion de - Excel.
recursos humanos. expedientes - Access.
Archivo y registro de administrativos. - Correo electrénico.
documentos. Utilizacién de 2,50
Manejo de herramientas herramientas
informaticas a nivel de usuatrio. informaticas a nivel de
usuario.
3 JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 228648 | AE | © EX11 | Apoyo en la gestion Experiencia en el 2,50 | - Word.
D administrativa en materia de apoyo y tramitacion de - Excel.
recursos humanos. expedientes - Access.
Archivo y registro de administrativos. - Carreo electrénico.
documentos. Utilizacion de 2,50
Manejo de herramientas herramientas
informaticas a nivel de usuario. informaticas a nivel de
usuario.
D.G. PATRIMONIC DEL.
ESTADO
8.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES ADMTVAS.
a JEFE NEGOCIADO N14 1 | MADRID 14 151524 | AE c Ext1 | Apoyo en las funciones de la Experiencia en el 250 - Word.

D Subdireccion General. apoyo y tramitacion de - Access.
expedientes - Internet.
administrativos. - Técnicas de trabajo en
Utilizacién de 250 | equipo.
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PrOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
Apm | GrRJ CUERPO
5 JEFE NEGOCIADO N14 1 |MADRID 14 126384 | AE | C© Ex11 | Colak en la tramitacion E iencia en el 2,50 - Contratacion
D de expedientes de gasto y de apoyo y tramitacion de Administrativa.
contratacién. expedientes - Word.
Archivo y registro informatico administrativos. - Excel.
de expedientes. Utilizacién de 2,50 ] - Access.
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
S.G. CLASIFICACION DE
CONTRATISTAS Y REGISTRO
DE CONTRATOS
8 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 1.829,40 AE o EX11 Colaboracién en la tramitacion Experiencia en el 250 - Word.
o de expedientes de gasto. apoyo y tramitacion de - Excel.
Archivo y registro de expedientes - Organizacion de
expedientes. administrativos. archivos.
Utilizacién de 2,50 - Gestion econémica.
herramientas
infermaticas a nivel de
usuario,
7 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 1.515,24 AE [=} EX11 C ion en la itacion E: iencia en el 250 | - Word.

D de expedientes de gasto. apoyo y tramitacion de - Excel.

Archivo y registro de expedientes - Qrganizacion de

expedientes. administrativos. archivos.
Utilizacion de 250 - Gestion econémica.
herramientas
informaticas a nivel de
usuario,

SECRETARIA GENERAL
8 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 1.515,24 AE < EX11 C ion en la itacion E. iencia en el 2,50 | ~Word.
[} de expedientes de gasto, apoyo y tramitacion de - Excel.
Archivo y registro de expedientes - Organizacion de
expedientes. administrativos. archivos.
Utilizacion de 250| - Gestion econémica.
herramientes
informaticas a nivel de
usuario.
El GRABADOR N12 1 MADRID 12 1.828,40 AE [} EX11 Colaboracién en la tramitacion Experiencia en el 2,50 - Word.
de expedientes econémicos. apoyo y tramitacion de - Excel.
Colaboracion en tareas de expedientes - Organizacion de
inventaric de material y administrativos. archivos.
mobiliario de la Direccion Utilizacién de 250 - Gestion economica
General. herramientas
informaticas a nivel de
usuatrio.
S.G. COMPRAS




BOE

num. 293

Jueves 8 diciembre 2005

40269

ORDEN

<

TRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

CUERPO,

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

10

JEFE NEGOCIADO N16

JEFE NEGOCIADO NT6

|SECRETARIA DE ESTADO
[DE HACIENDA Y
[PRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO

UNIDAD DE APOYO

JEFE NEGOCIADO N16

MADRID

MADRID

MADRID

16

2.081.04

2.081.04

1.263,84

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Registro y archivo de
documentacion.

Atencion telefonica.

Manejo tratamiento de textos.

Manejo de tratamientos de
textos y correo electronico.

Apoyo y tramitacion en tareas
administrativas.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos,
registro y archivo de
documentos.
Experiencia en la
ilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de textos, hoja de
célculo y base de
datos.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos y en el
apoyo en labores de
secretaria.
Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de textos, hoja de
calculo y base de
datos.

Experiencia en el
apoyo y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

250

2,50

2,50

- Word.

- Excel.

- Archivo.

- Atencion al publico.

- Word.
- Internet.

- \Word.
- Excel.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

CUERPO)

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

13

JEFE NEGOCIADO N16

JEFE NEGOCIADO N16

1.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIBUTARIA
JEFE NEGOCIADO N16

SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
D.G. TRIBUTOS

S.G. TRIBUTOS

JEFE NEGOCIADO NT6

5.G. IMPUESTOS SOBRE LAS
PERSONAS JURIDICAS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

16

1.263,84

1.263,84

1.263,84

1.829,40

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Apoyo y tramitacion en tareas
administrativas.

Apayo y tramitacién en tareas
administrativas.

Apoyo y tramitacién en tareas
administrativas.

Tratamiento de textos,
mecanografia, archivo y
realizacion de tareas de apoyo
auxiliar.

Experiencia en el
apoye y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacian de
expedientes
administrativos.
Utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacién de
expedientes
administrativos.
Utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

250

2,50

2,50

- Word.
- Excel

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

- Windows.

- Excel.

- Técnicas de archivo y
tratamiento de la
documentacion.




40270

Jueves 8 diciembre 2005

BOE num. 293

ORDEN

PTOS

ADSCRIPCION

CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
Apm | GrE CUERPO
17 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 1.263,84 AE C EX11 Tratamiento de textos, Experiencia en el 2,50 - Windows.
D mecanografia, archivo y apoyo y tramitacion de - Excel.
realizacién de tareas de apoyo expedientes - Técnicas de archivo y
auxiliar. adminsitrativos. tratamiento de la
Utilizacion de 2,50 | documentacion
herramientas
informaticas a nivel de
ususario.
5.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO
18 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADID 16 1.262,84 AE < EX11 Tratamiento de textos, Experiencia en el 2,50 | - Windows.
I} mecanografia, archivo y apoyo y tramitacion de - Excel.
realizacion de tareas de apoyo expedientes - Técnicas de archivo y
auxiliar. administrativos. tratamiento de la
Utilizacion de 2,50 | documentacion.
herramientas
informaticas a nivel de
usuario,
19 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 1.263,84 AE < EX11 Tratamiento de textos, Experiencia en el 250 - Windows.
D mecanografia, archivo y apoyo y tramitacion de - Excel.
realizacién de tareas de apoyo expedientes - Técnicas de archivo y
auxiliar. administrativos. tratamiento de la
Utilizacién de 2,50 | documentacion.
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
8.G. ORGANIZACION, MEDIOS
'Y PROCEDIMIENTOS
20 | AYUDANTE ADMINISTRACION 1 | MADRID 14 126284 | AE | © EX11 | Apoyo en el archivo de Experiencia en el 2,50 -Word.
N-14 D expedientes y en tramitacion apoyo y tramitacion de
de reclamaciones expedientes
econémico-administrativas. administrativos.
Utilizacién de 2,50
herramientas
informaéticas a nivel de
usuario,
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
©.G. FORMACION
PERS.SUPERIOR M.H.E.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PrOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
Apm | GrRJ CUERPO
21 JEFE NEGOCIADO N14 1 MADRID 14 1.515,24 AE < EX11 Gestién de archivos y Experiencia en el 250 - Word.
D documentacion. apoyo y tramitacion de - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con expedientes - Correo electrénico.
utilizacion de paquetes administrativos. - Power Point.
ofimaticos. Utilizacion de 2,50
Apoyo a tareas administrativas herramientas
de cursos de formacion. informaticas a nivel de
usuario.
5.G. FORMACION
PERS . GESTION M.H.E
22 | PUESTO TRABAJO INFORMATICA 1 | mADRID 14 182040 | AE | © EX11 | Gestion de archivos y Experiencia en el 2,50 | - Word.
N14 D documentacion. apoyo y tramitacion de - Excel.
Tareas de apoyo auxiliar con expedientes - Correo electréonico.
utilizacion de paquetes administrativos.
ofimaticos. Utilizacion de 2,50
Apoyo a tareas administrativas herramientas
de cursos de formacion. infarmaticas a nivel de
usuario,
[SECRETARIA DE ESTADO
DE ECONOMIA
D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
S.G. CONCENTRACIONES
23 | JEFE NEGOGCIADO 1 | mMADRID 16 228648 | AE | © EX11 | Apoyo y tramitacion de Experiencia en 2,50 | - Dbase IV.
DOCUMENTACION o) expedientes administrativos, tramitacion y - Word.
Manejo de herramientas seguimienteo de - Gestion de archivos.
informaticas a nivel de usuario. expedientes
administrativos
econémico-sectoriales.
Experiencia en la 2,50
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de textos, hoja de
calculo y base de
datos.
S.G. ASUNTOS JURIDICOS Y
RELACIONES
INSTITUCIONALES
24 | JEFE NEGOCIADO N16 1 | MADRID 16 182040 | AE | © EX1t | Apoyo y tramitacién de Experiencia en el 2,50 - Excel.
D expedientes administrativos. apoyo y tramitacion de - Access.
Manejo de herramientas expedientes
informaticas a nivel de usuario. administrativos.
Utilizacién de 2,50
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
AbpM | GRE CUERPO
D.G. DEL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
S.G. GESTION DE COBROS Y
PAGOS DEL ESTADO
26 JEFE NEGOCIADO N16 1 MADRID 16 1.829.40 AE (=} EX11 Tramitacion de expedientes Experiencia en el 2,50 - Word.
o administrativos. apoyo y tramitacion de - Excel.
Utilizacion de herramientas expedientes - Organizacién de
informaticas a nivel de usuario. administrativos. archivos.
Experiencia en 250]| - MSDOS.
utilizacion de - Programacion en dBase
herramientas v,
informaticas a nivel de
usuario.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE GIRONA
26 JEFE SECCION N22 1 GIRONA 22 3.098,52 AE B EX11 Coordinacion, control y Experiencia en la 2,00] - Depuracion de datos
seguimiento de los trabajos de realizacion de las cuantitativos.
toma y gestién de datos para la encuestas - Técnicas de enirevista
1 de las estadistica derr Yy personal en recogida de
encomendadas a la del ion del INE. datos.
provincial del INE en Girona. Experiencia en la 2,00
Especialidad en estadistica. utilizacién de
aplicaciones
informaticas, hoja de
calculo y en el uso de
aplicaciones
informaticas para la
gestién de sanciones a
unidades informantes.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE PALENCIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ApM | GR| CUERPO
27 JEFE SECCION N22 1 PALENCIA 22 3.098,52 AE B EX11 Coordinacion, control y Experiencia en la 2,50 | - Depuracion de datos
seguimiento de los trabajos de realizaciéon de las cuantitativos.
toma y gestion de datos para la encuestas - Técnicas de entrevista
lab: 6n de las estadistica derr afi y personal en recogida de
encomendadas a la ion omi del INE. datos.
provincial del INE en Palencia. Experiencia en el uso 2,50
Especialidad en estadistica. de aplicaciones
informaticas, hoja de
caleulo y en el uso de
aplicaciones
informaticas para la
elaboracién de
encuestas.
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
28 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 AVILA 14 2.286,48 A3 < EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 2,50 - Calidad de los servicios
D publico y desarrolio de apoyo y tramitacion de y atencion al ciudadano.
tes admiini i liente: - Ley 30/92 del Régimen
administrativos.
Utilizacién de 2,50 | Administraciones Publicas
herramientas y del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario. - Word.
- Correo electrénico.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ
GERENCIA
REG.EXTREMADURA-
BADAJOZ
29 TECNICO INSPECCION 1 |BaDaJOZ 22 aoees2 | Az | B ext1 | Inspeccion inmobiliaria y Experiercia y/o 250 - Calidad de los servicios
valoracién catastral. conocimientos en y atencion al ciudadano.
procedimientos - Aspectos juridicos de
relacionados con la gestién y valaracién
valoracién e catastral.
inspeccion de caracter
catastral.
Experiencia en la 2,50
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos,
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

<

LRPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

30

31

32

SECRETARIA GENERAL

AUXILIAR OFICINA N12

DELEGACION ECON.Y
HAC.CASTELLON

SECRETARIA GENERAL

AUXILIAR OFICINA N12

DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
CENTRO REGIONAL DEL LE.F.

JEFE NEGOCIADO N16

CADIZ

CASTELLON

A CORURNA

2.286,48

1.515.24

2.081,04

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

Tareas de apoyo a la
Secretaria General.

Tareas de apoyo a la
Becretaria General.

Gestion de archivos y
documentacion.

Tareas de apoyo auxiliar con

utilizacién de paquetes
ofimaticos.

Apoyo a tareas administrativas

de cursos de formacion.

Experiencia en el
apoye y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Utilizacién de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténema.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Conocimiente de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

2,50

250

1,00

2,00

1,00

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.

- Word.
- Excel.
- Correo electronico.

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

33

34

35

JEFE NEGOCIADO N14

DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
SECRETARIA GENERAL

SUBGESTORC

DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
GERENCIA TERRITORIAL
GRANADA

J.SECCION
DELIN.CARTOG.INF.N20

A CORURIA

GIRONA

GRANADA

14

20

1.829,40

2.532.96

2.532,96

AE

AE

A3

EX1t1

EX11

Gestion de archivos y
documentacion.

Tareas de apoyo auxiliar con

utilizacion de paquetes
ofimaticos.

Apoyo a tareas administrativas

de cursos de formacion.

Gestion y tramitacion de

expedientes administrativos de

la Secretaria General.

Delineacion y cartografica.

Experiencia en el
apoyo y tramitacion de
expedientes
administrativos.
Utilizacion de
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.

Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en gestién
de clases pasivas,
procedimiento
administrativo y
atencion al publico.
Experiencia en la
utitizacion de
aplicaciénes
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
caculo y correo
electrénico.
Conocimiente de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
delineacién y
cartografica aplicada al
catastro.

Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.

2,00

1,00

1,00

2,50

- Word.
- Excel
- Correo electrénico.

- Atencion al publico.
- Procedimiento
administrativo.

- Mantenimiento de
cartografica-SIGCA 2.

- EDICAR mantenimiento
de cartografica.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADpM | GRE CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJARA
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
36 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 GUADALAJARA 14 2.286.48 AZ < EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 2,50 | - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacion de 2,50 | Administraciones Publicas
herramientas y del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario. - Word.
- Correo electrénico.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LLEIDA
GERENCIA TERRITORIAL
LLEIDA
37 TECNICO INSPECCION 1 LLEIDA 22 3.098.52 A3 B EX11 Inspeccion inmobiliaria y Experiencia y/o 2,00/ - Calidad de los servicios
valoracién catastral. conocimientos en y atencién al ciudadano.
procedimientos - Aspectos juridicos de
relacionados con la gestion y valoracion
valoracion e catastral.
inspeccion de caracter
catastral.
Experiencia en la 2,00
utitizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y bases de
datos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténema.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
GERENCIA TERRITORIAL LUGO
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADpM | GR| CUERPO
38 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 LUGO 14 2.286,48 A3 < EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 1,50 | - Calidad de los servicios
D pablico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y atencién al ciudadano.
pedientes administrati pedient - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacién de 1,50 | Administraciones Publicas
herramientas y del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario. - Word.
Conacimiento de Ia 2,00| - Correo electrénico
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
39 | AYUDANTE OFICINA N14 1 | MADRID 14 151524 | AE | © EXit | Tareas de apoyo a la Experiencia en el 250 - Ley 30/92 del Régimen
[>] Secretaria General. apoyo y tramitacion de
expedientes Administraciones Publicas
administrativos. y del Procedimiento
Utilizacién de 2,50 | Administrativo Coman.
herramientas - Word.
informaticas a nivel de - Excel.
usuario. - Access.
40 | AYUDANTE OFICINA N14 1 | mMADRID 14 151524 | AE | © Ex11 | Tareas de apoyo ala Experiencia en el 2,50 | - Ley 30/92 del Régimen
[») Secretaria General. apoyo y tramitacion de Juridico de las
expedientes Administraciones Puablicas
administrativos. y del Procedimiento
Utilizacion de 2,50 | Administrativo Comun.
herramientas - Word.
informaticas a nivel de - Excel.
usuario. - Access.
GERENCIA REGIONAL MADRID
41 SUBGESTOR 8 1 MADRID 16 4.868,76 A3 < EX11 Desarrolio de expedientes Experiencia en 2,50 | - Calidad de los servicios
(5] administrativos. procesos y atencién al ciudadano.
Horario de oficina de atencién administrativos - Ley 30792 del Régimen
continuada. relativos a la gestion Juridico de las
catastral. Administraciones Publicas
Experiencia en la 2,50 | Y del Procedimiento
utilizacion de Administrativo Comun.
aplicaciones - Word.
ofimaticas: tratamiento - Correo electrénico.
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.NAVARRA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
Apm | GrE CUERPO
SECRETARIA GENERAL
4z AUXILIAR OFJCINA N12 1 PAMPLONA 12 2.286,48 AE 5] EX11 Tareas de apoyo a la Experiencia en el 2,00| - Gestion de personal.
Secretaria General. apoyeo y tramitacion de - Word.
expedientes - Excel.
administrativos. - Access.
Utilizacion de 2,00
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
Conacimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
INTERVENCION REGIONAL.
NAVARRA
43 SUBJEFE SECINTERVENCION 1 PAMPLONA 20 2.532,96 AE B EXt1 Trabajos de Control y Auditoria. Experiencia en control 2,00{ - Word.
N-20 [« y gestion de créditos - Excel.
desconcentrados. - Access.
Experiencia en la 2,00
utilizacién de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
célculo y base de
datos.
Conacimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ASTURIAS
GERENCIA REGIONAL.
ASTURIAS-OVIEDO
44 TECNICO INSPECCION 1 OVIEDO 22 3.098,52 A3 B EX11 Inspecciéon inmobiliaria y Experiencia y/fo 2,50 | - Calidad de los servicios
valoracion catastral. conocimientos en y atencion al ciudadano.
procedimientos - Aspectos juridicos de
relacionados con la gestion y valoraciéon
valoracion e catastral.
inspeccion de caracter
catastral
Experiencia en la 2,50
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PrOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
Apm | GR
45 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 OVIEDO 14 2.286,48 A3 =] Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 2,50 | - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y atencién al cuidadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacién de 250 Administraciones Pablicas
herramientas y del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario. - Word.
- Correo electrénico.
DELEGACION ECON.Y
HAC.PALENCIA
SECRETARIA GENERAL
46 AYUDANTE OFICINA N14 1 PALENCIA 14 1.515,24 AE o) EX11 Tareas de apoyo a la Experiencia en el 2,50 ] - Ley 30/92 del Régimen
D Secretaria General. apoyo y tramitacién de Juridico de las
expedientes Administraciones Publicas
administrativos. y del Procedimiento
Utilizacion de 2,50 | Administrativo Comun.
herramientas - Word.
informaticas a nivel de - Excel.
usuario. - Correo eloctrénico
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LAS
PALMAS
SECRETARIA GENERAL
47 SUBGESTORD 1 LAS PALMAS i4 2.532.96 AE (=} EX11 Gestién y tramitacion de Experiencia en el 2,50 - Word.
o expedientes administrativos de apoye y tramitacion de - Excel.
Secretaria General expedientes - Correo electrénico.
administrativos.
Utilizacion de 2,50
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
48 SUBGESTOR D 1 |LasPALMAS 14 25329 | A | © Ex11 | Gestién y tramitacion de Experiencia en el 2,50 ] - Word.
D expedientes administrativos de apoyo y tramitacion de - Excel.
Secretaria General. expedientes - Correo electrénico.
administrativos.
Utilizacién de 2,50
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
AbpM | GRE CUERPO
49 AUXILIAR OFICINA N12 1 LAS PALMAS 12 2.532,96 AE D EX11 Gestién y tramitacién de Experiencia en el 2,50 - Word.
expedientes administratives de apoyo y tramitacion de - Excel.
Secretaria General. expedientes - Correo electrénico.
Atencion al plblico. administrativos.
Utilizacion de 2,50
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
GERENCIA TERRIT.
S.C.TENERIFE
50 SUBGESTORC 1 TENERIFE 14 2.081.04 A3 < EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 2,50 | - Calidad de los servicios
o publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacién de 2,50 | Administraciones Publicas
herramientas v del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comuan.
usuario. - Word.
- Carreo electronico.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SEGOVIA
SECRETARIA GENERAL
51 SUBGESTOR D 1 SEGOVIA 14 2.286,48 AE < EX11 Gestién y tramitacién de Experiencia en el 2,50 - Gestibn de personal.
D expedientes administrativos de apoyo y tramitacion de - Access.
Secretaria General. expedientes - Archivo y
administrativos. documentacion.
Utilizacion de 2,50
herramientas
informaticas a nivel de
usuatio.
52 AUXILIAR OFICINA N12 1 SEGOVIA 12 151524 AE D EX11 Tareas de apoyo a la Experiencia en el 2,50 - Word.
Secretaria General. apoyo y tramitacion de - Archivo y
expedientes documentacién.
administrativos.
Utilizacién de 2,50
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
GERENCIA TERRITORIAL
SEGOVIA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ApM | GR| CUERPO
53 TECNICO INSPECCION 1 |sEGOVIA 22 3.09852 | A3 B Ext1 | Inspeccion inmobiliatia y Experiencia y/o 2,50 | - Calidad de los servicios
valoracion catastral. conocimientos en y atencién al ciudadano.
procedimientos - Aspectos juridicos de
relacionados con la gestién y valoracion
valoracién e catastral.
inspeccion de caracter
catastral.
Experiencia en la 2,50
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
GERENCIA REGIONAL
ANDALUCIA-SEVILLA
54 GESTOR CATASTRAL (B) 1 |sEviLLA 20 253206 | A3 B EX11 | Gestion administrativa de Experiencia y 250 - Calidad de los servicios
o caracter catastral. conocimiento practico y atencién al ciudadano.
de los procesos - Ley 30/92 del Régimen
administrativos Juridico de las
referidos a la gestion Administraciones Publicas
catastral. y del Procedimiento
Experiencia en la 2,50 | Administrativo Coman.
utilizacion de - Aspectos juridicos de
aplicaciones gestion y valoracion.
ofimaticas: tratamiento - Internet gestion de
de texto, hoja de recursos compartidos.
calculo y base de
datos.
55 SUBGESTOR B 1 SEVILLA 16 4.868,76 A3 C EX11 Desarrolio de expedientes Experiencia en 2,50 | - Calidad de los servicios
D administrativos. procesos y atencién al ciudadano.
Horario de oficina de atencién administrativos - Ley 30/92 del Régimen
continuada. relativos a la gestion Juridico de las
catastral. Administraciones Publicas
Experiencia en la 2,50 | y del Procedimiento
utilizacion de Administrativo Comun.
aplicaciones - Word.
ofimaticas: tratamiento - Correo electronico.
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.
DELEGACION ECON.Y
HAC. TARRAGONA
GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
Apm | GrE CUERPO
56 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 TARRAGONA 14 2.286,48 A3 < EX11 Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 1,50 | - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de vy atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30792 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacién de 1,50 | Administraciones Pablicas
herramientas y del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario - Word.
Conocimiento de la 2,00 - Correo electrénico.
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC. TERUEL
INTERVENCION TERUEL
57 J. NEGOCIADO INTERVENCION 1| TERUEL 16 253296 | A | © EX11 | Apoyo y tramitacién de Experiencia en el 250 -Word.
N-16 D expedientes administrativos. apoyo y tramitacion de - Excel.
expedientes
administrativos.
Experiencia en la 2,50
utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
GERENCIA REGIONAL.
C.MANCHA-TOLEDO
58 JEFE NEGOCIADO INFORMACION 1 TOLEDO 14 2.286,48 A3 < EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 2,50 | - Calidad de los servicios
D puablico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacién de 250 | Administraciones Publicas
herramientas y del Pracedimiento
informaticas a nivel de Administrativa Comun.
usuario. - Word.
- Correo electronico.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PrOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
Apm | GrRJ CUERPO
59 AYUDANTE OFICINA N14 1 VALENCIA 14 1.515,24 AE < EX11 Tareas de apoyo a la Experiencia en el 2,00 - Word.
D Secretaria General. apoyo y tramitacion de - Excel.
expedientes - Access.
administrativos.
Utilizacion de 2,00
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
60 AUXILIAR OFICINA N12 1 VALENCIA 12 1.515,24 AE [s} EX11 Tareas de apoyo a la Experiencia en el 2.00| - Word.
Secretaria General. apoyo y tramitacion de - Excel.
expedientes - Access.
administrativos.
Utilizacion de 2,00
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
Conocimiento de la 1.00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA
61 JEFE NEGOCGIADQO INFORMACION 1 | vALENCIA 14 2.286,48 A3 < EXt1 | Asesoramiento y atencion al Experiencia en el 1,50 ] - Calidad de los servicios
D publico y desarrolic de apoyo y tramitacion de y atencién al ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacion de 1,50 | Administraciones Puiblicas
herramientas y del Procedimiento
informéticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario. - Word.
Conocimiento de la 2,00 | - Correo electronico.
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL
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utilizacion de
aplicaciones
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pos CURSOS
AbpM | GRE CUERPO
62 AYUDANTE OFICINA N14 1 VALLADOLID 14 1.515,24 AE < EX11 Tareas de apoyo a la Experiencia en el 2,50 - Word.
D Secretaria General. apoyo y tramitacion de - Excel.
expedientes - Access.
administrativos.
Utilizacion de 2,50
herramientas
informaticas a nivel de
usuario.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ZAMORA
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
63 JEFE NEGOOCIADO INFORMACION 1 ZAMORA 14 2.286,48 A3 < EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 2,50 - Calidad de los servicios
o publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y atencion al ciudadano.
expedientes administrativos. expedientes - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacién de 2,50 | Administraciones Publicas
herramientas y del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario. - Word.
- Carreo electonico.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
SECRETARIA GENERAL
64 | SUBGESTORC 1 |zarAGOZA 16 253296 | AE | © EX11 | Gestién y tramitacién de Experiencia en puestos 2,50 | - Organizacion y gestion
D expedientes administrativos de de trabajo relativos a de la documentacion
la Secretaria General. las competencias de la administrativa.
Secretaria General. - Técnicas de Archivo.
Experiencia en la 2,50] - Ley 30/92 del Regimen
ilizacién de Juridico de las
aplicaciones Administraciones Publicas
ofimaticas: tratamiento y del Procedimiento
de texto, hoja de Administrativo Coman.
célculo y base de - Atencién al publico.
datos. - Procedimiento
administrativo y
sancionador.
- Access.
INTERVENCION ZARAGOZA
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ApM | GR| CUERPO
65 SUBJEFE DE SECCION A 1 | zarAGOZA 22 253296 | AE B Ex11 | Fiscalizacion, control Haber prestado 250 | - Control financiero de la
financiero y contabilidad servicios en el Cuerpo AEAT.
publica. Técenico de Auditoriay - Recursos y
Contabilidad. reclamaciones.
Experiencia en la 2,50 | -Lley General de
utilizacién de Subvenciones.
aplicaciones - Contabilidad Publica.
ofimaticas: tratamiento
de texto, hoja de
calculo y base de
datos.
GERENCIA REGIONAL
ARAGON-ZARAGOZA
66 SUBGESTOR C 1 ZARAGOZA 14 1.828,40 A3 [#} EX11 Asesoramiento y atencién al Experiencia en el 2,50 | - Calidad de los servicios
D publico y desarrollo de apoyo y tramitacion de y atencién al ciudadano.
ientes admini ) diente: - Ley 30/92 del Régimen
administrativos. Juridico de las
Utilizacién de 2,50 | Administraciones Publicas
herramientas y del Procedimiento
informaticas a nivel de Administrativo Comun.
usuario. - Word.
- Correo electrénico.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR CASTILLA-LA MANCHA
S-TOLEDO
67 JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 TOLEDO 16 2.532,96 AE < EX11 Tramitacién de R E iencia en 2,50 - Word.
D economico administrativas. tramitacion de
reclamaciones
econémico -
administrativas.
Experiencia en la 2,50
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ANEXO IT
CONCURSO GENERAL 6-G-05
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D./D

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y NOmbIe ... e e DNL L
Cuerpo o Escala .. . Grupo .......... N.R.P.
Administracion a la que pertenece (1) P TP T T1tulac1ones Académicas (2) ................. ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 Servicio Activo [ Servicios Especiales  [Servicios CC.AA 1 Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado ..................... Periodo suspension .......................o..l.
O Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 O  Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesion ultimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

[ Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

Denommacmn del Puesto

MUNICIPIO: ... oo e e e e e e Fecha toma posesmn .................... vael del Puesto ........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) 0 nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto .. T
MUBICIPIO: ..ot e e e e e Fecha toma posesion: ....... vael del Puesto ..........
b)Reingresadoconcarécterprovisionalen
Municipio: . . e Fecha toma poses1on .................. vael del Puesto .........

¢) Supuestos prev1stos en el art 72 1 del Reg Ing v Prov. [ Por cese o remocion del puesto [1 Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal . R eriiriiiiiiiiiiiiiiiinien... Fechaconsolidacion (8) .............oovve.
4.2 Puestos desempenados excluldo el destlno actual (9)
Denominacioén Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.CD (Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacidn de la convocatoria:
Admén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de Servicio: (10) ..................................................
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
..defecha.................. BOE. ............

Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma'y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L -Local
S - Seguridad Social
(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adsctito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO I1I/1
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 6-G-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN B.OE. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI N° puestos Reservado \
I R T R R R solicitados L RR.HH L |
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

1 1 1 ] 1 ] 1 1 1 1 1 L 1 L 1 1 L 1 1 1 1 L 1 1 1 1 L 1
Grupo Grado

1 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1
N° Registro Personal Cuerpo / Escala

1 L 1 1 1 L 1 1 L I 1 1 L 1 1 1 1
Situacion Administrativa (marque la que le corresponda)  [] Servicio Activo. [ ] Excedencia / ‘

Ofras

Domicilio (a efectos de notificacion).
Cddigo Postal ’ ¢/

Localidad: | Provincia:

Tifno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: []M. Econ. y Hac. [JAEAT. []Or0 Min. oeeecreoevecesecreesrsreoe | [ Otra Admon. Pb. [.......cccooeoerrrrorrrrrrrrrereeereeee

Direccion General, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad
| | I | [ N I |

DESTINO PROVISIONAL:

a) []  Comisién de Servicio [ Nombramiento Provisional

b) [] Reingresado con caracter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

O Por cese o remocion del puesto [] Por supresién del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad
| | | i L | | ) I —— |
ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES: DIAS:
| | |

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:
a)  Base Cuarta 2.5 : Destino previo conyuge en lalocalidad de ... e
b) Base Segunda 8: Condiciono mi peticion a que obtenga puesto en la localidad de

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y que los datos
y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -
C/ Alcala, 5-9 - MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, tambicn, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con caracter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacidn para valoracidn del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En ¢l apartado RESERVADQO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURSO ESPECIFICO 6-G-05

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

ANEXO 11172

Orden
prefer
encia

N° orden
Puesto
convocator
ia

Unidad de adscripcion

Denominacion del Puesto

Nivel

Localidad

Reservado
RR.HH.
C

Reservado
RR.HH.
M

En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas
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(CUMPLIMENTAR UN CERTIFICADO POR CADA UNO DE LOS PUESTOS QUE SE SOLICITE)

ANEXO IV

CERTIFICADO DE MERITOS ADECUADOS
(CONCURSO GENERAL 6-G-05 CONVOCADO POR EL M® ECONOMI{A Y HACIENDA)

NOMBRE Y CARGO DE LA AUTORIDAD QUE CERTIFICA

N° ORDEN PUESTO BOE:

MERITOS DEL ASPIRANTE, SEGUN CONVOCATORIA

EL FUNCIONARIO D./DNA. ... e e e e e e e e

HA ESTADO/ESTA DESTINADO (INDIQUESE EL MINISTERIO, EN SU CASO, CENTRO DIRECTIVO Y UNIDAD)

OTRAS INSTITUCIONES O ADMINISTRACIONES PUBLICAS: ........iuvitiitteeeeeee et essese et et eae et et e e et e e e et e e e e e e e et es et e e e e e e e o

DESEMPENANDO DURANTE ESTE TIEMPO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

........................ , OCUPANDO EL PUESTO DE TRABAJO

veeee. . NIVELC.D............

PRIMER MERITO (ESPECIFICAR, SI PROCEDE, AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA, EN SU CASO, SEGUN MERITOS CONVOCATORIA)

(1) TOTAL MERITO 1°

*EXPERIENCIA, SEGUN LITERAL CONVOCATORIA EN ... ...ttt i e e e e e e e e e e e e e e e e

*N° ANOS DE EXPERIENCIA, SEGUN CONVOCATORIA

(SOLO RELLENAR SI EN LA CONVOCATORIA SE GRADUA LA VALORACION DE ESTE MERITO EN FUNCION DEL NUMERO DE ANOS)

SEGUNDO MERITO: AMPLIA EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN EL MANEJO DE LAS SIGUIENTES APLICACIONES INFORMATICAS:

*TRATAMIENTO DE TEXTOS

" BASES DE DATOS

@

M

(1) TOTAL MERITO 2°

* HOJA DE CALCULO

)

*OTRAS APLICACIONES:

M

(ESPECIFICAR SOLO APLICACIONES EXIGIDAS PARA EL PUESTO EN LA CONVOCATORIA)

NOTA: ES IMPRESCINDIBLE RELLENAR LOS RECUADROS EN BLANCO CON SI 0 NO, SEGUN PROCEDA.

TERCER MERITO: LENGUA COOFICIAL (SOLO RELLENAR SI EN LA CONVOCATORIA SE GRADUA LA VALORACION DE ESTE MERITO) :

NIVEL: BASICO

MEDIO

ALTO

(€))] DA CUMPLIMENTAR POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

(1) TOTAL MERITO 3°
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OBSERVACIONES:

LA PARTE NO UTILIZADA DE ESTE RECUADRO, DEBERA CRUZARSE POR LA AUTORIDAD QUE CERTIFICA.

CERTIFICACION QUE EXPIDO PARA QUE SURTA LOS EFECTOS OPORTUNOS EN EL, CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN ..........ccoevinneee.

EN .o WAL DE ... DE...............

(FIRMA Y SELLO)

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA..-
¢/ ALCALA, 9 — MADRID 28071



