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B. OPOSICIONESY CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN DEF/3810/2005, de 1 de diciembre, que
modifica la Orden DEF/3614/2005, de 11 de noviem-
bre, por la que se convoca concurso especifico para la
provisién de puestos de trabajo.

20209

Se procede a modificar la Orden DEF/3614/2005, de 11 de
noviembre (Boletin Oficial del Estado n.° 279, de 22 de noviembre
de 2005), por la que se convoca concurso especifico para la provi-
sion de puestos de trabajo.

Pagina 38145: El dltimo parrafo del apartado c) de la base pri-
mera de la convocatoria queda redactado de la siguiente manera:
EX11: «Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas del
Grupo indicado, excepto los comprendidos en los Sectores de la
Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia».

Péagina 38149: En la vacante n.° de orden 002, donde dice:
«Localizacion de la vacante: Direccién General de Comunicacién de
la Defensa. Gabinete Técnico de Segenpol», debe decir: «Localizacién
de la vacante: Secretaria General de Politica de Defensa. Gabinete
Técnico de Segenpol».

Pagina 38149: En la vacante n.° de orden 008, donde dice:
«Grupo C», debe decir: «Grupo CD».

Pagina 38150: En la vacante n.° de orden 023, donde dice:
«Grupo AB», debe decir: «Grupo A».

Pagina 38150: En la vacante n.° de orden 024, donde dice:
«Grupo C», debe decir: «Grupo CD».

Pagina 38151: En la vacante n.° de orden 031, donde dice:
«Grupo D», debe decir: «Grupo CD».

Pagina 38152: En la vacante n.° de orden 042, donde dice:
«Grupo D», debe decir: «Grupo CD».

Pagina 38154: En la vacante n.° de orden 058, donde dice:
«Grupo D», debe decir: «Grupo CD».

Pagina 38155: La vacante n.° de orden 072, queda suprimida.

Pagina 38157: La vacante n.° de orden 092, queda suprimida.

Pagina 38159: En la vacante n.° de orden 109, donde dice:
«Grupo A», debe decir: «Grupo AB».

Esta modificacion reabre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, conforme a lo estable-
cido en la base cuarta.l de la convocatoria.

Madrid, 1 de diciembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden 62/1994,
de 13 de junio, B.O.E. 146, de 20.06.94), el Director General de
Personal, Vicente Salvador Centelles.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

20210 ORDEN EHA/3811/2005, de 28 de noviembre, por la

que se convoca concurso especifico (6.E.05), para la
provisién de puestos de trabajo.

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las Bases de la presente convocatoria por la Secretaria General
para la Administracién Publica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, ha dispuesto convocar un con-
curso para cubrir puestos de trabajo vacantes en este Ministerio,
dotados presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a
efecto por dicho procedimiento.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se rela-
cionan en el Anexo I de esta Orden, el concurso constara de dos
fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
tituciéon Espafola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1.976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios, y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

Primera.—1.a) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y con las orientaciones de aten-
cién a los sectores prioritarios sefialados por el Real Decreto 121/
2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Puablico para 2005, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensién, con
excepcion de los que presten servicios en los siguientes sectores:

Ministerio de Administraciones Publicas: Oficinas vy Areas de
Extranjeria en las Delegaciones del Gobierno y Subdelegaciones del
Gobierno.

Ministerio del Interior: Jefaturas Central y Provinciales de Trafico
y Direccién General de Policia.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Organizacién periférica
del Ministerio y sus Organismos Publicos v Organizacién periférica de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social.

Ministerio de Cultura: Museos, Archivos y Biblioteca Nacional.

Ministerio de Vivienda.

Ministerio de Fomento: Direccién General de la Aviacion Civil y
Direccién General de Marina Mercante.

Ministerio de Educacién y Ciencia: Secretaria General de Politica
Cientifica y Tecnoldgica y Organismos Publicos de Investigacion.

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio: Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacion.

Ministerio de Medio Ambiente: Secretaria General para el Territo-
rio y la Biodiversidad y Organismos Publicos adscritos (excepto Parque
de Maquinaria y Parques Nacionales) y Secretaria General para la Pre-
vencion de la Contaminacién y del Cambio Climatico (excepto la
Direccién General del Instituto Nacional de Meteorologia).

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion: Servicio exterior.

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior, para la
provision de los puestos ubicados en el Instituto Nacional de Estadis-
tica podran participar todos los funcionarios de carrera en cualquier
situacién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspension, con independencia del Departamento ministerial
donde presten servicios siempre que retinan el resto de los requisitos
exigidos en esta convocatoria. En estas mismas condiciones se podra
participar para la provisiéon de los puestos cuyos niimeros de orden
se indican a continuacién por requerir una formacion técnica especi-
fica: 2,10, 13, 14, 60, 61, 91, 94, 97, 98, 99, 103, 104, 106, 107,
108, 111, 113, 118, 119, 120, 121, 124, 130, 131, 135, 137,
138, 150, 166 y 167.
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c) Los funcionarios destinados o que presten servicios en el
Ministerio de Economia y Hacienda y Organismos Publicos adscritos
podran participar en la provisiéon de todos los puestos de este con-
curso sin limitacién alguna por razén de su destino, siempre que
retnan el resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

d) Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/
1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasifi-
cados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con excepcién
del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Investigador, Sanitario,
Servicios Postales y Telecomunicacién (sin perjuicio de lo dispuesto
en la Base Primera 1 f)), de Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

e) Con caracter excepcional podran participar aquellos funcio-
narios de Cuerpos vy Escalas de Correos y Telégrafos y de Institucio-
nes Penitenciarias que, en el momento de la publicacién de la convo-
catoria, estén adscritos o prestando servicios con destino definitivo
en el Ministerio de Economia y Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo en puestos de naturaleza similar a los convocados
v que estén ubicados dentro del area de actividad funcional en la que
presten sus servicios.

f) Asimismo, podran participar los funcionarios de carrera per-
tenecientes a Cuerpos o Escalas de Correos y Telégrafos a todos los
puestos que se convocan en este concurso que se encuentren ubica-
dos en sectores considerados prioritarios, sefialados en el Real
Decreto 121/2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Puablico para 2005. En este sentido, estos funcionarios
podran optar a los puestos dependientes del Instituto Nacional de
Estadistica.

g) A tenor del Acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la
referencia al sector sanitario que recoge la definicion de la clave
«EX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la funcién
administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, que ocupe puestos de trabajo en la Administracion General
del Estado a la fecha de la aprobacién de la resolucion de CECIR
anteriormente citada.

2. Para obtener el puesto con la clave de adscripcién A2,
podran participar ademas de los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado, los de la Administracién Local. Para los pues-
tos con la clave de adscripcion A3, podran participar los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Administracién Local. Asimismo, para los puestos
con la clave de adscripcién A6, podran participar los funcionarios
incluidos en la Ley 30/84 y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, con las mismas limitaciones.

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendidos
en la Base primera, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para
cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indistinto,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, de
conformidad con el Departamento al que se encuentren adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizaciéon correspondera al
Ministerio de Economia y Hacienda si se trata de Cuerpos dependien-
tes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funciona-
rios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus Organismos
Auténomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso si a
la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcu-
rrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas vy, en
todo caso, desde la toma de posesién del destino desde el que parti-
cipen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran partici-
par en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté adscrito
su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo de servi-
cios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia,
a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta Base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el
puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o Subsecre-
taria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacion familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener pues-
tos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.
Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen, sera el dia en
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
ajustadas al modelo publicado como Anexo IlI/1 de esta Orden y
dirigidas a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Economia y Hacienda se presentaran, en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio (calle
Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 delaLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas tltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solici-
tudes recibidas dentro de las primeras veinticuatro horas a partir de
su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un Unico Anexo
IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo IlI/2,
los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre que
retina los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con discapacidad, podran
pedir la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondien-
tes. A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por el
6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempeifio de las funciones
que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin
que puedan ser objeto de modificaciéon, aceptandose renuncias a las
mismas hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta.-El presente concurso especifico consta de dos fases. En
la primera de ellas se valoraran los méritos generales enumerados en
la Base siguiente (quinta 1.1.), y la segunda consistira en la compro-
bacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso
habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos en la pri-
mera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes que en la
primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

A efectos de valoracién del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del apar-
tado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de
1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica (B.O.E. del 23).

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, junto con la solicitud de
participacién, en el plazo sefialado en la base tercera punto 1 y se
acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra docu-
mentacién fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificacio-
nes acreditativas de los citados méritos si se alega experiencia.

La valoracién de los méritos en la segunda fase debera efec-
tuarse mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valora-
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cién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, debe-
ran reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion,
se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién en sus caracteris-
ticas funcionales, organicas o retributivas, o esté tramitandose una
modificacion en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién previs-
tas por el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo o
en los términos previstos en la Resolucién de 15 de febrero de 1996,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica vy de la
Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se dictan reglas aplica-
bles a determinados procedimientos en materia de reingreso al servi-
cio activo y de asignacién de puestos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior
a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin la
distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del altimo puesto de trabajo obtenido con carac-
ter definitivo se adjudicara hasta un méaximo de cuatro puntos distri-
buidos de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 3,75 puntos.
Mas de dos aios: 4,00 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que se
concursa durante:

Menos de dos afios: 3,25 puntos.
Mas de dos aios: 3,50 punto.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afos: 2,75 puntos.
Mas de dos anos: 3,00 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 2,25 puntos.
Mas de dos aios: 2,50 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de com-
plemento de destino, se entendera que prestan sus servicios en un
puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o
Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el menor esta-
blecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignacién de
puestos de trabajo, en aplicaciéon de la Resolucién conjunta de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica y de Hacienda
de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara como
puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con dichas nor-
mas con la puntuacién mayor.

A los funcionarios que desempeiien un puesto con caracter pro-
visional se les valorara el nivel de complemento de destino del altimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo, excepto en los
supuestos de adscripciéon provisional contemplados en el art. 63 del
R.D.364/1995, de 10 de marzo que se valorara de acuerdo con lo
establecido en el parrafo inmediato anterior.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacién o imparticién de aquellos cursos de forma-
cion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de tra-
bajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos por el
correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio y espe-
cificados en el Anexo I de la presente Orden en los que se haya expe-
dido diploma vy certificacion de asistencia y/o, en su caso, certifica-
cién de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser
acreditados documentalmente: Medio punto por cada curso y el
doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo I figure otra puntua-
cién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,12 puntos, hasta un méaximo
de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconoci-
dos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5. Destino previo del cényuge funcionario: Se valorara
con 1 punto el destino previo del cényuge, obtenido mediante convo-
catoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto.

2. Segunda fase.

La valoracién méaxima de esta segunda fase podra llegar hasta
los ocho puntos conforme determine la Comision de Valoracion,
teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto a valorar que se acreditaran, documentalmente,
mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titulacio-
nes académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran documen-
talmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.—1.-Los méritos generales de los funcionarios que ocupan
puestos actualmente en el Ministerio de Economia y Hacienda o en
sus Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién
provisional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo IlI/1 compro-
bados por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacion, segin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organismos Aut6-
nomos en comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Direccién o Subdireccién General competente en
materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionarios en situacion de servicios especia-
les, por la Subdireccion General competente en materia de personal
del Ministerio u Organismo donde estén destinados o hayan tenido su
altimo destino definitivo.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la Direccion o Subdirecciéon General competente en materia
de personal de dichos 6rganos v si se trata de funcionarios destina-
dos en servicios centrales de Organismos Auténomos por la Secreta-
ria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales
de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de
Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe e) siguiente.
Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique
el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado Minis-
terio en el caso de funcionarios destinados o cuyo tultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa en el caso de funcionarios destinados o cuyo tltimo des-
tino definitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

f) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el Organo competente de la Funcién Puablica de la Comu-
nidad u Organismo similar. Para el personal de la Administracién
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Local, la certificacién correra a cargo de la Secretaria del Ayunta-
miento, diputacién o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon adminis-
trativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdireccién
General competente en materia de personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Minis-
terio de Administraciones Puablicas v dependientes de la Secretaria
General para la Administracién Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca-
las de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdirecciéon
General competente en materia de personal del Ministerio o Secreta-
ria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los funciona-
rios en expectativa de destino, los mencionados certificados seran
expedidos por la Direccién General de la Funcion Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
sién de funciones acompaiiaran a la solicitud documentacién acredi-
tativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacion acreditativa de
tal destino y de su forma de provisién, expedida por la Unidad Admi-
nistrativa competente donde el cényuge se halle destinado. Deberan
aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia o documento que
acredite fehacientemente la relacion entre el solicitante y el cényuge
aludido.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima obte-
nida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre que en
cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.-La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera realizada
por una Comisién de Valoracién compuesta por el Subdirector Gene-
ral de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Hacienda, o
funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos funciona-
rios, del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo y otro
del area correspondiente al mismo; por un funcionario de la Subse-
cretaria del Departamento y por otro funcionario de la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos, en condiciéon de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo su actuacién
a los puestos localizados donde tengan la condicién de mas represen-
tativos. A efectos de su nombramiento como miembros deberan
remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias
desde la publicacién de la convocatoria.

La Comision de Valoracién podra contar con expertos designa-
dos por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los
cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores, de
acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisién de Valoracién deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y ademas poseer grado per-
sogal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convo-
cados.

Novena.-Ante el previsible elevado nimero de puestos a solicitar
que permite la Base Tercera. 2 el plazo marcado por el articulo 47
del Reglamento General, se amplia a cuatro meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de instancias, de
conformidad a lo que también establece el citado articulo.

Décima.-1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Regla-

mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
general del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito de
opcion se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base tercera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por con-
cepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacién
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convo-
catoria a funcionario en situacién distinta a la de servicio activo,
supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el
articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no podra participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el puesto de
trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos que se contemplan
en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo méaximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia,
o de un mes si comporta el cambio de residencia o el reingreso al ser-
vicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el fun-
cionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte
dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen del
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios, la Secretaria General para la Administracién Pablica podra apla-
zar la fecha de cese hasta un méaximo de tres meses, computada la
prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anterio-
res, esta Subsecretaria podra conceder una prérroga de incorporacién
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia v asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.-De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco de
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administra-
tivas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de Hacienda adscrito a la
misma, para la cobertura de puestos de trabajo en este Ministerio,
requerira la previa autorizaciéon de aquélla, que s6lo podra denegarse
de forma motivada.

Decimotercera.-La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira
de notificacion a los interesados v, a partir de la misma, empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Departamentos u Orga-
nismos afectados efectfien las actuaciones administrativas proceden-
tes.

Decimocuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo (Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin y Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de noviembre de 2005.-El Ministro, P. D. (Orden
EHA/3243/2004, de 5 de octubre, B.O.E. del 9), la Subsecretaria,
Juana Maria Lazaro Ruiz.

Sr. Subdirector General de Recursos Humanos.



40212 Jueves 8 diciembre 2005 BOE num. 293
ANEXO I
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR] CUERPO
SUBSECRETARIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA
S.G. COORDINACION Y DE
SERVICIOS TERRITORIALES
1 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 366432 | AE | C EX11 | Trabajos propios de Secretaria. Experiencia en trabajos 4,00 - Word.
N.30 D Manejo de aplicaciones propios de Secretarfa: - Excel,
ofimaticas: registro, tratamiento archivo, registro - Disefio de paginas
de textos, hojas de calculo y clasificacién y HTML..
bases de datos. tramitacion de
Disponibilidad horaria. documentos, atencion
telefonica y gestion de
agenda.
Experiencia en 4,00
realizacion de trabajos
con herramientas
ofimaticas: Word,
Excel, Access, Internet
y comreo electrénico.
$.G. TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES
2 JEFE AREA DE PORTAL 1 |MADRID 28 13.792,80 | AE A EX11 | Jefe del equipo de Experiencia en 4,00 | - Construccion de Portales
Administracion Electronica en implantacion de en Entorno Microsoft.
materia de definicion y Portales e Intranets en - SharePoint Portal Server.
coordinacién de la puesta en entorno Microsoft - Content Management
marcha de servicios sobre las herramientas Server.
teleméticos horizontales asi Microsoft Content
como responsable del Management Servery
mantenimiento y gestion de las Microsoft SharePoint
plataformas comunes (Portal e Portal Server.
Intranet). Experiencia en la 2,00
coordinacién de
equipos
interdepartamentales
para la definiciony
puesta en marcha de
aplicaciones de
caracter horizontal.
Experiencia en la 2,00
definicién y gestion de
proyectos de servicios
de Administracion
Electrénica (registro
telematico, autoridad
de validacion, identidad
digital...).
3 JEFE SERVICIO DE TECNOLOGIA 1 |MADRID 26 10.24896 | AE A EX11 | Responsable de las redes de Titulacién de Ingeniero 2,00 | - Protocolos TCP/IP.
comunicaciones LAN y WAN Técnico o Supetrior en - Administracion Spectrum
del departamento. Informética o 7.1,
Direccién y coordinacion de los Telecomunicaciones, - Tecnologia de switching
proyectos de implantacion, Experiencia en 2,00 | avanzado Nortel
migracion y actualizacion de elaboracién de pliegos Networks.
LANy WAN en relacién dirscta de prescripciones - Configuracién y
con los suministradores e técnicas para el arquitectura de
integradores adjudicatarios, mantenimiento, conmutadores CISCO.
incluyendo la seleccion del adquisicion u
hardware soporte y el control operacién de
de la puesta en marcha con infraestructuras y
responsabilidades directas soluciones técnicas
sobre niveles de calidad final. (productos y servicios)
Disefio de soluciones de red corporativas a
en coordinacién con el area de operadores de
seguridad. telecomunicaciones.
Experiencia en control 1,00
de ejecucion de
proyectos corporativos
de redes de area
extensa en relacion
directa con el operador
de telecomunicaciones.
Experiencia en el 3,00
disefic y administracion
de soluciones de redes
1P con equipos de core
Passport 8600 y
Catalyst 6000 para
sedes de més de 1000
usuarios.
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ORDEN

CENTRO DIRECIIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Plos

CURSOS

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATICOS

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SISTEMAS

MADRID

MADRID

MADRID

2

22

22

7.767,60

7.754,85

7.764,88

AE

AE

AE

>

[

EX11

EX11

Andlisis organico y disefio de
sistemas de informacién.
Desarrolio y mantenimiento de
los sistemas informaticos.
Gestion de equipos de trabajo

Analisis organico y disefio de
sistemas de informacion.
Desarrolio y mantenimiento de
los sistemas informaticos.

Resolucion de incidencias en
entorno de clientes Microsoft:
Windows 2000 y Windows XP.
Instalacién y clonacion de
Sistemas Operativos Windows
2000 y XP, asi como de
Microsoft Office 2000/2003.
Control y seguimiento del
parque informatico.

Gestion remota de usuarios y
distribucién de software a
través de SMS.

Uso de Veritas Netbackup para
restaurar informacion de
usuarios en servidores de
ficheros y Exchange 2003.

Experiencia en analisis,
desarrollo y
mantenimiento de
aplicaciones web
orientadas a la gestion
automatica de
concursos de
traslados
implementadas con
XML, XSL, ASP,
ASP.NET y Cristal
Reports.

Experiencia en analisis,
desarrollo y
mantenimiento de
aplicaciones en un
entorno de intranet
departamental,
orientadas a la
tramitacién automatica
de ayudas de accién
social, implementadas
con XML, XSL
ASP.NET, SQL-Server.
Experiencia en
despliegue de
aplicaciones
informaticas en una
intranet desarrollada
con SharePoint Portal
Server versién 2003.

Experiencia en analisis,
desarrollo y
mantenimiento de
aplicaciones web
orientada a la gestién
automatica de
actividades
Socio-Culturales
implementadas con
XML, XSL, ASP y
ASP.NET.
Experiencia en analisis,
desarroflo y
mantenimiento de
aplicaciones en un
entorno de intranet
departamental,
orientadas a la
Unificacién de datos y
Procedimientos en la
Gestién de Medios y
Mantenimiento de
Instalaciones,
implementadas con
ASP.NET, SQL-Server
y SQL-Server
Reporting Services.
Experiencia en
despliegue de
aplicaciones
informaticas en una
intranet desarrollada
con SharePoint Portal
Server versién 2003.

Experiencia en el uso
de herramientas de
Gestion de Sistemas
en entornos Microsoft
(SMS, MOM).
Experiencia en Veritas
Netbackup para
restaurar informacion
de usuario en
servidores de ficheros
y Exchange 2003.
Experiencia en la
configuracién de firma
electronica y gestién
de certificados
electrénicos de
usuarios.

Experiencia en la
instalacion y
configuracion de
equipos informaticos y
resolucion de
incidencias en
entornos Windows
2000/XP/2003.

3,00

2,50

2,50

3,00

250

2,50

3,00

2,00

2,00

- MOC-1017 (Microsoft
Official Curriculum-1017).
- MOC-1905 (Microsoft
Official Curriculum-1905).
- Flash MX 2004 Basico.
- Visual Basic.Net
Avanzado.

- MOC-1017 (Microsoft
Official Curticulum -1017).
-MOC-1905 (Microsoft
Official Curriculum -1905).

- SharePoint Portal Server.

- Content Management
Server.

- Servicios de Red y
Directorio Activo en
Windows 2000/2003.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
7 ANALISTA DE SISTEMAS 1 | MADRID 22 7.754,88 | AE B EX11 | Resolucién de incidencias en Experiencia en el uso 3,00} - Administracion de
c entorno de clientes Microsoft: de herramientas de System Management
Windows 2000 y Windows XP. Gestion de Sistemas Server de Microsoft.
Instalacién y clonacion de en entornos Microsoft
Sistemas Operativos Windows (SMS, MOM).
2000 y XP, asi como de Experiencia en Veritas 2,00
Microsoft Office 2000/2003. Netbackup para
Gestion remota de usuarios y restaurar informacién
distribucion de software a de usuario en
través de SMS. servidores de ficheros
Administracion de SMS. y Exchange 2003.
Uso de Veritas Netbackup para Experiencia en la 2,00
restaurar informacion de configuracién de firma
usuarios en servidores de electrénica y gestion
ficheros y Exchange 2003. de certificados
electronicos de
usuarios.
Experiencia en la 1,00
instalacion y
configuracion de
equipos informaticos y
resolucién de
incidencias en entorno
Windows
2000/XP/2003.
8 ANALISTA DE SISTEMAS 1 | MADRID 22 775488 | AE | B EX11 | Gestion de redes IP en el Experiencia en la 3,00} - Administracion Spectrum
c ambito de los servicios administracién de 71.
centrales e implantacién de equipamiento de - Introduccion a la gestion
planes de direccionamiento. comunicaciones Nortel de red con Cisco Works
Monitorizacion de redes y Networks Passport LMS.
andlisis de trafico con 8600y Baystack 4xx, - Redes y servicios de
herramientas de gestion de Cisco Catalyst 6000, comunicaciones (RDSI,
red. 35xK y 29xx, con ADSL, Frame Relay,
Configuracién y administracién Nortel Optivity y Cisco ATM).
de switches y routers en 108 en sedes de mas - Creacién de redes WAN
entorno multifabricante. de 1000 usuarios. mediante la interconexién
Implantacién de soluciones de Experiencia en la 2,00} de redes LAN con routers
red en coordinacion con el gestion de VLANSs de Cisco.
area de seguridad. nivel 2y 3,
Administracién y mantenimiento spanning-tree,
operativo de la plataforma protocolos TCP/IP y
centralizada para el acceso sistemas tolerantes a
remoto de usuarios. fallos con VRRP, NLB y
HSRP.
Experiencia en 2,00
soluciones de
interconexién de sedes
con tecnologias de IP
sobre Fibra Optica,
Frame-Relay sobre
JDS y VPNs.
Experiencia en control 1,00

de alarmas con
plataformas
centralizadas de
gestion de red SNMP.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
5.G. COORDINACION
NORMATIVA'Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
9 JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 8.514,00 | AE A EX11 | Apoyo en el seguimiento, Licenciatura en 1,00} - Aspectos especificos de
B coordinacién e informe de los Derecho. Gestion Econémica y
proyectos normativos del Experiencia en la 3,00 Financiera.
Ministerio de Economia y tramitacion, - Actividad Administrativa:
Hacienda y de los remitidos coordinacion e informe Principios, Practica y
para informe por otros de proyectos Jurisprudencia.
departamentos. normatives, en - Procedimiento
Tramitacién de asuntos particular de la administrativo.
relacionados con los legislacion financiera, - Etica del Servicio
arganismos publicos adscritos patrimonial, econémica, Publico.
a la Subsecretarfia de presupuestaria,
Economia y Hacienda. contratacion
Control y supervision de la administrativa,
documentacién gestionada por auditoria, contabilidad,
la Subdireccion General, mercado de valores,
archivos, bases de datos asl instituciones de
como el seguimiento de la inversion colectiva y
documentacion y asuntos administracién
sometidos a la Comision electronica.
General de Secretarios de Experiencia en el 3,00
Estado y Subsecretarios y estudio, informe y
Comisién Delegada del tramitacion de
Gobierno para Asuntos expedientes
Econémicos. administrativos,
Elaboracién de estadisticas, consultas, solicitudes y
cuadros de seguimiento asuntos relacionados
semanal de asuntos y con la Comision
memorias. Nacional del Mercado
de Valores, Fabrica
Nacional de Moneda y
Timbre-Real Casa de la
Moneda, Instituto de
Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, Parque
Mévil del Estado y
Comisionado para el
Mercado de Tabacos.
Experiencia en el 1,00
seguimiento y control
de la documentacién
correspondiente a la
Comision General de
Secretarios de Estado
y Subsecretarios y
Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos
Econémicos, en el
tratamiento y gestion
documental
correspondiente a
proyectos normativos,
explotacién de bases
de datos y elaboracién
de estadisticas.
5.G. ADMINISTRACION
FINANCIERA E INMUEBLES
10 JEFE AREA GESTION 1 |MADRID 28 13.792,80 | AE A EX11 | Gestion del presupuesto de Licenciatura en 1,00 - Gestion econémica y
ECONOMICA gastos. Derecho. presupuestaria.
Control de la ejecucién del Experiencia en gestion 3,00 - Contratacion en la
presupuesto de gastos. presupuestaria y en Administracién Publica.
Tramitacion de expedientes de operatoria contable, asi -SIC 2.
contratos de adquisicion oMo en sus
centralizada, de pagos a correspondientes
justificar y de anticipos de caja bases de datos.
fija. Experiencia en el 2,00
Elaboracion de documentos control de la ejecucion
contables. del presupuesto.
Elaboracion del presupuesto Experiencia y 2,00
del centro directivo. conocimiento de
Tramitacion de expedientes de expedientes de
pago de ejecucion de contratacion
sentencias y costas administrativa.
procesales.
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
S5.G. INFORMES SOBRE
ASUNTOS ECONOMICOS
1" SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 366432 | AE | C EX11 | Asistencia al Subdirector Conocimiento y amplia 2,00} - Word avanzado.
GENERAL D General en las funciones experiencia de trabajo - Excel avanzado.
propias de la Subdireccion. en tramitacion de - Access.
Manejo de las bases de datos informes sobre - Técnicas de archive
del Grupo de trabajo para la asuntos econdmicos. olectrénico de
Comision Delegada del Experiencia en el uso 2,00 documentacion
Gobierno para Asuntos de aplicaciones administrativa.
Econémicos y de la Comision informaticas Word,
Interministerial para Asuntos Excel, Access, Internet
de la Unién Europea. y Correo Electrénico.
Tratamiento, seguimiento y Experiencia en tareas 2,00
archivo de bases de datos de de secretaria.
informes sobre asuntos Experiencia en el 2,00
econémicos. apoyo a la gestion del
Tareas comunes a la Registro Auxiliar de la
secretaria del Subdirector. Secretaria General
Técnica.
D.G. PATRIMONIO DEL.
ESTADO
S.G. COORDINACION DE
EDIFICACIONES ADMTVAS.
12 JEFE SECCION CONTRATACION 1 MADRID 24 3.098,52 AE A EX11 Tramitacion de expedientes de Experiencia en 4,00} - Contratacion
B contratacion administrativa. tramitacién de Administrativa.
Tramitacion de expedientes de expedientes de - Gestién Econémica y
gestion economica. contratacion presupuestaria.
Registro y archivo informatico administrativa. - Excel.
de expedientes. Experiencia en 2,00} - Access.
tramitacion de
expedientes de gestion
econdmica.
Conocimiento y manejo 2,00
de herramientas
ofiméaticas.
S.G. CLASIFICACION DE
CONTRATISTAS Y REGISTRO
DE CONTRATOS
13 JEFE AREA CLASIFICACION 1 | MADRID 28 13.792,80 | AE A EX11 | Tramitacion de expedientes de Licenciatura de 2,00} - Normativa técnica de
CONTRATISTAS clasificacién de contratistas de Ingeniero Superior de obras publicas.
obras. CC. y P.O Industrial. - Maquinaria de obras
Experiencia en 2,00 publicas.
ejecucion de grandes
obras publicas.
Experiencia en 2,00
ejecucion de grandes
instalaciones eléctricas
o electromecanicas y
conocimientos
actualizados de su
normativa técnica.
Experiencia en 2,00

direccioén y redaccion
de proyectos de
grandes obras
publicas.
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Estudio e informe de las
cuentas de las empresas del
Grupo y en especial las
operaciones financieras de las
sociedades,

Tramitacion de expedientes de
ejecucion del presupuesto,
suscripcion de acciones,
subvenciones, transferencias
de capital, ingresos por
dividendos, enajenacién de
participaciones y otros
ingresos.

Presupuestacion y seguimiento
ordinario de los Programas de
Actuacion Plurianual, revision y
modificacién de los
Presupuestos de Explotacion y
Capital, seguimiento del Grupo
de Empresas que le estén
asignadas, e informes de
previsiones de cierre del
ejercicio.

Cualesquiera otras que le
estén asignadas y, en
particular, las de ejecucion de
la Instruccion de 1 de marzo de
2001.

Ciencias Empresariales
o en Administracién y
Direccion de

empresas.

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO Pros| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FPUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
S.G.EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES
14 | JEFE AREA PLANIEICAGION 1 | MADRID 28 1379280 | AE | A | EX11 | Elaboracién de informes sobre Experiencia en puestos 2,00 - Direccion de Comercio
las sociedades mercantiles del de resporisabilidad de Internacional.
Grupo patrimonio y Gestion, Planificacién - Consolidacién de
especialmente sobre la financiera, Control de Estados financieros.
situacién econdémico-financiera Gestion y - Gestién Financiera.
y, en su caso, sobre las Presupuestario, - Ley General
actividades industriales y Contabilidad y Analisis Presupuestaria.
comerciales de las mismas. de Empresas Publicas.
Informe preceptivo en los Experiencia en puestos 2,00
actos de supremacia o tutela de responsabilidad en
en relacién con dichas la direccion y toma de
sociedades. decisiones en las
Estudio e informe de las sociedades
cuentas de las empresas del mercantiles estatales a
Grupo y en especial las través de sus érganos
operaciones financieras de las de administracion.
sociedades. Experiencia en [a 2,00
Tramitacion de expedientes de elaboracion de
ejecucion del presupuesto, informes y fichas de
suscripcion de acciones, seguimiento de las
subvenciones, transferencias sociedades estatales.
de capital, ingresos por Supervisién y
dividendos, enajenacién de coordinacion de
participaciones y otros informacion de
ingresos. caracter
Presupuestacion y seguimiento econdmico-financiera
ordinario de los Programas de para la elaboracion de
Actuacion Plurianual, revisién y informes generales del
modificacién de los Grupo Patrimonio.
Presupuestos de Explotacion y Experiencia en la 2,00
Capital, seguimiento del Grupo tramitacién y posterior
de Empresas que le estén seguimiento de los
asignadas, e informes de Presupuestos de
previsiones de cierre del Explotacién y Capital,
ejercicio. Programas de
Cualesquiera ofras que le Actuacién Plurianual,
estén asignadas y, en Analisis y control de
particular, las de ejecucion de los Programas
la Instruccion de 1 de marzo de Especiales de
2001. seguimiento y control
de las Empresas del
Grupo Patrimonio.
15 JEFE SERVICIO 1 |MADRID 26 8514,00 | AE A EX11 | Elaboracién de informes sobre Experiencia en el 2,00] - Analisis de Estados
B las sociedades mercantiles del desempefio de puestos financieros.
Grupo patrimonio y de responsabilidad en - Consolidacion de
especialmente sobre la el control y seguimiento Estados financieros.
situacién economico-financiera de empresas del - Aplicaciones
y, en su caso, sobre las sector publico informaticas en el ambito
actividades industriales y empresarial. de la Auditoria y Control.
comerciales de las mismas. Formacion y 3,00 - Legislacion de Patrimonio
Informe preceptivo en los conocimiento en de las Administraciones
actos de supremacia o tutela funciones de auditoria Publicas.
en relacion con dichas y control.
sociedades. Licenciatura en 3,00
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16 JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 8.514,00 | AE A EX11 | Elaboracién de informes sobre Experiencia en el 2,00} - Analisis de Estados
B las sociedades mercantiles del desempefio de puestos financieros.
Grupo pattimonio y de responsabilidad en - Consolidacion de
especialmente sobre la el control y seguimiento Estados financieros.
situacién econdémico-financiera de empresas del - Aplicaciones
Y, &N su caso, sobre las sector publico informaticas en el ambito
actividades industriales y empresarial. de la Auditoria y Control.
comerciales de las mismas. Formacion y 3,00 - Legislacién de Patrimonio
Informe preceptivo en los conocimiento en de las Administraciones
actos de supremacia o tutela funciones de auditoria Publicas.
en relacion con dichas y control.
sociedades. Licenciatura en 3,00
Estudio e informe de las Ciencias Empresariales
cuentas de las empresas del 0 en Administracion y
Grupo y en especial las Direccién de
operaciones financieras de las Empresas.
sociedades.
Tramitacion de expedientes de
ejecucion del presupuesto,
suscripcion de acciones,
subvenciones, transferencias
de capital, ingresos por
dividendos, enajenacion de
participaciones y otros
ingresos.
Presupuestacion y seguimiento
ordinario de los Programas de
Actuacion Plurianual, revisioén y
modificacién de los
Presupuestos de Explotacion y
Capital, seguimiento del Grupo
de Empresas que le estén
asignadas, e informes de
previsiones de cierre del
ejercicio.
Cualesquiera otras que le
estén asignadas y, en
particular, las de ejecucion de
la Instruccion de 1 de marzo de
2001.
SECRETARIA GENERAL
17 JEFE SECCION N22 1 |MADRID 22 253296 | AE B EX11 | Participacién en la Experiencia en tareas 2,00} - Secretaria de Direccion
c actualizacion de la pagina web de Secretaria de Nivel en Administracion Publica.
de la Direccién General en el 30 y gestion - Flash.
Portal del Departamento. administrativa. - Disefio pagina web
Transformacion del formato de Experiencia en disefio 3,00| avanzado.
la informacién suministrada por y actualizacién de - Dreamweaver.
otras Unidades del Centro paginas web.
Directivo para su integracion Experiencia en gestién 3,00
en dicha pagina web. de expedientes
Apoyo en la tramitacion y patrimoniales en el
control de expedientes 4rea de empresas
destinados a la Secretaria publicas.
General.
INSPECCION GENERAL DEL
M°. DE ECONOMIA Y
HACIENDA
INSPECCIONES DE LOS
SERVICIOS ECONOMIA Y
HACIENDA
18 | COLABORADOR JEFE 1 | MADRID 26 8.501,28 | AE | B EX11 | Trabajos de apoyo a las Experiencia en puesto 6,00 | - Ley de Contratos de las
Inspecciones de los Servicios de trabajo similar o Administraciones
del Departamento. aproximado en Publicas.
Disponibilidad para viajar en servicios centrales o - Anticipos de Caja Fijay
Espafa y extranjero. territoriales del Pagos a justificar.
Ministerio de Economia - Técnicas y
y Hacienda incluida la Procedimientos de
AEAT y en técnicas de auditoria.
auditoria. - Informética entorno
Licenciatura en 2,00 Windows y Excel.
Derecho.
19 SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 |MADRID 14 366432 | AE C EX11 | Tareas propias de Secretaria. Experiencia en 4,00 - Secretariado de
N.30 D Disponibilidad horaria. tratamiento de textos, Direccion.
archivo y registro. - Excel avanzado.
Experiencia en puesto 4,00 - Adobe Acrobat entorno
similar. PDF.
- Disefio pagina web
basico.
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ADSCRIPCION

ORDEN LOCALIDAD

CENTRO DIRECTIVO PTOS NIVEIL | ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR] CUERPO

21

22

‘SECRETARIA DE ESTADO

IDE HACIENDA Y
IPRESUPUESTOS
INTERVENCION GRAL.
ADMON. ESTADO

OFICINA NACIONAL DE
AUDITORIA

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

4.464,72

4.46472

4.464,72

AE

AE

Trabajos de Auditoria de
Cuentas del Sector Pablico
Estatal.

Trabajos de Control Financiero
Permanente.

Trabajos relacionados con la
elaboracion del Preplan de
Auditorias (fases previas a la
aprobacion del Plan Anual de
Auditorias y Actuaciones de
Control Financiero).

Disefio y planificacion del Plan
Anual de Auditorias y
Actuaciones de Control
Financiero.

Seguimiento de la ejecucion del
Plan por las distintas unidades
de control (Divisiones de la
ONA e Intervenciones
Delegadas en servicios
centrales y periféricos).
Elaboracion de estados de
ejecucion por planes de
actuacion de las distintas
unidades de control.

Labores de apoyo y consulta a
las distintas unidades de
control en la grabacion de
datos en la aplicacion
Auditor/AUDInet.

Trabajos de auditoria operativa
y control financiero de
subvenciones nacionales.
Trabajos de control financiero
de fondos comunitarios.
Trabajos de auditoria
financiera.

Trabajos de control financiero
permanente.

Experiencia en control
financiero de Fondos
Comunitarios
consistentes en la
auditoria de la cuenta
FEQGA-Garantia en las
4reas Fondos
Operativos de Frutas y
Hortalizas y Tasa
Suplementaria de la
Cuota Lactea.
Experiencia en Control
Financiero de
subvenciones y
ayudas publicas de
caracter nacional.
Experiencia en Control
Financiero de
Organismos
Auténomos.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Amplia experiencia en
trabajos de
planificacion y
seguimiento de los
planes de auditorias a
través de la
herramienta Auditor.
Colaboracién en la
elaboracion de la
aplicacion informatica
AUDiInet (en entorno
web) para la
elaboracion, gestion,
seguimiento y control
de los planes anuales
de actuaciones de
control financiero y
auditoria que lleva a
cabo [a Intervencion
General de la
Administracién del
Estado.
Conocimientos
avanzados a hivel de
usuario de diferentes
herramientas
informaticas (Word,
Excel, Access,...) para
la exportacién de datos
desde AUDInet.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en
auditoria de
subvenciones y
ayudas publicas de
caracter nacional y en
trabajos de auditoria de
cuentas de entidades
publicas.

Experiencia en control
financiero de fondos
comunitarios.
Experiencia en trabajos
de auditoria con la
aplicaciéon Team-Mate.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

3,00

2,00

1,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Gestion del Sistema
Tributario Local.

- Plan General de
Contabilidad Publica.
- Access 2000.

- Técnicas y
procedimientos de
Auditorfa.

- Aplicacion AUDInet.

- Aplicacion Auriga.

- Direccion y liderezgo de
equipos de trabajo.

- Responsabilidades
contables.

- Aplicacion Auriga.
- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.
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23 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 4.464.72 | AE 8 EX11 | Auditoria de cuentas de Licenciatura o 1,00 | - Responsabilidades
Organismos Publicos y Diplomatura en contables.
Fundaciones. Ciencias - Normas Internacionales
Auditoria Operativa de Empresariales. de Contabilidad.
Sociedades y Fundaciones. Experiencia en 2,00 | - Técnicas y
Auditoria de Cuentas Procedimientos de
de Organismos Auditoria.
Publicos y - Régimen Juridico y
Fundaciones. Tributario de las
Experiencia en 3,00 | Fundaciones.
Auditoria Operativa de
Sociedades y
Fundaciones.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
24 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 446472 | AE | B EXi1 | Trabajos de Auditoria Experiencia en trabajos 2,00 | - Normas Internacionales
Financiera en Sociedades. de auditoria financiera de Contabilidad.
Trabajo de Auditoria Financiera en Entidades Publicas - Técnicas
en Entidades Puablicas Empresariales. Presupuestarias.
Empresariales. Experiencia en control 2,00 | - Ley de Patrimonio de las
Auditoria en Organismos financiero permanente Administraciones
Auténomos. de subvenciones. Publicas.
Experiencia en control 2,00 | - Técnicasy
financiero permanente Procedimientos de
de Organismos Auditoria.
Auténomos.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
25 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 4.464.72 AE B EX11 Control financiero de Experiencia en la 3,00 | - Responsabilidad
subvenciones nacionales a realizacion de contable.
realizar a beneficiarios y controles a - Analisis contable.
entidades colaboradoras. beneficiarios y - Contabilidad publica.
Auditorias de programas y entidades - Mercados financieros.
planes de actuacion. colaboradoras de
subvenciones
nacionales.
Experiencia en 2,00
auditoria de programas
y planes de actuacion.
Licenciatura o 1,00
Diplomatura en
Ciencias Econémicas o
Empresariales.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
26 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Trabajos de auditoria en Experiencia en 2,00 | - Actualizacion en materia
sociedades estatales. auditoria de cuentas de fiscal y su tratamiento.
Trabajos de auditoria en sociedades estatales y - Gestién personal:
organismos auténomos. en auditoria de cuentas normas de la CECIR.
Auditoria de cuentas y y operativa de - Nueva Ley General
operativa en fundaciones fundaciones estatales. Tributaria.
estatales. Experiencia en 2,00 | - Analisis de Balances y
Auditoria operativa en auditoria en procesos Consolidacién de Estados
sociedades estatales. de privatizacion. Financieros.
Auditoria en procesos de Experiencia en 2,00
privatizacion. auditoria de cuentas de
Trabajos de control financiero organismos plblicos
de Fondos Comunitarios. de la Disposicién
Adicional 8" de la
LOFAGE.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
27 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Trabajos de auditoria en Experiencia en 3,00 | - Andlisis del Sistema
fundaciones. auditoria operativa en Impositivo de las
Trabajos de control de Fundaciones y Sociedades Estatales.
subvenciones comunitarias. auditorfa de cuentas en - Presupuesto y Técnicas
Auditoria de cuentas de Organismos Presupuestarias.
Organismos Auténomos. Auténomos. - Actualizacién en materia
Trabajos de auditoria Experiencia en control 1,50 | fiscal y su tratamiento
financiera y de programas y de de subvenciones contable.
control financiero en Comunitarias. - Analisis de Balances y
sociedades. Experiencia en trabajo 1,50 | consolidacion de Estados
de auditoria financiera Financieros.
y de programas y de
control financiero.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL!

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM | GR) CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

24

4.464,72

4.484,72

4.484,72

4.464,72

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

Colaboracion en la
coordinacion de la gestion del
Fondo FEQGA-Garantia entre
la Administracién Central,
Comunidades Auténomas y la
Unién Europea.

Auditoria de cuentas de
Qrganismos Publicos y
Fundaciones.

Auditoria Operativa de
Sociedades y Fundaciones.

Auditoria de Cuentas y Control
Financiero de Organismos
Auténomos.

Auditoria Operativa y de
Cumplimiento de Sociedades
Estatales.

Auditoria de Sistemas y
Procedimientos de Fondos
Comunitarios.

Control Financiero Permanente
de Subvenciones.

Auditorias aperativas y de

Experiencia en la
realizacion de
controles financieros
de FEOGA-Garantia y
Fondos Estructurales.
Experiencia en la
realizacion de trabajos
de colaboracion para la
elaboracion del Plan
anual de auditorfas de
la IGAE de
FEOGA-Garantia.
Experiencia en la
elaboracién de
programas de trabajo y
recopilacién de la
normativa aplicable a
controles de Fondos
Comunitarios.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Economicas y
Empresariales.
Experiencia en
Auditoria de Cuentas
de Organismos
Publicos y
Fundaciones.
Experiencia en
Auditoria Operativa de
Sociedades y
Fundaciones.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en
auditoria de cuentas y
control financiero de
Organismos
Auténomos y en
Control Financiero
Permanente.
Experiencia en
auditoria operativa de
cumplimiento de
Sociedades Estatales.
Experiencia en
auditoria de sistemas y
procedimientos de
Fondos Comunitarios.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabiliciad.

Licenciatura o

cumplimiento de Jad
estatales.

Auditorias de cuentas
QOrganismos y Entes Publicos.
Control Financiero de
Subvenciones Comunitarias.
Control Financiero de Ayudas
Publicas Nacionales a
Entidades Locales.

Dipl ira en
Derecho.

Experiencia en control
financiero de Fondos
Agricolas Comunitarios
y de Ayudas Publicas
Nacionales a Entidades
Locales.

Experiencia en
auditorias de cuentas,
operativas y de
cumplimiento a
Organismos, Entes
Publicos y Sociedades
Estatales y en
Aplicacion del
Programa Team-Mate.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Control de Fondos
Comunitarios.

- Contratacion
Administrativa.

- Derecho Comunitario.
- Herramientas
informaticas en las
Auditorias.

- Presupuesto y Técnicas
Presupuestarias.

- Responsabilidades
Contables.

- Anélisis de Balance.

- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Actualizacién en materia
fiscal y su tratamiento
contable.

- Anélisis de Balances y
Consolidacién de Estados
Financieros.

- Normas Internacionales
de Contabilidad.

- Programa Team-Mate.

- Programa Team-Mate.

- Gestian y Control de
Subvenciones.

- Elaboracion de
Contestaciones e
Informes a Instituciones y
Particulares.

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

32

33

35

36

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION B

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

4.484,72

4.484,72

4.464.72

2.098,52

3.098,52

AE

AE

AE

AE

AE

GR

B

CULERPO

MERITOS

CURSOS

EX11

EX11

EX11

EXT1

EXt1

Relativas a la gestién,
seguimiento y administracion
de la base de datos nacional
de perceptores de
subvenciones.

Control financiero y control de
calidad.

Evaluacién de informes de
control financiero permanente.
Desarrollo de herramientas de
auditoria asistida por
ordenador.

Control financiero de
subvenciones nacionales a
realizar a beneficiarios y
entidades colaboradoras.
Auditorias de programas y
planes de actuacion.

Control financiero de
subvenciones nacionales a
realizar a beneficiarios y
entidades colaboradoras.
Auditorfas de programas y
planes de actuacion.

Control financiero de
subvenciones nacionales a
realizar a beneficiarios y
entidades colaboradoras.
Auditorias de programas y
planes de actuacion.

Experiencia en el
desarrollo, disefio e
implantacién de
aplicaciones de
tratamiento de bases
de datos de
perceptores de
subvenciones.
Experiencia en la
realizacion de auditoria
de sistemas de
informacién.
Experiencia en la
utilizacion de
aplicaciones
informéticas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.

Experiencia en
auditorias financieras y
controles de calidad de
auditorias de cuentas.
Experiencia en la
participacién en
trabajos de evaluacion
de informes de control
financiero permanente
y perceptores de
subvenciones.
Experiencia en la
colaboracion en
proyectos de
desarrollo normativo.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en la
realizacion de
controles a
beneficiarios y
entidades
colaboradoras de
subvenciones
nacionales.
Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Econdémicas o
Empresariales.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en la
realizacion de
controles a
beneficiarios y
entidades
colaboradoras de
subvenciones
nacionales.
Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Econémicas o
Empresariales.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoriay
Contabilidad.

Experiencia en la
realizacion de
controles a
beneficiarios y
entidades
colaboradoras de
subvenciones
nacionales.
Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Econémicas o
Empresariales.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

4,00

2,00

2,00

6,00

1,00

1,00

6,00

1,00

1,00

- Gestion de Bases de
datos.

- TESEOnet.

- Consolidacion de
Estados Financieros.
- Gestion y control de
subvenciones.

- Aplicacion de
herramientas informaticas
en las auditorias.

- Auriga.

- Team-Mate.

- Responsabilidad
contable.

- Técnicas
presupuestarias.

- Control financiero
permanente.

- Redes informaticas.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Cinconet.

- Técnicas y
procedimientos de
auditoria.

- Consolidacion de
estados financieros.
- Cinconet
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Control Financiero de Fondos
Estructurales.

Gestién de la Base de Datos
de seguimientos de los Planes
Nacionales de Control de
Fondos Estructurales.
Seguimiento de procedimientos
administrativos incoados como
consecuencia de
irregularidades comunicadas a
la OLAF.

elaboracion y
seguimiento de los
planes de control de
Fondos Comunitarios
de la IGAE, asi como
en la supervision de
informes de Control
Financiero de Fondos
Estructurales emitidos.
Experiencia en la
gestion de Bases de
Datos en Access para
seguimiento de los
Planes Nacionales de
Control de Fondos
Estructurales.
Experiencia en el
seguimiento de
irregularidades
comunicadas a la
OLAF.

2,00

2,00

ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
37 JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 3.00852 | AE B EX11 | Control Financiero de los Expetiencia en Control 2.00] - Aplicacién Auriga.
Gastos Electorales. Financiero de Gastos - Teseo Net.
Control Financiero de Electorales. - Normas Internacionales
Subvenciones. Expetiencia en Control 2,00 de Contabilidad Publica y
Auditoria Operativa: Control de Financiero de Privada.
Programas Presupuestarios. Subvenciones - Actualizacion en materia
Nacionales. fiscal y su tratamiento
Experiencia en trabajos 2,00} contable.
relativos a Control
Financiero de
Programas
Presupuestarios.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
38 JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 3.00852 | AE B EX11 | Auditoria de cuentas de Licenciatura o 1,00} - Leyde Tasas.
QOrganismes Publicos y Diplomatura en
Fundaciones. Economia.
Auditoria Operativa de Pertenencia al Cuerpo 1,00
Sociedades y Fundaciones. Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en 3,00
Auditoria de Cuentas
de Organismos
Publicos y
Fundaciones.
Experiencia en 3,00
Auditoria Operativa de
Sociedades y
Fundaciones.
39 JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 309852 | AE B EX11 | Planificacion y seguimiento de Pertenencia al Cuerpo 1,00] - Gestion y Control de
controles comunitarios. Técnico de Auditoria y Subvenciones.
Supervision de informes de Contabilidad. - Actualizacion en materia
Control Financiero de Fondos Experiencia en 3,00 fiscal y su tratamiento
Estructurales. elaboracion y contable.
Gestion de la base de datos de seguimiento de los - Contratacién
seguimiento de los Planes planes de control de Administrativa.
nacionales de Control de Fondos Comunitarios - Técnicas y
Fondos Estructurales. de la IGAE, asi como Procedimientos de
Seguimiento de procedimientos en la supervision de Auditoria.
Administrativos incoados como informes de Control
consecuencia de Financiero de Fondos
irregulariades comunicadas a Estructurales emitidos.
la OLAF. Experiencia en la 2,00
gestion de Bases de
Datos en Access para
seguimiento de los
Planes Nacionales de
Control de Fondos
Estructurales.
Experiencia en el 2,00
seguimiento de
irregularidades
comunicadas a la
OLAF.
40 JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 3.098,52 | AE B EX11 | Planificacion y seguimiento de Pertenencia al Cuerpo 1,00} - Técnicas y
controles de Fondos Técnico de Auditoria y Procedimientos de
Comunitarios. Contabilidad. Auditoria.
Supervision de Informes de Experiencia en 3,00} - Consolidacion de

Estados Financieros.
- Contratacion
Administrativa.

- Gestién y Control de
Subvenciones.
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41 | JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 300852 | AE | B EX11 | Planificacién y seguimiento de Perteniencia al Cuerpo 1,00 | - Técnicas y
controles de Fondos Técnico de Auditoria y Procedimientos de
Comunitarios. Contabilidad. Auditoria.
Supervision de Informes de Experiencia en 3,00] - Gestiény Control de
Control Financiero de Fondos elaboracién y Subvenciones.
Estructurales. seguimiento de los - Consolidacion de
Gestion de la Base de Datos planes de control de Estados Financieros.
de seguimientos de los Planes Fondos Comunitarios
Nacionales de Control de de la IGAE, asi como
Fondos Estructurales. en la supervision de
Seguimiento de procedimientos informes de Control
administrativos incoados como Financiero de Fondos
consecuencia de Estructurales emitidos.
iregularidades comunicadas a Experiencia en la 2,00
la OLAF. gesion de Bases de
Datos en Access para
seguimineto de los
Planes Nacionales de
Control de Fondos
Estructurales.
Experiencia en el 2,00
seguimiento de
irregularidades
comunicadas a la
OLAF,
42 | JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 3.00852 | AE | B EX11 | Ejecucion de auditorias de Experiencia en la 3,00 Consolidacion de Estados
cuentas de Entidades Publicas realizacion de Financieros.
Empresariales, Entidades de auditorias de cuentas
las Disposiciones 9* y 107 de la en Entidades Publicas
LOFAGE, sociedades Empresariales y en
mercantiles publicas. Entidades de la
Ejecucién de controles Disposicion 9% y 10% de
financieros sobre cumplimiento la LOFAGE y
de contratos Programa Sociedades
Ejecucion de auditorias de Mercantiles Pablicas.
cumplimiento y operativas y de Expetriencia en la 3,00
regularidad contable. ejecucion de auditorias
de regularidad contable
sobre segregacion de
activos y pasivos.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
S5.G. INTERVENCION Y
FISCALIZACION
43 JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 3.00852 | AE B EX11 | Propuesta de resolucién de Experiencia en el area 3,001} -Ley General
consultas en materia de gastos de gastos diversos y Presupuestaria.
diversos y procedimientos de procedimientos de
pago. pago en propuestas de
Propuesta de resolucién de resolucion de
discrepancias planteadas en consultas y
esas mismas materias. discrepancias, asi
Propuesta de fiscalizacion de como en el estudio de
expedientes de gastos de disposiciones
diversa naturaleza. normativas.
Informes de disposiciones Licenciatura o 1.00
normativas, asi como informes Diplomatura en
de asuntos relacionados con Derecho.
actuaciones administrativas. Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria 'y
Contabilidad.
Experiencia en manejo 2,00
de bases de datos de
legislacion: Lei,
Aranzadi, Westlaw.
S.G. GESTION CONTABLE
44 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 448472 | AE | B EX11 | Revision de Estados Amplia experiencia en 4,00 | - Plan General de
Financieros de las Sociedades puestos de similares Contabilidad Pablica.
mercantiles estatales, funciones. - Consolidacién de
Organismos publicos, Pertenencia al Cuerpo 1,00| Estados Financieros.
Entidades publicas Técnico de Auditoria y - Presupuesto y técnicas
empresatriales y Fundaciones Contabilidad. presupuestarias.
del Sector pablico estatal. Amplios conocimientos 2,00
Trabajos de elaboracién de la de contabilidad publica
Cuenta General del Estado. y privada.
Licenciado o Diplomado 1,00

en Derecho.
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45 JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 3.09852 | AE B EX11 | Examen y remisién al Tribunal Experiencia en puesto 3,00 - Leyde Patrimonio de las
de Cuentas, de las Cuentas de similares funciones. Administraciones
Anuales de los Organismos Pertenencia al Cuerpo 2,00| Publicas.
Autdénomos y otros Técnico de Auditoria 'y - Contratacion
Organismos Publicos que Contabilidad. Administrativa.
rinden sus cuentas de acuerdo Amplios conocimientos 2,00
con el Plan General de de Contabilidad Publica.
Contabilidad Publica. Licenciatura o 1,00
Trabajo de elaboracion de la Diplomatura en
Cuenta General del Estado. Ciencias
Empresariales.
45 | JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 309852 | AE | B EX11 | Colaboracién en la formacion Pertenencia al Cuerpo 1,00} - Cinconet avanzado.
de la Cuenta de la Técnico de Auditoria y - Ley de Patrimonio de las
Administracion General del Contabilidad. Administraciones
Estado. Licenciado o Diplomado 1,00 Publicas.
Control de la contabilidad de la en Ciencias - Normas Internacionales
Administracion General del Econémicas. de Informacion Financiera.
Estado y sus Organismos Experiencia como 3,001 - Analisis de balances y
Auténomos. administrador de bases consolidacion de estados
Resolucién de consultas y de datos. financieros.
elaboracion de informes sobre Experienicia en el 3.00
el tratamiento contable del manejo de la aplicacién
inmovilizade material y CIMA.
financiero.
Gestion de los permisos para
el acceso a las bases de datos
de la contabilidad de la
Administracion General del
Estado.
S.G. PLANIFICACION Y
DIRECCION DE LA
CONTABILIDAD
47 JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Trabajos relacionados con la Experiencia en tareas 6,001 - Consolidacion de
contabilidad publica. relacionadas con el Estados Financieros.
apoyo en la - Anélisis de Balances.
implantacion del - Control Financiero.
sistema Sorolla. - Contratacion
Pertenencia al Cuerpo 2,00} Administrativa.
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
S.G. ANALISIS Y CUENTAS
ECONOMICAS DEL SECTOR
PUBLICO
48 JEFE DE SECCION A 1 |MADRID 24 542580 | AE B EX11 | Elaboracién de las cuentas Experiencia en la 5,00 - Ley de estabilidad
nacionales de las elaboracion de las presupuestaria.
Corporaciones Locales asi cuentas econémicas - Financiacion de
como de la clasificacion de las Corporaciones Comunidades Auténomas.
funcional del gasto de las Locales de acuerdo - Entidades Locales.
mismas de acuerdo con la con la metodologia de - Ley General
metodologia de Naciones la contabilidad nacional Presupuestaria.
Unidas. (SEC-95y Manual
sobre deuda y déficit
publico).
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en la 2,00
elaboracion de la
clasificacion funcional
del gasto de las
Corporaciones Locales
de acuerdo con la
metodolegia de
Naciones Unidas.
49 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 4.484,72 | AE B EXt1 | Elaboracién de las cuentas Experiencia en la 6,50 | - Analisis de Balances y
nacionales de las Empresas elaboracion de las consolidacion de estados
Publicas. cuentas economicas financieros.
Analisis de las distintas de las Empresas - Organizacion del trabajo
Unidades publicas a efectos Publicas de acuerdo y desarrollo de equipos.
de su delimitacién institucional con la metodologia de
en el ambito de la contabilidad la contabilidad nacional
nacional. (SEC-95y Manual
sobre deuda y déficit
publico).
Pertenencia al Cuerpo 1,50
Técnico de Auditoria'y
Contabilidad.
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50 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 4.464,72 | AE B EX11 | Elaboracién de las cuentas Experiencia en la 450 - Gestion presupuestaria.
nacionales de los Organismos elaboracién de las - Ley de Patrimonio de las
de la Administracién Central, cuentas econdmicas Administraciones
asi como de la clasificacion de los Organismos de Publicas.
funcional del gasto de los la Administracion - CINCOnet.
mismos de acuerdo con la Central de acuerdo con - Financiacién autonémica.
metodologia de las Naciones la metodologia de la
Unidas. contabilidad nacional
(SEC-95y Manual
sobre deuda y déficit
publico).
Pertenencia al Cuerpo 1,50
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en la 2,00
elaboracion de la
clasificacion funcional
del gasto de los
Organismos de la
Administracién Central
de acuerdo con la
metodologia de
Naciones Unidas.
51 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 446472 | AE | B EX11 | Elaboracion de las cuentas Experiencia en la 450} - Consolidacion de
nacionales de la elaboracion de las estados financieros.
Corporaciones Locales, asi cuentas economicas - CINCOnet.
como de la clasificacion de las Corporaciones - Ley de Régimen Juridico
funcional del gasto de las Locales de acuerdo de las Administraciones
mismas de acuerdo con la con la metodologia de Publicas y del
metodologia de Naciones la contabilidad nacional Procedimiento
Unidas. (SEC-95y Manual Administrativo Comun.
sobre deuda y déficit - Contratacion
publico). Administrativa.
Pertenencia al Cuerpo 150
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en la 2,00
elaboracion de la
clasificacion funcional
del gasto de las
Corporaciones Locales
de acuerdo con la
metodologia de
Naciones Unidas.
52 | JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 446472 | AE | B EXi1 | Elaboracion de las cuentas Experiencia en la 4501 -Indicadores de gestién
nacionales de las elaboracion de las en las Administraciones
Corporaciones Locales, asi cuentas economicas Publicas.
como de la clasificacion de las Corporaciones - CINCOnet.
funcional del gasto de las Locales de acuerdo - Consolidacion de
mismas de acuerdo con la con la metodologia de estados financieros.
metodologia de las Naciones la contabilidad nacional - Ley de Régimen Juridico
Unidas. (SEC-95y Manual de las Administraciones
sobre deuda y déficit Publicas y del
publico). Procedimiento
Pertenencia al Cuerpo 150} Administrativo Comun.
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.
Experiencia en la 2,00
elaboracion de la
clasificacion funcional
del gasto de las
Corporaciones Locales
de acuerdo con la
metodologia de
Naciones Unidas.
S5.G. APLICACIONES DE
CONTABILIDAD Y CONTROL
53 TECNICO SISTEMAS-ADMOR. B 1 | MADRID 25 851400 | AE A EXt1 | Andlisis funcional y orgénico y Experiencia en 3,00] - Metodologias de andlisis
DATOS B disefio técnico de sistemas de informatica a nivel de y disefio orientado a
informacion. anélisis funcional, objetos.
Desarrollo y mantenimiento de disefio técnico y - Oracle o SQL Server.
los sistemas informaticos. desarrollo de - Programacién en Java o
aplicaciones. Visual Basic.Net.
Experiencia en 5,001 - Desarrollo de
entornos técnicos componentes web con
Unix, Oracle, Java y/o tecnologia Java/Asp. Net.
Windows, SQL Server,
Visual Basic (o Net).
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54 ANALISTA PROGRAMADOR 1 | MADRID 18 4.017,00 | AE B EX11 | Andlisis organico, Experiencia en 3,001 - Oracle/SQL Server.
c programacién y mantenimiento informatica a nivel de - Programacién en
de aplicaciones. analisis y desarrollo de Java/Visual Basic. Net.
aplicaciones. - Desarrollo de
Experiencia en 5001 componentes web con
entornos técnicos tecnologia Java/Asp. Net.
Unix, Oracle, Java y/o - XML.
Windows, SQL Server,
Visual Basic (o Net).
55 ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 4.017.00 | AE C EX11 | Analisis organico, Experiencia en 3,00 - Oracle/SQL Server.
D programacién y mantenimiento informatica a nivel de - Programacion en
de aplicaciones. andlisis y desarrollo de Java/Visual Basic .Net.
aplicaciones. - Desarrollo de
Experiencia en 5,00 componentes web con
entornos técnicos tecnologia Java/ASP. Net.
Unix, Oracle, Java y/o - XML.
Windows, SQL Server,
Visual Basic (o Net).
S.G. APLICACIONES DE
PRESUPUESTOS Y FONDOS
COMUNITARIOS
58 ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID 22 7.754,88 | AE B EX11 | Disefio y administracion de Experiencia en 3,00 - MicroStrategy
c infraestructuras de redes de administracién y Intelligence Server & Web.
4rea local LAN y TCP/IP. optimizacion de bases - Introduction to XML, and
Desarrollo de entornos Web, de datos Oracle y SQL the Microsoft . Net
administracion y gestion de Server, asi como Platform.
contenidos en entorno instalacion y - Formacion a
Microsoft. administracion de administradores de los
Administracién y optimizacién Business Objects y portales Intranet/Internet
de bases de datos Oracle y MicroStrategy. dela SEP.G.
8Ql. Server. Experiencia en gestion, 2,00] - Seguridad Internet en
Instalacién y administracién de administracion y servidores Windows
los recursos Hardware y seguridad de redes de 2000.
Software del Departamento. 4rea local LAN y
conocimientos
profundos del
protocolo TCP/IP.
Experiencia en 2,00
entornos de desarrollo
Web, HTML y XML y
conocimientos en
Microsoft Content
Management Server
(MCMS) y Microsoft
Sharepoint Portal
Server.
Experiencia en 1,00
herramientas de
produccion
corporativa,
salvaguarda,
administracién y
monitorizacion en
entornos Unix y
Microsoft.
5.G. APLICACIONES DE
COSTES DE PERSONAL
ACTIVO Y PASIVO
57 JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 |MADRID 26 10.994,04 | AE A EX11 | Andlisis, disefio y desarrollo, Experiencia en 2,00| - Oracle Designer: Forms
INFORMATICOS B con tecnologia Oracle, de informética a nivel de Design and Generation.
aplicaciones para entorno analisis funcional y - Oracle Si: Avanced
Web. desarrollo de PL/SQL.
Analisis funcionales y aplicaciones en - Data Modeling and
programacion de aplicaciones entorno Web. Telational Database
en entorno Adabas/Natural, Experiencia en 3,00 Designer.
Unix. entornos Unix, con - Programacion Avanzada
Analisis de requerimientos y base de datos Adabas en Lenguaje C/C++
disefio técnico de los sisternas. y Oracle, Lenguajes
Relacién con los usuarios y PL/SQL, XML, Java,
actividades de formacion del Forms, Reports.
personal. Experiencia en el 2,00
entorno funcional de
Costes de personal y
en especial de gestion
y tramitacion de
pensiones de Clases
Pasivas del Estado.




40228 Jueves 8 diciembre 2005 BOE num. 293
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS|  LOCALIDAD NIVEL)| FUNCIONES MERITOS Plos CURSO$
ADM | GR| CUERPO
58 ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID 22 775488 | AE B EX11 | Analisis organicos y Experiencia en 2,00} - Desarrollo de Web
c funcionales. informatica a nivel de Services con Java.
Relacion con los usuarios de analisis funcional y - Buenas practicas en
los sistemas de informacién. desarrollo de Aplicaciones Java J2EE.
Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones. - Desarrollo de
los sistemas informaticos. Conocimiento en la 2,00} Aplicaciones Web con
tramitacién de Tecnelogia Java.
pensiones y de nomina - Gestién de Oracle
de Clases Pasivas del Repository 6i.
Estado.
Experiencia en 2,00
entornos Unix,
Adabas/Natural con
Predict-Case.
Experiencia en 2,00
entormos Unix, Oracle,
Java, XMLy en
construccion y
utilizacién de servicios
Web.
59 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 |MADRID 14 366432 | AE | D EX11 | Tareas propias de Secretaria. Experiencia en 2,00 - Outllook/Exchange 2000,
GENERAL Apoyo de caracter ofimatica de puesto de - Introduccion a Word bajo
administrativo a personal de la trabajo y de trabajo en Windows.
Unidad. garupo. - Introduccién al Word
Administracion de archivo. Experiencia en Word, 2,00 Perfect 5.1.
Administracion de material de Excel, PowerPoint y - Xeroeditor 6085.
la Unidad. Correo Electrénico.
Experiencia en manejo 2,00
documentacion diversa
de archivos.
Experiencia en puestos 2,00
de similares
caracteristicas.
INTERV. GRAL. DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
60 JEFE AREA 1 |MADRID 28 13792,80 | AE A EX11 | Planificacién, direccion, Alto nivel de 2,00} - Ley 47/2003 General
coordinacion y supervision de conocimiento de Presupuestaria.
las actuaciones de control métodos, técnicas y - Informética aplicada a la
financiero y auditoria publica procedimientos de auditoria.
en las Entidades Gestoras control financiero y - Responsabilidades
Colaboradoras y Tesoreria auditoria publica en el Contables.
General de la Seguridad Social. ambito del Sistema de - Adaptacién del Plan
Establecimiento de la fa Seguridad Social. General de Contabilidad
metodologia especifica a Experiencia acreditada 3,00] Pdblica a las Mutuas de
seguir en dichas actuaciones. en los trabajos de Accidentes de Trabajo y
planificacion, Enfermedades
coordinacién y Profesionales de la
supervision de las Seguridad Social.
actuaciones de control
financiero y auditoria
publica en el ambito de
la Seguridad Social.
Experiencia en el 3,00
desempefio de puestos
relacionados con la
auditoria publica en
Mutuas de AT.y E.P.
dela8.S.
61 JEFE AREA 1 |MADRID 28 13.792.80 AE A EX11 Planificacion, direccion, Alto nivel de 2,00} - Procedimientos de
coordinacion y supervision de conocimiento de auditoria.
las actuaciones de control métodos, técnicas y - Informatica aplicada a la
financiero y auditoria publica procedimientos de auditoria.
en las Entidades Gestoras control financiero y - Responsabilidades
Colaboradoras y Tesoretia auditoria publica en el Contables.
General de la Seguridad Social. ambito del Sistema de - Adaptacion del Plan
Establecimiento de la la Seguridad Social. General de Contabilidad
metodologia especifica a Experiencia acreditada 3,00 Publica a las Mutuas de
seguir en dichas actuaciones. en los trabajos de Accidentes de Trabajo y
planificacion, Enfermedades Publicas de
coordinacién y la Seguridad Social.
supervision de las
actuaciones de control
financiero y auditoria
publica en el ambito de
la Seguridad Social.
Experiencia en el 3,00
desempefio de puestos
relacionados con la
auditoria publica en
Mutuas de Accidentes
de Trabajo y
Enfermedades
Profesionales de la
Seguridad Social.
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UNIDAD ENLACE CON LA L.
GRAL. SEGURIDAD SOCIAL
82 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 386432 | AE | C EX11 | Tareas propias de Secretaria. Experiencia en trabajos 2,00} -Dbase V.
N.30 D Relaciones en Francés e Inglés propios de Secretaria. - Excel.
con Organismos Experiencia en 2,00 - Windows.
Internacionales . organizacion de - Access.
Nociones de gestion de Seminarios.
Seminarios. Conocimientos de 2,00
Disponibilidad horatria. Francés (nivel basico).
Conocimientos de 2,00
Word.
1.D. AGENCIA ESTATAL
ADMON. TRIBUTARIA
63 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 446472 | AE B EX11 | Control financiero del Licenciatura o 1,00} - Nueva Ley General
procedimiento de re dacion Diplomatura en Tributaria.
en el ambito de la AEAT. Ciencias Econémicas y - Aplicaciones
Empresariales. Informéticas de la AEAT.
Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Consolidacion de
Técnico de Auditoria y estados financieros.
Contabilidad. - IRPF.
Amplia experiencia en 5,00
el desempefio de las
funciones descritas.
64 JEFE SECCION N24 1 |MADRID 24 4468472 | AE B EX11 | Control financiero de los Licenciado o Diplomado 1,00} - Nueva Ley General
procedimientos de recaudacion en Ciencias Tributaria.
ejecutiva y de revision de Econémicas y - Control financiero
actos administrativos en el Empresariales. permanente.
ambito de la AEAT. Pertenecer al Cuerpo 2,00| - Técnicas y
Técnico de Auditoria y procedimientos de
Contabilidad. auditoria.
Amplia experiencia en 5,00 | - Organizacion
el desempefio de las administrativa y técnicas
funciones descritas. de gestion.
86 | JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 3.0085 | AE | B EX11 | Control financiero de los Licenciatura o 1,00} - Nueva Ley General
procedimientos de impuestos Diplomatura en Tributaria.
especiales en el ambito de la Ciencias Econémicas y - Aplicacion Auriga
AEAT. Empresariales. (Auditoria Informatica).
Pertenencia al Cuerpo 3,00 | -Ley de Contratos de las
Técnico de Auditoria y Administraciones
Contabilidad. Publicas.
Amplia experiencia en 4,00
el desempefio de las
funciones descritas.
1.D. INSTITUTO NACICNAL DE
ESTADISTICA
86 JEFE DE SERVICIO C 1 |MADRID 26 851400 | AE A EX11 | Trabajos de Auditoria y Control Experiencia en 2,00 - Auditoria de Cuentas
B Financiero. Auditoria de Cuentas. Anuales.
Trabajos de Fiscalizacion de Experiencia en 2,00 | - Gestion Econémica y
libramientos y cuentas Fiscalizacién de Presupuestaria.
justificativas de Anticipos de Libramientos y cuentas - Control Financiero
Caja Fija y Pagos a Justificar. justificativas de Caja Permanente.
Control Financiero de Gastos Fija y Pagos a - Excel Avanzado.
Electorales. Justificar.
Experiencia en Control 2,00
Financiero y Control
Financiero de Gastos
Electorales.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.
1.D. M® INTERIOR
87 JEFE DE SERVICIO B 1 | MADRID 26 10.24396 | AE A EX11 | Fiscalizacién previa de Experiencia en 4,00} - Funcién Interventora.
B Expedientes de gastos. fiscalizacion previa de - Funcioén Interventora:
Control financiero de gastos de expedientes de gastos gastos de personal.
personal. de la Guardia Civil. - Técnicas y
Experiencia en control 3,00 | Procedimientos de
financiero permanente Auditoria.
de gastos de personal.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
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MERITOS

Ptos

CURSOS

1.D. M® FOMENTO

JEFE DE SERVICIO B

1.D. CONSEJO SUPERIOR
DEPORTES

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

|.D. CONSEJO
SUP.INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

JEFE DE SECCION B

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

26

24

24

24

10.248,96

4.464,72

4.46472

3.098,52

AE A Ext11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

Fiscalizacion previa de
expedientes de gastos.

Fiscalizacion de propuestas de
gasto y pago de subvenciones

(federaciones deportivas
espafiolas, Universidades,

Comunidades Auténomas...)
Fiscalizacion de propuestas de

gasto y pago de caja fija y
pagos a justificar.

Control y examen de cuentas

justificativas de caja fija y
pagos a justificar.

Elaboracién de informes de
anticipos de caja fija y pagos a

justificar.

Tareas propias de
Intervencion.

Auditoria de programas.
Auditorfa de cuentas.
Control de legalidad.

Experiencia en la
fiscalizacion de
expedientes de gastos
del Ministerio de
Fomento.

Experiencia en la
fiscalizacion de
expedientes de gastos
en materias de
persenal, contratacion,
subvenciones,
convenios,
encomiendas de
gestion, efc.
Conocimientos de
Programas
Informaticos de
Microsoft Office
(Word, Excell,
Access).

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.
Experiencia en la
elaboracion de la
clasificacion funcional
del gasto de las
CC.AA. Andlisis de
dichas cuentas.
Experiencia en
fiscalizacion de
subvenciones a
entidades deportivas,
fiscalizacion de
anticipos de caja fijay
pagos a justificar y
elaboracion de los
informes preceptivos.
Experiencia en fa
elaboracion de las
cuentas econémicas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en la
elaboracién de la
clasificacion funcional
del gasto.

Licenciatura o
Diplomatura en
Economia.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria 'y
Contabilidad.
Experiencia practica en
auditoria de
programas.
Experiencia practica en
actuaciones de Control

Financiero Permanente.

3,00

2,00

2,00

1,00

1,00

2,00

200

3,00

5,00

1,00

2,00

1,00

2,00

200

3.00

- Funcién interventora.
- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Reforma de la Ley de
Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Mercados Financieros.
- Excel en Entorno
Windows.

- La Union Economica
Monetaria: el Euro.

- Consolidacién de
estados financieros.
- CINCOnet.

- Ley General de
Subvenciones.




BOE num. 293 Jueves 8 diciembre 2005 40231
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL| ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GR| CUERPO
72 | JEFE DE SECCION B 1 | MADRID 24 309852 | AE | B EX11 | Desarrollo de funciones de Licenciatura o 1,00 - Aplicacion Auriga.
Control de Legalidad. Diplomatura en - Técnicas y
Ejecucién de Auditoria de Administracion y procedimientos de
Programas. Direccion de auditoria.
Ejecucion de Auditoria de Empresas. - Responsabilidades
Cuentas. Pertenencia al Cuerpo 2001} contables.
Técnico de Auditoria y - Ley General de
Contabilidad. Subvenciones.
Experiencia practica en 2,00
auditoria de
programas.
Experiencia practica en 3,00
funciones de control
financiero.
.D. M°. TRABAJO Y A.
SOCIALES
73 JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 3.09852 | AE B EX11 | Gestion global del SIC-2. Licenciado o Diplomado 1,00} - Ley de Patrimonio de las
Control informatico del en Ciencias Administraciones
seguimiento de la ejecucion de Econémicas y Publicas.
los créditos del presupuesto Empresariales. - Aplicacién Signo.
de gastos. Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Cinconet avanzado.
Gestion del sistema de Técnico de Auditoria y - Operaciones fin de
proyectos de inversion. Contabilidad. ejercicio.
Utilizacion del programa Experiencia en el 3,00
DOCUCONTA para la Sistema de Informacion
elaboracion de los Documentos Contable SIC-2.
Contables. Experiencia en la 2,00
gestion y archivo de
informacién relativa a
los documentos
contables y
justificantes de
operaciones.
1.D. M® AGRICULTURA PESCA
Y ALIMENTACION
74 JEFE DE SERVICIO C 1 MADRID 26 8.514,00 AE A EX11 Fiscalizacion previa, Pertenecer al Cuerpo 2,00 - Gestion y control de
B Subvenciones y convenios Técnico de Auditoria y subvenciones.
con aplic. a los cap. 4y 7. Contabilidad. - Ley General de
Emision de informes Licenciatura o 2,00 Subvenciones.
preceptivos art. 17 de la Ley Diplomatura en - Funcion Interventora.
General de Subvenciones. Derecho. - Convenios de
Expetiencia en 2,00 Colaboracion.
fiscalizacién previa de
subvenciones y
convenios.
Experiencia en emision 2,00
de informes art. 17 de
la Ley General de
Subvenciones.
75 | JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE | B EX11 | Trabajos de Intervencion, Experiencia en manejo 6,00| - Plan General de
fiscalizacion y contabilidad. y solucién de Contabilidad SIC-2.
problemas en las Tebrico-practico.
aplicaciones Signo - Funcién Interventora.
Rayo y SIC-2. - Ley de Contratos.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
1.D. FONDO ESPAROL
GARANTIA AGRARIA
76 JEFE DE SECCION B 1 MADRID 24 3.098,52 AE B EX11 Control de subvenciones Experiencia en control 6,001 - Técnicasy
agricolas comunitarias. de ayudas procedimientos de
Auditoria de cuenta FEOGA. comunitarias. auditoria.
Experiencia en 2,00| -Ley General de
auditoria de cuenta Subvenciones.
FEQGA.
1.D. M° ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
77 JEFE DE SERVICIOC 1 |MADRID 26 955764 | AE A EX11 | Contabilidad Ministerial. Licenciado o Diplomado 1,00} - Contabilidad de la
B Cierre/Apertura de en Ciencias Administracion General
presupuesto. Econémicas y del Estado.
Gestion Expedientes de Empresariales. - Responsabilidad
Modificaciones Pertenencia al Cuerpo 1,00} contable.
Presupuestarias y Expedientes Técnico de Auditoria y - Contabilidad Analitica
con Proyectos Inversién Contabilidad. General.
Gestion Contable por TELCON. Experiencia en puesto 300 -Ley General de
Tratamiento Informacion similar. Subvenciones.
contable de CINCONET Experiencia en 3,00
TELCON.
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1.D. M°. MEDIO AMBIENTE

JEFE SECCION N24

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION B

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

4.464,72

3.008,52

3.098,52

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

Realizacion de trabajos de
control financiero y auditoria
de cuentas de los centros
gestores.

Colaborar en la elaboracion de
informes de control financiero
del Ministerio de Medio
Ambiente.

Estudio y coordinacién en
materia de recepciones.
Seguimiento administrativo de
Mesas de contratacién,
andlisis de informes
técnico-econémicos previos a
la propuesta de adjudicacién.
Funciones de control
financiero en el area de
contratacién.

Fiscalizacién de expedientes
de diversa naturaleza en sus
fases de aprobacion,

Licenciado o Diplomado
en Derecho.
Experiencia en la
realizacion de
controles financieros
en Organismos
Auténomos del
Ministerio de Medio
Ambiente y en
colaborar en la
elaboracién de
informes de dicho
Ministerio.
Experiencia en la
realizacién de auditoria
de cuentas de
Qrganismos
Auténomos del
Ministerio de Medio
Ambiente.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.
Licenciatura o
Diplomatura en
Administracion y
Direccion de
Empresas.
Experiencia en
coordinacion de
recepciones y
funciones relativas al
seguimiento de Mesas
de contratacion.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabiliciad.
Experiencia en
aplicaciones
SIGNO-RAYO y SIC.

Experiencia en
fiscalizacion previa de
expedientes de

compromiso y recor

de la obligacién.

Fiscalizacion de expedientes
de contratacién administrativa,
convenios y subvenciones.
Seguimiento informéatico de
expedientes tramitados.

cor d
administrativa,
modalidad de abono
total del precio.
Experiencia en
fiscalizacion de
expedientes de
contratacién
administrativa,
convenios y
subvenciones;
seguimiento informatico
de los mismos a través
de las aplicaciones SIC
y SIGNO para la
elaboracion de
informes de
fiscalizacién y en la
elaboracion de
informes previstos en
el art. 32 del Real
Decreto 2188/95 para
su convalidacion en
Consejo de Ministros.
Licenciatura o
Diplomatura en
Administracion y
Direccién de
Empresas.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

2,00

3,00

2,00

1,00

1,00

3,00

200

2,00

2,00

3,00

1,00

2,00

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

- Ley de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Anélisis Econémico
Financiero de la Empresa.
- Excel.

- Contratacién
administrativa.
- Ley General de
Subvenciones.

- Ley General de
Subvenciones.
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ADSCRIPCION
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FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

1.D. M® SANIDAD Y CONSUMO

JEFE DE SECCION B

JEFE DE SECCION B

1.D. PATRIMONIO NACIONAL

JEFE SECCION N24

1.D. M° EDUCACION Y CIENCIA

JEFE SECCION N24

JEFE SECCION N24

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

24

24

24

3.098,52

3.098,52

4.464,72

4.464,72

4.464,72

EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B EX11

AE B BEXtt

Fiscalizacién y Control
Financiero en Qrganismos
Auténomos.

Fiscalizacion y Control
Financiero en la Administracion
del Estado.

Seguimiento de Escuelas Taller
gestionadas por el CAPN.
Desarrollo y realizacion de
actuaciones de Control
Financiero Permanente y
Auditoria de Cuentas Anuales.

Fiscalizacion de las
resposiciones y cuentas
justificativas de la caja fija del
ambito del Ministerio de
Educacién y Ciencia y sus
organismos.

Fiscalizacion de libramientos y
cuentas justificativas de pagos
a justificar del ambito de las
Consejerias y agregadurias de
Educacién en el exterior.

Fiscalizacion previa del
presupuesto de gastos del
Ministerio.

Experiencia en Control
de Administracion
Sanitaria.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiencia en Control
de Subvenciones
Sanitarias.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilicad.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

Experiencia en examen
de cuentas
justificativas de Pagos
a Justificar de
Escuelas Taller.
Experiencia en el
desarrollo y realizacion
de auditorias de
Control Financiero
Permanente y Auditoria
de Cuentas Anuales.

Experiencia en
fiscalizacion de las
reposiciones y cuentas
justificativas de la caja
fifa del ambito del
Ministerio de Educacion
y Ciencia y sus
organismos.
Experiencia en
fiscalizacion de
libramientos y cuentas
justificativas de pagos
a justificar del ambito
de las Consejerias y
agregadurias de
Educacién en el
exterior.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Economicas y
Empresariales.

Licenciatura o
Diplomatura en
Ciencias Economicas y
Empresariales.
Experiencia en
fiscalizacion previa de
subvenciones y
anticipos
reembolsables en el
Ministerio.
Experiencia en
fiscalizacion previa de
convenios en el
Ministerio.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

6,00

2,00

6,00

2,00

1,00

2,00

3,00

2,00

2,00

3,00

2,00

1,00

1,00

3,00

2,00

2,00

- Contratacién
administrativa.
- Audinet.

- Fiscalizacién Previa
Sectorial.

- Ley General de
Subvenciones.

- Ley de Contratos.

- Aplicacion Audinet.

- Ley de Patrimonio de las
Administraciones
Publicas.

- Ley de Tasas.

- Procedimiento general y
especial de pago.

- Ley de Contratos.

- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Access avanzado.

- Ley de Régimen Juridico
y Procedimiento
Administrativo Comun.

- Actualizacién en materia
fiscal y su tratamiento
contable.

- Técnicas y
Procedimientos de
Auditoria.

- Consolidacion de
Estados Financieros.
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JEFE SECCION N24 1 | MADRID 24 446472 | AE Control Financiero Posterior de Licenciatura o 1,00} - Ley de Contratos de las

QOrganismos Publicos. Diplomatura en Administraciones

Auditoria de Cuentas de Economia. Publicas.

Qrganismos Publicos. Pertenencia al Cuerpo 2001 - TESEOnet.

Control Financiero Posterior del Técnico de Auditoria y - Auriga.

Ministerio de Educacién y Contabilidad. - Andlisis de Balances y

Ciencia. Experiencia en control 3,00 | Consolidacién de Estados
financiero en areas y Financieros.
organismos de
Investigacién y
Tecnologia.

Experiencia en 2,00
auditorfa de cuentas de
Organismos Publicos.
JEFE DE SECCION B 1 |MADRID 24 3.09852 | AE Trabajos de Control Financiero Licenciatura o 1,00} - Técnicas de Auditoria.

y Auditoria de Cuentas Diplomatura en - Contabilidad de

Anuales de Organismos Derecho. empresas.

Auténomos. Experiencia en Control 2,00 - Anglisis financiero.
financiero de materias - Consolidacion de
propias del Ministerio. balances.

Experiencia en 3,00
Auditoria de cuentas
de Organismos
Publicos y experiencia
en los procedimientos
de Gestion de la
Hacienda Puiblica y
Contabilidad.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
SECRETARIA GENERAL DE
HACIENDA
D.G. TRIBUTOS
S.G. ASUNTOS FISCALES
INTERNACIONALES
JEFE SECCION APLICACION 1 |MADRID 24 309852 | AE Preparacién y seguimiento de Diplomatura en 4,00 - Fiscalidad internacional.
CONVENIOS los Convenios de Doble Derecho y/o Ciencias - Excel.

imposicion. Econdmicas. - Knosys

Documentacion y seguimiento Inglés (intermedio) 3,00

de los Grupos de Trabajo en Experiencia en la 1,00

Organismos Internacionales. tramitacion de normas
tributarias.

D.G. CATASTRO
S5.G. ESTUDIOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION
JEFE AREA GESTION E 1 |MADRID 27 11.796,96 A3 Responsable de seguridad Experiencia en 2,001 - Administracion de base
INFORMATICA informéatica e integracién de administracion y de datos Oracle.
sistemas. gestion de entornos - Oracle 9IAS
HP-UXy Oracle. Administracion bésica.
Experiencia en analisis, 2,00 | - Administracion de HP-UX
planificacién y y Solaris.
evaluacion de - Implantacién de un
proyectos de sistema de transmisién de
seguridad perimetral. datos para la sustitucion
Experiencia en disefio 2,00 | de certificados en papel.
e implantacion de
proyectos de Citrix.
Experiencia en 2,00
implantacién y
administracion del
servidor de
aplicaciones Oracle
iAS
JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 | MADRID 26 9.557,64 | A3 1| Responsable de administracién Licenciatura o 2,00} - Clariion Host Integration
INFORMATICOS de sistemas. Diplomatura en & Management.
Informatica. - Auditoria informatica y
Experiencia en 2,00 | control interno.
administracion de - HP OpenView Network
entornos HP-UX Node Manager y
distribuidos. Operations |.
Experiencia en 2,00 - Administracion
administracién de avanzada de HP-UX.
Cluster.
Experiencia en 2,00
administracion de
redes SAN.
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D.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
UNIDAD DE APOYO
91 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID 28 15.503,52 EX11 | Analisis y seguimiento de los Pertenencia a la Escala 1,00} - Lenguajes de Script.
Sistemas Informaticos de la de Analistas - Sharepoint Portal Server.
Direccion General. Informatica de la - Developing
Administracion de la Microsoft.Net.
Seguridad Social.
Experiencia en el 5,00
Desarrollo de Sistemas
Informaticos de una
Direccién General.
Experiencia en 2,00
Arquitectura.Net.
92 JEFE SERVICIO 1 |MADRID 26 9.557,64 EX11 | Andlisis, disefio y desarrollo de Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Desarrollo de paginas
aplicaciones en. NET. de Gestién de Web.
Andlisis y disefio de Sistemas e Informatica - Microsoft Visual
aplicaciones ofimaticas. del Estado. Basic NET.
Disefio de paginas web. Experiencia en 2,00
desarrollo de
aplicaciones NET.
Experiencia en 2,00
desarrollo de paginas
Web en HTML y
JavaScript.
Conocimientos de 2,00
aplicaciones
ofimaticas.
93 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 3.664,32 EX11 | Funciones propias de Experiencia en puesto 500/ -Excel.
N.30 secretaria; registro, gestién y de secretaria. - Windows 95,
archivo de documentos. Conocimientos de 2,00
Gestion de agenda y ofimatica.
coordinacién de reuniones. Experiencia en 1,00
Manejo de tratamiento de atencion al publico.
textos y hoja de calculo.
5.G. RELACIONES
TRIBUTARIAS CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
94 CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 17.214,12 EX11 | Elaboracién normativa de Licenciatura en 2,001} - Fiscalidad inmobiliaria.
financiacién autonémica. Ciencias Economicas y
Informes sobre normas Empresariales o
tributarias autonémicas. Licenciatura en
Informes tributarios. Derecho.
Expetiencia en 3,00
inspeccion de tributos
cedidos a CC.AA.
Experiencia en 3,00
informes tributarios.
95 JEFE SERVICIO 1 |MADRID 26 11.796,96 EX11 | Apoyo en la elaboracién de Pertenencia al Cuerpo 2,001 -IVA.
normativa tributaria. Técnico de Hacienda. - Impuesto sobre
Elaboracién de informes sobre Experiencia en Oficina 2,001 Sociedades.
normas tributarias. Técnica de Inspeccion. - Ley General Tributaria.
Seguimiento de normas Licenciatura en 2,00
tributarias de los Entes Ciencias Econémicas y
Territoriales. Empresariales.
Experiencia en gestion 2,00
tributaria de grandes
empresas.
96 | JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 11.796,96 EX11 | Apoyo en la elaboracion de Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Word.
normativa tributaria. Técnico de Hacienda. - Excel.
Elaboracion de informes sobre Experiencia en Oficina 2,00 - Powerpoint.
normas tributarias. Técnica de Inspeccion.
Seguimiento de normas Licenciatura en 2,00
tributarias de los Entes Derecho. Licenciatura
Territoriales. en Cienc}as
Econémicas y
Empresariales.
Experiencia en 2,00
aplicacion 1AE.
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100

S.G. RELACIONES
FINANCIERAS CON LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS

JEFE AREA SISTEMAS
INFORMATICOS

S.G. ESTUDIOS FINANCIEROS
AUTONOMICOS

CONSEJERO TECNICO

JEFE AREA REGIM ESPECIALES

J.SERVICIO ANALISIS
ECONOMICO

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

28

28

26

16.503,52

15.503,52

15.503,52

11.796,96

AE A EX11

A2 A EX11

AE A EX11

AE A EX11

Evaluacién, analisis y
seguimiento de las medidas
contempladas en los planes
econdmico-financieros de
saneamiento previstos en la
normativa de estabilidad
presupuestaria.

Valoracién y seguimiento de
los Programas anuales de
endeudamiento.

Expediente de autorizacion de
emisiones de deuda por parte
de las Comunidades
Autdénomas.

Andlisis y seguimiento de la
actividad econoémica y
financiera de las Comunidades
Auténomas.

Seguimiento presupuestario y
financiero de las Comunidades
Auténomas.

Seguimiento financiero de las
Comunidades Auténomas.

Licenciatura en
Ciencias Economicas o
Derecho.

Dominio de la normativa
financiera y de
estabilidad
presupuestaria.
Experiencia en analisis
econdémico y
financiero.

Experiencia en analisis
presupuestario y
contabilidad publica.

Pertenencia al Cuerpo
de Estadisticos
Superiores del Estado.
Conocimientos de los
sistemas de
financiacion
autonémica y local y
experiencia en el
seguimiento y analisis
economico de la
informacion
presupuestaria de las
Comunidades
Auténomas.
Experiencia en
Contabiliad Nacional y
Regional.
Conocimiento de los
idiomas Francés e
Inglés.

Licenciatura en
Derecho.
Conocimientos de
Inglés y Francés.
Conocimientos en
Informatica.
Conocimientos en
Técnicas Normativas.

Licenciatura en
Ciencias Economicas y
Empresariales. Rama
Economia General.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Conocimiento y
experiencia en analisis
de los estados
financieros del sector
publico.

Conocimiento de las
dintintas adaptaciones
sectoriales del Plan
General de
Contabilidad,
experiencia y
conocimiento
presupuestario y en la
elaboracioén de
informes
econdmico-financieros.

2,00

2,00

2,00

2,00

1,00

5,00

1,00

1,00

1,00

1,00

3,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

- Normativa financiera.
- Estabilidad
presupuestaria,

- Anélisis de Balances.

- Contabilidad financiera.
- Financiacion autonémica
y local.

- Telecomunicaciones.
- Técnicas Normativas.

- Plan Gerieral de
Contabilidad Publica.

- Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones
Publicas y del
Procedimiento
Administrativo Comun.

- Microsoft Excel 2000
avanzado.

- Microsoft Access 2000
avanzado.
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101 | JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 1179696 | AE | A EX11 | Seguimiento presupuestario de Licenciatura en 2,00 - Técnica Normativa.
las Comunidades Auténomas. Ciencias Econdmicas y - Ley de Contratos para
Empresariales. Rama las Administraciones
Economia de la Publicas.
Empresa, especialidad - Microsoft Access 2000.
Auditoria. - Contabilidad de la
Pertenencia al Cuerpo 2,00 | Administracién General
Técnico de Auditoria y del Estado.
Contabilidad.
Experiencia y 2,00
conocimiento en
materias relacionadas
con la elaboracién de
presupuestos y
declaraciones fiscales;
y en la elaboracion de
informes
econdmico-financieros.
Conocimiento y 2,00
experiencia en las
distintas adaptaciones
sectoriales del Plan
General de
Contabilidad.
D.G. COORDINACION
FINANCIERA CON LAS
ENTIDADES LOCALES
$.G. RELACIONES
FINANCIERAS CON ENTIDADES
LOCALES
102 | J.SERVICIO ANALISIS 1 | MADRID 26 11.796.96 AE A EX11 | Tramitacion de expedientes de Licenciatura en 1,00 - Procedimiento
FINANCIERO operaciones de endeudamiento Derecho. administrativo y
que precisen de autorizacion Pertenencia al Cuerpo 1,00 contratacién
por parte del Ministerio. Técnico de Auditoria y administrativa.
Tramitacién de datos Contabilidad. - Contabilidad Publica y
suministrados por la central de Experiencia en trabajos 3,00 responsabilidades
informacion de riesgos de de auditoria del sector contables.
Entidades Locales. publico. - Consolidacion de
Experiencia en la 3,00 estados financieros.
tramitacion de - Word, Excel y Access.
operaciones de
endeudamiento de
Entidades Locales.
$.G. ESTUDIOS FINANCIEROS
LOCALES
103 | JEFE AREA TRIBUTOS LOCALES 1 |MADRID 28 1721412 | A2 | A EX11 | Elaboracion de informes a Pertenericia a la 3,00 | - Gestion de la Accion
proyectos normativos en Subescala de Subvencionada en los
relacién con las Haciendas Intervencién Tesoreria ambitos estatal, de las
Locales. de la Escala de Comunidades Auténomas
Elaboracion de propuestas Funcionarios de y Local.
normativas de las Haciendas Administracién Local - Jornadas sobre Temas
Locales. con habilitacion de contemporaneos de
Anédlisis economico-financieros caracter nacional. Gobierno y Administracion
y comparados de Entidades Licenciatura en 2,00 Local.
Locales. Derecho. - Nueva instruccion de
Conocimientos de 1,50 | contabilidad para las
inglés, francés y entidades locales.
aleman.
Experiencia en la 1,50
colaboracién en
departamento
universitario para
elaborar diccionario
multilingle de términos
econémicos.
S.G. ANALISIS Y ESTADISTICA
104 | CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 1550352 | AE A EX11 | Direccién y coordinacién de Licenciatura en 1,001 - Ley General
trabajos estadisticos sobre Ciencias Econémicas y Presupuestaria.
datos presupuestarios de Empresariales. - Leyes de Estabilidad
entes territoriales. Experiencia en gestién 3,00 Presupuestaria.
Disefio y gestion de bases de economica y - Politica Fiscal.
datos presupuestarios. presupuestaria y en
Coordinacién de trabajos para elaboracién de analisis
el mantenimiento del Inventario e informes sobre
de entes de los Subsectores temas
Local y Autonémico. presupuestarios.
Experiencia en 1,00
coordinacion y
direccion de equipos.
Conocimientos en 3.00
materia financiera,
presupuestaria y
fiscal.
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105 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 18 4.017,00 | AE B EX11 | Apoyo informético a tareas de Experiencia en el 2,00} - Knosys.
c secretaria. manejo de bases de - Reconocimiento 6ptico
Tramitacion, seguimiento y datos Knosys. de caracteres y archivo
archivo de documentos. Experiencia en la 2,001 digital.
Mantenimiento de bases de busqueda de normativa - Organizacion y gestion
datos documentales. en bases Normacef y de la documentacién
Aranzadi. administrativa.
Experiencia en la 2,00 - Equipos multifuncion,
elaboracion de inpresoras y escaner en
cuadros estadisticos red.
para informes.
Experiencia en el 2.00
manejo de Adobe
Acrobat, OCRs y
escaneres.
SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y
GASTOS
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS
5.G. COSTES Y ANALISIS DE
RETRIB. PERSONAL
FUNCIONARIO
108 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 18.792,80 | AE A EX11 | Estudio y valoracién de Experiencia en 2,00] - Técnicas de
propuestas de modificacion de tramitacion de negociacion.
relaciones de puestos de expedientes de - Comunidades Europeas.
trabajo y retribuciones de modificacion de - Inglés o francés juridico.
persenal funcionario. puestos de trabajo.
Elaboracion de informes Experiencia en 3,00
juridicos sobre materias elaboracion de
relacionadas con el personal informes normativos y
funcionario de la tramitacién de
Administracion General del proyectos normativos
Estado y sus costes de y asuntos de 6rganos
persenal. colegiados.
Participacién en reuniones de Experiencia en el 2,00
cardcter internacional. ambito internacional
(negociacion,
reuniones UE, grupos
de trabajo).
Conocimientos de 1,00
inglés o francés.
107 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 MADRID 28 13.792,80 AE A EX11 Elaboracién de informes sobre Experiencia en 3,00] - Teoriay Técnicas de
proyectos normativos en el elaboracion de Qrganizacion.
ambito de los costes de informes juridicos. - Recursos Humanos.
personal. Experiencia en estudio, 4,00
Elaboracion de informes elaboracion, informe y
juridicos sobre materias tramitacién de normas
relacionadas con el personal de contenido organico.
funcionario de la Experiencia en 1,00
Administracion General del tramitacion de
Estado. expedientes de
Estudio y valoracion de modificacion de
propuestas de modificacién de puestos de trabajo.
relaciones de puestos de
trabajo y retribuciones de
personal funcionario.
S5.G. COSTES Y ANALISIS DE
RETRIB. PERSONAL LABORAL
108 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 | MADRID 28 13.792,80 AE A EX11 | Elaboracién de informes Experiencia en 4,00] - Técnicas de
juridicos sobre materias negociacion colectiva y negociacion.
relacionadas con el personal en direccién de - Negociacién colectiva,
laboral de la Administraciéon equipos de trabajo. - Técnicas de direccion.
General del Estado. Experiencia en 2,00 - Trabajos en equipos
Estudio, aplicacién y desarrollo elaboracién de directivos.
del Convenio Unico para el informes y resolucién
personal laboral de la de reclamaciones en
Administracion General del materias relacionadas
Estado. con el personal laboral
Estudio y valoracion de de la Administracion
propuestas de modificacion de General del Estado.
relaciones de puestos de Experiencia en gestion 1,00
trabajo y retribuciones de y aplicacion del
personal laboral de la Convenio Unico para el
Administracion del Estado. personal laboral de la
Administracion General
del Estado.
Conocimientos de 1.00
derecho del trabajo.
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109 | ANALISTA RETRIBUTIVO 1 JMADRID 26 851400 | AE A EX11
SUPERIOR B
S.G. GESTION CLASES
PASIVAS
110 | JEFE NEGOCIADO N18 1 JMADRID 18 253296 | AE C EX11
D
D.G. DE FONDOS
COMUNITARIOS
UNIDAD DE APOYO
" CONSEJERC TECNICO 1 }MADRID 28 1379280 | AE A EX11
COORDINADOR AREA
S.G. FONDOS DE
COMPENSACION Y COHESION
112 | JEFE SECCION N22 1 IMADRID 22 3.008,52 | AE B EX11
C

Estudio y valoracion de las
propuestas de modificacién de
las relaciories de puestos de
trabajo y de las retribuciones
del personal laboral de la
Administracién del Estado.
Elaboracién de informes y
propuestas de resolucién de
las autorizaciones de
contratos laborales de
caracter temporal.

Asistencia a reuniones de las
comisiones paritarias
Administracién-Sindicatos.

Funciones de secretaria en la
Subdireccion General.
Organizacion y gestion del
archivo y atencion telefonica.
Realizacion de trabajos en
word, access y utilizacion de
correo electronico.

Elaboracion de herramientas
de simulacion de reparto de
fondos comunitarios y de las
Perspectivas Financieras de la
Unién Europea.

Asistencia a altos cargos del
Ministerio de Economia y
Hacienda en la preparacion de
(a posicién espafiola de cara a
las reuniones de alto nivel.
Representacion de Esparfia en
reuniones tanto a nivel
Comunitaric como Autonémico.
Elaboracion y preparacion de
los documentos requeridos
para el reparto de los Fondos
Comunitarios (Marco Nacional
de Referencia, Programas
operativos).

Evaluacion de informes de
programas operativos
comunitarios.

Elaboracién de informes
técnicos relacionados con las
tareas mencionadas.

Andlisis y organizacion de la
documentacion de ayudas de
la Unién Europea.

Verificacion y tramitacién de
ayudas de la Unién Europea,
informacion y documentacién
de las mismas.

Verificacion y tramitacion de
pagos de ayudas de la Unién
Europea, informacién y
documentacion de las mismas.
Colaboracion en la preparacion
de informes y documentos
financieros,

Colaboracion en la preparacion
de las declaraciones de gastos
cofinanciadas.

Experiencia en el
estudio y valoracion de
propuestas de
autorizacion contratos
temporales de personal
laboral.

Experiencia en el
estudio y valoracion de
propuestas de
modificacion de
catalogos y relaciones
de puestos de trabajo
de personal laboral.
Experiencia en
participacion en
reuniones de
comisiones paritarias
Administracion -
Sindicatos.

Experiencia en puestos
de secretaria.
Conocimiento y
experiencia en archivo
y documentacién.
Experiencia en
atencion al publico.
Conocimiento y
experiencia en word,
access y correo
electrénico.

Licenciatura en
Ciencias Econémicas y
Empresariales.
Experiencia en la
programacion y gestion
(seguimiento,
evaluacion y control de
los recursos) de
programas
comunitarios.
Experiencia en
asistencia a reuniones
tanto nacionales como
internacionales con las
instituciones y
organismos implicados
en la gestion y
evaluacion de
Programas
Comunitarios.

Idiomas: Inglés y
Francés a nivel alto.

Experiencia en
aplicacion de la
normativa comunitaria
en materia de Fondos
Comunitarios,
preferentemente de
Fondo de Cohesion.
Experiencia en trabajos
analogos a los
descritos para el
puesto de trabajo.
Experiencia en el
manejo de las
aplicaciones
informaticas de Fondos
Comunitarios,
preferentemente Fondo
de Cohesion.
Conocimiento de idioma
inglés y/o francés.

3,00

3,00

2,00

4,00

2,00

1,00

1,00

1,00

3,00

3.00

1,00

3,00

3,00

1,50

050

- Informética para
usuarios: Excel, Word,
Windows.

- Procedimiento
administrativo.

- Organizacitn del trabajo
en la Secretaria de
Direccion.

- Atencién al ciudadano.

- Desarrollo del talento
negociador.

- Financiacion multilateral
al desarrollo.

- Coémo hablar en publico.

- Access.

- Power Point.

- Internet.

- Conocimiento de la Ley
30/1992, de Régimen
Juridico de las
Administraciones Publicas
y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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@

R

INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES

S5.G. ORGANIZACION,
PLANIFICACION Y GESTION
RECURSQS

JEFE SECCION N24

JEFE SERVICIO PREVENCION B

MADRID

MADRID

955764 | AE A EX18 | Funciones de nivel superior en
B servicio de prevencion, ya sea
propic © mancomunado,
establecidas en el
correspondiente documento de
constitucion y en los centros
que en el mismo se determinen,
sean centrales o territoriales,
con el trabajo de campo
correspondiente.

Planificacién, organizacién,
gestion y coordinacion de
actividades preventivas:
evaluacién de riesgos, estudio
de siniestralidad, dafios para la
salud y ofras tareas
relacionadas.

Aplicacion de normativa
nacional y comunitaria en
materia de prevencion.
Elaboracion de informes y
documentos técnicos en
materia preventiva.
Asesoramiento y apoyo en
materia preventiva a las
unidades territoriales del
Instituto de Estudios Fiscales.
Formacién e informacion al
personal en materia de
prevencion de riesgos
laborales.

Asistencia a reuniones de los
érganos colegiados de
participacion que se determine.

366432 | AE | A EX11 | Gestiony tramitacion de

B expedientes de contratacién
administrativa.

Gestion econémica, financiera
y contabilidad publica.
Gestion de expedientes de
gasto a través de la aplicacion
SOROLLA.

Técnico Superior en
Prevencion del INSHT
con tres
especialidades:
Seguridad, Higiene
industrial y Ergonomia
y Psicosociologia.
Experiencia en
asesoramiento sobre
legislacién nacional y
comunitaria y
participacion en grupos
técnicos de
elaboracion de normas
UNE, visitas a centros
de trabajo y realizacion
de informes de
evaluacién de riesgos
y de recomendaciones
preventivas.
Experiencia en
participacion en
Comités de seguridad y
salud, en elaboracion
de informes y
documentos formativos
o divulgativos, asf
como imparticién de
cursos de nivel
intermedio y superior,
elaboracion de
métodos de evaluacion
de riesgos derivados
de la manipulacion
manual de cargas y
trabajo con Pantallas
de Visualizacion de
Datos.

Experiencia en
medicion de
parametros de
iluminacién y aspectos
ergondmicos de la
carga fisica de trabajo:
posturas, estatismo,
repetitividad y disefio
ergonémico del puesto
de trabajo.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Hacienda o
Cuerpo Técnico de
Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
tramitacién de
expedientes de
contratacién
administrativa.
Experiencia en manejo
de aplicaciones
informéticas
relacionadas con el
puesto.

Experiencia en el
manejo del programa
SOROLLA.

- Excel.
- Word.
- SOROLLA.

- Manipulacion manual de
cargas.

- Biomecanica
ocupacional.
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|sEcRETARIA DE ESTADO
[DE ECONOMIA,
SECRETARIA DE ESTADO DE
ECONOMIA
GABINETE SECRETARIO DE
ESTADO
115 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 | MADRID 14 366432 | AE e EX11 | Tareas de gestion de Experiencia en 4,00} - Programacion dBase IV.
N.30 ) documentacién administrativa. organizacion, - Microsoft Word.
Tareas de tramitacion de distribucion y - Microsoft Excel.
expedientes informatizados. supervision de la - Microsoft Access.
Gestion del archivo y documentacion
documentacion. administrativa.
Apoyo administrativo en la Experiencia en 4,00
gestion de expedientes del tramitcion de
Gabinete. expedientes.
Horario especial.
116 | SECRETARIO PUESTO TRABAJO 1 |MADRID 14 3.664,32 | AE [¢] EX11 | Preparacion de documentacion Experiencia en puestos 2001 - Secretaria de Direccion.
N.30 D para reuniones de Organos de secretaria. - Excel.
Colegiados. Experiencia en tareas 4001 - Access.
Tramitacién de expedientes de apoyo para la - PowerPoint.
para Comision General de preparacion de
Subsecretarios y Secretarios documentacién de
de Estado y Consejo de reuniones de Organos
Ministros. Colegiados.
Control y tramitacion de Experiencia en el uso 2,00
normas internas y externas de de programas de
la Secretaria de Estado de tratamiento de textos,
Economia. bases de datos, hojas
Horario especial. de calculo, internet y
correo electronico.
D.G. DE POLITICA
ECONOMICA
S.G. ANALISIS SECTORIAL
117 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 |MADRID 14 366432 | AE | © EX11 | Tareas propias de secretaria: Experiencia en el 2,00 | - Procedimiento
GENERAL D gestién y archivo de control, seguimiento y administrativo.
expedientes y documentacion tramitacion de la - Archivo.
con el correspondiente correspondencia y su - Powerpoint.
tratamiento informatico de su posterior archivo, - Secretarios/as de
seguimiento y control. Experiencia en apoyo 2,00 direccion.
Utilizacién de aplicaciones administrativo para la
informaticas y ofimatica. preparacion de
reuniones
interministeriales.
Experiencia en registro 2,00
de entrada y salida de
documentos en
soporte informético.
Experiencia en el 2,00
manejo de bases de
datos de érganos del
gobierno
(Subsecretarios,
CDGAE, control y
busquedas) y enel
uso de Internet.
D.G. DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA
UNIDAD DE APOYO
118 | JEFE AREA INFORMATICA 1 | MADRID 28 1379280 | AE | A EX11 | Coordinacién de sistemas de Ingenieria en 1,00} - Intranet administrativa.
bases de datos y aplicacione; infc ica. - Derecho de la
informaticas de las Experiencia en la 3,00 competencia nacional y
instituciones europeas. coordinacion de comunitario.
Disefio, administracion y sistemas de bases de
gestion de la pagina Web de la datos y aplicaciones
D. G. de Defensa de la informaticas de
Competencia. instituciones europeas.
Colaboracion en las Experiencia en la 3,00
inspecciones domiciliarias en realizacién de
cumplimiento de la normativa inspecciones, tanto de
de Defensa de la Competencia. ambito nacional como
Representacion del Servicio de comunitario, en materia
Defensa de la Competencia de Defensa de la
ante los servicios de la Competencia.
Comisién Europea. Experiencia en la 1,00
administracion y
gestion de aplicaciones
Web.
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S.G. CONCENTRACIONES
119 JEFE AREA CONCENTRACIONES 1 MADRID 28 13.792,80 AE A EX11 Elaboracion de informes y Licenciatura en 2,001 - Derechode la
estudios sectoriales en materia Derecho y Direccion y competencia nacional y
de Defensa de la Competencia. Administracién de comunitario.
Elaboracion de informes e Empresas. - Inglés y francés.
instruccion de expedientes de Experiencia en la 2,00] - Régimen juridico de las
concentraciones en el ambito realizacion de estudios telecomunicaciones.
de la Defensa de la economicos - Marketing.
Competencia. sectoriales.
Seguimiento y analisis del Experiencia en la 2,00
sector telecomunicaciones en instruccion de
el ambito de la Defensa de la expedientes de
Competencia. concentraciones en
Representacion del Servicio de materia de Defensa de
Defensa de la Competencia la Competencia.
ante los servicios de la Experiencia en 2,00
Comisién Europea. elaboracion de
informes en el sector
de las
telecomunicaciones en
el &mbito de la Defensa
de la Competencia.
5.G. SOBRE CONDUCTAS
RESTRICTIVAS DE LA
COMPETENCIA
120 INSPECTOR JEFE UNIDAD 1 MADRID 28 13.792,80 AE A EX11 Elaboracion de informes y Licenciatura en 1,00 - Derecho de la
estudios sectoriales en materia Ciencias Econémicas y Competencia nacional y
de Defensa de la Competencia. Empresariales. comunitario.
Seguimiento y anélisis del Experiencia en la 2,00] - Reégimen Juridico de las
sector telecomunicaciones en realizacion de estudios Telecomunicaciones.
el &mbito de la Defensa de la econémicos - Propiedad industrial y
Competencia. sectoriales. propiedad intelectual.
Elaboracién de informes, Experiencia en la 3,00/ -Inglés.
instruccién de expedientes e instruccién de
inspecciones en materia de expedientes
Defensa de la Competencia. sancionadores en
Representacién del Servicio de materia de Defensa de
Defensa de la Competencia la Competencia.
ante los servicios de la Experiencia en 2.00
Comisién Europea. olaboracion de
informes en el sector
de las
telecomunicaciones en
el ambito de la Defensa
de la Competencia.
D.G. DEL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
5.G. FINANCIACION Y
GESTION DE LA DEUDA
PUBLICA
121 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID 28 13.792,80 AE A EX11 Elaboracion de informes sobre Experiencia en 3,00 | - Fundamentos del
situacién econodmica para el elaboracion de Andlisis economico.
Comité Econémico y Financiero informes sobre
de la Union Europea y para el situacién econémica
Consejo de Economia y para el Comité
Finanzas de [a Unién Europea. Econémico y
Coordinacién de la preparacion Financiero de la Unién
de la mesa de Estabilidad Europea y para el
Financiera del Comité Consejo de Economia y
Econémico y Financiero de la Finanzas de la Union
Unién Europea. Europea.
Analisis y seguimiento de la Experiencia en la 3,00
coyuntura econémica de la coordinacién de la
Zona euro. preparacién de la Mesa
de Estabilidad
Financiera del Comité
Econémico y
Financiero de la Unién
Europea.
Experiencia en anélisis 2,00
y seguimiento de la
coyuntura economica
de la zona euro.
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inspeccion de seguros.

de apoyo a la
supetvision de
entidades
aseguradoras,
mediadores de
seguros y gestoras de
planes y fondos de
pensiones.
Conocimientos de la
legislacion de seguros.
Especialidad en
Inspeccion,
Contabilidad y Fondos
de Pensiones.

4,00
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S.G. LEGISLACION Y POLITICA
FINANCIERA
122 | JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 8514,00 | AE A EX11 | Estudio de los aspectos Experiencia en 3,00] - Mercados de opciones y
B fiscales y regulatorios del fiscalidad y regulacion futuros.
capital riesgo y de la del capital riesgo y de - Indicadores de
financiacion de la PYME en la financiacion de la coyuntura industrial.
Espafia y en la Unién Europea. PYME en Espafia y en - PYMES: problematica
Elaboracién de informes sobre la Unién Europea. global, financiera y fiscal.
los mercados de cambios. Experiencia en la 3,00
Analisis y seguimiento del elaboracion de
mercado del petréleo y del informes sobre los
sector industrial. mercados de cambios.
Analisis y seguimiento 2,00
del mercado del
petréleo y del sector
industrial.
$.G. INSPECCION Y CONTROL
DE MOVIMIENTO DE
CAPITALES
123 | SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 | MADRID 14 3.664,32 | AE C EX11 | Tareas propias de Secretaria Experiencia en puestos 4,00} - Secretarias/os de Altos
GENERAL D de altos cargos, atencién de Secretaria de Altos Cargos.
telefénica, archivo, registro y Cargos. - Protocolo.
correo electrénico. Experiencia en 4,00 - Gestién Financiera.
utilizacion de - Informacion y atencion al
aplicaciones ciudadano.
informaticas
relacionadas con la
Direccién General del
Tesoro y Politica
Financiera.
D.G. DE SEGUROS Y FONDOS
DE PENSIONES
S.G. INSPECCION
124 | INSPECTOR JEFE UNIDAD 1 |MADRID 28 26.053,32 | AE A 0013 | Coordinacion de las Experiencia en 5,00 - Practicas de supervision
actuaciones de inspeccion de coordinacién de las de entidades
entidades de seguros y de actuaciones de aseguradoras autorizadas
planes y fondos de pensiones. inspeccion de en el ramo de vida.
Supervision de entidades de entidades de seguros - Analisis del sector
seguros y de planes y fondos autorizadas en el ramo asegurador.
de pensiones. de vida. - Anélisis de activos y
Participacion en reuniones Licenciatura en 1,00 pasivos en entidades
sobre regulacion y supervision Ciencias Actuariales y aseguradoras autorizadas
de seguros y fondos de Financieras. en el ramo de vida.
pensiones. Experiencia en 2,00
reuniones sobre
regulacion y
supervision de
seguros y fondos de
pensiones.
125 | SUBINSPECTOR AREA 1 |MADRID 24 63369 | AE | B EX11 | Apoyo a las labores de Experiencia en labores 4,00 - Windows 2000/XP.

- Herramientos ofiméticas:
Word, excel.
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TRIBUNAL DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA
S.G. ESTUDIOS
126 | JEFE SERVICIO 1 | MADRID 26 851400 | AE | A EX11 | Estudio, investigacién y Conocimientos de 1,00} - Unién Econémica
B seguimiendo de los sectores Derecho de la Europea. El Euro.
economicos analizando la Competencia, de Teoria
situacion y grade de Microeconémica y de
competencia de cada uno de Regulacién.
ellos. Experiencia en la 2,00
Analisis del impacto de la investigacién de
regulacion sobre la sectores econdmicos,
competencia. analizando la situacién
Informacién y seguimiento del y el grado de
grado de competencia en competencia y
mercados distintos del experiencia en la
nacional. elaboracién de
Asistencia y participacion en informes econémicos.
grupos de trabajo relacionados Experiencia en la 2,00
con la defensa de la interlocucion con los
compstencia. sectores econémicos
Propuesta de medidas que nacionales.
conduzcan a la revocacion de Experiencia en la 3,00
los obstaculos en que se participacion de
amparan las restricciones reuniones y grupos de
detectadas. trabajo internacionales
y conocimientos de
inglés y francés a nivel
avanzado.
GERENCIA
127 JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 MADRID 26 9.557,64 AE A EX11 Control y supervision técnica Experiencia en 2001} -Integracién de sistemas
INFORMATICOS B de los sistemas informaticos y planificacién para la de seguridad en grandes
las aplicaciones instaladas en mejora de los sistemas organizaciones.
el Organismo. informéticos y - Windows 2000 Inst. y
Gestion de expedientes de adopcion o proposicién Admon. de Serv.
contratacién de equipos y de medidas para su Directorio.
aplicaciones informaticas. optimizacion. - 2150 Designing a Secure
Disefio y administracién de Experiencia en la 2,00] Microsoft Windows 2000
sistema en entorno Microsoft gestion de expedientes Network.
Windows (Directorio Activo, de contratacion de - Gestién de proyectos
Exchange 2003, SQL SERVER) equipos y aplicaciones informaticos.
y entorno UNIX. informaticas.
Implantacion de mejoras y Experiencia probada 2,00
soluciones en el sistema en implantacion,
informatico. gestién y
administracion de
sistemas en productos
basados en Microsoft
(Windows
NT/2000/2003 Server,
Exchange Server, SQL
Server).
Experiencia en 2,00
administracion de
usuarios y correo
electrénico.
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA
SECRETARIA GENERAL
128 | JEFE SERVICIO GESTION B 1 | MADRID 26 851400 | AE A EX11 | Gestion del capitulo | en lo Experiencia en la 2,00 - Gestion econémica y
B concerniente a productividad e gestion del capitulo | en presupuestaria.
incentivos. lo concerniente a - 8IC-2.
Control presupuestario. productividad e - Contabilidad analitica.
Control, gestion y tramitacion incentivos.
del presupuesto de horas Experiencia en control 2,00
extraordinarias. presupuestario.
Experiencia en control, 2,00
gestion y tramitacion
de presupuesto de
incentivos.
Conocimiento de las 200

herramientas
ofimaticas: Badaral y
SAP R3.
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129 | JEFE SECCION INSPECCION 1 {MADRID 24 4.464,72 | AE B EX11 } Confeccién de cuentas Experiencia 2,00 | - Gestion de la Seguridad
justificativas de seguros demostrable en Social.
sociales por tipo de personal, justificacion mensual - Procedimiento
destacando las derivadas de de néminas y seguros administrativo.
procesos electorales y sociales ante la IGAE. - Administracion
personal eventual. Experiencia 3,00| financiera.
Tramitacién mensual de la demostrable en gestién - Microsoft Excel.
liquidacion de cotizaciones a la de néminas utilizando
Tesoreria General de la NEDADES-3y GC
Seguridad Social, MUFACE, Epsilon.
pasivos y colegios Experiencia 1,00
profesionales. demostrable en
Gestion de las reclamaciones y tramitacion de
a la Tesoreria General de la documentos contables.
Seguridad Social, pagoe Experiencia 2,00
voluntario y via ejecutiva demostrable en
elaboracién de
informes economicos y
presupuestarios, en
especial en el &mbito
legislativo de la
Seguridad Social.
S.G. RECOGIDA DE DATOS
130 | JEFE AREA UNIDAD RECOGIDA 1 |MADRID 28 17969 | AE | A EX11 | Establecimiento de los Experiencia al frente 3,00 | - Gestion de personal.
CENTRALIZADA procedimientos de trabajo de de equipos dedicados - Contratacion
las unidades de recogida al trabajo de campo de administrativa.
centralizada de las encuestas las encuestas.
econdémicas Experiencia en la 3,00
Formacién del personal de las direccion de encuestas
distintas categorias, la dirigidas a las unidades
metodologia de recogida de la econémicas.
informacion . Conocimientos de 2,00
Definicion de los indicadores economia.
de calidad y de aseguramiento
del secreto estadistico.
Planificacion, control y
seguimiento del trabajo de
campo de las distintas
unidades de recogida
centralizada y de las empresas
externas al INE que recojan
datos para estas unidades.
S.G. CENSOS Y PADRON
131 | JEFE AREA NORMATIVA 1 |MADRID 28 11.796,96 | AE | A EX11 | Coordinacion y desarrollo con Experiencia en 3,00 - Excel.
PADRONAL fos organismos competentes atencion de consulta,
de la elaboracion de la elaboracion de
normativa legal reguladora de informes y resolucion
la gestion de los padrones de discrepancias
municipales. relativos a la gestion
Preparacion de informes y padronal.
atencion de las demandas de Conocimiento de la 3,00
datos padronales efectuadas legislacion especifica
por las Administraciones sobre proteccién de
Publicas. datos y experiencia en
Labores de apoyo al consejo la atencion de
de empadronamiento. consultas y
elaboracién de
informes relativos a la
cesién de datos
padronales.
Experiencia en labores 2,00
de apoyo al consejo de
empadronamiento.
S.G. INFORMATICA
ESTADISTICA
132 | ANALISTA SISTEMAS 1 | MADRID 2 7.754,88 | AE B EX11 | Instalacién y administracién de Conocimiento 2,00| - Fundamentos de
c sistemas operativos NOVELL NV-NETWORKING NOVELL NETWARE 6.5.
NETWARE 6.5. TECHNOLOGIES 5.0. - Introduccion Windows
Administracion de red local Conocimientos de XP 2,00 | 2000/2003 Server.
Ethernet con protocolos 8600 introduccién a - Administracion de
IPX/spX-TCP/ip y NETBIOS. routing. ORACLE &-Pl.
Gestion de redes inalambricas. Amplia experiencia en 2,00 | - Unix basico.
Estandarizacion de procesos administracién con
de instalacion de equipos servidores NOVELL
microinforméticos. NETWARE 65y
Soporte a usuarios en Windows
HARDWARE y SOFTWARE NT-2000-2003
base en entorno SERVER.
microinformético. Experiencia en soporte 2,00
Certificacion y soporte de a usuarios y emision
servicios de certificacion de certificados de la
electronica. FNMT.
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S.G. DIFUSION ESTADISTICA
133 | DIRECTOR DE PROGRAMA 1 |MADRID 26 851400 | AE | A EX11 | Tramitacién de peticiones de Experiencia en 2,00 - CDS/ISIS para Windows.
B informacion estadistica a tramitacion de - Informacion
medida. peticiones de administrativa.
Atencion telefonica y personal informacién estadistica - IPC e indice de precios
de datos estadisticos a a medida. armonizado.
usuarios externos. Conocimiento de toda 2,001} - Administrador de
Asesoramiento a delegaciones la produccion sistema integrado de
provinciales sobre estadistica del INE. gestion bibliotecario
disponibilidad de informacién Experiencia en 2,00} ABSYS C/S V.6 para
estadistica. asesoramiento a UNIX.
Manejo de programas usuarios externos
especificos (ISIS, ABSYS, sobre datos y
CERTI). metodologias del INE.
Experiencia en 2,00
programas de emisién
de certificacios de
CERTI, de registro 1SIS
y catalogacion ABSYS.
134 | JEFE SERVICIO DIFUSION A 1 | MADRID 26 6.336,96 | AE A EX11 | Direccién del punto de Amplios conocimientos 2,00 - Llas estadisticas en la
MEDIDA B informacion estadistica de la informacion uni6n europea: el sistema
europea, asistencia a los estadistica del INE. estadistico europeo.
usuarios en la localizacién de Experiencia en el 2,00
informacion, contacto con el manejo de
personal de soporte en publicaciones y bases
EUROSTAT y coordinacién del de datos de
resto del personal que informacion estadistica
colabora en el equipo. europea y en especial
Coordinacién del equipe de de las de Eurostat.
catalogacién e incorporacién Nivel alto de ingles. 2,00
de documentos histéricos en - 200
formato PDF a la WEB del INE. Experiencia en el '
Coordinacion del equipo mz.‘xne.Jo delas
principales
responsable de la atencion a herramientas
usuari.os. del INE por correo ofimaticas: Word,
electronico. Excel, Acces y correo
electrénico.
S.G. CUENTAS NACIONALES
135 | CONSEJERO TECNICO 1 |MADRID 28 11.796,96 | AE A EX11 | Elaboraciéon de las cuentas Experiencia en el 2501 - SAS elemental.
anuales y trimestrales no manejo de los - Macros de Excel.
financieras del sector conceptos,
institucional de las definiciones y reglas
administraciones publicas en el contenidas en el
contexto del sistema de sistema europeo de
cuentas nacionales SEC-95y cuentas nacionales
Base 2000 de la Contabilidad vigentes (SEC95).
Nacional de Espafia. Experiencia en el 2,50
Disefio y desarrollo del sistema manejo de los
informatico de las cuentas conceptos,
anuales y trimestrales del definiciones y reglas
sector institucional de las contables especificas
Administraciones Publicas. de las
Atencién y asistencia al grupo Administraciones
de trabajo sobre sector publico publicas, contenidas
formado por el INE, la IGAE y el en el manual del SEC95
Banco de Espafia. sobre el déficit publico
Atencién y asistencia a los y la deuda publica.
grupos de trabajo y task Experiencia en el uso 1,00
forces creadas en Eurostat en de la actual
el ambito de las clasificacion COFOG
Administraciones Publicas, del de los gastos de las
procedimiento sobre déficits administraciones
excesivos y del comité de publicas por finalidad.
estadisticas monetarias, Conogcimiento del 2,00

financieras y de balanzas de
pagos (CMFB).

procedimiento sobre
déficits excesivos, en
lo que se refiere a las
notificaciones de los
estados miembros y al
codigo de buenas
practicas en la
elaboracion de los
datos del déficity la
deuda.
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136 | JEFE SERVICIO EMPLEO Y 1 |MADRID 26 11.79696 | AE | A EX11 | Estimacion trimestral de las Experiencia de analisis 2,50 | - MATLAB.
RENTAS PRIMARIAS B medidas de volimen de series temporales - Contabilidad trimestral.
encadenadas del producto en el dominio del tiempo
interior bruto y de sus (modelizacién,
componentes de oferta, estimacioén y
demanda y rentas en el marco prediccién) y en el
de la contabilidad nacional dominio de la
trimestral de Espafia (datos frecuencia
brutos y datos (desestacionalizacion,
desestacionalizados y ciclotendencia y
corregidos de calendario). efectos de calendario).
Atencion y asistencia a los Experiencia en el 2,00
grupos de trabajo y task manejo de los
forces creadas en eurostat conceptos,
sobre las estimaciones en definiciones y reglas
términos de volimen contables establecidos
(chainlinking) en el marco de la en el sistema europeo
contabilidad trimestral. de cuentas nacionales
vigente (SEC85), de
forma especial en lo
que se refiere a las
estimaciones de
volumen.
Expsriencia en la 2,00
aplicacion de métodos
econométricos de
desagregacion
temporal
(trimestralizacién).
Experiencia en el 1,50
manejo de software
MATLAB.
$.G. ESTADISTICAS
INDUSTRIALES Y AGRARIAS
187 | JEFE AREA COORDINACION 1 |MADRID 28 13.792,80 | AE A EX11 | Direccién, planificacion, disefio Experiencia en la 200} - Microinformatica para
ESTADISTICAS MEDIO AMBIENTE y elaboracion de cuentas elaboracién de directivos.
ambientales. encuestas - Contabilidad.
Coordinacién, control y analisis ambientales. - Banco de datos.
de la informacion necesaria Experiencia en la 2,00
para la obtencion de cuentas e elaboracion de cuentas
indicadores ambientales. econodmicas y
Especialidad en estadistica. ambientales.
Experiencia en la 2,00
representacién en
reuniones
institucionales
internacionales sobre
estadisticas y cuentas
ambientales.
Conocimiento y 2,00
experiencia en la
normativa comunitaria
vigente en relacion con
encuestas
ambientales.
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S.G. ESTADISTICAS DEL
MERCADO LABORAL
138 | JEFE AREA ESTADISTICAS 1 | MADRID 28 13.792,80 | AE A EX11 | Trabajos realizados con el Experiencia en el 2,00 | - Depuracion e imputacion
LABORALES disefio y metodologia de las disefio y metodologia de encuestas.
encuestas de hogares del INE, de encuestas a
asi como el disefio de los hogares, en particular
cuestionarios electronicos y de la encuesta de
posterior tratamiento de las poblacion activa, la
mismas. Encuesta Europea de
Representacion del INE en Fuerza de Trabajo
reuniones internacionales, (Labour Force Survey)
relacionadas con estas y los médulos anuales
encuestas. asociados a las
mismas.
Experiencia en disefic 2,00
de cuestionatios
electrénicos,
depuracion, tratamiento
de No-respuesta y
elaboracion de
ficheros finales.
Experiencia en 2,00
asistencia a reuniones
internacionales, con
inglés como idioma de
trabajo, especialmente
las relacionadas con el
contenido del puesto
de trabajo.
Experiencia en disefio 2,00
de encuestas
personales y
telefénicas asistidas
por ordenador
(sistemas CAPI/CATI).
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE CIUDAD REAL
139 | JEFE SECCION NIVEL 24 1 | CIUDAD REAL 24 448472 | AE | B EX11 | Elaboracion de encuestas del Experiencia en censos 2,00 - Word.
INE y recogida de datos de poblacién, vivienda - Dbase.
estadisticos. y agrarios.
Elaboracion de estadisticas Experiencia en 3.00
demograficas y econémicas. recogida de datos en
Especialidad en estadistica. estadisticas
Responsabilidad de la demograficas y
secretaria de la seccién econémicas.
provincial del consejo de Experiencia en la 3,00
empadronamiento. gestién de la secretaria
de la seccién provincial
del consejo de
empadronamiento.
DELEGACION PROVINCIAL DEL
INE DE SEGOVIA
140 | JEFE SECCION GESTION N22 1 | SEGOVIA 22 253286 | AE B EXt1 | Gestion de Recursos Experiencia en 2,00} - Gestion presupuestaria.
- Humanos. justificacién de pagos - Prevencién de riesgos
Justificacién de pagos por el por el sistema de laborales.
sistema de anticipo de caja fija anticipo de caja fijay - Access.
y de pagos a justificar. pagos a justificar, a - Atencién al puiblico.
Prevencion de riesgos traves de la aplicacion
laborales. Sorolla.
Gestion de procedimiento Conocimientos y 2,00
sancionador en materia de manejo de los sistemas
estadistica. Red de la Tesoreria
Coordinacion del sistema de General de la
informacion al publico. Seguridad Social, Delta
Archivo y registro. (accidentes laborales)
y Epsilon (gestion de
personal).
Experiencia en 2,00
informacién y atencion
al publico y registro de
documentos.
Experiencia en 2,00
prevencion de riesgos
laborales y en el
procedimiento
sancionador en materia
de estadistica.
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141

142

143

144

DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE

JEFE SECCION DELINEACION
CARTOGRAFIA INFORMATIZADA
N22

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ

INTERVENCION REGIONAL
BADAJOZ

JEFE SECCION INTERVENCION
N-24

JEFE SECCION N24

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.I.LBALEARS

GERENCIA
REG.BALEARES-PALMA

JEFE SECCION NORMALIZACION

ALICANTE

BADAJOZ

BADAJOZ

PALMA DE
MALLORCA

22

24

24

22

2532,96

5.425,80

3.664,32

446472

A3 c EX11

AE B EX11

AE B EX11

A3 B EX11

Delineacién y cartografica.

Control financiero permanente
en diversos departamentos
ministeriales y Organismos
Auténomos.

Asistencia a Mesas de
contratacién como
representante de la
Intervencion.

Tramitacién contable y
fiscalizadora de diversos
expedientes administrativos de
gasto.

Control Financiero de Fondos
Comunitarios, subvenciones
nacionales y de los servicios
periféricos de la
Administracién del Estado.
Fiscalizacién previa de
Anticipos de Cajas Fijas y
Pagos a Justificar.

Realizacién, control y
coordinacién de los procesos
a realizar en la Base de Datos
Gréficas y Alfanuméricas.

Experiencia en
delineacion y
cartografica aplicada al
catastro.
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico en Auditoria y
Contabilidad.
Experiencia en
Auditorias
Institucionales en
servicios periféricos
de Ministerios tales
como: Fomento,
Administraciones
Publicas, Medio
Ambiente, Economia y
Hacienda.

Experiencia en
controles financieros
de fondos comunitarios
y de subvenciones
nacionales.

Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Licenciatura o
Diplomatura en
Derecho.

Experiencia en
Auditoria Institucional
en servicios
periféricos de
Ministerios y en Control
Financiero de Fondos
Comunitarios y de
subvenciones
nacionales.
Experiencia en tareas
de apoyo y
fiscalizacion de
Anticipos de Caja Fija,
Pagos a Justificar y
Pagos firmes.

Licenciado o diplomado
en informatica.
Experiencia y
conocimientos en UNIX,
y administracién de
bases de datos
relacionales gréficas y
de gestion.
Conocimientos en
entornos CAD y GIS.
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténomica.

7,00

1,00

4,00

2,00

2,00

4,00

1,00

1,50

1,50

2,00

3,00

2,00

1,00

- Mantenimiento de
cartografica-SIGCA 2.

- EDICAR Mantenimiento
de cartografica

- Funcién Interventora.

- Ley de Contratos para
las Administraciones
Publicas.

- SICOP-2
tebrico-practico.

- Herramientas
informaticas aplicadas a la
Administracion.

- Contratacion
Administrativa.

- Funcion Interventora
Sectorial.

- Control Financiero.

- Introduccion Derecho
Comunitario.

- Formacion Juridica del
Catastro.

- Seguridad informatica.

- ORACLE-UNIX.

- SIGECA-SIGCA-EDICAR.
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145

146

147

148

DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BARCELONA

INTERVENCION BARCELONA
J. UNIDAD DE CONTROL

DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ

INTERVENCION JEREZ DE LA
FONTERA

JEFE SECCION N24

DELEG.ESP.ECON.Y HAC. A
CORUNA
INTERVENCION REGIONAL A
CORURNA

J. SECCION INTERVENCION N-24

INTERVENCION A CORUNA

J. UNIDAD DE CONTROL

BARCELONA

JEREZ DE LA
FRONTERA

A CORUNA

A CORUNA

26

24

24

26

11.784,24

4.464.72

6.336,96

11.784,24

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

Supervision de operaciones
contables de ingresos no
tributarios, con o sin contraido
previo y de operaciones no
presupuestarias,
especialmente las de las Cajas
de depésito, asi como
tramitacion de pagos del
Presupuesto de Gastos y
Extrapresupuestarios.

Trabajos de control financiero
y auditoria de Organismos y
Entes Publicos.

Control de subvenciones
nacionales comunitarias.

Control financiero y auditorfa.

Tareas de control financiero y
fiscalizacién en la Intervencion
Territorial.

Experiencia en
contabilidad de
ingresos no tributarios,
certificaciones de
descubierto, bajas por
anulacion, por
insolvencias, etc. y en
tramitacion de
aplazamientos y
fraccionamientos de
deudas no tributarias.
Experiencia en
fiscalizacién y captura
de pagos
presupuestarios y
extrapresupuestarios,
através del SIC-2 y en
Caja de Depositos.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Autéhoma.

Pertenencia al cuerpo
de Técnico de
Auditoria y
Contabilidad.
Licenciado o Diplomado
en Ciencias
Econémicas y
Empresariales.
Experiencia en
fiscalizacion limitada
previa de liquidaciones
y néminas de Clases
Pasivas.

Experiencia practica en
el desemperio de las
funciones del puesto.

Experiencia en trabajos
de control finaniciero

de la AEAT y
subvenciones
comunitarias y
nacionales.
Experiencia en trabajos
de auditoria de cuentas
y operativas en
autoridades portuarias.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico en Auditoria y
Contabilidad.
Conocimiento de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en control
financiero.
Experiencia en tareas
de fiscalizacién de la
Administracion del
Estado y sus
Organismos
Autonémos.
Conocimientos de
Contabilidad Pblica.
Conocimientos de la
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténomna.

3,00

3,00

1,00

1,00

1,00

3,00

3,00

1,00

3,00

3,00

1,00

3,00

3,00

1,00

1,00

- Funcién Interventora.

- SiC-2.

- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Régimen Juridico del
Control del Gasto Publico.

- Plan General de
Contabilidad Publica.

- Control Financiero
Permanente de la AEAT.
- Novedades normativas

de la Funcién Interventora.

- Procedimientos de
Auditoria.

- Auditoria de cuentas
anuales de los
Organismos Publicos.
- Ingresos publicos no
tributarios.

- Consolidacién de
estados financieros

- Herramientas
informaticas en las
auditorias.

- Contratacién
administrativa.
- Control financiero AEAT.
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149 | J. SECCION INTERVENCION N-24 1 | ACORUNA 24 6.336,86 | AE B EX11 | Tareas de control financiero, Expetiencia en control 3,00| - Contratacion
fiscalizacién y contabilidad de financiero y en materia administrativa.
la Intervencién Territorial. de auditoria y
fiscalizacion.
Experiencia en tareas 2,00
de contabilidad publica.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
GERENCIA REG. GALICIA- A
CORUNA
150 | JEFE AREA REGIONAL DE 1 | ACORURA 28 1379280 | A3 A EX11 | Coordinacién de actuaciones Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Plan de Calidad del
COORBINAGION DE PROCESOS de gestion catastral y tributaria Superior de Gestion Catastro para Jefes de
CATASTRALES en el ambito regional. Catastral. Area y Servicio.
Experiencia en tareas 3,00 - Aspectos Juridicos de
relacionadas con la gestién y valoracion
gestién de caracter catastral.
catastral. - Formacién juridica a
Conocimientos tedricos 2,00 | distancia para personal
sobre las materias de del Catastro.
caracter catastral. - Novedades legislativas
Conocimiento de la 1,00 2003.
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
181 | JEFE AREA COORDINADOR 1 | ACORURA 27 1179696 | A3 | A EX11 | Coordinacion de actuaciones Pertenencia al cuerpo 2,00} - Plan de Calidad del
PROCESOS CATASTRALES de gestion catastral y tributaria superior de gestion Catastro para Jefes de
en el ambito de su unidad. catastral. Area y Servicio.
Experiencia en tareas 3,00 | - Aspectos Juridicos de
relacionadas con la gestion y valoracion
gestion de caracter catastral.
catastral. - Formacién juridica a
Conocimientos teéricos 2,00 distancia para personal
sobre las materias de del Catastro.
caracter catastral. - Novedades legislativas
Conocimiento de la 1,00 2003.
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA
GERENCIA TERRITORIAL
CUENCA
152 | TECNICO INSPECCION 1 | CUENCA 24 4.464,72 | A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion preferente 2,50 - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios cenocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
153 | JEFE SECCION GESTION 1 | CUENCA 24 366432 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Perteniencia al Cuerpo 250 | - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 250 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestién y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00/ del Catastro.

- Novedades legislativas
2003.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
SECRETARIA GENERAL
154 | SUBGESTORA 1 | GIRONA 18 3.098,52 | AE Cc EX11 | Gestion y tramitacion de Experiencia o 3,001 - Procedimiento
D expedientes administrativos de ceonocimientos en administrativo.
la Secretaria General. gestion de clases - Contratacién
Atencion al pablico. pasivas. administrativa.
Experiencia en 3,00} - Gestién presupuestaria.
procedimiento
administrative, gestion
presupuestaria y
contratacion
administrativa.
Conocimiento de la 2,00
lengua cooficial de la
Comunidad Autonoma.
GERENCIA TERRITORIAL
GIRONA
155 | JEFE SECCION GESTION 1 | GIRONA 24 309852 | A3 A EXt1 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Plande Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 | del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
156 | JEFE SECCION GESTION 1 |cIRONA 24 300852 | A3 | A EX11 | Gestién administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,00 - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,00 - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacion juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GRANADA
GERENCIA TERRITORIAL
GRANADA
157 | TECNICO INSPECCION 1 | GRANADA 24 4.464,72 A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 250 - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00/ distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
158 | SUBGESTORA 1 | GRANADA 18 2.286,48 A3 C EX11 | Desarrollo de expedientes Experiencia en puestos 3,00 - Calidad de los Servicios
D administrafivos. de trabajo de y Atencién al Ciudadano.
naturaleza similar por - Ley 30/92 del Régimen
su nivel o contenido. Juridico de las
Experiencia en 3,00 Administraciones Publicas
realizacion de trabajos y del Procedimiento
con terminal de Administrativo Comun.
ordenador. - Word.
Experiencia en 2.00] - Novedades legislativas
procesos 2003.

administrativos
relativos a la gestion
catastral.
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DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJARA
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
159 | TECNICO INSPECCION 1 | GUADALAJARA 24 4.464,72 A3 A EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 250| - Plan de Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conacimientos 250 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.HUELVA
GERENCIA TERRITORIAL
HUELVA
160 | TECNICO INSPECCION 1 |HUELVA 24 446472 | A3 A EXt1 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente 250 - Plande Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 250 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmokbiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestién de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LEON
GERENCIA TERRITORIAL LEON
161 TECNICO INSPECCION 1 |LEON 24 448472 | A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion preferente 250} - Plande Calidad del
B valoracion catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos Juridicos de
Agricola. gestion y valoracion
Amplios conocimientos 250 catastral.
y experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rustica. del Catastro.
Amplios conacimientos 3,00| - Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracion e
inspeccion catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.LA
RIOJA
GERENCIA REG.LA
RIOJA-LOGRONO
162 | JEFE SECCION GESTION 1 |LoGrofio 24 300852 | A3 | A EX11 | Gestion administrativa de Pertenencia al Cuerpo 2,50 | - Plan de Calidad del
B cardcter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestion y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucion de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
INTERVENCION LUGO
163 | JEFE UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 |LUGO 26 954482 | AE B EXi1 | Direccion del Area de Pertenencia al Cuerpo 2,001 - Ley General
contabilidad. Técnico de Auditoria y Presupuestaria.
Realizacion de control Contabilidad. - Contabilidad.
financiero de la AEAT. Amplia experiencia en 3,00 - Control financiero de la
¢l rea de contabilidad. AEAT.
Experiencia en control 2,00
financiero de la AEAT.
Conocimiento de la 1,00
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DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL

164 | J.SECCION PATRIMONIO 1 | MADRID 24 633696 | AE | A EX11 | Tramitacion de expedientes de Experiencia en la 3,00} - Ley de Régimen Juridico

ESTADO (1) B gestion patrimonial tramitacion de de las Administraciones
(administracién, investigacion, expedientes Publicas y del
enajenacion, abintestatos, patrimoniales y en Procedimiento
defensa patrimonial,...). materia de urbanismo. Administrativo Comun.
Conservacién y gestion del Experiencia en 200} -CILMA.

Inventario de Bienes y procedimiento - Ley de Patrimonio de las
Derechos del Estado. administrativo. Administraciones
Experiencia en la 2,00 Publicas.
utilizacion de la - Reclamaciones y
aplicacion CIMA/CIBI. Tecurses.
Licenciatura en 1,00
Derecho o Arquitecto
Técnico.
INTERVENCION REGIONAL
MADRID
165 | J. SECCION INTERVENCION N-24 1 |MADRID 24 6.336,96 AE B EX11 Fiscalizacion y control Experiencia en 2,00} - Técnicas y
financiero. fiscalizacion de procedimientos de
néminas y contratos de auditoria.
personal, contratos de - Direccion de equipos.
las Administraciones - Ley de contratos de las
Publicas. Administraciones
Experiencia en 2,00} Publicas.
fiscalizacion de becas - Elaboracién de informes
y ayudas del plan FIP y Y normas.
en control financiero
de prestaciones de
desempleo.
Experiencia en control 3,00
de ayudas y
subvenciones a
internos de centros
penitenciarios.
Pertenencia al Cuerpo 1,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
GERENCIA REGIONAL MADRID

166 | JEFE AREA REGIONAL DE 1 | MADRID 28 13.792,80 | A3 A EXt1 | Coordinacién de actuaciones Pertenencia al cuerpo 2501 - Plande Calidad del
COORDINACION DE PROCESOS de gestion catastral y tributaria superior de gestion Catastro para Jefes de
CATASTRALES en el ambito regional. catastral. Area y Servicio.

Experiencia en tareas 3,00 - Aspectos Juridicos de

relacionadas con la gestién y valoracion

gestion de caracter catastral.

catastral. - Formacién juridica a

Conocimientos teéricos 2,50 | distancia para personal

sobre las materias de del Catastro.

caracter catastral. - Novedades legislativas
2003.

167 | JEFE AREA REGIONAL DE 1 |MADRID 28 13.792,80 | A3 A EX11 | Coordinacién de actuaciones Pertenencia al cuerpo 250 - Plan de Calidad del
COORDINACION DE PROCESOS de gestion catastral y tributaria superior de gestién Catastro para Jefes de
CATASTRALES en el ambito regional. catastral. Area y Servicio.

Experiencia en tareas 3,00 - Aspectos Juridicos de
relacionadas con la gestion y valoracién
gestion de caracter catastral.
catastral. - Formacion juridica a
Conocimientos tedricos 2,550 | distancia para personal
sobre las materias de del Catastro.
caracter catastral. - Novedades Legislativas
2003.
168 | INSPECTOR ADSCRITO 1 |MADRID 25 10.248,96 | A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,50] - Plande Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de

o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
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169 INSPECTOR ADSCRITO 1 MADRID 25 9.557,84 A3 A EX11 Inspeccién inmobiliaria y Titulacién preferente 250] - Plande Calidad del
B valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
0 Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 250 - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacién juridica a
Amplios conacimientos 3,00/ distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
GERENCIA REGIONAL MURCIA
170 JEFE SECCION GESTION 1 MURCIA 24 3.008,52 A3 A EX11 Gestidn administrativa de Pertenencia al Cuerpo 250} - Plan de Calidad del
B caracter catastral. Técnico de Gestion Catastro para Jefes de
Catastral. Area y Servicio.
Conocimiento practico 2,50 | - Aspectos Juridicos de
de los procesos gestién y valoracion
administrativos catastral.
relativos a la gestion - Formacién juridica a
catastral. distancia para personal
Experiencia en 3,00 del Catastro.
resolucién de recursos - Novedades legislativas
y reclamaciones de 2003.
indole tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.NAVARRA
INTERVENCION REGIONAL
NAVARRA
171 | SUBJEFE DE INTERVENCION N18 1 | PAMPLONA 18 253296 | AE C EX11 | Gestion de ingresos no Experiencia en la 3,50 - Ley de Contratos,
D tributarios, funciones de apoyo utilizacion de aplicacion practica.
a la Intervencion. aplicaciones SIC. - Correo electrénico.
Experiencia en 3,501 -Internet.
expedicion de - Ley de Contratos y
documentos de Procedimiento
ingreso. Administrativo.
Conocimientos de la 1,00
lengua cocficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.OURENSE
INTERVENCION OURENSE
172 | JEFE SECCION INTERVENCION 1 | OURENSE 24 542580 | AE | B | EXt1 | Control economico y financiero Pertenencia al Cuerpo 200] - Ley General
N-24 del sector publico. Técnico de Auditoria y Presupuestaria.
Contabilidad. - Ley General de
Conocimientos y 3,00 Subvenciones.
experiencia en control - Gestion de Recursos
financiero permanente. Humanos.
Conocimientos y 2,00/ - Analisis de Balances.
experiencia sobre
funcion interventora.
Conocimientos de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
GERENCIA TERRITORIAL
OURENSE
173 | INSPECTOR ADSCRITO 1 | OURENSE 25 955764 | A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion preferente 2,00| - Plande Calidad del
B valoracion catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo o Area y Servicio.
Ingeniero Técnico - Aspectos Juridicos de
Forestal o Agricola. gestion y valoracion
Amplios conocimientos 2,00 catastral.
y experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rustica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 - Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracion e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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174 | TECNICO INSPECCION 1 | OURENSE 24 4468472 | A3 | A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,00| - Plan de Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,00 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestién y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracién e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
GERENCIA TERRIT.
S.C.TENERIFE
175 | JEFE AREA COORDINACION 1 | SANTA CRUZ DE 27 1207440 | A3 A EX11 | Coordinacién de actuaciones Pertenencia al cuerpo 2,50 - Plan de Calidad del
PROCESOS CATASTRALES TENERIFE de gestion catastral y tributaria superior de gestion Catastro para Jefes de
en el ambito de su unidad. catastral, Area y Servicio.
Expetiencia en tareas 3,00 | - Aspectos Juridicos de
relacionadas con la gestion y valoracion
gestion de caracter catastral.
catastral. - Formacién juridica a
Conocimientos teéricos 2550 | distancia para personal
sobre las materias de del Catastro.
caracter catastral, - Novedades legislativas
2003.
DELEGACION ECON.Y
HAC.TARRAGONA
GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
176 TECNICO INSPECCION 1 TARRAGONA 24 4.464.72 AE A EX1 Inspeccion inmobiliaria y Titulacién preferente 2,00| - Plande Calidad del
B valoracién catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conacimientos 2,00 | - Aspectos Juridicos de
y experiencia en gestion y valoracion
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formagion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDO
SECRETARIA GENERAL
177 JEFE SECCION TESORO 1 TOLEDO 24 5.425,80 AE A EX11 Gestion de anticipos de Caja Experiencia en 2,00| - Ley de Contratos de las
B Fija. expedientes de Administraciones
Gestion de contratos incautacion y Publicas.
(elaboracién de pliegos, prescripcion de - Excel.
documentos contables,...). depésitos. - Aplicacién Sorolla.
Control de la sucursal de la Experiencia en materia 2,00 - Acrobat Write.
Caja General de Depésitos. de contratos de
Tramitacion de expedientes de consultoria y
recaudacion de ingresos no asistencia y de
tributarios: reintegros, servicios (formacion
devoluciones de ingresos de expedientes,
indebidos y aplazamientos y elaboracién de pliegos,
fraccionamientos. documentos contables
y gestién del contrato),
Experiencia en la 2,00
gestion de la Caja
Pagadora, del anticipo
de Caja Filayenla
gestion del inventario
de bienes.
Experiencia en 2,00
expedientes de
devolucién de ingresos
no tributarios, reintegro
de subvenciones,
aplazamientos y
fraccionamientos de
deudas no tributarias y
gestion de la
recaudacion en
voluntaria de multas y
sanciones
gubernativas.
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INTERVENCION REGIONAL
TOLEDO
178 | JEFE SECCION N24 1 | TOLEDO 24 446472 | AE 1| Control Financiero. Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Control Financiero de la
Técnico de Auditoria y AEAT.
Contabilidad. - Contratacion
Experiencia en Control 3,00 | Administrativa.
Financiero de Fondos
Comunitarios.
Experiencia en Control 3,00
Financiero de la AEAT.
INTERVENCION TOLEDO
178 | JEFE SECCION N24 1 |TOLEDO 24 4.464,72 | AE Auditoria financiera, Expetiencia en control 3,00 - Control Financiero de la
especialmente en la financiero de AEAT y nuevas
elaboracion de informes de subvenciones aplicaciones tributarias.
control financiero de la nacionales de los - Técnicas y
Administracién General del planes provinciales e Procedimientos de
Estado, del Ente Publico AEAT. insulares de Auditoria,
Subvenciones del Presupuesto Cooperacion y Control - Novedades normativas
Espafiol y Fondos Financiero de Fondos en la funcion interventora.
Comunitarios. Comunitarios: FEOGA, - Aplicacién Auriga.
FEDER y FSE.
Experiencia en Control 2,00
Financiero de la AEAT
(areas de Gestion
Aduanera e Impuestos
Especiales,
Recaudacion,
Recursos y Gestion
Tributaria) y manejo de
fas aplicaciones
informaticas de dicho
Ente: Bases de Datos
Provinciales (utilizacion
de INFO-CLASES) y
Bases de Datos de
Aduanas e Impuestos
Especiales
(BUDANET).
Fiscalizacion previa y 1,00
control financiero de
los organismos
periféricos de fa
Administracion General
del Estado.
Pertenencia al Cuerpo 2,00
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALENCIA
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA
180 | TECNICO INSPECCION 1 | YALENCIA 24 4.46472 | A3 A EX11 | Inspeccion inmobiliaria y Titulacion preferente 2,00 - Plan de Calidad del
valoracién catastral. de Ingeniero de Montes Catastro para Jefes de
o Agrénomo, Ingeniero Area y Servicio.
Técnico Forestal o - Aspectos Juridicos de
Agricola. gestion y valoracién
Amplios conocimientos 2,00 | catastral.
y experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal
rustica. del Catastro.
Amplios conocimientos 3,00 - Internet, gestion de
y experiencia en recursos compartidos.
valoracién e
inspeccion catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua cooficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
GERENCIA REGIONAL
C.LEON-VALLADOLID
181 | JEFE AREA INSPECCION 1 | VALLADOLID 27 16.359,12 | A3 A EX11 | Inspeccién inmobiliaria y Titulacion preferente 2,50 - Plan de Calidad del
valoracion catastral. de Arquitecto Superior Catastro para Jefes de
o Arquitecto Técnico. Area y Servicio.
Amplios conocimientos 2,50 | - Aspectos Juridicos de
¥ experiencia en gestion y valoracién
fiscalidad inmobiliaria catastral.
urbana. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,00 | distancia para personal
y experiencia en del Catastro.
valoracion e - Internet, gestion de
inspeccion catastral. recursos compartidos.
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ADSCRIPCION
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MERITOS

Ptos

CURSOS

182

183

TRIBUNAL ECCNOMICO
ADTVO.CENTRAL

TEAR DE ANDALUCIA-SALA
GRANADA

JEFE SECCION RECLAMACIONES

TEAR CANARIAS-SALA
STA.C.TENERIFE

PONENTE ADJUNTO G.B.

GRANADA

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

22

26

4.46472

11.258,64

AE B EX11

AE B EX11

Gestion Presupuestaria y
Gestion Recursos Humanos.

Elaboracién de ponencias de
resoluciones del procedimiento
econdémico-administrativo.

Experiencia en Gestién
Presupuestaria.
Experiencia en
Recursos Humanos.
Experiencia en
tramitacion de
Reclamacicnes
Econémico
Administrativas.
Conocimiento de la
aplicacion de
tramitacién de
Reclamaciones
Econémico -
Administrativas
TAREA.

Formacién juridica.
Experiencia en la
Administracion
Tributaria.

Amplios conocimientos
de la Ley General
Tributaria.
Conocimientos
especiales del
Impuesto de Bienes
Inmuebles y Aduanas.

2,00

2,00

2,00

2,00
2,00

3,00

- Gestién Presupuestaria.
- Administrador Windows
NT Server.

- IRPF (Basico/medio).
- Impuesto Sociedades
(Basico/medio).

- Procedimientos
tributarios.
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ANEXO II
CONCURSO ESPECIFICO 6-E-05
CERTIFICADO DE MERITOS
] MINISTERIO l
D./D.

| |
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEllidos ¥ NOMIDIC ... ..ottt e e et e e et e e e e e DNI ...,
Cuerpoo Escala ... GTUPO NRP.
Administracioén a la que pertenece (1) ...ovviee it i Titulaciones Académicas (2) ......coocoeieiiieeiinnnnnnn.n.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo L Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fechatraslado ..................... Periodo suspension ..............................
o Exc. voluntaria Att. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 o Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: foma
Fecha cese servicio activo: posesion dltimo destino def.: Fecha cese serv.activo: (3)

o Otras situacioncs:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............

Denominacion del Puesto: ... ..

MUIHCIPIO: L.ttt vet it e e e e Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio (6) 0 nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ........ooooovvieeeiiiieniinnn,
MUniCIPIo: ... ooee vttt Fecha toma posesién: ................ Nivel del Puesto
b) Reingresado con cardcter ProvISIONAL €11 ......... e ittt ittt ettt e e e ee e et et et e ea e
MUIICIPIO: ottt et e e e e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. v Prov. o Por cese o remocion del puesto o Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)
4.1, Grado Personal .............c.oiiiiiii e e Fecha consolidacion (8) ......................
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual: (9)

Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afos, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:
Admoén Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afios de servicio: (10)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
e odefecha L BOE. L
OBSERVACIONES AL DORSO: SIo NO o
Madrid,
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las signientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios v los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
cardcler definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse ¢l reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ¢l Organo
competente.
(9) Los que figuren en cl expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 11111
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

CONCURSO GENERAL 6-E-05 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN (B.O.E. )
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI N° puestos ‘ Reservado ]
L1t 1 1 11 1 |solicitados L RR.HIH | L
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
1 1 1 1 1 1 Il ] 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 | ] 1 1 1 1 ] 1 1 | 1 1 ] 1 1 1 1 1 1 ! 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

TR T SN T RN NN N N | T T | L L

Situacion Administrativa (marque la que le corresponda) 7] Servicio Activo. [ ] Excedencia / ‘
Otras

Domicilio (a efectos de notificacion).

Codigo Postal [

Localidad: ‘ Provincia:

Tlfno. de contacto (con prefijo): Fax: Correo Eléctronico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTINO DEFINITIVO: [JM. Econ. y Hac. [JAEAT. [JOwo Mitt. [oooececcessccrscsrcn] (] Otra AdMON. PUD. oo i

Direccién General. Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma. Corporacion Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad

! N I I [ S N B |

DESTINO PROVISIONAL:

a) [  Comisién de Servicio [} Nombramiento Provisional
b) []  Reingresado con caricter provisional

C) Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov.:

[[]  Porcese o remocién del puesto [C]Por supresion del puesto

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo o Direcciéon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Céd. Provincia Localidad

1 N I S N | 1

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria

Pido se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicitadas los siguientes datos:

a)  Base Quinta 1.1.5. : Destino previo conyuge en la localidad de ...

b) Base Segunda 8: Condiciono mi peticion a que obtenga puesto en la localidad de ......

DNI D./D*

TS RN S T S TS S SO TR TR SN N T TR N SN RO N TS S SN TR TN NN SN SN TN S SN SN N NN SN S SO N S N |

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N°

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y retino los requisites exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puasto/s que solicito y que los datos
y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son clertos.

Lugar. fecha y firma Registro de entrada

SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS .- SUBSECRETARIA DEL MINISTERIC DE ECONOMIA Y HACIENDA .-
C/ Alcald, 5-9 - MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras
mayusculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresat, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion.
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
servicios v los previstos en el articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de
abril)

Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrito el funcionario con cardcter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADOY/S, ¢l recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion sc cumplimentara con ¢l
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a la que corresponda el puesto.

6.- La alegacién para valoracion del trabajo desarrollado y los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En ¢l apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURSO ESPECIFICO 6-E-05

ANEXO 11172

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden
prefer
encia

N® orden
Puesto
convocatoria

Unidad de adscripcion

Denominacion del Puesto

Nivel

Localidad

Reservado
RR.HH.

En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas



